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Aluno: 202603364739 - Joao Felipe Andrade Antunes
Disciplina: ARA5627 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
Matéria:
Carga Horaria Total Carga Horaria Semanal

Teérica: 40

Pratica:

Campo:

Atividade: 40

Estagio:

EAD:
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 7413 - ADMINISTRACAO

O O N O O DN

Versao Plano de Disciplina: 7 Vigéncia: 03/08/2026 Até o momento
1.Contextualizagao:

2.Ementa:

As pessoas nas organizagdes. A motivagao e o trabalho. Comunicagao no ambiente de trabalho.
Liderancga, poder e autoridade. Etica, Inclusdo e diversidade. Desenvolvimento de equipes de alta
performance.

3.0bjetivos Gerais:
4.0bjetivos Especificos:
5.Conteudos:
6.Procedimentos de ensino

7.Procedimentos de avaliagao:

Oferta presencial: Os procedimentos de avaliagao contemplardo as competéncias desenvolvidas durante
a disciplina por meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS e que contemplam todo o conteudo
da disciplina, sendo a cada uma delas atribuido o grau de 10 pontos no formato PNI - Prova Nacional
Integrada. Caso o aluno ndo atinja o resultado desejado na prova de AV, ele podera recuperar sua nota
na prova de AVS, que substituird a nota da AV, caso seja maior. Para aprovagao na disciplina, o aluno
devera: Atingir nota igual ou superior a 6 (seis) na prova de AV ou AVS; Frequentar, no minimo, 75%
das aulas ministradas. Oferta online: Os procedimentos de avaliacdo contemplardo as competéncias
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desenvolvidas durante a disciplina por meio de provas, denominadas AV e AVS e que contemplam todo
o conteudo da disciplina, sendo a cada uma delas atribuido o grau de 0,0 (zero) a 8,0 (oito) no formato
PNI - Prova Nacional Integrada. O Progresso Académico com valor total de 2,0 (dois) pontos é verificado
através da navegacao na Sala de Aula Virtual com leitura de conteudo digital, realizagdo de exercicios,
simulados, atividades e laboratoérios (caso se apliquem a disciplina). Para calcular a nota, consideramos
o desenvolvimento do aluno em todas essas etapas. Caso o aluno n&o atinja o resultado desejado na
prova de AV, ele podera recuperar sua nota na prova de AVS, que substituira a nota da AV, caso seja
maior. Para aprovacgao na disciplina, o aluno devera: Atingir nota igual ou superior a 6 (seis) na prova de
AV ou AVS; A soma de todos os instrumentos que possam vir a compor o grau final da AV n&o podera
ultrapassar o grau maximo de 10 (dez) pontos.

8.Bibliografia Basica:

BLANCHARD, Ken. Lideranga de alto nivel: como criar e liderar organiza¢des de alto desempenho. 3
ed. Porto Alegre: Bookman, 2019. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582605240/cfi/6/8!/4/4/22/2@0:0 FRANCA, Ana
Cristina Limongi. Comportamento organizacional: conceitos e praticas. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502097292 CHIAVENATO,
Idalberto. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso das organizagdes. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597027778

9.Bibliografia Complementar:

BENDER, William N. Aprendizagem baseada em projetos: educacao diferenciada para o século XXI.
Porto Alegre: Penso, 2014.Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788584290000/pageid/0 BERGAMINI, Cecilia
Whitaker. Motivagao nas organizacdes. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017670 FREZATTI, Fabio; MARTINS, Daiana
Bragueto (et al). Aprendizagem baseada em problemas (PBL) uma solu¢do para a aprendizagem na
area de negdcios. Sao Paulo: Atlas, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597018042/epubcfi/6/2[%3Bvnd.vst.idref%3
Dcover]!/4/2/2%4071:34 SCHEIN, Edgar H.; SCHEIN, Pedro. Cultura organizacional e lideranga. S&o
Paulo: Atlas, 2022. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559773626
SILVEIRA, Alexandre Di Miceli. Etica empresarial na pratica. Sdo Paulo: Editora Alta Livros, 2018.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555201772
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Aluno: 202603364739 - Joao Felipe Andrade Antunes

Disciplina: ARA4385 - LABVIDA EM ADMINISTRACAO 1

Matéria:

Carga Horaria Total Carga Horaria Semanal

Tedrica:
Pratica:
Campo:
Atividade: 0.05
Estagio:
EAD:

Tipo Curso: 11 - GRADUACAO

Curso(s): 7413 - ADMINISTRACAO

o O »Br O O O

Versao Plano de Disciplina: 2 Vigéncia: 27/03/2026 Até o momento
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1.Contextualizacao:

2.Ementa:

LAB Vida é um componente transversal de formagao integral, estruturado como trilha continua de
desenvolvimento pessoal e profissional. Integra ambientacao e orientagdo de percurso, mapeamentos
diagnésticos, competéncias socioemocionais e habilidades de mercado, com foco em empregabilidade e
adaptacao as transformacgdes tecnologicas, sociais e ambientais. Organiza experiéncias e trilhas
institucionais em um percurso unico, com atividades obrigatérias e eletivas, acompanhadas por
progresso e devolutivas formativas.

3.0bjetivos Gerais:
4.0bjetivos Especificos:
5.Conteudos:
6.Procedimentos de ensino

7.Procedimentos de avaliagao:
A avaliacao é formativa e baseada em participagao/progresso no ambiente digital. O estudante deve
concluir as atividades obrigatérias do periodo, com acompanhamento por trilhas e registro de progresso.

8.Bibliografia Basica:

SIEMENS, George. Knowing knowledge. 1. ed. [S.L.]: Lulu Press, 2006. CASTELLS, Manuel. A
sociedade em rede. 6. ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 1999. DWECK, Carol S. Mindset: a hova psicologia
do sucesso. 1. ed. Sao Paulo: Objetiva, 2017. GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional: a teoria
revolucionaria que redefine o que é ser inteligente. 1. ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 1996. COVEY,
Stephen R. Os 7 habitos das pessoas altamente eficazes. 1. ed. Sdo Paulo: Best Seller, 2002.

9.Bibliografia Complementar:

DUCKWORTH, Angela. Garra: o poder da paixao e da perseveranga. 1. ed. Rio de Janeiro: Intrinseca,
2016. KAHNEMAN, Daniel. Rapido e devagar: duas formas de pensar. 1. ed. Rio de Janeiro: Objetiva,
2012. O'NEIL, Cathy. Algoritmos de destruicdo em massa: como o big data aumenta a desigualdade e
ameaca a democracia. 1. ed. Santo André: Editora Rua do Sabéo, 2017. ZUBOFF, Shoshana. A era do
capitalismo de vigilancia. 1. ed. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2021. FLORIDI, Luciano. A ética da
informacéo. 1. ed. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 2014.
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Aluno: 202603364739 - Joao Felipe Andrade Antunes
Disciplina: ARA6025 - PANORAMA ECONOMICO
Matéria:
Carga Horaria Total Carga Horaria Semanal
Tedrica:
Pratica:
Campo:

Atividade:

O O O o o

Estagio:

EAD: 80
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 7413 - ADMINISTRACAO

O O O O O

Versao Plano de Disciplina: 5 Vigéncia: 14/08/2026 Até o momento

1.Contextualizacao:

2.Ementa:

O Ambiente econémico: a ampresa, os mercados a sociedade e o Estado. Organizagao das Finangas
Publicas: perspectivas da acdo Governamental e do gasto publico, moeda e inflagédo, taxa de juros,
divida publica interna, politica cambial brasileira, balan¢o de pagamentos. Sistema Financeiro:
Nacional, organismos internacionais, integracdo econémica e globalizago.

3.0bjetivos Gerais:
4.0bjetivos Especificos:
5.Conteudos:
6.Procedimentos de ensino

7.Procedimentos de avaliagao:

Oferta presencial: Os procedimentos de avaliagao contemplardao as competéncias desenvolvidas durante
a disciplina, divididos da seguinte forma: AV e AVS AV - Contemplara todos os temas abordados pela
disciplina e sera assim composta: - Prova individual no formato PNI - Prova Nacional Integrada com
valor total de 6,0 (oito) pontos; - Atividade académica avaliativa vinculada a AV, com valor total de 4,0
(dois) pontos relacionados a elaboracéo de relatorios ou outra entrega definida pelo docente da turma. A
soma de todos os instrumentos que possam vir a compor o grau final da AV nao podera ultrapassar o
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grau maximo de 10 (dez) pontos. AVS - Contemplara todos os temas abordados pela disciplina. Sera
composta por uma prova no formato PNI - Prova Nacional Integrada, com total de 6 pontos, e substituira
a nota da AV, caso seja maior. Também sera necessario a aplicacdo de questdes discursivas, com total
de 4 pontos, e substituird a nota da atividade académica avaliativa AV, caso seja maior. Para aprovagao
na disciplina, o aluno dever4, ainda: - atingir nota igual ou superior a 6 (seis) na prova de AV ou AVS,; -
frequentar, no minimo, 75% das aulas ministradas. Oferta online: Os procedimentos de avaliacao
contemplardo as competéncias desenvolvidas durante a disciplina por meio de provas, denominadas AV
e AVS e que contemplam todo o conteudo da disciplina, sendo a cada uma delas atribuido o grau de 0,0
(zero) a 8,0 (oito) no formato PNI - Prova Nacional Integrada. O Progresso Académico com valor total
de 2,0 (dois) pontos é verificado através da navegacao na Sala de Aula Virtual com leitura de conteudo
digital, realizagédo de exercicios, simulados, atividades e laboratérios (caso se apliquem a disciplina).
Para calcular a nota, consideramos o desenvolvimento do aluno em todas essas etapas. Caso o aluno
nao atinja o resultado desejado na prova de AV, ele podera recuperar sua nota na prova de AVS, que
substituira a nota da AV, caso seja maior. Para aprovac¢ao na disciplina, o aluno devera: Atingir nota
igual ou superior a 6 (seis) na prova de AV ou AVS; A soma de todos 0s instrumentos que possam Vvir a
compor o grau final da AV nao podera ultrapassar o grau maximo de 10 (dez) pontos.

8.Bibliografia Basica:

SILVA, Daniele Fernandes da; SILVA, Rosangela Aparecida da. Fundamentos de economia. Sdo Paulo:
SAGAH, 2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595028333
BRAGA, Marcio Bobik. Principios de economia: abordagem didatica e multidisciplinar. Sdo Paulo: Atlas,
2019. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597022841 KRUGMAN,
Paulo; WELLS, Robin. Introduc¢do a economia. Sdo Paulo: GEN Atlas, 2023. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595159679

9.Bibliografia Complementar:

MANKIW, N G. Principios de microeconomia. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning Brasil, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555584158 GUIMARAES,
Edson P. Fundamentos da macroeconomia. Sdo Paulo: Almedina Brasil, 2020. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788562937385 MARIANO, Jefferson. Introducao
a economia brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502173767 DIAS, Marcos de Carvalho. Economia
fundamental: guia pratico. Sdo Paulo: Erica, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536518695 SILVA, Daniele Fernandes. Economia.
Séao Paulo: SER - SAGAH, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595022478
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Aluno: 202603364739 - Joao Felipe Andrade Antunes
Disciplina: ARA3303 - PRINCIPIOS DE GESTAO
Matéria:
Carga Horaria Total Carga Horaria Semanal
Tedrica:
Pratica:
Campo:

Atividade:

O O O o o

Estagio:

EAD: 80
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 7413 - ADMINISTRACAO

O O O O O

Versao Plano de Disciplina: 11 Vigéncia: 03/08/2026 Até o momento

1.Contextualizacao:

2.Ementa:
Pensamento sistémico. O cotidiano do gestor. A organizagao e suas areas. Gestao avangada da
organizacgao.

3.0bjetivos Gerais:
4.0Objetivos Especificos:
5.Conteudos:
6.Procedimentos de ensino

7.Procedimentos de avaliagao:

Oferta presencial: Os procedimentos de avaliagao contemplardo as competéncias desenvolvidas durante
a disciplina por meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS e que contemplam todo o contetdo
da disciplina, sendo a cada uma delas atribuido o grau de 10 pontos no formato PNI - Prova Nacional
Integrada. Caso o aluno nao atinja o resultado desejado na prova de AV, ele podera recuperar sua nota
na prova de AVS, que substituira a nota da AV, caso seja maior. Para aprovagao na disciplina, o aluno
devera: Atingir nota igual ou superior a 6 (seis) na prova de AV ou AVS; Frequentar, no minimo, 75%
das aulas ministradas. Oferta online: Os procedimentos de avaliagcdo contemplarao as competéncias
desenvolvidas durante a disciplina por meio de provas, denominadas AV e AVS e que contemplam todo
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o conteudo da disciplina, sendo a cada uma delas atribuido o grau de 0,0 (zero) a 8,0 (oito) no formato
PNI - Prova Nacional Integrada. O Progresso Académico com valor total de 2,0 (dois) pontos é verificado
através da navegacdo na Sala de Aula Virtual com leitura de conteudo digital, realizagdo de exercicios,
simulados, atividades e laboratoérios (caso se apliquem a disciplina). Para calcular a nota, consideramos
o desenvolvimento do aluno em todas essas etapas. Caso o aluno nao atinja o resultado desejado na
prova de AV, ele podera recuperar sua nota na prova de AVS, que substituira a nota da AV, caso seja
maior. Para aprovagao na disciplina, o aluno devera: Atingir nota igual ou superior a 6 (seis) na prova de
AV ou AVS; A soma de todos os instrumentos que possam vir a compor o grau final da AV n&o podera
ultrapassar o grau maximo de 10 (dez) pontos.

8.Bibliografia Basica:

ROBBINS, Stephen P.; DECENZO, David A.; WOLTER, Robert M. Fundamentos de gestdo. Sao Paulo:
Saraiva Uni, 2017. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502193901
CHIAVENATO, Idalberto. Administragédo para todos: ingressando no mundo da gestdo de negécios. Sao
Paulo: Atlas, 2021. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786559770380
JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Fundamentos da administracdo contemporanea. 4. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788580550863

9.Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugéo a teoria geral da administragéo. 5. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2021.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597027525/ ARAGAOQ, José
Euzébio de Oliveira Souza; ESCRIVAO FILHO, Edmundo. Introdugdo & administragéo: desenvolvimento
histdrico, educacéao e perspectivas profissionais. Sao Paulo: Atlas, 2016. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597006308 FRANCO JUNIOR, Carlos.
Administracdo moderna: integrando estratégia e coaching diante das mudancgas. Sao Paulo: Saraiva,
2018. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788553131389 BARRETO,
Jeanine dos Santos; SARAIVA, Mauricio de Oliveira. Processos gerenciais. Sdo Paulo: SAGAH, 2019.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595021556 PAGLIUSO, Antbnio
Tadeu; Spiegel, Thais; CARDOSO, Rodolfo. Gestao organizacional. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502106185
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Aluno: 202603364739 - Joao Felipe Andrade Antunes
Disciplina: ARA2079 - RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE
Matéria:
Carga Horaria Total Carga Horaria Semanal
Tedrica:
Pratica:
Campo:

Atividade:

O O O o o

Estagio:

EAD: 80
Tipo Curso: 11 - GRADUACAO
Curso(s): 7413 - ADMINISTRACAO

O O O O O

Versao Plano de Disciplina: 5 Vigéncia: 28/09/2026 Até o momento

1.Contextualizacao:

2.Ementa:

O PAPEL DO§ GOVERNOS NA SUSTENTABILIDADE. RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS
ORGANIZACOES. MUDANCAS CLIMATICAS E SEUS IMPACTOS NA SOCIEDADE. MEIO
AMBIENTE, SOCIAL E GOVERNANCA.

3.0bjetivos Gerais:
4.0bjetivos Especificos:
5.Conteudos:
6.Procedimentos de ensino

7.Procedimentos de avaliagao:

Oferta presencial: Os procedimentos de avaliagao contemplardao as competéncias desenvolvidas durante
a disciplina por meio de provas presenciais, denominadas AV e AVS e que contemplam todo o contetdo
da disciplina, sendo a cada uma delas atribuido o grau de 10 pontos no formato PNI - Prova Nacional
Integrada. Caso o aluno nao atinja o resultado desejado na prova de AV, ele podera recuperar sua nota
na prova de AVS, que substituird a nota da AV, caso seja maior. Para aprovagao na disciplina, o aluno
devera: Atingir nota igual ou superior a 6 (seis) na prova de AV ou AVS; Frequentar, no minimo, 75%
das aulas ministradas. Oferta online: Os procedimentos de avaliagcdo contemplardo as competéncias
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desenvolvidas durante a disciplina por meio de provas, denominadas AV e AVS e que contemplam todo
o conteudo da disciplina, sendo a cada uma delas atribuido o grau de 0,0 (zero) a 8,0 (oito) no formato
PNI - Prova Nacional Integrada. O Progresso Académico com valor total de 2,0 (dois) pontos é verificado
através da navegacao na Sala de Aula Virtual com leitura de conteudo digital, realizagdo de exercicios,
simulados, atividades e laboratoérios (caso se apliquem a disciplina). Para calcular a nota, consideramos
o desenvolvimento do aluno em todas essas etapas. Caso o aluno n&o atinja o resultado desejado na
prova de AV, ele podera recuperar sua nota na prova de AVS, que substituira a nota da AV, caso seja
maior. Para aprovacgao na disciplina, o aluno devera: Atingir nota igual ou superior a 6 (seis) na prova de
AV ou AVS; A soma de todos os instrumentos que possam vir a compor o grau final da AV n&o podera
ultrapassar o grau maximo de 10 (dez) pontos.

8.Bibliografia Basica:

ABDALA, A. Etica e Responsabilidade Social. Rio de Janeiro: SESES, 2014. Disponivel em:
http://repositorio.savaestacio.com.br/site/index.html#/objeto/detalhes/914075B9-8529-4541-
BCCB-20AD856B6390 BARBOSA, C; LOPES, S. Sustentabilidade: gestédo estratégica na pratica. Rio de
Janeiro: Brasport, 2018. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/167978
CALDAS. R.M. Responsabilidade socioambiental. 22. Sdo Paulo: Pearson, 2019. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/176760

9.Bibliografia Complementar:

ALENCASTRO, M. S. C. Etica empresarial na pratica: lideranga, gestao e responsabilidade corporativa..
22, Curitiba: InterSaberes, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/42574/pdf ALMEIDA, M. de. Sustentabilidade. Rio de
Janeiro: SESES, 2015. Disponivel em:
http://repositorio.savaestacio.com.br/site/index.html#/objeto/detalhes/E1218819-AEF8-4A86-A6EO-
0A1B0232F007 CURI, Denise. Gestao ambiental. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/3018/pdf INSTITUTO ETHOS. Conceitos
Basicos e Indicadores de Responsabilidade Social Empresarial. Sdo Paulo: IBASE Disponivel em:
https://www.ethos.org.br/wpcontent/uploads/2014/05/Conc_Bas_e_Indic_de_Respon_Soc_Empres_5
edi.pdf. PENAFIEL, A.; RADOMSKY, G. Desenvolvimento e Sustentabilidade. Curitiba: InterSaberes,
2013. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/9965/pdf
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