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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 

Campus Universitário - Trindade
88040-900   Florianópolis   Santa Catarina

HISTÓRICO ESCOLAR DE GRADUAÇÃO

Aline Rafaela da Silva17104986Estudante:

Disciplina Descrição da Disciplina Nota H. A. Freq. Tipo

Semestre 2017/1
9.0 72  FS ObTeoria das OrganizaçõesCAD5151

Ementa:
Analisa a organização como um sistema aberto ao meio ambiente. Aborda  
questões ligadas aos requisitos e necessidades das empresas  
contemporâneas, investigando formas não-burocráticas e alternativas  
emergentes de gestão. Discute cenários futuros e analisa o papel do  
gerente como intérprete e executor do processo de mudança e inovação  
organizacional. 

Docente(s):
MSc. LARISSA KVITKO

6.0 72  FS ObContabilidade ICCN5115
Ementa:

Entidades e informações sobre elas. Contabilidade e suas finalidades. Patrimônio e Patrimônio Líquido. O balanço
Patrimonial. Entidades 'em operação': registros contábeis através de 'balanços sucessivos' e através de 'partidas
dobradas'. Princípios Contábeis: abordagem inicial. Estruturação das demonstrações contábeis a partir do registro
de operações: Balanço Patrimonial, Demonstração do Resultado do Exercício, Demonstração dos Lucros ou
Prejuízos Acumulados, Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido e Demonstração das Origens e
Aplicações de Recursos. Notas Explicativas (introdução). Tópicos sobre a história da contabilidade. 

Docente(s):
Drª. DENIZE DEMARCHE MINATTI FERREIRA

7.0 72  FS ObLegislação Comercial e SocietáriaDIR5966
Ementa:

Noções de direito comercial. Comerciante. Obrigações e prerrogativas. Sociedades comerciais e sociedades de
fato. Sociedades anônimas e sociedades de economia mista. Registro de comércio. Contratos mercantis. Títulos
de crédito. Noções básicas sobre falência e concordata. 

Docente(s):
MSc. TONIA ANDREA HORBATIUK DUTRA

8.0 60  FS ObProdução Textual Acadêmica ILLV5603
Ementa:

Estudo e produção de textos técnico-científicos relevantes para o desempenho das 
atividades acadêmicas, tais como: resumo, resenha, artigo e seminário. 

Docente(s):
Drª. JOSA COELHO DA SILVA IRIGOITE

0.0 72  FS ObMatemática IMTM5134
Ementa:

Conjuntos. Relações. Funções de uma variável: limite, diferenciação, pontos extremos e integração. 
Docente(s):

Dr. FABIO SILVA BOTELHO

IA -  5.93 5.93 7.47 348 276IAA - IAP - H. A. (total = aprov =  )
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 

Campus Universitário - Trindade
88040-900   Florianópolis   Santa Catarina

HISTÓRICO ESCOLAR DE GRADUAÇÃO

Aline Rafaela da Silva17104986Estudante:

Disciplina Descrição da Disciplina Nota H. A. Freq. Tipo

Semestre 2017/2
5.0 72  FS ObContabilidade IICCN5116

Ementa:
Escrituração e livros contábeis: aspectos legais e formais. Contas e Planos de Contas. Fatos contábeis. Ativo
Circulante: disponibilidades, investimentos temporários e contas a receber. Ativo Circulante: 'estoques em uma
empresa comercial típica. Ativo Circulante: despesas antecipadas.  Ativo Realizável a Longo Prazo. Ativo
Permanente (abordagem introdutória), com ênfase no Ativo Imobilizado. Passivo Circulante e Passivo Exigível a
Longo Prazo. Patrimônio Líquido: introdução ao estudo. A contabilidade diante da inflação, no Brasil: introdução.
Aprofundamento do estudo dos Princípios Fundamentais da Contabilidade. Tópicos sobre a história da
contabilidade. 

Docente(s):
Drª. MAÍRA MELO DE SOUZA

8.0 72  FS ObTeoria EconômicaCNM5145
Ementa:

 Conceitos básicos. Funções de demanda e oferta. Elasticidade: preço e renda. As teorias de demanda cardinal e
ordinal. A teoria da firma. As funções de produção e de custos. O mercado perfeito e os mercados imperfeitos na
formação do preço. As contas nacionais. As funções consumo e poupança. A função investimento. A demanda e
a oferta monetária. O equilíbrio nos mercados real e monetário. 

Docente(s):
Dr. FRANCISCO GELINSKI NETO

6.0 72  FS ObLegislação Social e PrevidenciáriaDIR5972
Ementa:

 1. Noções gerais sobre o Direito do trabalho. 
2. Empregado. 
3. Empregador. 
4. Contrato do trabalho e relações de trabalho. 
5. Salário e remuneração. 
6. Estabilidade e garantias de emprego. 
7. Extinção do contrato de trabalho. 
8. Acidente de trabalho. 
9. Direito processual do trabalho. 
10. Direito Previdenciário 

Docente(s):
MSc. PATRÍCIA TOLEDO DE CAMPOS CICHOCKI

6.5 72  FS ObMétodos Estatísticos IINE5125
Ementa:

Distribuições de frequências. Apresentações em tabelas e gráficos. Medidas de posição central, dispersão e
assimetria. Tabelas de contingência. Diagramas de dispersão. Coeficiente de associação e de correlação. Ajustes
de Curvas. Números Índices. Séries Temporais. Avaliação de Tendência e Sazonalidade. 

Docente(s):
Dr. LUIZ RICARDO NAKAMURA

6.0 72  FS ObMatemática Financeira IMTM5151
Ementa:

Juros simples. Desconto simples. Equivalência de capitais. Juro completo. Desconto e equivalência de Capitais.
Rendas. Rendas constantes. Rendas variadas. 

Docente(s):
Grad. RONY CRISTIANO

 ENADE - Dispensado, em razão do calendário trienalZZD0073

IA -  6.30 6.11 7.04 708 564IAA - IAP - H. A. (total = aprov =  )
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 

Campus Universitário - Trindade
88040-900   Florianópolis   Santa Catarina

HISTÓRICO ESCOLAR DE GRADUAÇÃO

Aline Rafaela da Silva17104986Estudante:

Disciplina Descrição da Disciplina Nota H. A. Freq. Tipo

Semestre 2018/1
8.5 72  FS ObContabilidade IICCN5116

Ementa:
Escrituração e livros contábeis: aspectos legais e formais. Contas e Planos de Contas. Fatos contábeis. Ativo
Circulante: disponibilidades, investimentos temporários e contas a receber. Ativo Circulante: 'estoques em uma
empresa comercial típica. Ativo Circulante: despesas antecipadas.  Ativo Realizável a Longo Prazo. Ativo
Permanente (abordagem introdutória), com ênfase no Ativo Imobilizado. Passivo Circulante e Passivo Exigível a
Longo Prazo. Patrimônio Líquido: introdução ao estudo. A contabilidade diante da inflação, no Brasil: introdução.
Aprofundamento do estudo dos Princípios Fundamentais da Contabilidade. Tópicos sobre a história da
contabilidade. 

Docente(s):
Dr. FERNANDO RICHARTZ

8.0 72  FS ObLegislação TributáriaDIR5991
Ementa:

 Finanças Públicas e Direito Financeiro. Direito Tributário. Classificação jurídica dos tributos. Sistema Tributário
Nacional. Normas gerais de Direito Tributário. Processo Administrativo Tributário. Tributos Federais, Tributos
Estaduais e Tributos Municipais. 

Docente(s):
MSc. JAZAM SANTOS

8.5 36  FS OpGestão da SustentabilidadeEGC5029
Ementa:

Relação sociedade e meio ambiente; Desenvolvimento Sustentável - conceitos e implicações para a sociedade e
organizações; Dimensões da Sustentabilidade: Econômica, Social, Ambiental, Públicas e Privadas no contexto da
Sustentabilidade; Elementos de Política Ambiental; Instrumentos de Regulação e Controle x Instrumentos
Econômicos; Princípios da Economia Ecológica; Contabilidade Ambiental; Gestão Ambiental; Sistemas de
Informação e Indicadores de Sustentabilidade. 

Docente(s):
Dr. HANS MICHAEL VAN BELLEN

5.0 72  FS ObMétodos Estatísticos IIINE5126
Ementa:

Noções de Probabilidade. Distribuições binominal e normal. Amostragem. Estimação de parâmetros. Testes de
hipóteses para proporção, média e diferença de médias. 

Docente(s):
MSc. MEIRE MEZZOMO

7.0 72  FS ObMatemática Financeira IIMTM5152
Ementa:

Amortização de dívidas. Correção monetária. Depreciação. Comparação entre alternativas e investimentos. 
Docente(s):

Grad. RONY CRISTIANO

IA -  7.27 6.48 7.31 1032 816IAA - IAP - H. A. (total = aprov =  )
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 

Campus Universitário - Trindade
88040-900   Florianópolis   Santa Catarina

HISTÓRICO ESCOLAR DE GRADUAÇÃO

Aline Rafaela da Silva17104986Estudante:

Disciplina Descrição da Disciplina Nota H. A. Freq. Tipo

Semestre 2018/2
7.0 72  FS ObContabilidade IIICCN5117

Ementa:
Investimentos (do Ativo Permanente): classificação, critérios gerais de avaliação. Participações societárias:
avaliação pelo método do custo e pelo método da equivalência patrimonial. Ativo Imobilizado (do Ativo
Permanente): aprofundamento do estudo. Ativo Diferido (do Ativo Permanente): aprofundamento do estudo.
Passivo Circulante e Passivo Exigível a Longo Prazo: debêntures. Resultados de Exercícios Futuros. Patrimônio
Líquido: conclusão do estudo.  Contabilidade de empresas industriais. A contabilidade diante da inflação, no
Brasil: conclusão do estudo.  

Docente(s):
Drª. SULIANI ROVER

6.0 72  FS ObContabilometriaCCN5120
Ementa:

Introdução à Contabilometria. Amostragem. Regressão. Análise da Decisão. Programação Linear.  Simulação. 
Docente(s):

Dr. ALEX MUSSOI RIBEIRO, Dr. LEONARDO FLACH

7.5 72  FS ObLaboratório de Prática ContábilCCN5124
Ementa:

Prática contábil com aplicação de técnicas e recursos convencionais e informatizados. Rotinas de 
funcionamento dos vários setores de empresas comerciais e o preenchimento de documentos e 
formulários relacionados com a atividade empresarial. 

Docente(s):
MSc. NATHALIA HELENA FERNANDES LAFFIN

7.0 72  FS ObÉtica e Filosofia PolíticaFIL5109
Ementa:

Fundamentos da Eticidade e escolas filosóficas que os interpretam. Questões éticas numa organização. O caráter
ético e político da conduta profissional. 

Docente(s):
MSc. JULIA SICHIERI MOURA

8.0 72  FS ObMétodos Estatísticos IIINE5126
Ementa:

Noções de Probabilidade. Distribuições binominal e normal. Amostragem. Estimação de parâmetros. Testes de
hipóteses para proporção, média e diferença de médias. 

Docente(s):
MSc. MEIRE MEZZOMO

6.0 60  FS EXMatemática IMTM9134
Ementa:

Conjuntos. Relações. Funções. Funções de uma variável: limites, diferenciação, pontos extremos e integração.  
Docente(s):

FERNANDO GUERRA

IA -  6.94 6.61 7.18 1452 1236IAA - IAP - H. A. (total = aprov =  )
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 

Campus Universitário - Trindade
88040-900   Florianópolis   Santa Catarina

HISTÓRICO ESCOLAR DE GRADUAÇÃO

Aline Rafaela da Silva17104986Estudante:

Disciplina Descrição da Disciplina Nota H. A. Freq. Tipo

Semestre 2019/1
4.0 72  FS ObContabilidade SuperiorCCN5119

Ementa:
Aprofundamento das demonstrações contábeis: Balanço Patrimonial (BP),Demonstração do Resultado do
Exercício (DRE), Demonstração das Origens e Aplicações dos Recursos (DOAR), Demonstração de Lucros e
Prejuízos Acumulados (DLPA), Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL) e Demonstrativo de
Fluxo de Caixa. Demonstrativo de Valor Adicionado(DVA). Lucro Econômico X Lucro Contábil. Balanço social e
ambiental. 

Docente(s):
Dr. DARCI SCHNORRENBERGER

7.0 72  FS ObContabilidade de CustosCCN5137
Ementa:

Natureza da Contabilidade de Custos e Conceitos Básicos. Sistema de Custeamento por Processo. Sistema de
Custeamento por Ordem de Produção. Custeio dos Produtos Conjuntos e de Subprodutos. Métodos de Custeio.
Aspectos Técnicos e Práticos de Sistemas de Custos. 

Docente(s):
Dr. PEDRO JOSE VON MECHELN

6.0 72  FS ObContabilidade Pública ICCN5171
Ementa:

Estudos introdutórios. Orçamento Público. Receita e despesa orçamentária. Exercício 
financeiro. Ingressos públicos extraordinários. Exercício fiscal. Responsabilidade fiscal e 
social. 

Docente(s):
Dr. ORION AUGUSTO PLATT NETO

7.0 72  FS ObContabilidade e FinançasCCN5180
Ementa:

 Planejamento e controle econômico-financeiro: funções e princípios. Orçamentos 
empresariais e demonstrações financeiras projetadas: elaboração e execução. Controle 
orçamentário e análise de variações. Fluxo de Caixa Descontado. 

Docente(s):
Dr. DARCI SCHNORRENBERGER

6.5 72  FS ObContabilidade Tributária ICCN5321
Ementa:

 Contabilidade tributária: conceitos, princípios, normas e objeto. Revisão dos princípios 
Constitucionais. Tributos: definição; classificação; Competência da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios. Os Impostos no Sistema Tributário Nacional: ICMS; IPI; 
ISS – e aspectos do fato gerador: pessoal, espacial, temporal, material e quantificativo (Base 
de Cálculo e Alíquota). Procedimentos contábeis. 

Docente(s):
MSc. VIVIANE THEISS

8.5 72  FS ObMercado de CapitaisCNM5305
Ementa:

Poupança. Ativos Financeiros. Sistemas Financeiro Nacional. Sociedades Anônimas. Investimento no Mercado de
Capitais. Análise de balanço. Desenvolvimento econômico e mercado de capitais 

Docente(s):
MSc. ALEXANDRE SCHWINDEN GARCIA

IA -  6.50 6.58 7.14 1884 1596IAA - IAP - H. A. (total = aprov =  )
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 

Campus Universitário - Trindade
88040-900   Florianópolis   Santa Catarina

HISTÓRICO ESCOLAR DE GRADUAÇÃO

Aline Rafaela da Silva17104986Estudante:

Disciplina Descrição da Disciplina Nota H. A. Freq. Tipo

Semestre 2019/2
9.0 72  FS ObContabilidade SuperiorCCN5119

Ementa:
Aprofundamento das demonstrações contábeis: Balanço Patrimonial (BP),Demonstração do Resultado do
Exercício (DRE), Demonstração das Origens e Aplicações dos Recursos (DOAR), Demonstração de Lucros e
Prejuízos Acumulados (DLPA), Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido (DMPL) e Demonstrativo de
Fluxo de Caixa. Demonstrativo de Valor Adicionado(DVA). Lucro Econômico X Lucro Contábil. Balanço social e
ambiental. 

Docente(s):
MSc. ALESSANDRA RODRIGUES MACHADO DE ARAUJO

9.0 72  FS ObAnálise de CustosCCN5139
Ementa:

Custos para Controle. Custos Influentes na Tomada de Decisões. Contabilidade por Responsabilidade e Alocação
de Custos. Centros de Lucros e Preços de Transferências. Avaliação do Desempenho. Aspectos Técnicos e
práticos da Análise de Custos. 

Docente(s):
Dr. CARLOS EDUARDO FACIN LAVARDA

8.0 72  FS ObSistemas de Informação ContábilCCN5185
Ementa:

 Sistemas e Subsistemas. A empresa como um sistema. Dados, informações e conhecimento. 
Características dos principais tipos de sistemas de informações contábeis no âmbito de uma 
empresa. Informação gerencial e apoio à decisão. Recursos de informática – hardware e 
software. Banco de dados e modelagem de dados para sistemas de informações contábeis. 
Sistemas corporativos. 

Docente(s):
Dr. SERGIO MURILO PETRI

8.0 72  FS OpFinanças PessoaisEGC5263
Ementa:

Planejamento financeiro; processo de planejamento financeiro pessoal, objetivos, necessidades e prioridades do
cliente; nível de tolerância ao risco; coleta de dados; relacionamento com o mercado e instituições;
desenvolvimento e apresentação de um plano financeiro; implementação e monitoramento. 
  
PROGRAMA 
1. Comportamento humano: personalidade e resistências a mudanças; perfis psicológicos; fatores restritivos da
personalidade; administrando as emoções e os conflitos. 
2. Valores culturais e a personalidade, stress, mudanças e plano de ação. 
3. Operações de Crédito; Conceitos básicos de crédito. 
4. Análise e seleção de seguros e previdência privada; conceitos básicos de seguros; riscos e exposição ao risco;
seguros de pessoas; seguro de vida; seguro saúde. 
5. Fundamentos de previdência privada; benefícios; previdência social e previdência privada; órgãos regulatórios;
características específicas; perfil do investidor. 
6. Investimento imobiliário. 
7. Investimento e gestão de risco; Intermediação financeira; eficiência dos mercados e instituições financeiras;
Alocação patrimonial  (asset allocation). Avaliação dos principais produtos financeiros negociados no mercado;
fundos de investimentos; mercado de títulos de renda fixa e de renda variável no Brasil. 
8. Investimento em Tesouro Direto. 
9. Investimento em Renda Variável – ações. 
10. Comportamento do investidor perante o risco; teoria de carteiras; diversificação; opções; derivativos; riscos
com derivativos. 

Docente(s):
Dr. ALEXANDRE AUGUSTO BIZ, Dr. JURANDIR SELL MACEDO JUNIOR

IA -  8.50 6.84 7.35 2172 1884IAA - IAP - H. A. (total = aprov =  )
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA 

Campus Universitário - Trindade
88040-900   Florianópolis   Santa Catarina

HISTÓRICO ESCOLAR DE GRADUAÇÃO

Aline Rafaela da Silva17104986Estudante:

Disciplina Descrição da Disciplina Nota H. A. Freq. Tipo

Semestre 2020/1
10.0 72  FS ObContabilidade GerencialCCN5140

Ementa:
Natureza da Contabilidade Gerencial e Conceitos Básicos. Formação de Preços. Análise do Ponto de  Equilíbrio e
da Alavancagem Operacional. Relações de Custo-Volume-Lucro. Influência das Técnicas Quantitativas na
Contabilidade Gerencial. Controle Gerencial. Estudos de Casos Relacionados em Controle Gerenciais e Sistemas
de Informações. 

Docente(s):
Dr. ROGERIO JOAO LUNKES

8.0 72  FS ObContabilidade Pública IICCN5172
Ementa:

 Contabilização da receita e despesa pública. Exercício financeiro. Fundos especiais. Dívida 
pública. Patrimônio público. Inventário. Plano de contas. Escrituração. Balanços. Análise. 
Fiscalização financeira e orçamentária. Responsabilidade fiscal e social.  

Docente(s):
Drª. FABRICIA SILVA DA ROSA

8.5 36  FS ObContabilidade AtuarialCCN5183
Ementa:

 Conceito. Definição. Introdução a base teórica dos métodos de financiamentos. 
Contabilização de Planos de Benefícios das entidades de previdência. Estudo da elaboração e 
do desenvolvimento da avaliação técnica de um plano de benefícios. Demonstrações 
Contábeis de Entidades de Previdência Complementar. Normas Reguladoras da Previdência 
Complementar. Contabilização.  

Docente(s):
Dr. ROQUE BRINCKMANN

9.5 72  FS ObAnálise das Demonstrações ContábeisCCN5303
Ementa:

Conceito. Preparação das demonstrações contábeis para análise. Métodos de análise. Capital de giro. Análise de
balanços em moeda constante. Situação financeira e situação econômica. Alavancagem financeira. 

Docente(s):
Dr. ORION AUGUSTO PLATT NETO

8.5 72  FS ObContabilidade Tributária IICCN5322
Ementa:

Imposto de renda pessoa jurídica. Contribuição social sobre o Lucro Líquido. PIS. COFINS. 
Exemplos e exercícios práticos. 

Docente(s):
Dr. LUIZ FELIPE FERREIRA

9.5 36  FS OpGovernança nas OrganizaçõesCCN9501
Ementa:

Governança corporativa. Códigos de governança corporativa. Divulgação de informações e governança. Fatores 
de influência sobre a governança corporativa. Práticas de governança 
1. Governança: Histórico e desenvolvimento; A governança no mundo. 
2. Códigos de governança corporativa: Principais Códigos no Brasil:CVM, BOVESPA/NOVO MERCADO e 
IBGC; 
3. Principais Códigos no exterior: IFAC, OECD e ISAR. Códigos de Governança. Divulgação de informações e 
governança: 
4. Papel da contabilidade; O que divulgar: requisitos da Lei das S.A., CPC´s e CVM; 
5. Como divulgar: essência sobre forma, e o conceito de "true and fair view"; 
6. Fatores de influência sobre a governança corporativa; Fatores legais e culturais: "Common Law" x "Civil 
Law"; impacto de sistemas educacionais; impacto da organização do mundo corporativo. 
7. Teoria e Problema de agência x Controladoria x Controles Internos x Governança 
8. Minimização do conflito de agência e governança  

Docente(s):
Dr. ERNESTO FERNANDO RODRIGUES VICENTE
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8.5 72  FS ExIntrodução à MacroeconomiaCNM6000
Ementa:

Conceito de Economia, curva de possibilidade de produção, custo de oportunidade, fluxo circular da renda, divisão
do estudo econômico. Introdução aos agregados macroeconômicos: renda, produto, poupança, investimento e
mensuração destes, valores reais, nominais e deflacionamento. Exemplos de agregados da economia brasileira.
Política fiscal: funções consumo, poupança, investimento, gastos do governo e a demanda agregada, renda
nacional de equilíbrio e o efeito multiplicador. Política monetária: moeda, sua evolução histórica e características,
relação entre moeda, preços e renda. Setor externo: taxa de câmbio, política cambial e a estrutura do balanço de
pagamentos. 

Docente(s):
Drª. EVA YAMILA AMANDA DA SILVA CATELA

7.0 72  FS ExMetodologia EconômicaCNM7104
Ementa:

Filosofia e Ética e ética profissional. Relações da Economia com outras Ciências Sociais e Humanas. Princípios
Epistemológicos nas Ciências em geral e na Economia em particular. Pluralidade metodológica na Economia -
Principais escolas (positivismo, holismo, estruturalismo, marxismo) e suas limitações. 

Docente(s):
Dr. RONIVALDO STEINGRABER

IA - (!) 8.64 7.18 7.62 2676 2388IAA - IAP - H. A. (total = aprov =  )

Semestre 2020/2
9.0 36  FS ObSimulação Gerencial ICCN5181

Ementa:
 Desenvolver habilidades gerenciais do acadêmico em Ciências Contábeis na administração de 
empresas comerciais. Para tanto será utilizada a técnica de simulação empresarial, também 
chamada de Jogos de Empresa, mediante utilização de técnicas e recursos convencionais e 
informatizados. 

Docente(s):
Dr. PEDRO JOSE VON MECHELN

7.5 72  FS ObContabilidade AvançadaCCN5184
Ementa:

 Matriz e filiais e consolidação das demonstrações contábeis. Reorganização societária: fusões, 
incorporações e cisões. Noções contábeis de importações e exportações. Conversão de 
demonstrações contábeis para moeda estrangeira. Estruturação das Demonstrações Contábeis de 
acordo com FASB, IASB e CVM. 

Docente(s):
Dr. JOSÉ ALONSO BORBA

9.5 72  FS ObAuditoria Contábil ICCN5318
Ementa:

Conceitos Básicos de Auditoria. Normas Profissionais de Auditor. Normas de Auditoria Independente.
Planejamento de Auditoria. Programa de Auditoria. Controle Interno. Papéis de Trabalho. Técnicas de Auditoria.
Auditoria de Contas Patrimoniais. Auditoria de Contas de Resultado. Relatório de Auditoria. 

Docente(s):
Drª. LUIZA SANTANGELO REIS

7.5 72  FS ObPlanejamento TributárioCCN5323
Ementa:

 Planejamento tributário: conceitos, objetivos e classificações. Responsabilidade social da 
empresa e as obrigações tributárias; buscando a elisão fiscal. Fundamentos de planejamento 
tributário. Análise de questões tributárias relevantes que possibilitam a economia de tributos 
dentro de ações e procedimentos legais. A complexidade da legislação tributária frente às 
práticas empresariais e créditos tributários. Ponto de equilíbrio em tributos. Racionalização de 
procedimentos fiscais e contábeis em relação ao planejamento tributário. 

Docente(s):
Dr. LUIZ FELIPE FERREIRA

9.5 72  FS ObTeoria da ContabilidadeCCN6007
Ementa:

O desenvolvimento do pensamento contábil. Escolas do pensamento contábil. A evolução contábil no Brasil.
Contabilidade objeto e objetivos. O Direito Romano e o Direito Consuetudinário. Teoria de Agência. Essência e
Forma no Processo Contábil. Estrutura Conceitual Básica da Contabilidade. Conceituação, caracterização,
avaliação e mensuração: Ativos, Passivos, Patrimônio Líquido, Receitas, Despesas, Ganhos, Perdas.
Evidenciação contábil. Governança Corporativa 

Docente(s):
Drª. MAÍRA MELO DE SOUZA

IA - (!) 8.55 7.33 7.73 3000 2712IAA - IAP - H. A. (total = aprov =  )
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Semestre 2021/1
10.0 72  FS ObTécnicas de Pesquisa em ContabilidadeCCN5141

Ementa:
Ciência e senso comum. Métodos do conhecimento. Objetivos da ciência, a explicação científica e teoria.
Pesquisa científica: problemas e hipóteses. Conceitos, constructos, variáveis. Projetos de pesquisa: significado,
finalidade e princípios. Abordagem experimental e não experimental. Delineamentos das pesquisas: critérios.
Tipos de pesquisa: classificação, critérios de avaliação. Pesquisa científica na área social: tipologia e
características. Pesquisa amostral: tipos, metodologia e validade. Mensuração: conceituação e níveis. Teoria da
fidedignidade. Teoria da validade. Métodos de observação e coleta de dados. A aplicação de métodos
matemáticos e estatíscos na pesquisa em contabilidade 

Docente(s):
Dr. VALMIR EMIL HOFFMANN

10.0 72  FS ObPerícia ContábilCCN5147
Ementa:

A perícia como prova judicial. O Perito como auxiliar da Justiça. O Perito-Contador e o 
Assistente Técnico e seus campos de atividade. A inserção da Perícia no Código do Processo Civil 
e na legislação pertinente. Formulação de quesitos, laudo, prazos e documentação para suporte das 
perícias. Honorários. Ética profissional. 

Docente(s):
Dr. JOÃO TELES

10.0 36  FS ObSimulação Gerencial IICCN5182
Ementa:

 Desenvolver habilidades gerenciais do acadêmico em Ciências Contábeis na administração de 
empresas industriais. Para tanto será utilizada a técnica de simulação empresarial, também 
chamada de jogos de empresa, mediante utilização de técnicas e recursos convencionais e 
informatizados. 

Docente(s):
Dr. PEDRO JOSE VON MECHELN

10.0 72  FS ObAuditoria Contábil IICCN5320
Ementa:

 Avaliação de Evidências. Procedimentos/Técnicas de auditorias. Definição, Tipos, 
Projeto e Avaliação de Sistemas de Controles Internos. Controle de Qualidade. Revisão da 
Qualidade pelos Pares. Transações com Partes Relacionadas. Contingências. Eventos 
Subseqüentes. Carta de Responsabilidade da Administração. Continuidade Normal das 
Atividades. Erro e Fraude. Estimativas Contábeis. Papéis de Trabalhos. Relatório de 
Auditoria. Auditoria de Contas Patrimoniais (públicas e privadas). Auditoria de Contas de 
Resultado (públicas e privadas). Auditoria das Organizações.  

Docente(s):
Dr. ERNESTO FERNANDO RODRIGUES VICENTE

9.5 72  FS ObControladoriaCCN5325
Ementa:

Histórico e conceito. Funções básicas da controladoria. Papel e importância da 
controladoria. Aspectos relacionados à coordenação do sistema de planejamento, controle, 
sistemas de informação, gestão de pessoas e organização. Configuração da Controladoria. 
Exigências técnicas e pessoais do controller.  

Docente(s):
Dr. ROGERIO JOAO LUNKES

IA - (!) 9.88 7.57 7.96 3324 3036IAA - IAP - H. A. (total = aprov =  )

Semestre 2021/2
 Situação Regular UFSC - Pandemia - COVID-19ZZD2020

Ementa:
- 

IA - (!) 0.00 7.57 7.96 3324 3036IAA - IAP - H. A. (total = aprov =  )

Semestre 2022/1
 Situação Regular UFSC - Pandemia - COVID-19ZZD2020

Ementa:
- 

IA -  0.00 7.57 7.96 3324 3036IAA - IAP - H. A. (total = aprov =  )
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Semestre 2022/2
8.5 72  FS ExIntrodução a Gestão da InovaçãoEGC5018

Ementa:
Conceitos, tipos e metodologias de inovação. Gestão de mudanças e planejamento estratégico da inovação.
Cultura e liderança para inovação. A tecnologia da inovação. Gestão integrada da inovação. Conhecimento como
fator de inovação. Metodologias e ferramentas da gestão. Da idéia à inovação. Modelos de negócio para inovação.
Conceitos básicos de gerenciamento de projetos. Planejamento e estruturação de um projeto. Análise da
viabilidade de um projeto. Agências de fomento. Cases 

Docente(s):
Dr. FERNANDO ALVARO OSTUNI GAUTHIER, Dr. ROBERTO CARLOS DOS SANTOS PACHECO

8.5 72  FS ExFelicidade e Bem-Estar no Ambiente  AcadêmicoEGC5037
Ementa:

Bem-estar e felicidade. Fatores que influenciam no bem-estar e na felicidade. Inteligência Emocional. Emoções
positivas. Equilíbrio emocional e atenção plena. Autoconhecimento. Relações humanas. Gestão do estresse e da
ansiedade. Hábito: desenvolvendo disciplina. Reconhecendo e trabalhando as crenças. 

Docente(s):
Dr. CRISTIANO JOSE CASTRO DE ALMEIDA CUNHA

7.5 72  FS ExPsicologia SocialPSI7150
Ementa:

Fundamentos de psicologia social crítica. Conciência, subjetividade, indentidade, afetividade. Constituição do
sujeito. Persepção social. Formação de impressões. Atitudes. Influências social e bases de poder. Relações
intergrupais e conflitos. Esteriótipos, etgma e Preconceito. Teórica. 

Docente(s):
Drª. ELKA LIMA HOSTENSKY

IA -  8.16 7.61 7.97 3540 3252IAA - IAP - H. A. (total = aprov =  )

Semestre 2023/1
9.5 72  FS ExTeoria e Metodologia da Recreação e Lazer (PCC 18 horas)DEF5838

Ementa:
O lazer, a educação e o trabalho na sociedade. Caracterização e conceituação de lazer e recreação. Teorias e
aspectos metodológicos da recreação e lazer. O jogo no processo de socialização. Espaços públicos de
recreação e lazer. O recreacionista e sua função nos diversos campos de intervenção profissional. Planejamento,
preparação, execução e avaliação de atividades de recreação. Prática pedagógica, sob orientação e supervisão
docente, compreendendo atividades de observação dirigida ou experiências de ensino. 

Docente(s):
Drª. LISIANE SCHILLING POETA FERNANDES

7.5 72  FS ExAprendizagem e Controle Motor (PCC 18 horas)DEF5893
Ementa:

Introdução ao domínio motor e a aprendizagem de habilidades motoras. Conhecimento do resultado e 'feedback'.
Ambiente de aprendizagem de habilidades motoras. Variabilidade e processo adaptativo. Teoria de esquema.
Sistemas abertos hierárquicos. 

Docente(s):
Drª. LISIANE SCHILLING POETA FERNANDES

0.0 72  FI ExAnatomia Aplicada à Educação Física (PCC 18 horas)MOR5219
Ementa:

Introdução ao Estudo da Anatomia, Osteologia, Artrologia, Miologia, Sistema Respiratório, Sistema Digestório,
Sistema Urinário, Sistemas Genital Masculino e Feminino, Sistema Circulatório, Sistema Nervoso Central e
Periférico. 

Docente(s):
Drª. HEILIANE DE BRITO FONTANA, Drª. JUÇARA LOLI DE OLIVEIRA, Drª. JULIETE PALANDI

IA -  5.66 7.50 8.00 3756 3396IAA - IAP - H. A. (total = aprov =  )
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Semestre 2023/2
8.0 72  FS ExEducação Física Adaptada (PCC 18 horas)DEF5818

Ementa:
Caracterização das pessoas com necessidades especiais. Atividades físicas e as deficiências: deficiências
mentais, deficiências físicas, deficiências sensoriais. Processos inclusivos e metodologias da atividade motora
adaptada. Prática pedagógica, sob orientação e supervisão docente, compreendendo atividades de observação
dirigida ou experiências de ensino 

Docente(s):
Drª. GABRIELA FISCHER

7.5 72  FS ExMedidas e Avaliações em Educação Física A (PCC 18horas)DEF5821
Ementa:

Teste, medida e avaliação em Educação Física: conceitos e princípios básicos. Tipos de testes utilizados em
Educação Física. Características dos testes: validade e reprodutibilidade. Escalas de medidas. Áreas de avaliação
na Educação Física: cineantropométrica, neuromotora, metabólica, cognitiva e afetiva. Princípios da avaliação de
habilidades esportivas. Construção e uso de Baterias de testes. Medidas da atividade física.  

Docente(s):
MSc. PRISCILA CUSTÓDIO MARTINS

9.0 72  FS ExTeoria e Metodologia do Judô (PCC 18 horas) (****)DEF5849
Ementa:

Histórico e evolução do judô. Fundamentação básica das técnicas de projeção e de solo. Elementos básicos e
aspectos metodológicos do ensino do judô. Noções de regras. Prática pedagógica, sob orientação e supervisão
docente, compreendendo atividades de observação dirigida ou experiências de ensino. 

Docente(s):
Drª. DANIELE DETANICO

IA -  8.16 7.53 8.01 3972 3612IAA - IAP - H. A. (total = aprov =  )

Semestre 2024/1
9.5 36  FS ExIntrodução à Educação Física A (PCC 18 horas)DEF5805

Ementa:
Formação profissional e mercado de trabalho. Educação Física como área de conhecimento: níveis de abordagem
pedagógico e biológico. Educação Física como prática profissional: conteúdos técnicos (ginástica, esporte, jogo,
lutas e dança). 

Docente(s):
Drª. LISIANE SCHILLING POETA FERNANDES

0.0 72  FS OpHabitats de InovaçãoEGC5028
Ementa:

Sistemas de ciência, tecnologia e inovação. A tríplice hélice. Cooperação universidade empresa. Redes de
cooperação. Habitats de inovação. 

Docente(s):
Drª. CLARISSA STEFANI TEIXEIRA, Dr. EDUARDO MOREIRA DA COSTA

IA -  3.16 7.42 8.02 4080 3648IAA - IAP - H. A. (total = aprov =  )

Semestre 2024/2
 DesistenteZZD0007

IA -  0.00 7.42 8.02 4080 3648IAA - IAP - H. A. (total = aprov =  )
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16Prazo máximo para integralização curricular estabelecido pelo CNE:
10Semestres Cursados:
0Semestres Revalidados:
0Semestres de prorrogação. (Art. 61 e 62 Resolução 17/Cun/97):

2021/1Provável semestre de formatura:

Certificamos ser a seguinte a escala de notas da UFSC: 0.0 a 10.0, sendo considerado aprovado
na disciplina o acadêmico que obtiver nota final igual ou superior a 6.0 (seis), com frequência suficiente (FS).

Legenda: (I) - Incompleto, (S) - Abandono  com  aproveitamento,  (R) - Dispensa  em  educação  física,
(V) - Atividade complementar, (RV) - Disciplina revalidada, (FS) - Frequência suficiente,
(FI) - Frequência insuficiente, (IA) - Índice de aproveitamento semestral, (IAA) - IA acumulado, 
(IAP) - IA acumulado das disciplinas aprovadas,
(Ob) - Disciplina obrigatória, (Op) - Optativa, (Ex) - Extra-curricular, (H.A.) - Hora aula.
(!) = IAA conforme Resolução Normativa Nº 147/2020/CUn, de 22/12/2020

Certificamos para fins de transferência, nos termos da Portaria nº 230/MEC/2007, de 09 de março
de 2007, que o(a) acadêmico(a) encontra-se em situação regular junto a Universidade Federal de Santa
Catarina.

Universidade Federal de Santa Catarina, recredenciada: Portaria nº 134/2013/MEC, publicada no
Diário Oficial da União de 28/02/2013, pág. 34, seção 01.

O presente documento será reconhecido como verdadeiro se visado abaixo.

Florianópolis, 2026defevereirode4
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