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Ementa

O individuo e a organizagdo. Percepgdo, atitudes e diferengas individuais. Comunicagdo

interpessoal e organizacional. Dindmica de grupos e entre grupos. Formacado e desenvolvimento de
equipes. Conflito e o stress no trabalho. O processo criativo nas organizagdes. O ensino do
Comportamento Humano nas Organizagdes e suas interagdes com a comunidade, quer na identificacdo
como na resolugdo de problemas e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e
extensionistas.

Objetivo geral

Compreender os elementos influenciadores - individuais, de grupo e organizacionais - do compor-tamento humano nas
organizagoes, a partir de uma perspectiva tedrico-pratica, e que afetam a moti-vagdo e a satisfacdo das pessoas e,
consequentemente, a produtividade e a qualidade dos produ-tos e servigos.

Objetivo especifico

- Analisar a relagdo entre o individuo e a organizagdo, tendo em consideragdo critérios como a percepgdo, atitudes e
diferencas individuais.

- Avaliar o processo de comunicagdo interpessoal e organizacional e os reflexos nas relagées pessoais e organizacionais.
- Explorar técnicas e ferramentas como dinamicas de grupo e entre grupos.

- Compreender a formacao e o desenvolvimento de equipes.

- Identificar as causas e consequéncias dos conflito e do stress no ambiente de trabalho.

- Explorar o processo criativo nas organizagdes, incentivando praticas inovadoras.

- Desenvolver habilidades para aplicar a teoria para a identificagdo e resolugdo de problemas na pratica.

Conteudo programatico

Comportamento humano: varidveis determinantes do comportamento humano e comporta-mento humano (individual e em
grupo).

| A pessoas no mercado e em grupos diversos.

| Desempenho e desafios.

| Motivagdo, produtividade e inteligéncia emocional.
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| Lideranga e poder: conceitos, estilos e abordagens da liderancga. |

| Gestdo de equipes. |

| Estruturas organizacionais. |

| Poder nas organizagges. |

| Gestdo de conflitos: dominagdo, conciliagdo e tomada de decisao. |

| Cultura organizacional: ritos e socializagao. |

| Clima organizacional. |

Metodologia

- Aulas expositivas dialogadas.

- Dindmicas de grupo.

- Estudos de caso.

- Palestra(s) com especialista(s).
- Autoavaliagdo.

Sistema de avaliacao

- Prova (questdes objetivas e discursivas de analise e sintese): 20%
- Trabalho em grupo (minimo de 3 e maximo de 5 pessoas): 10%

- Participagdo em dinamicas e debates: 5%

- Prova (questdes objetivas e discursivas de anadlise e sintese): 20%
- Diario de bordo*: 10%

- Autoavaliagao: 5%

- Nota interdisciplinar: 30%

Obs.: as avaliacGes ndo realizadas pelo académico nas datas previstas poderdo ser feitas somente na forma regimental.

Bibliografia basica

FLEURY, M. T. L.; FISCHER, R. M. (Orgs). Cultura e poder nas organizacdes. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

GRIFFIN, R. W.; MOORHEAD, G. Comportamento organizacional: gestdao de pessoas e
organizagdes. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2015.

ROBBINS, S. Comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
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Bibliografia complementar

BANOV, M. R. Psicologia no gerenciamento de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

GOULART, I. B. Psicologia organizacional e do trabalho: teoria, pesquisa e temas correlatos. 3.
ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2010

NOLEN-HOEKSEMA, S. et al. Introdugdo a psicologia. Sdo Paulo: Cengage

Learning, 2012.

PETTIGREW, A. M. Cultura e poder nas organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 1996.

SROUR, R. H. Poder, cultura e ética nas organizagdes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Informac@es sobre realizagdo de Prova de 22 Chamada

A Resolugdo n® 018/2004-CONSEPE regulamenta o processo de realizagdo de provas de segunda chamada.

Segundo esta resolucéo, o aluno que deixar de comparecer a qualquer das avaliagdes nas datas fixadas pelos professores, podera solicitar
segunda chamada de provas na Secretaria Académica através de requerimento por ele assinado, pagamento de taxa e respectivos

comprovantes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de realizagdo de cada prova, sendo aceitos pedidos, devidamente
comprovados, motivados por:

| - problema de saulde, devidamente comprovado, que justifique a auséncia;

Il - doenca de carater infecto-contagiosa, impeditiva do comparecimento, comprovada por atestado médico reconhecido na forma da lei
constando o Codigo Internacional de Doencas (CID);

Il - ter sido vitima de agao involuntaria provocada por terceiros;
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