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O presente projeto, denominado PRAPEG 2026, insere-se no contexto das iniciativas de capacitação docente do Departamento de Ciências Econômicas, consolidando uma resposta às crescentes demandas por qualificação, inovação pedagógica e integração acadêmica. Fundamentado nas experiências positivas de edições anteriores, o projeto reconhece a importância de revitalizar práticas pedagógicas e estimular a colaboração entre pares, promovendo, por meio de minicursos, oficinas e palestras, espaços de troca de conhecimento entre docentes de diferentes áreas e instituições. Tem como objetivo geral promover atividades de capacitação e desenvolvimento em práticas de ensino voltadas aos docentes do curso de Ciências Econômicas, desdobrando-se nos objetivos específicos de realizar minicursos, oficinas e palestras de capacitação técnica e pedagógica; oferecer formação em metodologias e ferramentas como inteligência artificial aplicada, métodos quantitativos e análise de dados; estimular o compartilhamento de experiências pedagógicas inovadoras; e apoiar eventos institucionais, como a Semana Acadêmica da Economia. Metodologicamente, o projeto será desenvolvido por meio da oferta de minicursos e oficinas com cronograma alinhado ao calendário acadêmico e ministrantes qualificados, além de palestras e seminários temáticos, preferencialmente realizados durante a Semana Acadêmica da Economia, com programação definida em conjunto com a Direção de Ensino. As ações estão previstas para ocorrer entre fevereiro e dezembro de 2026. Como resultados esperados, destacam-se o fortalecimento do corpo docente por meio da atualização tecnológica e metodológica, a ampliação das redes de cooperação interinstitucional e o incentivo à produção de conhecimento interdisciplinar. Discute-se que tais capacitações repercutem positivamente nas dimensões de ensino, pesquisa e extensão, aproximando teoria e prática em cenário de transformação constante nas Ciências Econômicas. Conclui-se, à luz de Nóvoa (1999), que o compartilhamento de responsabilidades e o trabalho coletivo são elementos centrais para o desenvolvimento docente e institucional, consolidando uma cultura de inovação, colaboração e aprimoramento contínuo no Departamento de Ciências Econômicas.
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