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RESUMO

O projeto de ensino “Desenvolvimento do perfil profissional gerencial dos acadêmicos do curso de Engenharia de Produção do CEPLAN a partir da abordagem interdisciplinar” é desenvolvido desde 2015, com realização a cada semestre, e tem como objetivo contribuir para o desenvolvimento de habilidades gerenciais, visão sistêmica e integração de conhecimentos na formação dos acadêmicos. A proposta caracteriza-se como uma atividade integradora, utilizando jogos de empresa como metodologia ativa de aprendizagem, ao articular conteúdos de diferentes componentes curriculares em torno de uma situação empresarial simulada, na qual os estudantes precisam mobilizar conhecimentos e tomar decisões de forma integrada. A metodologia envolve o planejamento conjunto dos docentes, a análise das possibilidades de integração entre conteúdos, a definição e adaptação do jogo de empresa e a participação dos acadêmicos em diferentes etapas do processo, incluindo planejamento, produção, qualidade, comercialização e análise dos resultados, conforme as características de cada edição. Ao longo de dez anos, a experiência vem sendo continuamente revisada e aprimorada a partir das avaliações e experiências vivenciadas em cada semestre, incorporando novos desafios e conteúdos relacionados à gestão. Na edição mais recente (2026/1), foram trabalhados aspectos como desenvolvimento e eficiência do produto, produção, qualidade, comercialização, custos, investimentos, financiamento, capital de giro e sustentabilidade. Os resultados observados indicam contribuição para a compreensão integrada dos conteúdos, a aproximação entre teoria e prática, o desenvolvimento de habilidades gerenciais, a tomada de decisão, o trabalho em equipe e a formação de uma visão sistêmica da organização. A continuidade e o aperfeiçoamento da proposta evidenciam o potencial da interdisciplinaridade e da aprendizagem baseada em situações simuladas para a formação profissional em Engenharia de Produção.
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