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Formação docente para ações de inclusão educacional no ensino superior
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Com o aumento do ingresso de pessoas com deficiência no ensino superior, estimulado pelas políticas de ações afirmativas, torna-se essencial capacitar o corpo docente para essa realidade. Além do uso de metodologias ativas, que promovam a reflexão de jovens e adultos, a acessibilidade educacional, por meio de práticas pedagógicas inclusivas, deve fazer parte do cotidiano universitário. O objetivo dessa ação é promover a formação docente para a inclusão educacional no Centro de Ciências da Saúde e do Esporte da Universidade do Estado de Santa Catarina (CEFID). A ação é promovida pelo Núcleo de Acessibilidade Educacional Setorial do Centro de Ciências da Saúde e do Esporte da Universidade do Estado de Santa Catarina (NAE/CEFID), com recursos financeiros do Projeto Inclusividade no CEFID, do Programa de Apoio ao Ensino de Graduação (PRAPEG). Envolve palestras presenciais e capacitações online pela plataforma Teams, de forma síncrona e assíncronas, voltadas ao corpo docente dos cursos de cursos de Educação Física e Fisioterapia. As atividades ocorrem preferencialmente durante o recesso acadêmico, favorecendo a adesão dos docentes. Além disso, são realizadas capacitações in loco nas reuniões de Departamento, sobre estratégias e práticas pedagógicas inclusivas, e consultorias individuais agendadas com as pedagogas, permitindo maior aproximação com os cenários de prática e esclarecimento de dúvidas reais. As capacitações realizadas até o momento possibilitaram a construção de guias pedagógicos com sugestões de atividades adaptadas ao ensino superior. Observa-se aumento da participação docente nesses espaços e maior facilidade na realização de adaptações pedagógicas nos planos de ensino a cada semestre. Percebe-se, ainda, discreta diferença entre o corpo docente, com maior interesse e participação dos professores colaboradores em relação aos efetivos. Dessa forma, permanece o desafio de ampliar a adesão dos professores às capacitações, visando fortalecer a adequação pedagógica para a inclusão educacional no ensino superior. 
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