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CAPACITAÇÃO DOCENTE: 
METODOLOGIAS ATIVAS NO ENSINO SUPERIOR

Carlos André da Veiga Lima Rosa Costamilan1; Liliane da Rosa Bittencourt Nesi2; Eric Zettermann Dias de Azevedo3
1UDESC – carlos.costamilan@udesc.br, 2UDESC - liliane.nesi@udesc.br; 3UDESC – eric.azevedo@udesc.br

A capacitação docente é fundamental para garantir a qualidade do ensino e atualizar o professor diante das constantes mudanças sociais, tecnológicas e pedagógicas. Com o objetivo de fortalecer as práticas pedagógicas e promover aprendizado, troca de experiências e atualização profissional, a Direção de Ensino da UDESC Laguna (CERES) organizou um curso de Capacitação Docente – Formação Continuada, que foi ministrado pela Dra. Fernanda Klein Marcondes, Professora no Departamento de Biociências, Faculdade de Odontologia de Piracicaba - FOP – UNICAMP, especialmente pensado para os docentes dos cursos de Arquitetura e Urbanismo e Ciências Biológicas. O curso foi ministrado em três aulas on-line síncronas (distribuídas em três dias) e quatro aulas presenciais (distribuídas em dois dias). Os temas abordados foram: Neurobiologia da Aprendizagem; Pilares do aprendizado segundo a Neurociência; Ensino baseado em evidência; Formação Docente e Organização do Trabalho Pedagógico; Uso de tecnologia em sala de aula; Avaliação do aprendizado; Sala de aula invertida; Jogos educacionais; Jigsaw; Aprendizagem por pares; Aula com discussão de artigo científico; Aprendizagem baseada em equipes (Team-based learning TBL). Dos 40 professores efetivos e 28 professores substitutos do CERES (68 no total), 21 professores (30,88%) participaram da formação nos primeiros dias (aulas on-line). No entanto, o número diminuiu ao longo dos dias: apenas nove professores participaram das aulas presenciais e concluíram a formação, representando 13,23% do total. Considerando a importância da formação continuada na transformação da prática pedagógica, e a baixa adesão por parte dos docentes a ela, necessitasse encontrar caminhos para superar as barreiras que afastam os professores das formações continuadas. Ações como diminuir a sobrecarga de trabalho e a exaustão emocional (gerada pela rotina pesada), definir dias e horários específicos e livres apenas para as capacitações docentes, e oferecer incentivos reais para quem participa possam ajudar neste sentido.
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