
Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 05/11/2019

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

IASMIN MOREIRA DE SOUSA

046.412.852-84
Data de nascimento

23/07/1997
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

MARILANDIA DO NASCIMENTO MOREIRA

Nome da mãe

29/11/2021 - 08/07/2022

Data da projeção do aviso prévio indenizado

07/08/2022

Empregador

CONDOMINIO CENTRO EXECUTIVO JARDIM ITALIA
CNPJ RAIZ: 13.981.292

Estabelecimento

CONDOMINIO CENTRO EXECUTIVO JARDIM ITALIA
CNPJ: 13.981.292/0001-32
 R VERA LINHARES DE ANDRADE S/N  88037395 CORREGO GRANDE FLORIANOPOLIS SC

Cargo

Zelador
CBO Cargo

5141-20

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 1.867,30 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

Contratos de trabalho
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 05/11/2019

ANOTAÇÕES

08/07/2022 - Rescisão Contratual

23/06/2022 - Salário definido para R$ 1.867,30 Por mês , com efeito a partir de

01/05/2022

23/06/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

29/11/2021 - Salário definido para R$ 1.660,26 Por mês

29/11/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

, Data do Término: 12/01/2022

29/11/2021 - Estabelecimento definido para CONDOMINIO CENTRO EXECUTIVO JARDIM

ITALIA

29/11/2021 a 08/07/2022 - Cargo exercido de Zelador

29/11/2021 - Relação de trabalho definida para Empregado

29/11/2021 a 08/07/2022 - CBO Cargo exercido 5141-20

29/11/2021 - Admissão

01/02/2021 - 01/04/2021

Empregador

IVANA SANTIN SALAO DE BELEZA LTDA
CNPJ RAIZ: 17.697.197

Estabelecimento

IVANA SANTIN SALAO DE BELEZA LTDA
CNPJ: 17.697.197/0001-62
RUA VERA LINHARES DE ANDRADE 2201 LOJA  01 88037395 CORREGO GRANDE
FLORIANOPOLIS SC

Cargo

RECEPCIONISTA
CBO Cargo

4221-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 01/05/2021

Salário contratual

R$ 1.463,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 05/11/2019

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

01/04/2021 - Rescisão Contratual

01/02/2021 - Salário definido para R$ 1.463,00 Por mês

01/02/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

, Data do Término: 01/05/2021

01/02/2021 - Estabelecimento definido para IVANA SANTIN SALAO DE BELEZA LTDA

01/02/2021 a 01/04/2021 - Cargo exercido de RECEPCIONISTA

01/02/2021 - Relação de trabalho definida para Empregado

01/02/2021 a 01/04/2021 - CBO Cargo exercido 4221-05

01/02/2021 - Admissão

01/12/2020 - 08/01/2021

Empregador

SO PRATA COMERCIAL LTDA
CNPJ RAIZ: 00.608.603

Estabelecimento

SO PRATA COMERCIAL LTDA
CNPJ: 00.608.603/0001-70
RUA FELIPE SCHMIDT 403 88010000 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo

ATENDENTE DE LOJAS
CBO Cargo

5211-40

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 28/02/2021

Salário contratual

R$ 1.574,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 05/11/2019

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

08/01/2021 - Rescisão Contratual

01/12/2020 - Salário definido para R$ 1.574,00 Por mês

01/12/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

, Data do Término: 28/02/2021

01/12/2020 - Estabelecimento definido para SO PRATA COMERCIAL LTDA

01/12/2020 a 08/01/2021 - CBO Função exercida 5211-10

01/12/2020 a 08/01/2021 - Função exercida de ATENDENTE DE LOJAS

01/12/2020 a 08/01/2021 - Cargo exercido de ATENDENTE DE LOJAS

01/12/2020 - Relação de trabalho definida para Empregado

01/12/2020 a 08/01/2021 - CBO Cargo exercido 5211-40

01/12/2020 - Admissão

07/04/2017 - 08/12/2019

Data da projeção do aviso prévio indenizado

14/12/2019

Empregador

CNF COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ RAIZ: 09.722.724

Estabelecimento

CNF COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
CNPJ: 09.722.724/0001-13
 R BOCAIUVA 2468 LOJA  338                       SHOP CENT BEIRA MAR  88015530 CENTRO
FLORIANOPOLIS SC

Cargo

Atendente de Lanchonete
CBO Cargo

5134-35

Tipo de contrato

Prazo indeterminado
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 05/11/2019

Salário contratual

R$ 1.271,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

08/12/2019 - Rescisão Contratual

11/04/2019 - Férias 11/04/2019 a 30/04/2019

07/04/2017 - Salário definido para R$ 1.271,00 Por mês

07/04/2017 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

07/04/2017 - Estabelecimento definido para CNF COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA

07/04/2017 a 08/12/2019 - Cargo exercido de Atendente de Lanchonete

07/04/2017 - Relação de trabalho definida para Empregado

07/04/2017 a 08/12/2019 - CBO Cargo exercido 5134-35

07/04/2017 - Admissão
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES 
AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

MOTIVOS PARA POSSUIR MENOS DE 70% DE APROVAÇÕES:
(Preenchimento obrigatório apenas se não cumprir o mínimo de 70% de aprovações na média dos  

últimos dois semestres)

□ Acadêmico-Pedagógicos;

□ Barreiras pessoais;

□ Barreiras de Permanência;

□ Outra justificativa. Qual? _____________________________________________________

Descrever suscintamente e justificar: 

     Algumas disciplinas apresentaram conflitos de horários, enquanto outras tiveram 
alterações para o período da tarde, o que era incompatível com meu estágio no CISAMA, 
conforme mencionado em minha carta de recurso. Dessa forma, consegui cursar as disciplinas 
cujos horários eram compatíveis com minha disponibilidade.
    Considerando as dificuldades em conciliar o estágio com a graduação, decidi encerrar meu 
contrato para me dedicar mais aos estudos, melhorar meu desempenho acadêmico e concluir 
minha formação. Reforço que o auxílio estudantil é fundamental para minha permanência em 
Lages, pois sou responsável pelo meu próprio sustento e dependo desse recurso para continuar 
estudando.

Data: 20/10/2026

_____________________________

Assinatura Chefe de Departamento

Ou Profissional de Pedagogia 



UDESC
UNI V E R SIDA 
DE
DO ESTADO DE 
SANTA CATARINA

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES 
AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

ANEXO 06
DECLARAÇÃO DE PORCENTAGEM EM CURSO

(Assinatura digital obrigatória do(a) Secretário(a) Acadêmico(a) do Centro da UDESC)

OBS..’ Documento necessário /obriqatório) apenas para renovação (não é necessário para 
quem está requerendo novo beneficio).

Declaro  que  o(a)  acadêmico(a)  IASMIN  MOREIRA  DE  SOUSA,  n°  de  matrícula: 

3087022405  CPF  04641285284  acadêmico(a)  do  curso  de  Graduação  em  Engenharia 

Ambiental e Sanitária do Centro CAV, está cursando, neste semestre 80% da carga horária 

do período letivo/fase, conforme estabelecido no projeto pedagógico do respectivo curso, com 

disciplinas da fase regular ou de outras fases.

Data: 28/08/2026

MOTIVOS PARA POSSUIR MENOS DE 70% DA CARGA HORÁRIA:

ri Choque de horário com disciplinas oferecidas na última matrícula (sendo que o acadêmico 

cumpriria 70% das disciplinas do período letivo/fase);

ri Disciplinas com pré-requisitos por motivos de reprovação;

ri Estágio curricular obrigatório oferecido em cidade distante do campus do Centro. 

Especificar cidade:                   

ri Outra justificativa. Qual?                                                                                                             

OBS:                                                                                                                                               

me
c

dens

AssittíÍ 8§&6adêmica(o)
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES 
AFIRMATIVAS E DIVERS IDADES - SAE

ANEXO 07
DECLARAÇÃO DE PORCENTAGEM DE APROVAÇÃO

(Assinatura dig ital obrigatória do(a) Secretário(a) Acadêmico(a) do Centro da UDESC)

Declaro  que  o(a)  acadêmico(a)  IASMIN  MOREIRA  DE  SOUSA,  n°  de  matrícula: 

3087022405  CPF  04641285284  acadêmico(a)  do  curso  de  Graduaç‘o  em  Engenharia 
Ambiental  e  Sanitária  do  Centro  CAV,  obteve  aprov e 3  4000000000000  % 

(preenchimento em porcentagem)  das disciplina  sad dia dos dois semestres
anteriores.

úecretãr“ de S

Assinatura c$' &êmica(o)

MOTIVOS PARA POSSUIR MENOS DE 70% DE APROVAÇÕES:
(Preenchimento obrigatório apenas se não cumprir o mínimo de 70% de aprovações na média dos  

últimos dois semestres)

ri Acadêmico-Pedagógicos; 

ri Barreiras pessoais;

ri Barreiras de Permanência;

ri Outra justificativa. Qual?     
Descrever suscintamente e justificar:

      Algumas disciplinas apresentaram conflitos de horários, enquanto outras tiveram alterações 
para o período da tarde, o que era incompatível com meu estágio no CISAMA, conforme 
mencionado em minha carta de recurso. Dessa forma, consegui cursar as disciplinas cujos 
horários eram compatíveis com minha disponibilidade.
      Considerando as dificuldades em conciliar o estágio com a graduação, decidi encerrar meu 
contrato para me dedicar mais aos estudos, melhorar meu desempenho acadêmico e concluir 
minha formação. Reforço que o auxílio estudantil é fundamental para minha permanência em 
Lages, pois sou responsável pelo meu próprio sustento e dependo desse recurso para continuar 
estudando.

Data: 20  /  10  /  2026  

Assinatura Chefe de 

Departamento Ou Profissional 

de Pedagogia







UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES 
AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

ANEXO 11 – CARTA RECURSO

Programa de Auxílio Financeiro aos Estudantes em Situação de Vulnerabilidade Socioeconômica – Programa 
PERMANÊNCIA ESTUDANTIL – PROPE

EDITAL 03/2026 – PROPE

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO
– Resultado Parcial –

À Secretária de Assuntos Estudantis, Ações Afirmativas e Diversidade – SAE/ UDESC

Nome do acadêmico(a):IASMIN MOREIRA DE SOUSA

E-mail:04641285284@edu.udesc.br  Telefone: (48) 99143-4614

CPF: 046.412.852-84

Curso: Engenharia Ambiental e Sanitária.

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS E FUNDAMENTAÇÃO:

        Venho, por meio desta, apresentar minha justificativa socioeconômica e 
esclarecer minha situação em relação ao MEI cadastrado em meu nome, bem como 
reforçar a importância da continuidade do auxílio estudantil para minha permanência 
na Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), no CAV, em Lages.
        Atualmente, sou responsável pelo meu próprio sustento em Lages e não tenho 
condições de contar com o apoio financeiro da minha família para arcar com todas as 
minhas despesas. Minha mãe já presta auxílio à minha irmã, que possui duas crianças, 
o que limita ainda mais a possibilidade de receber ajuda financeira familiar.
        Dessa forma, o auxílio disponibilizado pela universidade é fundamental para que 
eu consiga me manter e dar continuidade à minha graduação. Esse recurso contribui 
diretamente para o pagamento do aluguel, das contas de energia elétrica, do gás, da 
alimentação e de outras despesas básicas indispensáveis à minha permanência na 
cidade.
       Atualmente, também realizo estágio, que tem sido uma oportunidade importante 
para meu desenvolvimento profissional. Entretanto, conciliar o estágio com as 
atividades acadêmicas acabou impactando um pouco meu desempenho na faculdade. 
Meu contrato de estágio se encerra no início do próximo mês e, após esse período, 
passarei a depender ainda mais do auxílio estudantil para custear minhas despesas e 
conseguir me dedicar melhor aos estudos.
       Em relação ao MEI registrado em meu nome, esclareço que ele foi aberto em 
2022/2023, quando trabalhei como corretora de planos de saúde por 
aproximadamente dois meses. Após esse período, passei a trabalhar com carteira 
assinada e, posteriormente, iniciei minha trajetória acadêmica. Desde então, não 
desenvolvi atividades profissionais por meio desse cadastro que me proporcionassem 
retorno financeiro. Atualmente, o MEI encontra-se inapto e sem atividade, não 
representando uma fonte de renda para o meu sustento.
       Diante do exposto, solicito, respeitosamente, que minha situação seja considerada 
na análise da documentação e na continuidade da concessão do auxílio estudantil. 
Esse benefício representa muito mais do que um apoio financeiro: é a condição que 
me permite permanecer em Lages, custear minhas necessidades básicas e continuar 
buscando minha formação profissional.



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES 
AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

Data: 20/10/2026

_______________________________________
Assinatura da(o) Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Código Penal) em seu Artigo 301, Parágrafo 1º: “Falsificar, no todo ou em 
parte, atestado ou certidão, ou alterar o teor de certidão ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstância que  
habilite alguém a obter cargo público, isenção de ônus ou de serviço de caráter público, ou qualquer outra vantagem: Pena -  
detenção, de três meses a dois anos”.
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