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REQUERIMENTO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO
– Resultado Parcial –

À Secretária de Assuntos Estudantis, Ações Afirmativas e Diversidade – SAE/ UDESC

Nome do acadêmico(a): Luiza Gonzaga Campos Bataline

E-mail: luizagcbataline@gmail.com                            Telefone: (22)997976573

CPF: 18901292750                            

Curso: Mestrado em História (PPGH-UDESC)

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS E FUNDAMENTAÇÃO:

Eu, Luiza Gonzaga Campos Bataline,  estudante do Mestrado em História da UDESC, venho respeitosamente  
apresentar recurso referente à pendência de três documentos no meu pedido de Auxílio PROPE: minha carteira de  
trabalho, a carteira de trabalho digital do meu pai (Daniel Campos Bataline) e a certidão de nascimento da minha 
irmã mais nova (Isabela Barreto Bataline).

Em relação à minha carteira de trabalho, a falta do documento ocorreu por uma confusão no momento do envio do  
formulário.  Peço desculpas pelo equívoco,  o  documento segue anexo para  que seja  possível  complementar a 
documentação.

Sobre os documentos do meu pai, gostaria de explicar que não consegui obtê-los porque o contato com ele é muito 
difícil.  Ele  vive no estado do Rio de Janeiro,  e  temos uma relação familiar  muito complicada,  marcada por  
conflitos que também envolveram o relacionamento violento que ele manteve com minha mãe. Desde que meus  
pais se divorciaram, não mantenho contato regular com meu pai, tenho poucas informações sobre sua vida e sobre 
minha irmã Isabela. Solicitar a ele documentos pessoais e a certidão de nascimento da filha é algo especialmente  
difícil  diante  da  nossa  história  familiar.  Faço  esse  esclarecimento  pois  a  ausência  desses  documentos  não  
representa  falta  de  colaboração  ou  de  interesse  em cumprir  as  exigências  do  processo,  isso  aconteceu  pois  
possuímos uma relação familiar distante e delicada,  o que me impede de conseguir os documentos por conta  
própria.

Sou estudante da UDESC desde 2021 e, anteriormente, fui contemplada pelo auxílio de permanência e por bolsas 
de extensão, apoios que foram importantes para que eu pudesse continuar meus estudos e ingressar no Mestrado 
em História  no  segundo semestre  de  2026.  Há  cerca  de  quatro  anos  sou  responsável  pelas  minhas  próprias  
despesas, desde que saí da casa da minha família para morar mais perto da universidade e me afastar de um 
contexto de conflito familiar. Não recebo auxílio financeiro dos meus pais ou do meu irmão. Embora meu pai  
envie pensão alimentícia, esse valor não é repassado a mim há anos.

Recentemente, precisei me mudar após o encerramento do contrato do apartamento que dividia com outras quatro 
colegas.  Essa  mudança  aumentou  consideravelmente  minhas  despesas  básicas,  especialmente  o  aluguel.  
Atualmente,  recebo bolsa CAPES no valor de R$ 2.100,00,  que representa uma ajuda importante, mas não é 
suficiente para cobrir os custos de viver sozinha em Florianópolis. O aluguel consome mais de 70% dessa renda,  
sem contar  água,  luz,  gás,  internet  e  alimentação.  Por  essas  razões,  o  auxílio  seria  fundamental  para  minha 
permanência na universidade e para que eu possa manter condições mínimas de moradia e alimentação, cumprir as 
atividades acadêmicas e desenvolver minha pesquisa dentro dos prazos do PPGH-UDESC.

Peço,  respeitosamente,  que  a  comissão  considere  as  circunstâncias  que  impossibilitaram a  apresentação  dos 
documentos do meu pai e da filha dele e reavalie meu pedido e agradeço as assistentes sociais que me receberam  
na SAE e esclareceram os documentos faltantes para o cadastro. Felizmente, após muita insistência consegui os  
documentos faltantes, os mesmos seguem em anexo. Reitero a minha disposição para apresentar a minha carteira  
de trabalho e quaisquer informações ou documentos complementares.

Data: ____19__/___10____/__2026_____
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_______________________________________
Assinatura da(o) Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Código Penal) em seu Artigo 301, Parágrafo 1º: “Falsificar, no todo ou em 
parte, atestado ou certidão, ou alterar o teor de certidão ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstância que  
habilite alguém a obter cargo público, isenção de ônus ou de serviço de caráter público, ou qualquer outra vantagem: Pena -  
detenção, de três meses a dois anos”.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 01/02/2021

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

LUIZA GONZAGA CAMPOS BATALINE

189.012.927-50
Data de nascimento

22/10/2002
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

DORIANE GONZAGA

Nome da mãe

04/04/2022 - 31/08/2022

Empregador

CENTRO EDUCACIONAL MARIA MONTESSORI LTDA
CNPJ RAIZ: 07.200.038

Estabelecimento

CENTRO EDUCACIONAL MARIA MONTESSORI LTDA
CNPJ: 07.200.038/0001-57
AVENIDA CRUZ E SOUZA 280 88101040 CAMPINAS SAO JOSE SC

Cargo

Auxiliar de Classe
CBO Cargo

3311-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 02/07/2022

Salário contratual

R$ 1.560,66 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

31/08/2022 - Rescisão Contratual

01/07/2022 - Salário definido para R$ 1.560,66 Por mês , com efeito a partir de

Contratos de trabalho

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 19/10/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 01/02/2021

ANOTAÇÕES

04/04/2022

04/04/2022 - Salário definido para R$ 1.408,54 Por mês

04/04/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

, Data do Término: 02/07/2022

04/04/2022 - Estabelecimento definido para CENTRO EDUCACIONAL MARIA MONTESSORI

LTDA

04/04/2022 a 31/08/2022 - Cargo exercido de Auxiliar de Classe

04/04/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado

04/04/2022 a 31/08/2022 - CBO Cargo exercido 3311-10

04/04/2022 - Admissão

Página 2Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 19/10/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 25/05/2023

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

DANIEL CAMPOS BATALINE

097.609.807-54
Data de nascimento

18/11/1981
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

KATIA CAMPOS BATALINE

Nome da mãe

17/06/2004 - 15/05/2023

Data da projeção do aviso prévio indenizado

10/08/2023

Empregador

GRUPO CASAS BAHIA S.A.
CNPJ RAIZ: 33.041.260

Estabelecimento

GRUPO CASAS BAHIA S.A.
CNPJ: 33.041.260/0807-61
AVENIDA RUI BARBOSA 598 E RUA TEIXEIRA DE         GOUVEA, N 827 27910362 CENTRO
MACAE RJ

Cargo

GTE LOJA
CBO Cargo

1414-15

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 10.416,65 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Transferência de empresa do mesmo grupo econômico

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

15/05/2023 - Rescisão Contratual

13/03/2023 - Férias 13/03/2023 a 01/04/2023

Contratos de trabalho

Página 1
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 19/10/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 25/05/2023

ANOTAÇÕES

01/01/2023 - Salário definido para R$ 10.416,65 Por mês , com efeito a partir de

01/01/2023

01/10/2022 - Salário definido para R$ 9.920,62 Por mês

01/05/2022 - Salário definido para R$ 9.437,42 Por mês

10/03/2022 - Férias 10/03/2022 a 29/03/2022 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

13/01/2020 - Férias 13/01/2020 a 01/02/2020 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

07/02/2019 - Férias 07/02/2019 a 26/02/2019

01/11/2018 - Salário definido para R$ 8.988,02 Por mês , com efeito a partir de

01/08/2018

01/01/2013 - Salário definido para R$ 8.625,74 Por mês

01/01/2013 - Estabelecimento definido para GRUPO CASAS BAHIA S.A.

01/01/2013 a 15/05/2023 - Cargo exercido de GTE LOJA

01/01/2013 - Relação de trabalho definida para Empregado

01/01/2013 a 15/05/2023 - CBO Cargo exercido 1414-15

17/06/2004 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

17/06/2004 - Admissão

Página 2
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 19/10/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.




