
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES 

AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE 

ANEXO 11 – CARTA RECURSO 
 

Programa de Auxílio Financeiro aos Estudantes em Situação de Vulnerabilidade Socioeconômica – 

Programa PERMANÊNCIA ESTUDANTIL – PROPE 

EDITAL 03/2026 – PROPE 

 

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 

– Resultado Parcial – 

 
À Secretária de Assuntos Estudantis, Ações Afirmativas e Diversidade – SAE/ UDESC 

 
Nome do acadêmico(a): Mariana Mello Tolentino 

 

E-mail: mariana.tolentino23@edu.udesc.br                            Telefone: (47) 98855-1944 

 

CPF: 125.410.239-60 

 

Curso: Medicina Veterinária 

 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS E FUNDAMENTAÇÃO: 

 Boa noite! Um dos documentos que não foi aceito foi a Carteira de Trabalho Digital dos meus 

pais. No entanto, ambos possuem apenas a carteira de trabalho física. Por isso, gostaria de esclarecer 

essa situação e verificar se existe a possibilidade de apresentar a documentação física ou algum outro 

documento que seja aceito também. 

 Em relação à minha situação financeira, sou estudante de Medicina Veterinária e moro em 

uma cidade diferente da minha família (Ituporanga), tendo despesas com aluguel, alimentação e 

transporte. Para ir até minha cidade de origem, preciso realizar o trajeto de Lages até Rio do Sul, onde 

pego outro ônibus para chegar à minha casa, que fica a aproximadamente 30 km de Rio do Sul. Esse 

deslocamento envolve custos adicionais com transporte e torna as viagens para visitar minha família 

mais caras. 

 Recentemente, também precisei me mudar de apartamento devido a mudanças na divisão das 

despesas de moradia. Com a saída da amiga (estágio final) com quem dividia o aluguel, permanecer no 

apartamento anterior ficaria ainda mais caro do que as despesas com a moradia atual, tornando a 

mudança necessária para adequar os gastos à minha situação financeira. 

 Além disso, anteriormente recebia uma bolsa de Iniciação Científica, que foi encerrada, e 

atualmente conto apenas com a bolsa de monitoria como fonte de renda própria. Considerando essas 

mudanças e o fato de que a renda familiar é dividida entre três pessoas, o auxílio contribuiria para 

custear as despesas relacionadas à minha permanência na universidade. 

 Diante disso, solicito a reconsideração do resultado, levando em conta os esclarecimentos 

apresentados e a possibilidade de regularizar a documentação pendente.    

 

 

Data: 19/10/2026 

 

 

 

 

_______________________________________ 

Assinatura da(o) Declarante 

 
Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Código Penal) em seu Artigo 301, Parágrafo 1º: “Falsificar, no todo 

ou em parte, atestado ou certidão, ou alterar o teor de certidão ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou 

circunstância que habilite alguém a obter cargo público, isenção de ônus ou de serviço de caráter público, ou 

qualquer outra vantagem: Pena - detenção, de três meses a dois anos”. 



































Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 01/02/2021

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

MARIANA MELLO TOLENTINO

125.410.239-60
Data de nascimento

23/03/2003
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

SILVANA REGINA MELLO TOLENTINO

Nome da mãe

24/05/2021 - 23/03/2022

Data da projeção do aviso prévio indenizado

23/03/2022

Empregador

DH ADMINISTRADORA LTDA
CNPJ RAIZ: 17.840.564

Estabelecimento

DH ADMINISTRADORA LTDA
CNPJ: 17.840.564/0001-35
RUA DEPUTADO ARTENIR WERNER 140 SALA  04 E 05 88400000 GRUTA ITUPORANGA SC

Cargo

OPERADOR DE CAIXA
CBO Cargo

4211-25

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 07/07/2021

Salário contratual

R$ 1.551,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Transferência de empresa do mesmo grupo econômico

Fonte da informação

ESOCIAL

Contratos de trabalho

Página 1Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/03/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 01/02/2021

ANOTAÇÕES

23/03/2022 - Rescisão Contratual

01/01/2022 - Salário definido para R$ 1.551,00 Por mês

01/01/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado

08/07/2021 - Estabelecimento definido para DH ADMINISTRADORA LTDA

24/05/2021 - Salário definido para R$ 1.440,00 Por mês

24/05/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

24/05/2021 - Estabelecimento definido para DASIOMIR ARMARINHOS LTDA

24/05/2021 a (atual) - Cargo exercido de OPERADOR DE CAIXA

24/05/2021 a 23/03/2022 - CBO Cargo exercido 4211-25

24/05/2021 - Transferência de empresa do mesmo grupo econômico

Página 2Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 10/03/2025.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.
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