
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES 
AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE 

ANEXO 11 – CARTA RECURSO 
 

Programa de Auxílio Financeiro aos Estudantes em Situação de Vulnerabilidade Socioeconômica – Programa 
PERMANÊNCIA ESTUDANTIL – PROPE 

EDITAL 03/2026 – PROPE 
 

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 
– Resultado Parcial – 

 
À Secretária de Assuntos Estudantis, Ações Afirmativas e Diversidade – SAE/ UDESC 
 

Nome do acadêmico(a): Felipe Casanova da Silva  
 
E-mail: felipecasannova@gmail.com     Telefone: 48 999071799 

 
CPF:  04694331086                             

 
Curso: História (UDESC/FAED) 
 
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS E FUNDAMENTAÇÃO: 

Olá, estou enviando esta carta recurso após ter orientações no dia de hoje, 19 de outubro, na SAE. Eu já recebo o 
PROPE desde 2025/1 e ao invés de preencher o edital de Renovação preenchi o de Novas Inscrições.  

Até então recebo o PROPE Integral e como coloquei novamente na carta ao enviar os documentos é importante 
que eu continue com a bolsa para a finalização do meu curso. Estou enviando em anexo o documento que faltou, 
Carteira de Trabalho e meus últimos vínculos de trabalho.  

Como foi a primeira renovação acabei não percebendo que havia dois editais diferentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Data: 19/10/2026 
 
 

_______________________________________ 
Assinatura da(o) Declarante 



UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 
SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES 
AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE 

 
Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Código Penal) em seu Artigo 301, Parágrafo 1º: “Falsificar, no todo ou em 
parte, atestado ou certidão, ou alterar o teor de certidão ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstância que 
habilite alguém a obter cargo público, isenção de ônus ou de serviço de caráter público, ou qualquer outra vantagem: Pena - 
detenção, de três meses a dois anos”. 



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 15/08/2022

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

FELIPE CASANOVA DA SILVA

046.943.310-86
Data de nascimento

18/09/1997
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

CLARICE CASANOVA DA SILVA

Nome da mãe

15/08/2022 - 26/04/2025

Empregador

EATSY ALIMENTACAO SAUDAVEL LTDA
CNPJ RAIZ: 36.969.664

Estabelecimento

EATSY ALIMENTACAO SAUDAVEL LTDA
CNPJ: 36.969.664/0001-00
AVENIDA MADRE BENVENUTA 1392 LOJA  01 88035001 SANTA MONICA FLORIANOPOLIS SC

Cargo

Garçom
CBO Cargo

5134-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 1.621,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

26/04/2025 - Rescisão Contratual

03/03/2025 - Férias 03/03/2025 a 22/03/2025 Período aquisitivo: 15/08/2023 a

14/08/2024

14/01/2025 - Férias 14/01/2025 a 23/01/2025 Período aquisitivo: 15/08/2023 a

Contratos de trabalho
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Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 19/10/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 15/08/2022

ANOTAÇÕES

14/08/2024

08/07/2024 - Férias 08/07/2024 a 17/07/2024 Período aquisitivo: 15/08/2022 a

14/08/2023

06/11/2023 - Férias 06/11/2023 a 25/11/2023 Período aquisitivo: 15/08/2022 a

14/08/2023

29/08/2022 a 26/04/2025 - Cargo exercido de Garçom

15/08/2022 - Salário definido para R$ 1.621,00 Por mês

15/08/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

15/08/2022 - Estabelecimento definido para EATSY ALIMENTACAO SAUDAVEL LTDA

15/08/2022 a 28/08/2022 - Cargo exercido de Garçon

15/08/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado

15/08/2022 a 26/04/2025 - CBO Cargo exercido 5134-05

15/08/2022 - Admissão

22/06/2022 - 07/08/2022

Empregador

COSTA CAFE LTDA
CNPJ RAIZ: 80.719.347

Estabelecimento

COSTA CAFE LTDA
CNPJ: 80.719.347/0001-28
 AV MADRE BENVENUTA 687 QUIOSQ3  88036500 SANTA MONICA FLORIANOPOLIS SC

Cargo

ATENDENTE
CBO Cargo

5134-35

Função

ATENDENTE
CBO Função

5211-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 20/08/2022

Salário contratual

R$ 1.621,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 15/08/2022

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

07/08/2022 - Rescisão Contratual

22/06/2022 - Salário definido para R$ 1.621,00 Por mês

22/06/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

, Data do Término: 20/08/2022

22/06/2022 - Estabelecimento definido para COSTA CAFE LTDA

22/06/2022 a 07/08/2022 - CBO Função exercida 5211-10

22/06/2022 a 07/08/2022 - Função exercida de ATENDENTE

22/06/2022 a 07/08/2022 - Cargo exercido de ATENDENTE

22/06/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado

22/06/2022 a 07/08/2022 - CBO Cargo exercido 5134-35

22/06/2022 - Admissão

13/01/2022 - 15/06/2022

Empregador

EATSY ALIMENTACAO SAUDAVEL LTDA
CNPJ RAIZ: 36.969.664

Estabelecimento

EATSY ALIMENTACAO SAUDAVEL LTDA
CNPJ: 36.969.664/0001-00
AVENIDA MADRE BENVENUTA 1392 LOJA  01 88035001 SANTA MONICA FLORIANOPOLIS SC

Cargo

Garçom
CBO Cargo

5134-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 1.621,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 15/08/2022

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

15/06/2022 - Rescisão Contratual

27/02/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/02/2022 - Salário definido para R$ 1.621,00 Por mês , com efeito a partir de

01/02/2022

13/01/2022 - Salário definido para R$ 1.467,00 Por mês

13/01/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

, Data do Término: 26/02/2022

13/01/2022 - Estabelecimento definido para EATSY ALIMENTACAO SAUDAVEL LTDA

13/01/2022 a 15/06/2022 - Cargo exercido de Garçom

13/01/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado

13/01/2022 a 15/06/2022 - CBO Cargo exercido 5134-05

13/01/2022 - Admissão
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