
ANEXO II
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO CURRICULAR

( ) OBRIGATÓRIO – EO | (X) NÃO OBRIGATÓRIO – ENO

DADOS DO ESTAGIÁRIO
Nome: Paulo Victor de Lara Ribeiro
Data de nascimento: 20/06/1999 CPF: 47296524871
RG: 545476902 Matrícula: 5106012202
E-mail: paulo-vic2@hotmail.com
Telefone: 13996276417
Curso: Engenharia Civil Ano/Semestre: 2025/2
Professor orientador: Rafael Pacheco dos Santos

SEGURO
Apólice nº: 01.82.0002574.000000 Seguradora: Gente Seguradora S.A

INSTITUIÇÃO DE ENSINO
Universidade do Estado de Santa Catarina – UDESC
Centro de Educação Superior do Alto Vale do Itajaí – CEAVI
Representante: Coordenador-Geral de Estágios

CONCEDENTE
Razão Social: Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
Endereço: Rua Doutor Getúlio Vargas, 2822, Bela Vista – Ibirama/SC
CNPJ: 83.891.238/0001-36 Telefone: 47 3357-8481
E-mail: dg.ceavi@udesc.br
Representante legal: Marino Luiz Eyerkaufer Cargo: Diretor Geral
Supervisor: Fabiane Zulianello dos Santos Cargo: Diretora de Administração
Local do estágio: Direção de Administração

Cláusula 1 – Do objeto: Regulamentar a realização do estágio curricular obrigatório ou não obrigatório por 
acadêmico da UDESC, conforme a Lei nº 11.788/2008 e na Resolução nº 002/2025 - CONCEAVI.

Cláusula  2  –  Da  vigência:  O estágio  terá  início  na  data  de  assinatura  e  poderá  durar  até  dois  anos, 
condicionado à manutenção do vínculo com a instituição de ensino.

Cláusula 3 – Das atividades: As atividades serão definidas no plano de estágio, em conformidade com o 
projeto pedagógico do curso.

Cláusula 4 – Da jornada:  Até 6 horas diárias e 30 horas semanais, compatíveis com o horário escolar.

Parágrafo 1º – Cursos com alternância teoria/prática podem ter jornada de até 40 horas semanais, conforme 
projeto pedagógico.

Parágrafo 2º – Em dias de avaliação, o estagiário terá direito de redução da carga horária.

Cláusula 5 – Do recesso: Recesso de 30 dias a cada 12 meses, remunerado, preferencialmente durante as 



férias escolares.

Parágrafo 1º – Para estágios com duração inferior a um ano, o recesso será proporcional.

Parágrafo 2º – Não há direito ao adicional de 1/3 constitucional, salvo se houver previsão legal específica.

Cláusula 6 – Dos deveres:

I. Da Udesc:
Celebrar o termo de compromisso e plano de atividades; contratar seguro em estágios obrigatórios; avaliar as 
instalações  da  concedente;  indicar  professor  orientador;  acompanhar  e  avaliar  o  estágio;  reorientar  o 
estagiário, se necessário.

II. Da concedente:
Celebrar  o  termo de compromisso  e  plano de  atividades;  disponibilizar  instalações  adequadas;  designar 
supervisor com formação/experiência compatível; contratar seguro em estágios não obrigatórios; conceder 
bolsa e auxílio-transporte  em estágios  não obrigatórios;  emitir  documentos  e  pareceres  sobre o estágio; 
comunicar-se com a coordenação geral de estágio da Udesc Alto Vale, para tratar de assuntos comuns.

III. Do estagiário:
Cumprir  normas  e  atividades  previstas;  zelar  pelas  responsabilidades  atribuídas;  manter  sigilo  sobre 
informações  da  concedente;  entregar  documentos  ao  orientador  e  à  coordenação  de  estágio;  manter  o 
coordenador de estágio do curso e o orientador atualizados sobre as atividades de estágio.

Cláusula 7 – Do auxílio financeiro:
(X) Receberá bolsa mensal no valor de R$ 1.048,00    | ( ) Não receberá bolsa
Obrigatório em estágio não obrigatório.

Cláusula 8 – Do auxílio-transporte:
(X) Receberá auxílio no valor de R$ 6,00 por dia útil    | ( ) Não receberá auxílio
Obrigatório em estágio não obrigatório.

Cláusula 9 – Da rescisão
O estágio poderá ser encerrado: por descumprimento do termo de compromisso; por conclusão, trancamento, 
cancelamento ou abandono do curso; por faltas sem justificativa; por iniciativa de qualquer das partes, a 
qualquer tempo; pelo término do prazo de vigência.

E por estarem de acordo, as partes assinam este termo digitalmente.

Ibirama (SC), 08 de Setembro de 2025.

Estagiário Responsável da Concedente Coordenador-Geral de 
Estágios da Udesc Alto Vale

Coordenador de Estágios do Curso Professor Orientador



ESTADO DE SANTA CATARINA Contracheque individual

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

1.450,00

136,50

Rubrica Índice Parcela Valor

P 01060001 REMUNERACAO DE ESTAGIARIO 30

P 01100001 AUXILIO TRANSPORTE PECUNIA 21

 

Total de proventos: R$ 1.586,50 Total de descontos: R$ 0,00 Total líquido: R$ 1.586,50

Relatório emitido em 07/09/2026 às 17:19:30 por PAULO VICTOR DE LARA RIBEIRO

Matrícula: 0643515-7-03 Inscrição: 500070-0 CPF: 472.965.248-71
Nome: PAULO VICTOR DE LARA RIBEIRO
Lotação: CEAVI - CENTRO DE EDUCACAO SUPERIOR DO ALTO VALE DO ITAJAI
Município de lotação:  IBIRAMA
Cargo:
Nível referência: Regime de trabalho: Administrativo especial Categoria Sem vínculo previdenciário
Folha definitiva:  Sim Referência: Agosto/2026
Data do cálculo:  20/08/2026 Data do processamento:  20/08/2026

Tipo da folha: PESQUISADORES Tipo do cálculo: Normal Sequência: 1
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