intelbras

CONTRATO DE APRENDIZAGEM

O presente contrato, que entre si celebram as partes abaixo identificadas, reger-se-a pela legislacao
pertinente a Aprendizagem Profissional e pelas seguintes clausulas:

CONTRATANTE - ESTABELECIMENTO EMPREGADOR
Razado Social: INTELBRAS SA IND TEL ELETR BRAS
CNPJ: 82.901.000/0001.27
Responsavel legal: DIONE DE QUADROS TEODORO
End.: ROD BR 101 KM
Cidade: SAO JOSE CEP: 88.104-800
Tel.: 48 3281 9500 E-mail contato: jovemaprendiz@intelbras.com.br
Monitor do Aprendiz: Ana Karenina Martins dos Santos

CONTRATADO - APRENDIZ
Nome: DANIEL LINDOSO DE JESUS LACERDA

CPF: 047.580.553-43 | Data de Nascimento: 05/10/2007
End.: RUA HERONDI MARAN N242 - BELA VISTA
Cidade: PALHOCA CEP: 88.132-776
E-mail: daniellindoso2007 @gmail.com Tel.: (48) 996243174
Responsavel Legal (quando houver)
Nome: CPF:
Escolaridade no inicio do Programa de Aprendizagem:
Ensino Fundamental _____ Ano Ensino Médio Cursando _____Ano

. Ensino Médio Completo

CBO de registro do aprendiz (cdd. e nome da ocupacgdo): 3171-10 / Desenvolvedor de sistemas de
tecnologia da informacao

Clausula Primeira: DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato é a admissdo pela CONTRATANTE, do CONTRATADO, na condicdo de
Empregado APRENDIZ, comprometendo-se a propiciar-lhe formagdo técnico-profissional metddica, através
do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM da ENTIDADE FORMADORA, a seguir identificados:

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
Nome do Curso no CNAP: Desenvolvedor de sistemas de tecnologia da informacgao
N2 do Curso no CNAP (protocolo de aprovacdo): 308820.5347947/2025
Nome do Programa no CONAP: Aprendizagem Industrial em BackEnd
Codigo e Nome da CBO (Ocupacdo/funcdo): 3171-10/Desenvolvedor de sistemas de tecnologia da
informacédo
Curso de Arco Ocupacional/Mdiltiplas Ocupac&es: Ndo(x) Sim ()
Carga horaria Total do Curso/Programa: 1.230 horas
Carga horaria tedrica: 570 horas ‘ Carga horaria pratica: 660 horas

ENTIDADE FORMADORA (ente interveniente)
Nome Unidade Executora: SENAI/SC — S30 José

CNPJ Executor: 03.774.688/0004-06 ] CNPJ Matriz: 03.774.688/0001-55
End.: Rodovia BR 101 n2 km 211, 7235 - Distrito Industrial, Sdo José - SC, 88104-800

Cidade: Sdo José —SC CEP: 88104-800

Tel.: 3381-9273 Email: aprendizagem.sudeste@sc.senai.br

Contato (Supervisor da Aprendizagem): Valdenir Barbosa da Cruz
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Clausula Segunda: DO PRAZO

2.1 O presente contrato vigorara de 13/07/2026 a 14/10/2027, necessariamente coincidente com periodo
do Programa de Aprendizagem.

Clausula Terceira: DA FORMAGAO TEORICA E PRATICA

3.1 A aprendizagem profissional sera desenvolvida em dois ambientes, onde serao realizadas atividades de
formacdo tedricas e praticas, compativeis com o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do

APRENDIZ:
Local da Formagao Tedrica: Local da Formagao Pratica:
Na entidade formadora (SENAI), Na empresa contratante, conforme
conforme endereco descrito na cldusula enderecgo descrito na pagina inicial
primeira. deste contrato.

Clausula Quarta: DO HORARIO E JORNADA DE TRABALHO DO APRENDIZ
4.1 Ajornada de trabalho sera de 20h semanais.

4.2 O horario de trabalho serd das 13:45 as 17:45 nos dias de atividades tedéricas no SENAI e das 13:30 as
17:30 nos dias de atividades praticas na Empresa CONTRATANTE, conforme calendario em anexo.

4.3 De acordo com o calenddrio escolar anexo, excepcionalmente, o aprendiz realizard somente a jornada
de trabalho no SENAI para a realizagdo da etapa inicial do curso (10% da carga horaria total), conforme
previsao legal.

4.4 No periodo de recesso escolar do SENAI a jornada de trabalho do APRENDIZ sera cumprida
integralmente na Empresa.

4.5 O hordrio de trabalho acima definido ndo deve prejudicar a frequéncia escolar do APRENDIZ.
Clausula Quinta: DA REMUNERAGAO DO APRENDIZ

5.1 O APRENDIZ receberd o saldrio mensal de R$ 958,00 (novecentos e cinquenta e oito) reais, (ndo sendo,
em nenhuma hipétese, inferior ao salario minimo hora, conforme dispGe art. 428, § 22 da CLT), para uma
jornada mensal de 20 horas (respeitadas as condicGes do art. 432 da CLT). Em caso de variagdo na carga
horaria mensal ou eventuais faltas, a remunera¢do mensal podera variar considerando o valor hora de RS
9,58 (nove e cinquenta e oito) reais.

5.2 O CONTRATANTE deve garantir ao APRENDIZ todos os direitos trabalhistas e previdencidrios que lhes
forem devidos, tanto em relagao a parte tedrica quanto a parte pratica do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM.

Clausula Sexta: DAS REALIZAGCAO DA ATIVIDADES PRATICAS
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6.1 A Contratante devera propiciar ao APRENDIZ o desenvolvimento das seguintes atividades praticas,
alinhadas ao Curso de Aprendizagem Industrial desenvolvido pelo SENAI e de acordo com a legislacdo da
Aprendizagem Profissional em vigor:

Executa atividades de complementacao pratica do processo de aprendizagem industrial,
apoiando o desenvolvimento e a manutencao de aplicagdes back-end, realizagao de testes,
documentacdo técnica, em conformidade com normas internas e o foco do curso de
Aprendizagem.

6.2 A ENTIDADE FORMADORA (SENAI) deve acompanhar as atividades praticas do APRENDIZ durante todo
o contrato, cabendo ao CONTRATANTE facilitar o acesso da equipe técnico pedagdgica da entidade as suas
dependéncias e as informagdes relacionadas ao APRENDIZ no ambito do contrato de aprendizagem.

6.3 A CONTRATANTE e a ENTIDADE FORMADORA (SENAI) devem comunicar, por escrito, uma a outra, a
ocorréncia de faltas do APRENDIZ, bem como demais situacOes relevantes durante o programa de
aprendizagem.

6.4 Cabera ao monitor, designado pela CONTRATANTE, coordenar e acompanhar as atividades do APRENDIZ
no estabelecimento, em conformidade com o disposto no Programa de Aprendizagem.

Clausula Sétima: DAS FERIAS

7.1 As férias do APRENDIZ serdo indenizadas ao término do contrato, poderdo ser concedidas nos periodos
de férias escolares, desde que ndo comprometa o Programa de Aprendizagem.

Clausula Oitava: DOS DEVERES DO CONTRATANTE

8.1 Caberda ao CONTRATANTE cumprir todas as determinag¢des legais e regulamentares pertinentes ao
contrato de aprendizagem.

Clausula Nona: DOS DEVERES DO APRENDIZ

9.1 Obedecer as normas, regulamentos e regimentos internos vigentes da CONTRATANTE e da ENTIDADE
FORMADORA (SENAI) em que estiver matriculado, bem como os termos do presente contrato, executando
suas atividades com responsabilidade e com compromisso.

9.2 Frequentar a escola regular, caso ndo tenha concluido o ensino médio, apresentando atestado de
frequéncia e aproveitamento sempre que solicitado pela CONTRATANTE e/ou pela ENTIDADE FORMADORA
(SENAI).

Clausula Décima: RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE FORMADORA (SENAI)
10.1 Ministrar formacdo tedrica da aprendizagem, de acordo com o Programa de Aprendizagem.

10.2 Promover mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do Programa de Aprendizagem, mediante
registro documental, das atividades tedricas e praticas.

10.3 Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na escola regular, caso ndo tenha concluido o ensino médio,
buscando mecanismos para manté-lo participando das atividades escolares e informar a CONTRATANTE os
casos de evasdo e reprovagao por falta.

10.4 Emitir Certificado de Qualificagdo Profissional quando concluido o Curso de Aprendizagem com
aproveitamento ou Declaragao de Participagdo quando ndo concluida a formacgao.
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10.5 Comunicar aos 6rgdos competentes eventuais violagdes de direitos do APRENDIZ ocorridos durante a
vigéncia do contrato.

Clausula Décima Primeira: DA RESCISAO

11.1 O presente contrato serd automaticamente rescindido quando for atingido seu termo final ou quando
o APRENDIZ completar 24 anos, o que ocorrer primeiro, salvo para o APRENDIZ com deficiéncia que nado
poderd ter o contrato rescindido, de forma antecipada, por atingimento da idade de 24 anos.

11.2 N3o cabe a rescisdo sem justa causa, e a rescisdo antecipada somente poderd ocorrer nos casos
previstos no art. 433 da CLT e no art. 71 da Portaria MTE 3.872/2023, abaixo relacionados:

a) desempenho insuficiente ou inadaptac¢do do aprendiz, que devem ser comprovados mediante
laudo de avaliacdo elaborado pela entidade formadora, a quem cabe a sua supervisdo e
avaliacdo, apds consulta ao estabelecimento no qual se realiza as atividades praticas da
aprendizagem;

b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por meio de
declaracdo do estabelecimento de ensino;

d) apedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do
aprendiz sem que isso |he gere prejuizos;

f) morte do empregador constituido em empresa individual; e

g) rescisdo indireta.

§ 12 Aplica-se o disposto no art. 479 da CLT somente as hipoteses de extingdo do contrato previstas
nas alineas "e", "f" e "g" do inciso Ill do caput deste artigo.

§ 22 Ndo se aplica o disposto no art. 480 da CLT as hipdteses de extingdo do contrato, previstas nas

alineas "a" a "g" do inciso Il do caput deste artigo.

§ 32 A diminuicao do quadro de pessoal da empresa, ainda que em razao de dificuldades
financeiras ou de conjuntura econémica desfavoravel, ndo autoriza a rescisdo antecipada dos
contratos de aprendizagem em curso, que devem ser cumpridos até o seu termo final.

Clausula Décima Segunda: DA PROTECAO DE DADOS

12.1 As partes comprometem-se a cumprir suas obrigacdes, no que couber, ao abrigo da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei n2 13.709/2018), sendo que o tratamento dos dados pessoais
coletados devera ter como finalidade exclusiva o objeto pactuado no presente instrumento.

12.2 Os participes se comprometem a nao utilizar os dados fornecidos para qualquer outro propdsito que
ndo o cumprimento do objeto deste termo, assim como, jamais colocar nenhuma das Partes em situagdo
de violagdo das leis de protecao de dados.

12.3 Consideram-se parte destes dados todas as informagdes necessarias para matricula do APRENDIZ junto
ao SENAI, bem como os registros escolares e de desempenho do aprendiz junto ao SENAI e a EMPRESA, que
poderdo ser compartilhados entre as partes e entidade formadora para a formalizacdo e acompanhamento
do programa de aprendizagem.
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Por estarem justos e contratados, assinam as partes contratantes o presente instrumento em 2 vias de igual
teor e forma.

Sao José, 09 de julho de 2026.

CONTRATANTE/Empresa Empregadora:

APRENDIZ Empregado:

Responsavel Legal pelo Aprendiz (se menor de 18 anos):
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0001 - INTELBRAS S/AIND DETEL. ELET. BRAS. . Pag.: 1
Registro de Empregados

Portaria 1.121 do MTE, de 08-11-1995 (DOU 09-11-1995)

Ficha: 64414 64414 - DANIEL LINDOSO DE JESUS LACERDA

Empregador

Razao Social: INTELBRAS SA IND TEL ELETRBRAS
Filial: 1 - INTELBRAS - MATRIZ
CNPJ: 82.901.000/0001-27
Atividade IBGE: 26329 - Fabricacdo Apar Telefénicos e Outros Equipam
Enderego: RODBR 101 KM
Bairro: AREA INDUSTRIAL
Municipio: 4216602 - SAO JOSE- SC
CEP: 88.104-800

Colaborador Documentos
Data Nascimento: 05/10/2007 C.P.F.: 047.580.553-43
Naturalidade: IMPERATRIZ - MA PIS/PASEP: 213.84483.38.3 Cadastramento: 15/09/2022
Nacionalidade: 010 - Brasileiro Nr./Orgao/UF RG: 04758055343 - PCI- SC Exp.: 09/05/2025
Sexo: M- Masculino CTPS/Série/lUF: 475805 - - 5343 - SC Exp.: 13/07/2026

Enderego: HERONDI MARAN, 42
Bairro: BELA VISTA
Municipio: PALHOCA - SC
CEP: 88.132-776

Histoérico Contratual
Data Inclusao: 06/07/2026

Telefone: 996243174 Hora Inclusao: 18:56
Estado Civil: 1 - Solteiro Nr. Ficha Registro: 000064414

Grau Instrugio: 16 - Superior Tecndlogo Incompleto Data Admissao: 13/07/2026
Cargo: 1257 Aprendiz Ind Prog Back-end
Local: 90.91.01.100112540 DHO - Desenv Humano e Organ
Escala: 6033 - Jovem Aprendiz - Periodo curso
Horario: 13:30 as 17:30 - 00:00 as 00:00

CBO: 317110

Habilit.Profissional:
Cons. Regional:
Reg.Cons.Regional:

DSR: Domingo
Filiagao Periodo Pagto: M- Mensal
Pai: DELLIO ARAUJO LACERDA Tip. Salario: 1 - Mensalista
M3e: BARBARA CAMILA LINDOSO DE JESUS LACERDA Salario/Cpl. Sal. 958,00 0,00
% Insalubridade: 0,00
Estrangeiro % Periculosidade: 0,00

Data da Opgao: 13/07/2026

Ano Chegada: Banco FGTS: 000 -

Tipo Visto: Agencia FGTS: 000 -
Nr. Carteira RNE: Conta FGTS: 00000000000
_ Validade: Ult. Exa. Médico:
Nr/Serie Ct. T_ra_b.: Prox. Exa Médico:
Expedigdo: Data Desligamento: 00/00/0000
Causa:
Alteragoes
Salarios %
Alteracao Salario Complemento % T. Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
13/07/2026 958,0000 0,0000 0,00 1 100 Admissao 0000 0,00000
Cargos
Alteracao Estrutura Descrigao Cargo Descricao CBO Motivo Descricdo
13/07/2026 002 Tabela HAY 1257 Aprendiz Ind Prog Back-end 317110 100  Admisséo
Escalas/Horarios
Alteragao Escala/Horario Base Hor.Semanais/Horario Sabado Hor. DSR
13/07/2026 6033 Jovem Aprendiz - Periodo curso 20:00 03:20
Locais
Alteracao Novo Local Descrigao

O presente documento sera assinado eletronicamente pelas Parte, considerando o fato de ser um anexo do Contrato de
Trabalho ora celebrado.

Assinatura:

DANIEL LINDOSO DE JESUS LACERDA
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0001 - INTELBRAS S/AIND DETEL. ELET. BRAS. Pag.: 2

Registro de Empregados
Portaria 1.121 do MTE, de 08-11-1995 (DOU 09-11-1995)

Fichas 64414 64414 - DANIEL LINDOSO DE JESUS LACERDA
13/07/2026 90.91.01.100112540 DHO - Desenv Humano e Organizacional
Filiais
Alteracao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro
13/07/2026 0001 000 INTELBRAS - MATRIZ 64414
Sindicatos
Alteragao Sindicato Descrigao
13/07/2026 0001 SIND. DOS TRAB.IND.ME
Vinculos
Alteragao Vinculo Descrigao
13/07/2026 55 Jovem Aprendiz
Centros de Custo
Alteragao Novo Centro de Custo  Descrigdao
13/07/2026 100112510 Jovem Aprendiz

O presente documento sera assinado eletronicamente pelas Parte, considerando o fato de ser um anexo do Contrato de

Trabalho ora celebrado.

Assinatura:

DANIEL LINDOSO DE JESUS LACERDA
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Autoriza¢ao de Descontos
9 de Julho de 2026

As Partes abaixo qualificadas resolvem formalizar neste ato a presente autorizagdo de descontos mediante condi¢Ges que seguem:

A
INTELBRAS SA IND TEL ELETR BRAS

CNPJ:  82.901.000/0001-27
Enderego: ROD BR 101 KM

Estou ciente e autorizo descontarem as despesas e mensalidades dos beneficios abaixo relacionados, inclusive dependentes, dos
meus vencimentos de acordo com a demanda de utilizagdo.

Beneficios autorizados a descontar (quando utilizados):

- Despesas com Consultas Psicologia Viva.

- Despesas com Wellhub.

- Compras Efetuadas com Cartdes de Convénio (cartdo de crédito).
- Despesas com plano Odontoldgico.

- Compras AEMFLO (mensalidade conforme especialidade médica contratada, consultas e exames utilizados).

Caso ndo devolva livros emprestados pela biblioteca, no prazo determinado pela mesma, expressamente autorizo o desconto em
folha do valor do livro no mercado atual.

DANIEL LINDOSO DE JESUS LACERDA

CPF: 047.580.553-43
Matricula: 64414

O presente documento serd assinado eletronicamente pelas Partes, considerando o fato de ser um anexo do Contrato de Trabalho
ora celebrado.

tes_l__ A
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Declaragéo de Renuncia do Vale Transporte

Empresa: INTELBRAS SAIND TEL ELETR BRAS
ROD BR 101 KM, 210

88.104-800 SAO JOSE - 8C
CNPJ: 82.901.000/0001-27

Empregado: DANIEL LINDOSO DE JESUS LACERDA

CPF: 047.580.553-43
CTPS: 000475805 - 5343SC

Declaro para os devidos fins, que nido pretendo fazer uso do Programa Vale Transporte, instituido
em lei, e portanto, renuncio a este beneficio.

SAO JOSE, 13 de Julho de 2026.

64414 - DANIEL LINDOSO DE JESUS LACERDA

O presente documento sera assinado eletronicamente pelas Partes, considerando o fato de ser um anexo do
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TERMO DE COMPROMISSO

Eu declaro para os devidos fins e efeitos de direito que a Intelbras, trouxe ao meu conhecimento o conteuddo das
diretrizes, normas e responsabilidades que regem sua Politica de Seguranga da Informagéao, que ora declaro ter
lido, compreendido e aceito, por mera liberalidade, estando ciente e responsavel pelo quanto segue:

Qualquer meio de acesso as informagdes ou instalagdes (como identificagdes de usuario, senhas, crachas,
cartdes, chaves, etc.) que a Intelbras me forneceu ou venha a fornecer sao pessoais e intransferiveis, estando sob
minha custddia, devendo ser utilizados exclusivamente no cumprimento de minhas fungdes, responsabilidades
perante a Intelbras, devendo ser por mim devolvidos (qualquer ativo que tenha sido entregue para a execugéo dos
trabalhos) em caso de desligamento;

Todas as informagdes utilizadas na Intelbras, sejam elas de sua propriedade ou de terceiros, possuem carater
confidencial e sigiloso, motivo pelo qual me comprometo a manusea-las de maneira segura e somente no exercicio
de minhas atividades, evitando sua perda, furto, copia (parcial ou total), utilizagdo indevida ou divulgacédo nao
autorizada;

A Intelbras esta autorizada a consultar e analisar informagdes registradas em qualquer meio localizado em suas
instalagcdes e que tenham sido geradas ou recebidas utilizando seus recursos, inclusive correspondéncias
recebidas em nome ou endere¢co do mesmo;

Nao devo adquirir, reproduzir, utilizar ou distribuir copias ndo autorizadas de "softwares" ou programas, mesmo
aqueles desenvolvidos internamente pelas areas técnicas da Intelbras;

Devo zelar pela seguranca, uso correto e manutengcédo adequada dos equipamentos existentes na Intelbras;

As informagbes por mim geradas ou recebidas durante minha jornada de trabalho deveréo tratar apenas de
assuntos profissionais e ligados exclusivamente ao exercicio de minha fungao;

Descumprindo os compromissos por mim assumidos nesta declaragao, estarei sujeito as medidas legais
aplicaveis, sejam elas de cunho administrativas / disciplinares internas, inclusive ag¢6es penais / civeis

Nome: DANIEL LINDOSO DE JESUS LACERDA
Matricula: 64414

O presente documento sera assinado eletronicamente pelas Partes, considerando o fato de ser um anexo do
Contrato de Trabalho ora celebrado.
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ORDEM DE SERVICO

DADOS

Matricula:64.414
Nome:DANIEL LINDOSO DE JESUS LACERDA

Fungdo:Aprendiz Industrial Programador Back-End

intglbros Setor:DHO - Desenv Humano e Organizacional

Este documento tem o objetivo de esclarecer o colaborador, quanto aos riscos laborais e as medidas de promogdo e prevengdo em
saude e segurangca no trabalho, a fim de el iminar a possibilidade de ocorréncias que possam trazer danos a sua saude ou
integridade fisica, quando no exercicio das atividades a servico da empresa, em atendimento aos dispositivos legais.

NR 1 — Disposigdes Gerais

Letra “c”, do item 1.4.1 da NR-01 da Portaria MTB 3214, atualizada pela Portaria N.2 915, de 30 de julho de 2019 - “Cabe ao empregador
elaborar ordens de servigo sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores”.

DESCRICAO DE ATIVIDADES

Executa atividades de complementagdo pratica do processo a aprendizagem industrial, visando atender a legislagdo trabalhista e
normas internas de acordo com o foco de cada curso de Aprendizagem.

RISCOS OCUPACIONAIS IDENTIFICADOS

RISCO - AGENTE DE RISCO EPI (Equipamento de Protegdo Individual)

IAuséncia de Riscos

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA - EPC

Placas e sinalizagdes de adverténcia e com orientagdes de salude e seguran¢a do trabalho; Exaustores; botdes de
emergéncia; luzes indicadoras de empilhadeira; prote¢ado coletiva para maquinas; sistema preventivo contra incéndio
e alarme de emergéncia.

ACOES PREVENTIVAS

reinamentos relacionados a Saude e Seguranga do Trabalho; Cursos de reciclagens; Circulagdo desobstruida; Pisos nivelados,
resistente, sem aberturas e nem ressaltos; Sinalizacdo de adverténcia; Cartazes alusivos; Inspec¢des de Seguranga; Controle e
Auditorias de EPI; A¢des e campanhas promovidas pela CIPA, SESMT e Ambulatério Médico.

RECOMENDAGOES GERAIS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO ‘

01 Siga rigorosamente todos os procedimentos, conforme os treinamentos de seguran¢a do trabalho aplicados pela empresa.

02 Antes de iniciar suas atividades, observe as condigdes de trabalho, tais como: as maquinas e ferramentas, a bancada, a cadeira,
o piso, etc. Constatado qualquer irregularidade que possa p6r em risco a sua integridade fisica ou de outros, comunique de
imediato a sua lideranga, a manutengdo e a equipe do SESMT. Somente apds a vistoria e a regularizagdo do problema

03 Sempre utilize os equipamentos de protegdo individual (EPI) que lhe serdo fornecidos e que sdo necessarios para lhe proteger
quando da realizagdo da sua atividade. Esses EPIs devem ser utilizados apenas para a finalidade a que se destinam. Vocé se
responsabilizara, por sua inspe¢do, guarda e conservagdo e deverd comunicar a empresa qualquer alteragdo que o torne
improprio para o uso, devendo trocd-lo antes da realiza¢cdo das atividades, com a equipe do SESMT.

04 Nao tente executar qualquer atividade antes que vocé tenha sido instruido e compreendida a maneira correta de fazé-lo. Se
vocé tiver duvidas, fale com a lideranca.

05 Todos os produtos quimicos utilizados no seu setor apresentam uma ficha de seguranga (FISPQ - arquivado em pasta fisica) e
rotulagem nas embalagens. Tome conhecimento dos dados da FISPQ e jamais utilize qualquer produto sem rotulagem. Informe
ao seu lider e ao SESMT, caso seja verificada alguma ndo conformidade.
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06 Ao circular pelos setores de fluxo de veiculos industriais (empilhadeiras, transpaleteiras, rebocadores, caminhdes, ...) fique
atento ao transito, ndo utilize o celular e mantenha a distancia de seguranga de trés metros durante o armazenamento e

07 N&o opere veiculos industrias sem treinamento e autorizagdo.
08 Somente os profissionais eletricistas capacitados estdo autorizados a efetuar reparos em instalagbes elétricas.

09 Niao improvise ferramentas, ndo suba em altura, nem situagdo que cause condi¢bes inseguras, muitos acidentes graves ocorrem
por esse motivo.

10 No levantamento, transporte e descarga individual de materiais s i ga sempre as orientagdes das instrugdes de trabalho e dos
treinamentos de ergonomia aplicados pela empresa, para evitar possiveis lesdes e doengas ocupacionais.

11 Ao chegar ao seu posto de trabalho ajuste a altura da cadeira e do apoio de pés para desempenho das atividades laborais a
fim de ndo gerar desconforto. Os equipamentos e posto de trabalho devem estar organizados e as condicGes ambientais
seguras e sauddveis. Participe regularmente da ginastica Laboral.

MEDICINA DO TRABALHO

01 Deverd o empregado submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regulamentadoras quando agendados pelo

02 Fica o Médico do Trabalho da empresa encarregado de comunicar por escrito ao empregado o resultado dos exames médicos e
complementares de diagndsticos aos quais os préprios trabalhadores forem submetidos.

03 Em caso de afastamento por acidente ou doenga, o trabalhador devera comunicar a empresa do ocorrido em até 24 horas.

PROCEDIMENTOS - INCIDENTE/ACIDENTE

01 Todo e qualquer acidente ou incidente, mesmo sem vitima deve ser comunicado ao SESMT para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis, a fim de evitar que venham a se repetir.

02 No seu trajeto a empresa ou da empresa para sua residéncia, dirija com responsabilidade, respeite o limite de velocidade e as
sinalizagbes de transito, utilize sempre o cinto de seguranga, ao sair de moto use o capacete; e quando pedestre ande pela
calcada e atravesse somente na faixa com atengdo. Lembre-se que vocé é muito importante para a Intelbras e alguém espera

03 Em caso de acidente de trajeto, comunique a lideranca e o ambulatério médico via whatsapp, registre BO (Boletim de
Ocorréncia) e encaminhe juntamente com atestado para andlise e registro da ocorréncia.

PROCEDIMENTOS - EMERGENCIA

01 Caso se deparar com uma emergéncia (atendimento a vitima), mantenha a calma. Procure nas proximidades por um brigadista e
o chame para atuar. Caso ndo o encontre, ligue para o ramal interno da sua unidade (MATRIZ - R:193 / FILIAL SJ - R:194 / FILIAL MG
- R:5084 / FILIAL AM - R:4045) e informe todos os dados da ocorréncia. Nos feriados e finais de semana, peca auxilio externo
ligando para o Corpo de Bombeiros (Fone:0193) e/ou para o SAMU (Fone:0192).

02 Caso se deparar com um principio de incéndio, mantenha a calma. Procure nas proximidades por um brigadista e o chame para
atuar. Caso ndo encontre o brigadista acione com brevidade o alarme de incéndio.

Lembre-se do significado dos toques (som) do alar
Alarme intermitente -> Reunir apenas os brigadistas para atuar na ocorréncia.

Alarme continuo (primeiro vez -> Abandonar a edificagdo. Todos os colaboradores em dire¢do ao ponto de encontro.
Alarme continuo (segunda vez) -> Retornar de forma segura, apds a finalizacdo da ocorréncia.

Alarme intermitente com trés toques -> Avisar de enxurrada e alagamento nas proximidades da empresa.

DECLARAGAO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO
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Declaro ter recebido informagGes de forma presencial, dos assuntos abordados nesta ordem de servico, bem como uma cépia por
email, a qual poderei consultar e gerar a versdo impressa, através do endereco eletronico <https://secure.d4sign.com.br>. Estou
ciente e confirmo o compromisso de observar e fazer cumprir os termos estabelecidos neste documento, sob pena da incidéncia das

Este documento serd assinado eletronicamente pelo representante legal do empregador e pelo empregado, nos moldes do art. 10
da MP 2.200/01 em vigor no Brasil, tornando-se parte a ser anexada ao contrato de trabalho.

Assinatura do Colaborador(a) Assinatura SESMT

SAO JOSE - SC, 9 de Julho de 2026
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SENAi

SENAI/SC - Sao José - Aprendizagem Industrial em BackEnd - 62428 - v3
Periodo: 13/07/2026 a 14/10/2027

Sign Senior Flow
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SENAi
SENAI/SC - Sao José - Aprendizagem Industrial em BackEnd - 62428 - v3
Periodo: 13/07/2026 a 14/10/2027
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Legenda:
- Fase escolar - SENAI Fase Escolar SENAl/Tedrica 570
[ MUNDO SENAI, Demais Atividades Fase Pratica Empresa 660
Feriados CH Total do Contrato 1.230
| 46% |
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/10/2021

Dados Pessoais

Nome civil
DANIEL LINDOSO DE JESUS LACERDA

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

047.580.553-43 Masculino 05/10/2007 Brasileiro

Nome da méae

BARBARA CAMILA LINDOSO DE JESUS LACERDA

Contratos de trabalho
13/07/2026 - Aberto

Empregador

INTELBRAS S.A. INDUSTRIA DE TELECOMUNICACAO ELETRONICA BRASILEIRA
CNPJ RAIZ: 82.901.000

Estabelecimento

INTELBRAS S.A. INDUSTRIA DE TELECOMUNICACAO ELETRONICA BRASILEIRA
CNPJ: 82.901.000/0001-27

ROD RODOVIA BR 101 - KM 210 SN 88104800 AREA INDUSTRIAL SAO JOSE SC

Cargo CBO Cargo
Aprendiz Ind Prog Back-end 3171-10

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 14/10/2027

Salario contratual
R$ 958,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado—-Aprendiz

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES
13/07/2026 - Saléario definido para R$ 958,00 Por més

13/07/2026 - Tino de contrato definido nara Prazo determinado_ definido em dias

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 27/08/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/10/2021

ANOTACOES

, Data prevista para término em 14/10/2027

13/07/2026 - Estabelecimento definido para INTELBRAS S.A. INDUSTRIA DE
TELECOMUNICACAO ELETRONICA BRASILEIRA

13/07/2026 a (atual) - Cargo exercido de Aprendiz Ind Prog Back-end
13/07/2026 - Relacao de trabalho definida para Empregado—Aprendiz
13/07/2026 a (atual) - CBO Cargo exercido 3171-10

13/07/2026 - Admissao

04/05/2026 - 18/06/2026

Empregador
GOEDERT LTDA
CNPJ RAIZ: 79.846.465

Estabelecimento

GOEDERT LTDA

CNPJ: 79.846.465/0002-07

RUA SAO VICENTE 2 88135102 ARIRIU PALHOCA SC

Cargo CBO Cargo
JOVEM APRENDIZ ADMINISTRATIVO 4110-05

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 17/06/2026

Salario contratual
R$ 1.042,98 por més

Relagéo de trabalho
Empregado—-Aprendiz

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

18/06/2026 - Rescisdo Contratual
04/05/2026 - Salario definido nara R$ 1.042 98 Por més  com efeitn a nartir de

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 27/08/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/10/2021

ANOTACOES

04/05/2026

04/05/2026 - Salario definido para R$ 993,31 Por més

04/05/2026 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

, Data do Término: 17/06/2026

04/05/2026 - Estabelecimento definido para GOEDERT LTDA

04/05/2026 a 18/06/2026 - Cargo exercido de JOVEM APRENDIZ ADMINISTRATIVO
04/05/2026 - Relagéo de trabalho definida para Empregado—Aprendiz

04/05/2026 a 18/06/2026 - CBO Cargo exercido 4110-05

04/05/2026 - Admisséo

14/02/2024 - 03/06/2024

Empregador
KOCH HIPERMERCADO S/A
CNPJ RAIZ: 02.831.172

Estabelecimento

KOCH HIPERMERCADO S/A

CNPJ: 02.831.172/0089-74

AV TERRA BELA LOTEAMENTO TERRA BELA SN 88132708 BELA VISTA PALHOCA SC

Cargo CBO Cargo
Empacotador 7841-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 1.804,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséao

Fonte da informacao
ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 27/08/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/10/2021

ANOTACOES

03/06/2024 - Resciséo Contratual

12/05/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
01/03/2024 - Estabelecimento definido para KOCH HIPERMERCADO S/A
14/02/2024 - Salario definido para R$ 1.804,00 Por més

14/02/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
, Data do Término: 28/03/2024

14/02/2024 - Estabelecimento definido para KOCH HIPERMERCADO S/A
14/02/2024 a 03/06/2024 - Cargo exercido de Empacotador

14/02/2024 - Relacao de trabalho definida para Empregado

14/02/2024 a 03/06/2024 - CBO Cargo exercido 7841-05

14/02/2024 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 27/08/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



