A CARTEIRA PROFISSIONAL

Por menos que pareca e por mais trabalho que
dé ao interessado, a carteira profissional é um do-
cumento indispensavel a protegéo do trabalhador.

Elemento de qualificagao civil e de habilitacao
‘profissional, a carteira representa também titulo
origindrio para a colocagdo, para a inscricdo sin-
dical e, ainda, um instrumento pratico do contrato
Individual de trabalho.

A carteira, pelos langamentos que recebe, con-
figura a histéria de uma vida. Quem a examina,
logo ver4 se o portador é um temperamento aqul-
etado ou versétil; se ama a profissdo escolhida ou
aindﬁ.&nﬁo encontrou a propria vo.cacao: se andou
de fabrica em fabrica, como uma abelha, ou per-
maneccu no mesmo estabelecimento, subindo a es-
cala profissional. Pode ser um padrdo de honra.
Pode ser uma adverténcla. -
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ANOTAGOES DA PREVIDENCIA SOCIAL INSCRICAO DE SEGURADO, DE SEUS MND!N‘I:S :.
Cabe exclusivamente so INPS fazer as anotages das DESIGNACAO, EQUIPARA £ CONCORRENCI
fﬂmms-wln,bunmumulmunmﬁuou DEPENDENTES
rasuras que acaso se tornem necessérias. e

REGISTRO DE INSCRICOES

Os registros relativos & declaragiio de dependentes tém efei-
to meramente declaratério, exigindo a respectiva qualificagio
por ocasifio da habilitagéio as prestagbes, em qualquer época.

A Importancia e o significado dos registros contidos na
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL tornam obri-
mrln.mpm.mmmumummvlmlom
pregaticlo, como os trabalhadores autbnomos, empregadores &
funclonérios vinculedos & previdéncia por forga de leglislagio

RECOMENDAGOES
Oporhdnrduuwuinmﬁwomﬂnmho
unmmmlo.pohduu'wupmdlrlerl- t
pido atendimento juntp & qualquer érgéo do INPS. |
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sposentadoria por Invalldez retornar ao trabalho antes do
mﬂmwnlm.mwhumimmm |

imediatamente 80 INPS.
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Instituto passando & ter direito a um pecilio especial, que
mmmmmmamaﬂnlﬂwu
W.w.pﬂmm.mwm dependentes.
IMPORTANTE

wmlmtomobomﬂclirlo.mﬂm.
pela restituigio de cotas de beneficios pagas, bem como de des-
pesas resultantes da prestacio de servicos médicos. sam prejuizo
das sangbes penais cablveis, aquele que inserir ou fizer Inserir:

| — Nas folhas de pagamento de salérios, pessoas que
nio possuam, efetivamente, & condigio de segurado;

1l — Na CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
do empregado, declaragho falsa ou diversa da que deveria ser

escrita;
i —Ef:.qml.quﬂ' atestados necessérios b concesséo ou

pagamento prestagies aos beneficidrios, declaragio falsa I
ou diversa da que deveria ser escrita. 1
(ART. 152 DO REGULAMENTO GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL,

APROVADO PELO DECRETO N.o 60.501 DE 14/3/67). i
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u UDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES
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ANEXO 06
DECLARACAO DE RENDIMENTOS
{ Auténomo, Proﬁssional’Libcral ¢/ou Trabalho Informal)

’ ‘ . L
Eu Gk{;’.’o..\_;“(_ R s, UL
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o —— —— »

portador da carteira de identidade n° 255 | 90 O ¢ CPFn° 757 AES 177 0Y,

declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para comprovagdo do
~ . o s ) '8, ., b X ( =¥ ) =
Cadastro Socioccondmico do estudante (nome)l Ltxe oobt ar o P GhTUI , que

exergo a(s) atvidades de (descrever atividades detalhadamente) O - LBen o O

~, recebendo uma renda mensal

média de RS ’ Adoc.co , nos Ultimos trés meses.

Declaro ainda que o valor acima apresentado ¢ verdadeiro ¢ estou ciente de que a
omissdo de informagdes ou apresentagao de dados ou documentos falsos e/ou divergentes
implicam no cancelamento da inscrigio/beneficto.

Autorizo ainda o Servigo Social ¢ a Secretana de Assuntos Estudantis da UDESC a

averiguar a informagdo acima. Anexar copia da carteira de trabalho (CTPS).

L - i

Data: ;.{\ 1 / 1." ,'I ] /¢ C\

Nome ¢ contato ulumos 3 trabalhos informais:

1. Nome: Telefone
1. Nome: Telefone
1. Nome: _ _ Telefone

I. pdra 6-R~Demd rnguun
Testemunha 01

Y
aé’/ﬁ:d?'( &4

Assinatura da(o) Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Codigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo
1°: “Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de
atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstancia que habilite alguém a obter cargo
publico, isengdo de onus ou de servigo de cardter publico, ou qualquer outra vantagem: Pena -
detengio, de trés meses a dois anos™.



