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CTPS (NUMERD BERIE UF) CPF
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8| 23041988 | 9| F | 19[7-ens meoio compieTo | 11 S
TPO INSCRICAD NUMEROD DA INSCRIGAO Y 000 e
12 CNP.J 13 06.207.397/0006-88 | ne
l DATA ADMISSAD DATA DISPENSA MESES TRABALHADOS NA EMPRESA
1 5| - , 16 noewzaco | NEo 17

| 1.4 02/03/2026

j MES ANTEPENULTIMO BALARIO MES PENULTIMO SALARIO MES ULTIMIO SALARIO
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ASSINATURA E IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

p—————————— RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO DO SEGURO-DESEMPREGQO

' DATA DO REQUERIMENTO CODICO DA DISPENSA gcmugmu
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TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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IDENTIFICACAO DO EM PREGADOR

02 Razéio Social/Nome
0061-Panificadora Doce Vida Ltda

n®. andar, epartamento)

04 BB!':’O
Ponte do Imarui
]! uim

07 CEP 08 CNAE

88.130-400 08 CNPJ/CEI Tomador/Obra

1091-1/02

—

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

- -

T — ———

- ——

11 Nome

————— . ——

NATASHA SILVA REGIS
—rego (logradouro, n°, andar, apartamento)

200.00000.00.

: = —ee
7 E 13 Bairro
'Rua Jod? Batista Plerre, 348, Ponte do Imaruim
Do 15 UF 16 CEP 17 CTPS (r°, série. UF) | 18 CPF
pathoga SC 88.130-340 0509947/9995.SC 050.994.799-95
173 DNata de Nascimento 20 Nome da Mée £ N
?3',04,1'9_‘33 ALCI MARCIANO REGIS
== DADOS DO CONTRATO
a¢ Tipo de Contrato » -
i . Contrato de Trabalho por prazo indeterminado
:.,.. Causa do Afastamento - T
SJZ Despedida sem justa causa, pelo empregador
*3 Remuneragéo Més Ant 24 Dala de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamenlo 27 Codigo Afastamento
2,146,00 02/03/2026 30/05/2026 29/06/2026 01
‘.8 Pensdo Alim. (%) TRCT |29 Pensdoc Alim (%) FGTS 30 Categoria Trabalhador s
% v 0,00 01 - Empregado

¥ Codigo Sindical
120,424.98375.8

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
10.782.090/0001-73 - SINDIHOTEIS SAO JOSE E REGIAO (DOCE VIDA)

~ DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Valor

= 'Sa\oo de 29/das Sabrio (lquido

Valor

- 2.074,47 [51 Comissoes 52 Gralificagdes 0,00
.,_-Oﬂam's agcrescidas do DSR)
|53 Adicional de Insalubridade 0,00 {54 Adicional de Periculosidade 0,00 |55 Adicional Noturno 0,00
S0 Horas-Extras Vi 0,00 |57 Gorjelas | 0.00 |58 Descanso Semana 0.00
i Remunerado (DSR)
89 Reflexo do 'DSR' sobre Salarno-+ 0,00 *60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 0,00 %62 Salario-Familia 0,00
vYaravel s e SO R, £ B % o _ R
63 13° Salario Proporcional 4/12 715,33 3 [64 13° Salério Exercicios Anteriores| 0,00 |65 Ferias Proporcionais - 4/12 715,33
mos avos
e e —
85 Cerias Vencidas 0.00 |68 Tergo Constitucional de F érias 238,44 |69 Aviso-Prévio Indenzado 0,00
e e :
4 13° Salario (Aviso-Previo 0,00 |71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado) 0,00
retenzado)
= e
TmWNs Rl |
| 99 Ajuste do saldo devedor 0,00 [TOTAL BRUTO 3.743,57
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor # Desconto Valor ;
“00 Pensao Alimenticia 0,00 {101 Adiantamento Salarial 825,60 |102 Adiantamento de 13° Salario 0,00
o | L - B
1“5 Aviso-Previo Indenizado 0,00 {112.1 Previdéncia Social 162,38 |112.2 Previdéncia Social - Sl13°ﬁ-TL 53,64
|7 Salario |
114 1IRRF 0,00 {114 2 IRRF - $/13° Salario 0,00
Vit
‘-Il.é
Yod
0_"" Y |
I TOTAL DEDUGOES 1.041,62
- |
il VALOR LIQUIDO 2.701,95
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S TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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cNPJ/CNO 02 Razdo SocialNome

0061-Panificadora Doce Vida Ltda

P Al o g— > iy

6.207.397/0006-88

TRABALHADOR
Y0 PIS - PASEP

11 Nome

NATASHA SILVA REGIS

$0£0.00000.00.0 '
17 Carleira de Trabalho (n°, 18 CPF 10 Dala de Nascimento |20 Nome da Mae
0509947/9995-SC 050.994,799-95 23/04/1988 ALCI MARCIANO REGIS

CONTRATO
22 Causa do Afastamento

342 - Despedida sem Justa causa, pelo empregador

26 Data de Afaslamento
29/06/2026

27 Codigo Afastamento 20 Pensao Alimenticia (% )( Saque
01 0,00

24 Data de Admissao 25 Dala do Aviso Prévio
02/03/2026 30/05/2026

80 Categoria Trabahador

$1 - Empregado

Qe 20 ‘
m;ea\\zada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualfica
=7 Trabalho (CLT). A assisléncia & rescis@o prevista no § 1° do art. n® 477 da
&pba\ho ndo ser superior @ um ano de servio e ndo existir previsdo de as

;?egéleiwa de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

?ﬁc < TR Y fol realizado, nos termos do art. 23 da Instrugao Normaliva/SRT n° 15/2010, o eletivo pagamento das verbas
(fescisorias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS 2.701.95 o qual devidamente rubricado pelas partes. e parie

-imtegrante do presente Termo de Quitacdo.

do. nos termos do arligo n° 477 da Consolidagdo das Leis
CLT ndo € devida, tendo em visia a duragdo do contralo de
sistdncia & rescisdo contratual em Acordo ou Convengao

() : de de

PANIFICADORA DOCEFRHERE ot o e
A VIDA B e e B8
& ETDA 06207397000178 EF ez ren.
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#051-Panificadora Doce Vida Ltda, CNPJCEL 06.207.397/0006-88

““U Assinatura do Empregador ou Preposto

lf )
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io’v’A TASHA SILVA REGIS - 050.994.799-95

151 Assinatura do trabalhador

152 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

¥
f

&+
H
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g 'nformactes a8 CAIXA

| A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

- Pode o trabalhador iniciar agég judicial quanto aos creditos resultantes das relagoes de trabalho ate o limite de dois anos apos a
extingao do contrato de trabalho (Inc XXIX, Art.7°da Constituigao Federal/1988).
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/02/2025

Dados Pessoais

Nome civil

VITORIA REGIS KRUGER
CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

124.998.959-00 Feminino 03/03/2006 Brasileira
Nome da mae

NATASHA SILVA REGIS

Contratos de trabalho

N&o héa contratos de trabalho digitais nas bases de dados integradas a sua Carteira de Trabalho Digital.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/09/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



