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20 CONTRATO DE TRABALHO
C.H.P.J.: 04.159.780/0001-78
000038

{
"._ EMPREGADOR  MOR DOG COM DE ALIM LTDA m_i I
/ CNPJ/CEI 02.202.912/0001-71  fo- ENDERECO:PRACA DAS PAINEIRAS
| ENDEREGO AVBRASILN® 1271 |- BARUERI 6F
BAIRRO nmz.—-mo ..... b’
_ FUNCAO: AUX. PROMOCAQ
MUNICIPIO BALNEARIO CAMBORIU-SC [+
ESPDOESTAB = LANCHONETE < DATA ADMISSAG: 15/08/2007
CARG y
ceior ATENDENTE -, = | REGISTRO No: 000652
DATA ADMISSAO 01 DE MARGO DE 2006
m_wmmﬁo w3 Fioka 33 [ SALARIO:  370.00
UNERACAO R 482,00 ' ’ :
348200 @ o obie o= e Trezentos e Setenta Reals
S.PAULO Hm ~ ,,V
- .M.mm;m \ \ “l\u rJ \ v» J
>um Qc n:::.rw,.p_:.‘ ou a rogo c/test.
Baruer 1. de NOVEMBRO_ de 2007
mw‘w IGURSOS HYMAI 08 LTDA.
b B e SO .
- —TFBRH \mmocﬂm s Humanos Ltda
Ass. do empregador ou a rogo c/test.
: 12 s s s 0455 G0 e s 2. eerenenirreesaeenens
Com. Dispensa CID N=. . . i

Com. DispensaCD N2..........ooooooooooeso



Contribuigdo

..............
..............
..............
..............
..............
..............
..............
..............
..............
..............
..............
..............
..............
..............
..............
..............

..............

CONTRIBUICAO

A favor de

...............................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

....................................

..............

SINDICAL

23

Assinatura do
\J

—————

.\-
Enmmnoa




s PbE rf.>—\>m~—ﬂv

-4 ALTERACOE 124 vOC
N, G para RS ...03 <1 A
OV N2 225 ’
A pmentado cm S o R OO
) N A B, 72 AN R Tieessceces 25 gt
Na fungho de . R : .\,NH:\FN\ .....
 por motve{€...-- - Q(k\)v
CBO e 7 Qe et ST .
W SRRty W regador .,
........... .Pm.mp:wncﬁmn—ﬁu -.D—UL S (18 ioﬁmmm H._HQD“
S rs 1290
~ O | OH. risxtPara
wumentado em r) ........ . e
SCS ST SR ezttt e soee
Na funcao de......oeesmmmeeees . ﬂN : Or./w.r.VMV(wm
mo Hvo—‘ mouvo QO -------------
P\.-: ......................................
= S PR
............ OO s
.......... : \l.ﬂ..mfmmsun:,ﬂw do oBU—.ﬂNN&On&:ﬁ.\»\ ,
~ L W
— ) Uw 2 8\ h
Ol [ \.\ﬂw Para R$ . iw@x\ﬁﬁ\r
Aumentado em ..o.... e - omi e . .
O T N2 Wit
Na fungao de.....ccevaeraaearedodosets e » il
r motivo Qo\fﬁrq\\ .m.r,i ;ﬂ

CBO (= - & .t,.....-..,.m.; oA iy y w
,/M/V.@Lf/... W..__ ....... G S
.. Omc..ﬂ.\.?ﬂménu. .. . i m ... Y e eiesenednant foene

..... Assinatura do empregador ‘ ;
i M \e..(n% jl,N :.,.\\

Aumentado em ... / \\(.\ Z.TPara RS Ll

Na fungfo an\m@\w\w\{mﬁw\uur(.\

CBO ........ m.//. ....... il otivo de..... sa0sssussosasusssnes s
h.. NN .
........... HLICE UTAGAWA-ME . .

Assinatura do empregador

/

ALTERACOES DE SALARIO 25

Aumentado em ....... /....... /

...............................
-----------------
............
------
-----------------------
---------------------------------------------------------------------------
----------

-------------------------------------------------------------------------

Aumentado em ....... /....... ! ... Para R$ ...
Na fung&o de.......ooooeeiiiiiiiii e
CBO .. por motivode....................... .

-------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------

Aumentado em ....... /oaeeannn /....... Para R$ ......c.oo...o. .
Na fung8o de..ouueiinniiiiie e
L = 1 O POr MOUVO d€..cueavenennnnnennennnn.....

-------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------

Aumentado em ....... {oaeen.n. /....... Para RS$ ......ccoeeenenan.n.
Na funGBO de ..o e
61510 POr motivo de.....caceneenennennennnn...

B R Rt - Ooano.mua.On ..................



(i =
reolp, T
I v el

k;_:ﬂ TN
ng,

L

T —

P T R

-

MINISTERIO DO TRABAI.HO
E EMPREGO /-

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

,

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL-

PIS/PASEP

12794110_._'126

o

6200 J(oozo J(sch

ﬁ JAOMG &Mﬁwo

P, DD SRATE A UL SR PRGOS

AH‘%INATUI\/\ DO T ITU LAI\

OLEGAR,DIREIITO

A Winole



T

— _ YOSSIING O VINLYNISSY
o { . T s
ey n__
iy /| ~ WN 8002Z/L0/0} OyssIng
S NIHOYNIVI OIMY3IN1ve 30 1YY ‘0YSSINI VA V001
= /| |
. | | ﬂ
fwﬂ._‘-_m | _‘ \ ,
,ﬂﬂ | o\ _\ 950  wNoz 89 oyd3s 066096196250 LIEE R
-y Ri 08-698'Z25°620 447 9199568¢ o
~ . e ]
MMM | gy 5661 30 OIVIN 30 81 30 '650'6.N 13
S,
-~ | | W OHI3LT0S  IAD 0avisT
Oy -l
| wn OS dS3S 9199968 OM  :0avINISIHAY 904
| | O3N3NG VINIoN3
R 41 ON3NG OANIN™Y  oysyd
, OLN3WIOSYN
Qs L861/80/L1 OS - IWIXNVX  "98vN 30001
~ ||
\ ON3N™ 3INVIN3 3noy




(0 DADOS PESSOAIS D0 TRABALHADOR

GRUPO SANGUINEO “DIABETE X _HIEMOFlLU\

FATORRH D;

e et e L ‘
4y a o o i ol A g R |
G b | ”»E‘J . . iy

i
Ry A7 = 5%
Flim'y o A &' s i-d e gy
G 1 Y i e PR 1

NAQ - i 1 Lt

DOADOR DE ORGAOS (Dec i 879,,.%524 S

i RA ORES © .
CARTEI S ANTE RLF T IDATICDE EMISSAOV'J”'
G 1 5 v . - _\\ i." ?, et S '] .

....... : ’-:-‘---—- o i< J.-‘.-np'-:.
b Do Fl lchowAmft\ EM!SSOR l

DATA DA ANOTACAO




__'r— : . \
06 f'T
- ‘ ;
EMP‘a }E’mpregadgr; : Marisa Lojas Varejistas L'tda e ‘ |
(C CNPCEL  61.189.288/0274-60
; 'ENDf :Endereco: Avenida SANTA CATARINA, 01
Y SALAO COMERCIAL 05
|20 'Municipio: BALNEARIO CAMBORIU
g MUl\j 'Esp. do estabelecimento: Marisa
p|  Cargo: ATENDENTE DE CREDITO JR
G’ CBO 478140-0
] ORC Data Admissdo:  01/12/2007
! ‘Registro N": 41
R$ 556,50

a 'Remunerag¢ao:
| ,DAT’J ‘(quinhentos e cinqiienta e seis reais e cinqienta centavos)

.| Ml Funciondrio: (‘EQANE BUENO

Y

"

\ o\ 1
‘%(DATADE»\IDA 1§(
Q

™ -
4 | iy , g | 3
R A W A " . I S SN L
’ H . ' [
h Q | Fe —. 'I - - — 3

*a PR S S I' L‘I : .. i’.Q&“Q'_‘ ’|¢ - ,“' ------------ N

= ANS LM' TN IL L"lu«.L*L A C T~ "\ “11.'. 2

\ TH Pl | Yy 3
R Fi!fg' L e
B 2 1
F LY e asey bR R Y e g W L Y N I - Y, !
- by LY - B N w & b A W moa s P mLoa & es RN AN s . F
v - - . %
- - - = g !
& [ ~ : 3

. ‘ 14
COM. DISPENSA CD N g
lllllll W & 2 AR ® v a8 L WE e s > ""
1
g
|

LL:T\ '\"’DA(‘ONIA .......... = TN 1
---------- .-1.\........5‘:.:-*::_)';




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 20/04/2023

Dados Pessoais

Nome civil
LARISSA BUENO DA SILVA

CPF Data de nascimento

068.516.179-00 18/04/2005

Contratos de trabalho
10/09/2025 - 11/03/2026

Empregador

RADIO CACANJURE LTDA
CNPJ RAIZ: 83.057.794

Estabelecimento

RADIO CACANJURE LTDA
CNPJ: 83.057.794/0001-57
RUA DOUTOR ALTAMIRO GUIMARAES 480 89506003 DER CACADOR SC

Cargo CBO Cargo
PRODUTORA DE RADIO 2615-30

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 850,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

11/03/2026 - Rescisao Contratual

25/10/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
01/10/2025 a 11/03/2026 - Cargo exercido de PRODUTORA DE RADIO
10/09/2025 - Salério definido para R$ 850,00 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/09/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 20/04/2023

ANOTACOES

10/09/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
, Data do Término: 24/10/2025

10/09/2025 - Estabelecimento definido para RADIO CACANJURE LTDA
10/09/2025 a 30/09/2025 - Cargo exercido de PRODUTORA DA RADIO
10/09/2025 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

10/09/2025 a 11/03/2026 - CBO Cargo exercido 2615-30

10/09/2025 - Admisséo

09/09/2025 - 11/03/2026

Empregador

RADIO CACANJURE LTDA
CNPJ RAIZ: 83.057.794

Estabelecimento

RADIO CACANJURE LTDA
CNPJ: 83.057.794/0001-57
RUA DOUTOR ALTAMIRO GUIMARAES 480 89506003 DER CACADOR SC

Cargo CBO Cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4110-05

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 950,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

11/03/2026 - Rescisao Contratual

24/10/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
09/09/2025 - Salério definido para R$ 950,00 Por més

09/09/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/09/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 20/04/2023

ANOTACOES

, Data do Término: 23/10/2025

09/09/2025 - Estabelecimento definido para RADIO CACANJURE LTDA
09/09/2025 a 11/03/2026 - Cargo exercido de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
09/09/2025 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

09/09/2025 a 11/03/2026 - CBO Cargo exercido 4110-05

09/09/2025 - Admisséo

28/04/2025 - 30/08/2025

Data da projecao do aviso prévio indenizado
29/09/2025

Empregador

TEMASA INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
CNPJ RAIZ: 81.834.152

Estabelecimento

TEMASA INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
CNPJ: 81.834.152/0001-91
AVENIDA ENGENHEIRO LOURENCO FAORO 1418 89500001 INDUSTRIAL CACADOR SC

Cargo CBO Cargo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4110-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 26/06/2025

Salario contratual
R$ 2.512,50 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

ANOTACOES

30/08/2025 - Resciséo Contratual

01/05/2025 - Saléario definido para R$ 2.512,50 Por més , com efeito a partir de
01/05/2025

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/09/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 20/04/2023

ANOTACOES

01/05/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

, Data do Término: 26/06/2025
28/04/2025 - Salério definido para R$ 2.500,00 Por més

28/04/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

, Data do Término: 27/05/2025

28/04/2025 - Estabelecimento definido para TEMASA INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA
28/04/2025 a 30/08/2025 - Cargo exercido de AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

28/04/2025 - Relacao de trabalho definida para Empregado
28/04/2025 a 30/08/2025 - CBO Cargo exercido 4110-10
28/04/2025 - Admissao

23/12/2024 - 06/03/2025

Empregador

SUPORTE RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ RAIZ: 10.316.754

Estabelecimento
AV MAURO RAMOS 1562 88020302 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo
ASSISTENTE DE ATENDIMENTO

Tipo de contrato

Prazo determinado, vinculado a ocorréncia de um fato
CONTRATO TEMPORARIO PREVISTO DE 69 DIAS ATE 28/02/2025

Saléario contratual
R$ 2.120,00 por més

Relagéo de trabalho
Trabalhador temporario

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

06/03/2025 - Rescisdo Contratual

23/12/2024 - Salério definido para R$ 2.120.00 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/09/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.

CBO Cargo
5211-30



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 20/04/2023

ANOTACOES

23/12/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, vinculado a

ocorréncia de um fato CONTRATO TEMPORARIO PREVISTO DE 69 DIAS ATE 28/02/2025
23/12/2024 - Estabelecimento definido para CEP 88020302

23/12/2024 a 06/03/2025 - Cargo exercido de ASSISTENTE DE ATENDIMENTO
23/12/2024 - Relacao de trabalho definida para Trabalhador temporario

23/12/2024 a 06/03/2025 - CBO Cargo exercido 5211-30

23/12/2024 - Admissao

05/01/2024 - 31/01/2024

Empregador

MAZZINI ADMINISTRACAO E EMPREITAS LTDA
CNPJ RAIZ: 45.517.604

Estabelecimento
R AV. BRASIL, 3660 S/N 88330000 CENTRO BALNEARIO CAMBORIU SC

Cargo CBO Cargo
OPERADOR(A) DE LOJA 5211-10
Funcéo CBO Funcéo
OPERADOR(A) DE LOJA 5211-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, vinculado a ocorréncia de um fato
Demanda Complementar de ServiCos

Saléario contratual
R$ 1.995,00 por més

Relagéo de trabalho
Trabalhador temporario

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

31/01/2024 - Resciséo Contratual

05/01/2024 - Salario definido para R$ 1.995,00 Por més

05/01/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, vinculado a

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/09/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 20/04/2023

ANOTACOES

ocorréncia de um fato Demanda Complementar de ServiCos

05/01/2024 - Estabelecimento definido para CEP 88330000

05/01/2024 a 31/01/2024 - CBO Fungao exercida 5211-10

05/01/2024 a 31/01/2024 - Fungéo exercida de OPERADOR(A) DE LOJA
05/01/2024 a 31/01/2024 - Cargo exercido de OPERADOR(A) DE LOJA
05/01/2024 - Relacao de trabalho definida para Trabalhador temporario
05/01/2024 a 31/01/2024 - CBO Cargo exercido 5211-10

05/01/2024 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/09/2026.
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