CONTRATO DE APRENDIZAGEM

O presente instrumento particular de contrato que entre si celebram as partes abaixo identificadas se regerd pela legislagdo pertinente a Aprendizagem
Profissional e pelas seguintes cldusulas:

CONTRATANTE ESTABELECIMENTO EMPREGADOR

Razdo Social: AUDACES AUTOMACAO E INFORMATICA INDUSTRIAL LTDA
CNPJ: 85.236.743/0001-18
Endereco: RODOVIA SC 401 867 KM 1 - JOAO PAULO
CEP: 88030000 Telefone: (48) 2107-3737
Cidade-UF: FLORIANOPOLIS - SC
Responsavel: Vera Lucia Brasil Nunes
E-mail: vera.brasil@audaces.com
JOVEM APRENDIZ
Nome: FERNANDA OLIVEIRA DE JESUS
Data de Nascimento: | 26/11/2006
Endereco: SERVIDAO DA JACA N° 179 COMPLEMENTO: SETOR: ITACORUBI
CEP: 88034100 Telefone: 48999281940
Cidade-UF: FLORIANOPOLIS - SC
RG: 7531966 CTPS : 1445800 Série: [ 9931 CPF: | 14458009931
E-mail: fernandaoliveira8162@gmail.com
Escolaridade: ENSINO MEDIO INCOMPLETO

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato é a admissdo pela CONTRATANTE, do CONTRATADO, na condicdo de Empregado Aprendiz, comprometendo-se a
propiciar-lhe formacdo técnico-profissional metddica, através do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM da ENTIDADE FORMADORA, a seguir identificados:

Nome do Curso: P.3872 - APRENDIZ EM ARCO OCUPACIONAL EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS
- 4H PRESENCIAL

N° do Curso no CNAP: 308820.4248291/2024

Funcao: P.3872 - APRENDIZ EM ARCO OCUPACIONAL EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS
- 4H PRESENCIAL

Cadigo(s) de CBO / CBO’s Associadas: 4110-05 - APRENDIZ - Auxiliar de Escritério; 4110-30 - APRENDIZ - Auxiliar de Pessoal;
4141-05 - APRENDIZ - Auxiliar de Almoxarifado; 4221-05 - APRENDIZ - Recepcionista, em
geral;

Carga Horaria Diaria/Semanal: 4Horas/20Horas

Carga Horaria Teodrica/Pratica: 400Horas/1528Horas

Carga Horaria Total do Programa: 1928 Horas

Horério das Atividades Teorica e Praticas: 13:30-17:30/100 HRS/SEG-SEX

Remuneracdo Pactuada: 792,00
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ENTIDADE FORMADORA
Nome: REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO
Endereco: VICTOR MEIRELLES 152 CENTRO
Cnpj: 37.381.902/0009-82
Cidade/UF: FLORIANOPOLIS - SC
CEP: 88010-440
Telefone: 3225-5572

CLAUSULA 22 - DO PRAZO

2.1. O presente contrato vigera de 16/09/2024 até 11/09/2026,necessariamente coincidente com o periodo do Programa de Aprendizagem.

CLAUSULA 32 - DA FORMAGAO TEORICA E PRATICA

3.1. A aprendizagem profissional serd desenvolvida em dois ambientes a seguir identificados, onde serdo realizadas atividades tedricas e praticas compativeis
com o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do APRENDIZ:

Local da Formagao Tedrica: RUA VICTOR MEIRELLES 152
CENTRO

FLORIANOPOLIS - SC

Local da formagao Pratica: RODOVIA SC 401 867 KM 1
JOAO PAULO

FLORIANOPOLIS - SC

Descrigdo das atividades praticas : Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Recepcionam,
conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depositos. Fazem os
langamentos da movimentagao de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e
materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens
armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Recepcionam e prestam servigos
de apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e passageiros; prestam atendimento telefénico e

fornecem informagdes em escritorios, consultorios.

CLAUSULA 42 - DA REMUNERAGCAO DO APRENDIZ

4.1. O Salario do Aprendiz, como forma de contraprestacdo serd de RS 792,00, por més, ndo sendo em nenhuma hipdtese, inferior ao saldrio minimo hora,
conforme dispde a Lei 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto Federal 9.579/2018 e suas posteriores alteragdes.

CLAUSULA 52 - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

5.1. Registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do CONTRATADO, o presente Contrato de Aprendizagem, com a data de admiss&o coincidente com a do
inicio da turma de aprendizagem ao qual foi matriculado e informar nas péaginas de Anotagdes Gerais, o prazo, a funcdo e ENTIDADE FORMADORA.

5.2. Registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do CONTRATADO, no campo de observacbes/anotacdes gerais, todas as ocupacdes associadas quando a
contratacdo se der no arco ocupacional.

5.3. Garantir ao Aprendiz empregado todos os direitos trabalhistas e previdenciarios que lhes forem devidos tanto durante a parte tedrica quanto durante a parte
pratica do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM.

5.4. Comunicar, por escrito, a entidade formadora, a ocorréncia de faltas do aprendiz.

5.5. Conceder férias ao CONTRATADO, quando cabiveis, nos termos do art. 68 do Decreto 9.579/2018.

5.6. Proporcionar ao aprendiz o cumprimento da carga horaria pratica, por meio de atividades correlacionadas com os conteuldos tedricos previstos no Programa
de Aprendizagem, em ambiente adequado, que apresente condi¢des de seguranca e salude, em conformidade com as regras do Art. 405 da CLT.

5.7. Assegurar ao aprendiz o direito ao afastamento nos casos de: licenca maternidade, constante do art. 10, II, "b", do ADCT, garantindo-lhe o retorno as atividades
tedricas e praticas. Assegurar igualmente os casos de afastamento em razao de servigo militar, auxilio-doenca ou acidente de trabalho ocorrido durante a execugao
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deste contrato
5.8. O Empregador declara ser conhecedor de toda legislagdo pertinente ao objeto do presente contrato, bem como se compromete a cumpri os dispositivos legais
gue tratam da Aprendizagem Profissional, insertos na CLT e nas Portarias publicadas pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 62 - CABERA AO APRENDIZ

6.1. Executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua formacgao técnico-profissional metddica, tanto tedricas quanto praticas;

6.2. Cumprir as normas disciplinares de seguranca, os regulamentos internos de trabalho, avisos, circulares, instrugdes e as ordens de servico, quer do empregador,
quer da entidade qualificadora;

6.3. Devolver todo e qualquer documento pertencente a CONTRATANTE que até entdo se encontre em seu poder na hipotese de seu desligamento do quadro de
pessoal do empregador;

6.4. Frequentar as aulas e atividades previstas no programa de aprendizagem no qual esta matriculado, bem como cumprir o regimento e disposi¢Ges disciplinares;
6.5. Frequentar a escola, quando n3o tiver ainda concluido o ensino médio, apresentando atestado de frequéncia escolar e aproveitamento, obrigatoriamente e
periodicamente ou ainda sempre que solicitado pela CONTRATANTE e/ou pela ENTIDADE FORMADORA,;

6.6. Exibir a CONTRATANTE, quando solicitado, documentagdo emitida pela ENTIDADE FORMADORA, comprobatdria da frequéncia e do seu aproveitamento nas
atividades tedricas;

6.7. Comunicar a CONTRATANTE e a ENTIDADE FORMADORA, os afastamentos em razdo de licenca maternidade, acidente de trabalho, servigco militar ou auxilio
doenga, devendo enviar atestado médico em até 48h (quarenta e oito horas) de sua emissao.

CLAUSULA 72 - OBRIGAGOES DA ENTIDADE FORMADORA

7.1. Ministrar o conteudo tedrico do programa, garantindo a articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando as atividades
praticas no ambito da CONTRATANTE;

7.2. Emitir Certificado de Qualificagdo Profissional quando concluido o Curso de Aprendizagem com aproveitamento ou Declaragdo de Participagdo quando ndo
concluida a formacgao.

7.3. Comunicar aos 6rgdos competentes eventuais violagdes de direitos do APRENDIZ ocorridos durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA 82 — DA RESCISAO

8.1. O presente contrato sera automaticamente rescindido ao seu término ou quando o aprendiz completar vinte e quatro anos, ou ainda no caso de:

8.1.1. Desempenho insuficiente ou INADAPTACAO do aprendiz;

8.1.2. Falta disciplinar grave;

8.1.3. Auséncia injustificada a escola regular que implique na perda do ano letivo, mediante comprovagdo por meio de declaragdo do estabelecimento de ensino
regular;

8.1.4. A pedido do Aprendiz;

8.1.5. Fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao proprio aprendiz;

8.1.6. Morte do empregador constituido em empresa individual;

8.1.7. Rescisdo indireta.

8.2. O desempenho insuficiente ou a inadaptacdo do aprendiz referente as atividades do programa de aprendizagem sera caracterizado por meio de laudo de
avaliacdo elaborado pela entidade qualificada em formagao técnico-profissional metddica

Por estarem justos e contratados, assinam as partes contratantes o presente instrumento em 3 vias de igual teor e forma.

Florianopolis (SC), 16 de Setembro de
2024

AUDACES AUTOMACAO E INFORMATICA FERNANDA OLIVEIRA DE JESUS
INDUSTRIAL LTDA Aprendiz
CONTRATANTE

Representante Legal

TERMOS DE CONSENTIMENTO DE COLETA E TRATAMENTO
DE DADOS DO JOVEM DE ACORDO COM A LGPD

O presente documento se presta a finalidade especifica de obter o aceite da coleta e do tratamento dos dados pessoais dos jovens — pessoas fisicas — que a RENAPSI atende
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em seu projeto de inclusdo social por meio de oferta de trabalho, em conformidade com a Lei de Aprendizagem, bem como, nos moldes do que dispde a Lei 13.709/18,
também conhecida como Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD.

Neste momento, vocé jovem, presta seu consentimento expresso para a coleta e o tratamento de seus dados pessoais pela RENAPSI, para as finalidades especificas ora
apontadas neste documento.

Para tanto, informamos que coletaremos seus dados pessoais para finalidades distintas, os quais serdo armazenados e preservados pelo periodo em que houver sua
relagdo com a RENAPSI, ou até que vocé, titular, venha solicitar a revogacdo do consentimento ou a eliminagdo dos mesmos, lembrando que vocé, jovem contratado pela
RENAPSI ou por um de seus clientes, pode, por forga de lei, solicitar a revogag¢do do consentimento ou eliminagdo dos seus dados, contudo, tal fato ocasionara a rescisdo do
seu contrato de trabalho, dada a impossibilidade de continuidade da relagdo empregaticia.

Como titular de seus dados, vocé poderd, a qualquer momento:

a) Ter acesso as informacgGes sobre quais dados estdo arquivados na RENAPSI;

b) Conhecer a forma que a RENAPSI promove o tratamento dos seus dados;

c) Solicitar a atualizagdo ou corre¢do dos seus dados;

d) Solicitar a eliminagdo dos seus dados pessoais tratados e a revogacao do consentimento, nos termos da Lei.

As solicitagOes e questionamentos acerca do tratamento e eliminagdo de seus dados deverdo ser realizadas por meio do e-mail LGPD@renapsi.org.br.

Se Vocé ainda n3o possui 18 anos de idade — é um “Menor”, E NECESSARIO QUE UM DE SEUS PAIS OU SEU RESPONSAVEL LEGAL LEIA E CONCORDE COM ESTA
AUTORIZAGCAO, PARA QUE VOCE POSSA SEGUIR EM FRENTE no processo de selecdo/contratagio com a RENAPSI e seus clientes.

1. DA SELECAO

No caso de sele¢do de colaboradores e menores (gestdo completa e educacional), os seus dados ficardo arquivados apenas para fins de andamento do processo seletivo.
Ap0ds o processo de sele¢do, em ndo havendo a contratagdo, os dados fornecidos comporao um banco de dados para posteriores oportunidades.

Caso vocé ndo queira que seus dados componham esse banco permanente, vocé pode solicitar a qualquer tempo que os mesmos sejam totalmente eliminados pela
RENAPSI.

A RENAPSI podera utilizar os seus dados pessoais para realizar contato telefénico, envio de mensagens, e-mail, notificagdes com o intuito de enviar noticias acerca do
processo seletivo, convocagdo para entrevistas, informativos, confirmagdes e solicitagdes de informagdes complementares.

2. DA CONTRATAGAO

Caso vocé seja contratado (a) para atuar na RENAPSI ou em um dos seus clientes, os seus dados pessoais serdo coletados, guardados e tratados pelo tempo necessario ao
cumprimento das exigéncias legais, pois o contrato de trabalho é uma espécie de contratacdo que se estende no tempo e gera obrigacGes acessorias dos pontos de vista
financeiro, fiscal, tributario, previdencidrio, dentre outros, por isso, a guarda dos dados pessoais, inclusive sensiveis, ndo se limitara ao final do objeto do contrato de
trabalho firmado, mas permanecera nos arquivos da RENAPSI pelo prazo legal determinado pelos 6rgdos publicos competentes, observando-se o prazo minimo de 30
(trinta) anos, podendo tal prazo ser estendido de acordo com as determinagGes das autoridades publicas.

A RENAPSI poderd armazenar informacgGes a respeito de todas as interagGes ja realizadas ou que forem realizadas com o colaborador ou o jovem para fins de registro do
processo seletivo e da contratacdo propriamente dita, com o que ja fica plenamente autorizado quando da assinatura do presente instrumento.

3. DOS DIREITOS DO TITULAR
O Art. 92 da LGPD dispde que:

“O titular tem direito ao acesso facilitado as informages sobre o tratamento de seus dados, que deverdo ser disponibilizadas de forma clara, adequada e
ostensiva acerca de, entre outras caracteristicas previstas em regulamentag¢do para o atendimento do principio do livre acesso:

| - finalidade especifica do tratamento;

Il - forma e duragdo do tratamento, observados os segredos comercial e industrial;

Il - identificac¢éo do controlador;

IV - informagdes de contato do controlador;

V - informagdes acerca do uso compartilhado de dados pelo controlador e a finalidade;

VI - responsabilidades dos agentes que realizardo o tratamento; e

Vil - direitos do titular, com mengdo explicita aos direitos contidos no art. 18 desta Lei.

O Art. 18. Por sua vez dispode:

“O titular dos dados pessoais tem direito a obter do controlador, em relacéo aos dados do titular por ele tratados, a qualquer momento e mediante requisi¢céo:
| - confirmagdo da existéncia de tratamento;

Il - acesso aos dados;

Il - corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

IV - anonimizagdo, bloqueio ou eliminagdo de dados desnecessdrios, excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto nesta Lei;

V - portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante requisi¢do expressa, de acordo com a regulamentacgéo da autoridade nacional,
observados os segredos comercial e industrial; (Redagdo dada pela Lei n® 13.853, de 2019);

VI - eliminagdo dos dados pessoais tratados com o consentimento do titular, exceto nas hipdteses previstas no art. 16 desta Lei;

VIl - informagdo das entidades publicas e privadas com as quais o controlador realizou uso compartilhado de dados;
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VIII - informacgdo sobre a possibilidade de ndo fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa;
IX - revogagdo do consentimento, nos termos do § 52 do art. 82 desta Lei.

4. FINALIDADE

A finalidade de coleta dos dados pela RENAPSI é realizada dentro das possibilidades legais e em razdo da estrita necessidade para a ocorréncia do processo seletivo ou da
sua contratagdo efetiva, portanto, para o processo de sele¢do vocé tera que fornecer apenas os seguintes dados: a) seu nome, b) numero de RG e CPF, c) e-mail, d) telefone
e endereco.

Para o procedimento de contratagdo, além dos dados acima, o Departamento de pessoal solicitard os dados necessarios e exigidos pela legislacdo pertinente, tais como,
numero de carteira de trabalho, PIS/PASEP, filiagdo, dentre outros, bem como, podem ser coletadas informacg&es referentes a dados sensiveis tais como condig¢des gerais de
saude, raca, identidade de género, dentre outras, a fim de realizacdo de teste admissional ou demissional.

A RENAPSI podera ainda manter seus dados para fins de pesquisa e estudo, além de levantamento estatistico do impacto social ocasionado por meio do programa de
aprendizagem, neste caso, os dados serdo anonimizados para os fins mencionados.

5. PROTECAO DE DADOS

A respeito das informagdes pessoais que forem coletadas, a RENAPSI informa que realiza o tratamento de dados sempre em conformidade com todas as exigéncias da Lei
Geral de Protec¢do de Dados (Lei 13.709/2018) — LGPD, para tanto, informa que somente:

a) Processara os Dados de acordo com a finalidade para a qual os mesmos foram disponibilizados;

b) Processara os Dados unicamente necessdrios para os fins vinculados ao objeto do presente instrumento;

c) Divulgara ou transferira dados a qualquer terceiro com a prévia permissdo escrita da Parte que os disponibilizou, exceto quando tal divulgacdo ou transferéncia: (a)
for necessdria para realizar os servigos objeto do contrato de trabalho ou (b) for exigido por qualquer lei, regulamento ou autoridade governamental ou publica,
para fins judiciais ou de investigacdo criminal, em cujo caso a RENAPSI ird, quando possivel, notificar o Titular imediatamente por escrito acerca do cumprimento a
quaisquer dessas solicitagGes para divulgacdo ou transferéncia;

d) Arquivara os dados em midia impressa ou digital, em formato fisico ou pela internet, em servidores ou em nuvens e em sistemas e plataformas por si contratadas e
monitoradas e que contem com o maximo de seguranca e protecdo das informacgdes nelas depositadas.

Quanto a seguranca da informac¢do a RENAPSI se compromete:

a) Desenvolver seus melhores esfor¢os no sentido de assegurar que os dados coletados estejam bem acondicionados em equipamentos e formatos protegidos e
seguros;

b) Assegurar que as medidas técnicas e organizacionais sejam adotadas para proteger os dados contra destruicdo acidental ou intencional ou perda ou dano
acidental ou intencional, alteragdo, divulgacdo ou acesso ndo autorizado, e contra todas as demais formas, ndo autorizadas ou ilegais, de processamento ou
exigidas por qualquer lei de protec¢do de dados aplicavel;

c) Armazenar, agrupar ou de qualquer forma organizar o suporte em que esteja inserido o conteldo autorizado, seja em banco de dados, servidores internos,
externos, de maneira integra ou fracionada;

d) Utilizar-se de meios de seguranca para prote¢do dos dados pessoais de seus colaboradores, jovens e clientes ndo se responsabilizando em casos de que terceiros
nao autorizados invadam o seu sistema de forma ilicita, caso em que ndo se responsabiliza pelos danos por eles causados;

e) A fim de garantir a seguranca dos dados, a RENAPSI podera unilateralmente revisar, aprimorar, modificar e/ou atualizar, a qualquer momento, qualquer cldusula
ou disposicao contidas neste Termo de Consentimento de Coleta e Tratamento de Dados;

f)  Informar o Titular, por escrito, dentro de um (01) dia util de qualquer destruicdo acidental ou intencional ou perda ou dano acidental, alteracdo, divulgacdo ou
acesso nao autorizado aos dados;

g) Garantir que todos os seus funciondrios, prestadores de servicos, terceirizados e parceiros de negdcio, inclusive, mas ndo se limitando aos seus subcontratados,
gue realizam Tratamento de Dados Pessoais em conexdao com a execu¢do dos servigos objeto do presente instrumento estejam sujeitos a obrigacdes de
confidencialidade adequadas e em conformidade com a Lei de Protecdo de Dados;

h) Gerenciar o acesso aos Dados Pessoais, fornecendo o acesso estritamente necessario a prestacdo dos Servicos, nos termos do contrato, garantindo, ainda, a
seguranga, integridade, confidencialidade e rastreabilidade do acesso aos Dados Pessoais;

i) Implementar medidas de seguranca, técnicas e administrativas que sejam capazes de proteger os Dados Pessoais contra o acesso ndo autorizado e a destruicdo
acidental ou ilegal, perda, modificagdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de Tratamento inadequado ou ilegal;

j)  Assegurar que todos os meios de Tratamento dos Dados Pessoais (hospedagem, manutencdo, etc.) estejam de acordo com a legislagdo brasileira e, se aplicavel,
todas as orientacgGes e cddigos de pratica emitidos pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) ou outra autoridade de supervisdo ou protecdo de
dados pertinente, bem como com qualquer outra legislacdo eventualmente aplicavel quando relativa a Tratamento fora do Brasil;

k) Fornecer ao Titular dos dados toda a assisténcia relativa aos direitos do Titular de Dados, segundo a Lei de Protecdo de Dados;

I)  Destruir, de forma segura, todos os Dados Pessoais apds o final da prestacdo dos Servicos relacionados com o Tratamento, exceto na medida em que a lei vigente
exigir o armazenamento dos Dados Pessoais.

6. DO CONSENTIMENTO
Por meio deste instrumento, portanto, o titular autoriza expressamente a coleta, utilizagdo, manutencdo, arquivamento, transferéncia a terceiros, divulgacdo e demais
formas de tratamento, nos termos da LGPD, dos seus dados pessoais informados e vinculados ao processo seletivo ou de sua contratacao para fins de cumprimento de

obrigacdo contratual, legal e juridica, bem como para o exercicio de fun¢des no ambito da RENAPSI ou de seus clientes.

O Titular se compromete a manter os seus dados atualizados, isentando a RENAPSI de qualquer responsabilidade civil, criminal e administrativa perante o Titular e terceiros
em caso de inexatiddo ou incorrecdo dos dados fornecidos.

7. DA CONFIDENCIALIDADE
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Nenhuma informacgao pessoal sera divulgada publicamente, ressalvado os casos de: a) protegdo dos interesses da empresa em qualquer tipo de conflito, incluindo agGes
judiciais; b) transferéncia de informagGes necessarias para a continuidade da prestagao dos servigos; c) ordem judicial ou requerimento de autoridades administrativas que
detenham competéncia legal para sua requisigao.

8. DO CANCELAMENTO/ EXCLUSAO/ ALTERAGCAO/ ELIMINACAO DE DADOS

O cancelamento no fornecimento dos dados pode se dar por e-mail e mensagem de whatsapp ou por qualquer forma de comunicagado oficial e por escrita a ser direcionado
ao controlador.

Para alterar suas informagdes pessoais ou mesmo solicitar a exclusdo, basta entrar em contato por meio dos mesmos canais apresentados para o cancelamento.
A solicitagdo de exclusdo/eliminacdo dos dados essenciais a manutengdo do contrato de trabalho implicard a rescisdo do mesmo para todos os fins legais.
A RENAPSI se reserva o direito de eliminar os dados do jovem ou do cliente de forma unilateral e a qualquer momento, sem necessidade de prévio aviso.

9. REVOGAGAO DO CONSENTIMENTO.
O titular dos dados pode solicitar a qualquer tempo a revogac¢do de seu consentimento, contudo, nos casos de contrato de trabalho, tal revogacdo implicara na
descontinuidade da relagdo empregaticia ou do vinculo formal de prestagdo de servigos da pessoa fisica, bem como, na rescisdo do contrato e todas as obrigagdes dele
decorrentes.

10. NEGATIVA DE CONSENTIMENTO
Caso o titular ndo consinta na possibilidade de fornecer seus dados pessoais mediante a assinatura deste instrumento, fica ciente de que a contratag¢do ndo podera ser
efetivada e a execugdo das obrigacdes contratuais referentes a prestacao de servicos por parte da RENAPSI também ndo poderao ser realizadas em face da impossibilidade
de dar o correto andamento as respectiva atividades sem o devido e necessario consentimento.
Em se tratando de processo seletivo, o titular concorrente a vaga fica ciente de que ndo podera permanecer no processo de sele¢do.

11. DA SOLUGAO DE CONTROVERSIAS

Fica eleito o foro da cidade de Goiania-GO, Brasil, como Unico competente para dirimir qualquer questdo ou controvérsia oriunda ou resultante deste Termo de
Consentimento, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ou venha a ser.

A RENAPSI tera até 15 (quinze) dias para retornar os atendimentos solicitados em formularios na forma completa.

12. DISPOSICOES GERAIS

Recomendamos, ainda, que caso seja aceito, que vocé armazene ou imprima uma cdpia deste documento.

Por concordar com os termos do presente Termo de Consentimento de Coleta e Tratamento dos meus dados pessoais, firmo o presente.

Florianopolis (SC), 16 de Setembro de 2024

FERNANDA OLIVEIRA DE JESUS
JOVEM APRENDIZ REPRESENTANTE LEGAL DO APRENDIZ
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PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

DECLARACAO DE MATRICULA

Declaramos que o (a) jovem aprendiz FERNANDA OLIVEIRA DE JESUS estd matriculado (a) sob o registro:
0009046726 no curso de Aprendizagem Profissional — P.3872 - APRENDIZ EM ARCO OCUPACIONAL EM
SERVICOS ADMINISTRATIVOS - 4H PRESENCIAL, cujo N2 do Curso no CNAP: 308820.4248291/2024 e cddigo
(s) de CBO/CBQ’s Associadas: 4110-05 - APRENDIZ - Auxiliar de Escritério; 4110-30 - APRENDIZ - Auxiliar de
Pessoal; 4141-05 - APRENDIZ - Auxiliar de Almoxarifado; 4221-05 - APRENDIZ - Recepcionista, em geral;
nessa instituicdo no periodo de inicio de contrato 16/09/2024 a 11/09/2026 termino de contrato, no turno:
VESPERTINO, cumprindo a carga horaria pratica na empresa AUDACES AUTOMACAO E INFORMATICA

INDUSTRIAL LTDA - CNPJ: 85.236.743/0001-18.

12 de setembro de 2024
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S\
Rede Nacional de Aprendizagem Promogéo Social e Integracdo

RENAPSI
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RESPONSAVEL : AUDACES AUTOMACAO E INFORMATICA INDUSTRIAL LT
L]
d el' | ]O JOVEM TIPO ALUNO:  CAPACITACAO MATRICULA : 0009046726
NOME ALUNO: FERNANDA OLIVEIRA DE JESUS
°/ renapsi
FUNCAO : APRENDIZ - ARCO OCUP SERV ADMINISTRATIVOS

SETEMBRO 2024 OUTUBRO 2024

DOM SEG TER QUA QUI SEX S DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

DOM SEG TER QUA QUI SEX DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

FEVEREIRO 2025

DOM SEG TER QUA QUI SEX

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

DOM SEG TER QUA QUI SEX

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

MAIO 2025

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
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RESPONSAVEL : AUDACES AUTOMACAO E INFORMATICA INDUSTRIAL LT
L]
d el' | ]O JOVEM TIPO ALUNO:  CAPACITACAO MATRICULA : 0009046726
NOME ALUNO: FERNANDA OLIVEIRA DE JESUS
°/ renapsi
FUNCAO : APRENDIZ - ARCO OCUP SERV ADMINISTRATIVOS

JULHO 2025 AGOSTO 2025

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

JANEIRO 2026

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

A

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

MARCO 2026

DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
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RESPONSAVEL : AUDACES AUTOMACAO E INFORMATICA INDUSTRIAL LT
L]
d el' | ]O JOVEM TIPO ALUNO:  CAPACITACAO MATRICULA : 0009046726
NOME ALUNO: FERNANDA OLIVEIRA DE JESUS
°/ renapsi
FUNCAO : APRENDIZ - ARCO OCUP SERV ADMINISTRATIVOS

MAIO 2026 JUNHO 2026

DOM SEG TER QUA QUI S > DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

DOM SEG TER QUA QUI SEX DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

DOM SEG TER QUA QUI SEX DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB

Aulas Praticas

- Feriados/Recessos/Final de Semana

CURSO INICIO FIM ENCONTRO CARGA

17/09/2024 i 30/09/2024
MODULO PROFISSIONALIZANTE 07/10/2024

MODULO ESPECIFICO 28/07/2025 i 31/08/2026

‘MODULO EMPREGABILIDADE 10/09/2026 © 11/09/2026 2 8
EPRATICA 01/10/2024 09/09/2026 382 : 1528
{FERIAS 05/01/2026 i 03/02/2026 30 120
TOTAL 482 1.928
FERNANDA OLIVEIRA DE JESUS
11/09/2024 16:34 Pégina 3 de 3
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CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <5|gn Log gerado em 12 de setembro de 2024. Versao v1.41.0.

FERNANDA OLIVEIRA DE JESUS - KIT COMPLETO (AUDACES).pdf

Documento ndimero #4e0e67db-0294-4d61-8124-3afc1804f0e4
Hash do documento original (SHA256): 2aec10c2d1393e84737b32d733cd54cd2ead78665961f8d41d9f9b3077e65509

Assinaturas

@ Vera Lucia Brasil Nunes
CPF: 365.585.750-00

Assinou como contratante em 12 set 2024 as 08:29:17

@ Fernanda Oliveira de
CPF: 144.580.099-31

Assinou em 12 set 2024 as 08:15:39

@ José Domingos de jesus
CPF: 029.525.335-55
Assinou em 12 set 2024 as 08:15:02

Log

12 set 2024, 08:00:27 Operador com email nathalia.silva@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baa1398 criou este documento nimero 4e0e67db-0294-4d61-8124-3afc1804f0e4. Data
limite para assinatura do documento: 12 de outubro de 2024 (07:58). Finalizacdo automatica
apds a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

12 set 2024, 08:00:27 Operador com email nathalia.silva@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baa1398 adicionou a Lista de Assinatura:
vera.brasil@audaces.com para assinar como contratante, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP.

12 set 2024, 08:00:27 Operador com email nathalia.silva@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baa1398 adicionou a Lista de Assinatura:
fernandaoliveira8162@gmail.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticag¢do:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP.

12 set 2024, 08:00:27 Operador com email nathalia.silva@renapsi.org.br na Conta 34fbc5ee-333d-4aec-8cf7-
4fc41baa1398 adicionou a Lista de Assinatura:
josedomingosjesus829@gmail.com para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo:
Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP.
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CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <5|gn Log gerado em 12 de setembro de 2024. Versao v1.41.0.

12 set 2024, 08:15:02 José Domingos de jesus assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
josedomingosjesus829@gmail.com. CPF informado: 029.525.335-55. IP: 181.77.0.20. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -27.5809024 e longitude -48.4931513. URL

para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.986.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

12 set 2024, 08:15:39 Fernanda Oliveira de assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
fernandaoliveira8162@gmail.com. CPF informado: 144.580.099-31. IP: 138.185.90.162.
Localizagao compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -27.5809052 e longitude
-48.4931671. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.986.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

12 set 2024, 08:29:17 Vera Lucia Brasil Nunes assinou como contratante. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
vera.brasil@audaces.com. CPF informado: 365.585.750-00. IP: 177.36.181.226. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -27.571214 e longitude -48.508344. URL para

abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.986.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

12 set 2024, 08:29:18 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagcdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
4e0e67db-0294-4d61-8124-3afc1804f0e4.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

% ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 4e0e67db-0294-4d61-8124-3afc1804f0e4, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 11/04/2022

Dados Pessoais

Nome civil

FERNANDA OLIVEIRA DE JESUS

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

144.580.099-31 Feminino 26/11/2006 Brasileira

Nome da mae

ILZA FERREIRA DE OLIVEIRA

Contratos de trabalho
16/09/2024 - Aberto

Empregador

AUDACES AUTOMACAO E INFORMATICA INDUSTRIAL LTDA
CNPJ RAIZ: 85.236.743

Estabelecimento

AUDACES AUTOMACAO E INFORMATICA INDUSTRIAL LTDA
CNPJ: 85.236.743/0001-18
ROD SC 401 867 88030000 JOAO PAULO FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
JOVEM APRENDIZ 4110-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 11/09/2026

Salario contratual

R$ 955,00 por més

Relacao de trabalho

Empregado-Aprendiz

Tipo de admissao
Admissao

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

14/01/2026 - Férias 14/01/2026 a 24/01/2026
01/01/2026 - Salario definido para R$ 955,00 Por més
01/06/2025 - Salario definido para R$ 899,00 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/09/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificacao oficial.




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 11/04/2022

ANOTACOES

01/04/2025 a (atual) - Cargo exercido de JOVEM APRENDIZ

01/04/2025 a (atual) - CBO Cargo exercido 4110-05

18/12/2024 - Férias 18/12/2024 a 05/01/2025

16/09/2024 - Salario definido para R$ 792,00 Por més

16/09/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

, Data prevista para término em 11/09/2026

16/09/2024 - Estabelecimento definido para AUDACES AUTOMACAO E INFORMATICA
INDUSTRIAL LTDA

16/09/2024 a 31/03/2025 - Cargo exercido de AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS
16/09/2024 - Relacao de trabalho definida para Empregado—Aprendiz

16/09/2024 a 31/03/2025 - CBO Cargo exercido 4110-30

16/09/2024 - Admissao

08/04/2024 - 10/09/2024

Empregador

LOJAS MILIUM LTDA
CNPJ RAIZ: 83.240.333

Estabelecimento

LOJAS MILIUM LTDA
CNPJ: 83.240.333/0050-01
AVENIDA MADRE BENVENUTA G13720 2000 88035000 SANTA MONICA FLORIANOPOLIS SC

Cargo CBO Cargo
Jovem Aprendiz Rep. Mercadoria 5211-25

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 11/07/2025

Salario contratual

R$ 830,95 por més

Relacao de trabalho

Empregado-Aprendiz

Tipo de admissao
Admissao

Documento assinado digitaimente pela Dataprev em 07/09/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificacao oficial.
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Fonte da informagao

ESOCIAL

ANOTACOES

10/09/2024 - Rescisao Contratual

01/06/2024 - Salario definido para R$ 830,95 Por més

08/04/2024 - Salario definido para R$ 783,91 Por més

08/04/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
, Data do Término: 11/07/2025

08/04/2024 - Estabelecimento definido para LOJAS MILIUM LTDA

08/04/2024 a 10/09/2024 - Cargo exercido de Jovem Aprendiz Rep. Mercadoria
08/04/2024 - Relagao de trabalho definida para Empregado—Aprendiz
08/04/2024 a 10/09/2024 - CBO Cargo exercido 5211-25

08/04/2024 - Admissao

Documento assinado digitaimente pela Dataprev em 07/09/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagcao oficial.
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