
MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO

Criada em 1932, a Carteira de Trabalho e Previ.
dência Social resistiu ao passar dos anos, assimilan-
do com muita. presteza as profundas modiÍicaçôes
que se registraram, nestas décadas, na composiçãq
distribuiÇão e qualiÍicação da nossa força de traba-
lho. :

Sem nenhum eiagerq pode-se aÍirmar que este
documento, por muitos ainda hoje conhecido como
'tarteira profissional'l converteu-se num dos mais
importantes instrurnentos à disposição do trabalha.
dor, fazendo às vêzes de cédula de identidade, título
de créditq atestado de antêcedentes, de boa condu.
ta e de residência, para citar apenas algumas das
suas múltiplas utilidades.

Em sua simpllcidadg a fiPS reflete a carreira do
trabalhador e sua evolução profissional. Cabe-lhe
pois, protegê-la atenta e cuidadosamente, porque
enquanto pelos seus aspectos externos essa Cartei-
ra revela traços importantes da personalidade e da
Íormação do seu possuidor, os registros internos, ha.
bitualmente insubstituíveis, se constituem nas me.
lhores gârantias da preservação e da eÍetivação dos
seus direitos trabalhistas e previdenciários.

Almir Pazzianotto Pinto

MINISTÉRIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE EMPREGO E SAúRIO
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 12/01/2022

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

BIANCA DE BITTENCOURT SILVA

123.615.809-18
Data de nascimento

25/09/2003
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

MARTA AREOSVALDO DE BITTENCOURT SILVA

Nome da mãe

16/10/2023 - 25/08/2026

Empregador

CID PRODUTOS LTDA
CNPJ RAIZ: 77.509.511

Estabelecimento

CID PRODUTOS LTDA
CNPJ: 77.509.511/0001-68
RUA TUIUTI 4700 89226001 DISTRITO INDUSTRIAL JOINVILLE SC

Cargo

OPERADOR DE TELEVENDAS
CBO Cargo

4223-10

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 2.109,93 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

25/08/2026 - Rescisão Contratual

27/07/2026 - Férias 27/07/2026 a 05/08/2026

01/04/2026 - Salário definido para R$ 2.109,93 Por mês , com efeito a partir de

01/04/2026

Contratos de trabalho
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Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 06/09/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 12/01/2022

ANOTAÇÕES

22/12/2025 - Férias 22/12/2025 a 04/01/2026

01/04/2025 - Salário definido para R$ 2.010,03 Por mês , com efeito a partir de

01/04/2025

01/01/2025 - Férias 01/01/2025 a 06/01/2025

23/12/2024 - Férias 23/12/2024 a 31/12/2024

17/04/2024 - Salário definido para R$ 1.892,68 Por mês , com efeito a partir de

01/04/2024

18/12/2023 - Férias 18/12/2023 a 07/01/2024

16/10/2023 - Salário definido para R$ 1.811,18 Por mês

16/10/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

16/10/2023 - Estabelecimento definido para CID PRODUTOS LTDA

16/10/2023 a 25/08/2026 - Cargo exercido de OPERADOR DE TELEVENDAS

16/10/2023 - Relação de trabalho definida para Empregado

16/10/2023 a 25/08/2026 - CBO Cargo exercido 4223-10

16/10/2023 - Admissão

19/07/2023 - 13/10/2023

Empregador

EMPLOYER TRABALHO TEMPORARIO S.A.
CNPJ RAIZ: 05.445.752

Estabelecimento

 R Rua Tuiuti 4700 89226001 Aventureiro JOINVILLE SC

Cargo

Operador(a) Televendas
CBO Cargo

4223-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, vinculado à ocorrência de um fato
 Demanda complementar de serviços.

Salário contratual

R$ 1.774,50 por mês

Relação de trabalho

Trabalhador temporário
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 12/01/2022

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

13/10/2023 - Rescisão Contratual

19/07/2023 - Salário definido para R$ 1.774,50 Por mês

19/07/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, vinculado à

ocorrência de um fato Demanda complementar de serviços.

19/07/2023 - Estabelecimento definido para CEP 89226001

19/07/2023 a 13/10/2023 - Cargo exercido de Operador(a) Televendas

19/07/2023 - Relação de trabalho definida para Trabalhador temporário

19/07/2023 a 13/10/2023 - CBO Cargo exercido 4223-10

19/07/2023 - Admissão

07/03/2022 - 03/03/2023

Empregador

TUPY S/A
CNPJ RAIZ: 84.683.374

Estabelecimento

TUPY S/A
CNPJ: 84.683.374/0003-00
 R ALBANO SCHMIDT 3400 LETRA A  89227901 BOA VISTA JOINVILLE SC

Cargo

Aprendiz Industrial
CBO Cargo

7250-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 03/03/2023

Salário contratual

R$ 1.545,46 por mês

Relação de trabalho

Empregado–Aprendiz

Regime de tempo parcial

Limitado a 26 horas semanais
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 12/01/2022

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

03/03/2023 - Rescisão Contratual

14/12/2022 - Férias 14/12/2022 a 30/12/2022 Período aquisitivo: 07/03/2022 a

13/12/2022

01/08/2022 - Salário definido para R$ 1.545,46 Por mês

01/08/2022 - Regime de tempo parcial definido para Limitado a 26 horas semanais

01/04/2022 - Salário definido para R$ 1.480,00 Por mês

01/04/2022 - Regime de tempo parcial definido para Não é contrato em tempo

parcial

07/03/2022 - Salário definido para R$ 1.363,64 Por mês

07/03/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

, Data do Término: 03/03/2023

07/03/2022 - Estabelecimento definido para TUPY S/A

07/03/2022 - Regime de tempo parcial definido para Limitado a 26 horas semanais

07/03/2022 a 03/03/2023 - Cargo exercido de Aprendiz Industrial

07/03/2022 - Relação de trabalho definida para Empregado–Aprendiz

07/03/2022 a 03/03/2023 - CBO Cargo exercido 7250-10

07/03/2022 - Admissão
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