
Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 03/11/2022

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

JANDERSON GONCALVES LEITE

101.283.119-16
Data de nascimento

04/02/1998
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

MARCIA GONCALVES LEITE

Nome da mãe

07/05/2024 - 13/08/2024

Empregador

SCHULZ S/A
CNPJ RAIZ: 84.693.183

Estabelecimento

SCHULZ S/A
CNPJ: 84.693.183/0001-68
RUA DONA FRANCISCA 6901 89219530 INDUSTRIAL JOINVILLE SC

Cargo

Operador de Acabamento
CBO Cargo

7222-15

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 20/06/2024

Salário contratual

R$ 11,24 por hora

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

13/08/2024 - Rescisão Contratual

07/05/2024 - Salário definido para R$ 11,24 Por hora , com efeito a partir de

07/05/2024

Contratos de trabalho
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ANOTAÇÕES

07/05/2024 - Salário definido para R$ 10,81 Por hora

07/05/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

, Data do Término: 20/06/2024

07/05/2024 - Estabelecimento definido para SCHULZ S/A

07/05/2024 a 13/08/2024 - Cargo exercido de Operador de Acabamento

07/05/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

07/05/2024 a 13/08/2024 - CBO Cargo exercido 7222-15

07/05/2024 - Admissão

05/06/2023 - 07/05/2024

Empregador

WHIRLPOOL S.A
CNPJ RAIZ: 59.105.999

Estabelecimento

WHIRLPOOL S.A
CNPJ: 59.105.999/0039-59
RUA DONA FRANCISCA 7200 89219900 ZONA INDUSTRIAL JOINVILLE SC

Cargo

OP PRODUCAO
CBO Cargo

7311-75

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 9,48 por hora

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

07/05/2024 - Rescisão Contratual

01/04/2024 - Salário definido para R$ 9,48 Por hora

03/03/2024 - Férias 03/03/2024 a 27/03/2024
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ANOTAÇÕES

01/01/2024 - Salário definido para R$ 9,12 Por hora

05/06/2023 - Salário definido para R$ 8,79 Por hora

05/06/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

05/06/2023 - Estabelecimento definido para WHIRLPOOL S.A

05/06/2023 a 07/05/2024 - Cargo exercido de OP PRODUCAO

05/06/2023 - Relação de trabalho definida para Empregado

05/06/2023 a 07/05/2024 - CBO Cargo exercido 7311-75

05/06/2023 - Admissão

27/09/2022 - 04/06/2023

Empregador

RHBRASIL SERVICOS TEMPORARIOS LTDA
CNPJ RAIZ: 01.395.176

Estabelecimento

 R RUA DONA FRANCISCA, 7200 0000007200 89219900 DISTRITO INDUSTRIAL JOINVILLE SC

Cargo

OPERADOR DE PRODUCAO
CBO Cargo

7311-75

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 23/06/2023

Salário contratual

R$ 8,80 por hora

Relação de trabalho

Trabalhador temporário

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

04/06/2023 - Rescisão Contratual

01/04/2023 - Salário definido para R$ 8,80 Por hora , com efeito a partir de

01/04/2023

01/04/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
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ANOTAÇÕES

, Data do Término: 23/06/2023

27/09/2022 - Salário definido para R$ 8,40 Por hora

27/09/2022 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

, Data do Término: 25/03/2023

27/09/2022 - Estabelecimento definido para CEP 89219900

27/09/2022 a 04/06/2023 - Cargo exercido de OPERADOR DE PRODUCAO

27/09/2022 - Relação de trabalho definida para Trabalhador temporário

27/09/2022 a 04/06/2023 - CBO Cargo exercido 7311-75

27/09/2022 - Admissão
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