


Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 01/06/2020

Dados Pessoais

Nome civil

SILVIA DE SOUZA ASSUMPCAO CABRAL

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

152.843.428-52 Feminino 21111970 Brasileira

Nome da mae

CICERA ALVES DE SOUZA ASSUMPCAO

Contratos de trabalho
18/10/2019 - 16/11/2019

Data da projecao do aviso prévio indenizado

16/11/2019

Empregador

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
CNPJ RAIZ: 79.283.065

Estabelecimento

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
CNPJ: 79.283.065/0001-41
RUA DONA LEOPOLDINA 26 89201090 CENTRO JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
COPEIRA(O) - 150H

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para termino em 16/11/2019

Salario contratual

R$ 756,81 por més

Relacao de trabalho

Empregado

Tipo de admissao
Admissao

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES
16/11/2019 - Rescisao Contratual
18/10/2019 - Salario definido para R$ 756.81 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 18/04/2025.
Este documento somente e valido acompanhado de um documento de identificacao oficial.
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 01/06/2020

ANOTACOES

18/10/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

18/10/2019 - Estabelecimento definido para ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
18/10/2019 a 16/11/2019 - Cargo exercido de COPEIRA(O) - 150H

18/10/2019 - Relagcao de trabalho definida para Empregado

18/10/2019 a 16/11/2019 - CBO Cargo exercido 5134-25

18/10/2019 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 18/04/2025.
Este documento somente e valido acompanhado de um documento de identificacao oficial.
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MENSAGEM DO SENHOR MINISTRO

Criada em 1932, a Carteira de Trabalho e Previ-
déncla Soclal resistiu ao passar dos anos, assimilan-

do com muita, p as profundas modllicagd
que se reg , nestas décadas, na posigd
distribuic3o e qualificagao da nossa forga de traba-
Iho.

Sam nenhum exagero, pode-se alirmar que esta
documento, por muitos ainda hoje conheclde como
“carteira profissional’, converteu-se num dos mais
imponantes Instrumentos & disposigio do trabalha-
dor, lazendo &s vezes de cédula de identidade, litulo
de crédilo, atestado de anlecedenies, de boa condu-
12 e de residéncla, para cltar apenas algumas das
suas multiplas utllidades.

Em sua simplicidade, a CTPS reflete a carreira do
trabalhador & sua evolugdo profissional. Cabe-lhe
pols, protegé-la atenta e culdadosamente, porque
enguanto pelos seus aspeclos exiemos essa Carel
ra revela tragos Imp da | lidade & da
formag8o do seu possuldor, os regisiros Internos, ha-
bitualmente Insubstitulvels, se conslituem nas me-
Ihores garantias da preservaglo e da elelivagiio dos
seus direltos trabalhlstas e previdencldrios.

Almir Pazzlanotto Pinlo

MINISTERIO DO TRABALHO

LY
SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO
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CONTRATO DE rnnu‘o . 3

Emp Fabncacaso Artesanal de Batidas & Licores Llda
38.382.638000143 N 00158 p
UF . SC

£EN2 RUA FLORENTINA PEREIRA JASPER |
Ciaaoe ARAQUARI '
Cargo  Ajudante de Fabricagao de Bebidas

CBO n* 784205

N* Registro 8
Agmissao 20122021

Remuneragao 1.700,00
Hum Wil e Setecentos Reais

por mes
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Tocar Atras
Toque Duplo Detectado
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