Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 18/05/2020

Dados Pessoais

Nome civil
LUIZA DIAS BITENCOURT

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

101.285.179-64 Feminino 03/02/2005 Brasileira

Nome da méae

SILVIA MARIA DIAS BITENCOURT

Contratos de trabalho
13/02/2023 - 31/01/2024

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
31/01/2024

Empregador

INTELBRAS S.A. INDUSTRIA DE TELECOMUNICACAO ELETRONICA BRASILEIRA
CNPJ RAIZ: 82.901.000

Estabelecimento

INTELBRAS S.A. INDUSTRIA DE TELECOMUNICACAO ELETRONICA BRASILEIRA
CNPJ: 82.901.000/0001-27

ROD RODOVIA BR 101 - KM 210 SN 88104800 AREA INDUSTRIAL SAO JOSE SC

Cargo CBO Cargo
Aprendiz Ind Assist Adm 4110-10

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 08/08/2023

Salario contratual
R$ 791,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado—-Aprendiz

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo

ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 31/08/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 18/05/2020

ANOTACOES

31/01/2024 - Resciséo Contratual

01/03/2023 - Salario definido para R$ 791,00 Por més

13/02/2023 - Salario definido para R$ 737,00 Por més

13/02/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias
, Data do Término: 08/08/2023

13/02/2023 - Estabelecimento definido para INTELBRAS S.A. INDUSTRIA DE
TELECOMUNICACAO ELETRONICA BRASILEIRA

13/02/2023 a 31/01/2024 - Cargo exercido de Aprendiz Ind Assist Adm
13/02/2023 - Relagéo de trabalho definida para Empregado—Aprendiz
13/02/2023 a 31/01/2024 - CBO Cargo exercido 4110-10

13/02/2023 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 31/08/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO E SALARIO
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