Ola, Marcos
CPF: 104 515.829-18

NAO E VALIDO COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO

Nome civil
Marcos Vinicius do Nascimento

Nascimento Sexo

18/03/2008 Masculino

Nacionalidade
Brasileiro

Nome da mae
Marcia Teresinha Horn do Nascimento

Data de emissao

15/02/2024

( Dados incorretos? Veja como alterar )

Pescador e pescadora artesanal,
Seguro-Defeso agora é no MTE.

CLIQUE AQUI PARA SOLICITAR

-



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho

Coordenagao-Geral de Estudos e Estatisticas do Trabalho

RELAGAO ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS - RAIS - Ano-Base: 2024
Relatorio Completo do Trabalhador

viNcUuLOS
PIS: Nome: MARCOS VINICIUS DO NASCIMENTO
CPF CTPS/5érie Local Trabalho Nacionalidade
8| 104.515.829-18 42093.0 10 - BRASILEIRA
g' RagalCor Sexo Ano chegada Nascimanto
£12-Branca Masculino 18/03/2008
§ Grau de instrugao Pessoa com Deficiéncia
6 - Ensino Médio incompleto Nao
CNPJ Razao Social
83.680.033/0001-57 FRUTICULTURA MALKE
Data Admisséo Tipo de admisséo
19/02/2024 3 .« Transferéncia de empregado com dnus para o cedente.
2 | Tipo salario Horas semanais  Salario contratual CBO
2| 5- Horario 20 8.12 411005 - AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL
= Tipo de vinculo
55 - Aprendiz contratado nos termos do art. 428 da CLT, regulament. p/ decreto 5.598, de 01/12/05. Alvara Judicial ~ Néo
Aprendiz Gravida MNao Teletrabatho MNao
Trabalho Parcial MNao Trabalho Intermitente  Nao
o, De Até Motivo
gl 0 - null
E 2) 0-null
£19 0 - null
Quantidade de dias afastados: 0
¢ |Data 13/12/2024
% Walor aviso prévio 0,00
g Causa 31 - Transferéncia de empregado entre estabelecimentos da mesma empresa, sem dnus para a cedente
) Varbas Pagas na Rescisdo
Remuneragac Hora extra Remuneragao Hora extra Banco de Horas 0 0,00
g Janeiro 0,00 0 Julho 0,00 0 Reajuste Coletivo 0 0,00
% Fevereiro 0,00 0 Agosto 0,00 0 Gratificagbes 0 0,00
c Marp:: 0,00 0 Setembro 0,00 0 Férias Indenizadas 0,00
E :‘-'thl:l| 0,00 0  Outubro 0,00 0 Multa Resciséria 0,00
Maio 0,00 0 Novembro 0,00 0 13° Salario Adiantamento 0,00
Junho 0,00 0  Dezembro 0.00 0 13° Salario Parcela Final 0,00
a CNPJ Valor CNPJ Valor
2| sindical 0,00 Conlfederativa 0.00
£ | Associativa 1 0,00 Associativa 2 0,00
§ Assistencial 0,00 Sindicalizado -

Autenticidade
Chave de autenticidade

dg3j.U74Q.1s1i.Kwr]

Chave valida por 7 dias corridos a partir da data da consulta
Consulta realizada em 03/09/2026 as 20:55:52

A autenticidade podera ser confirmada informando
a chave acima no Portal do Ministério do Trabalho e Emprego

https://caged.maisemprego.trabalho.gov.br/portalcaged/paginas/autenticidade/index.xhtml



TERMO DE QUITAGCAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
EMPREGADOR
01 CNPJCE! 02 Razéao Social/Nome
04043327/0004-44 GTS do Brasil Ltda
TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome . Codigo: 009-5230
27100875191 Marcos Vinicius Do Nascimento

e - a Mae
17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da : . -
1045158 2918 SC 10451582918 18/03/2008 M arcia Teresinha Horn do Nascimen
CONTRATO
22 Causa do Afastamento

Extingao normal do contrato de trab. p/prazo determ

—— ao Ali ticia (%
24 Data de Admissdo |25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento | 27 Cod. Afast. ggolz)ens o Alimenticla (%)
19/01/2026 20/03/2026 20/03/2026 PDO -
30 Categoria do Trabalhador
99 - Outros que n&o constam no SEFIP

Foi realizada a rescisao do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termgs do artigo n.° 4'77 da Consoluiiaqao c:ast
do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista § 1° do art. n.° 477 da CLT ndo ¢ devida, tendo em vista a duragdo do contrats

Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

trabalho ndo ser superior a um ano de servigo e ndo existir previsao de assisténcia a rescisao contratual em Acordo ou Conve

No dia / /

verbas rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor |i

foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento !
integrante do presente Termo de Quitagao.

Lages / SC, 30 de Margo de 2026.

‘ erdi Tarum
Mk' 7T

RN
C;c.) (3‘\0 B's.:}::\l Ll

r“"

)

L3S

casroenadorade &

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

6o

WCoS \ifpec i3
181 Assinatura do Trabalhador

quido de R$ 1.350.74, o qual, devidamente rubricado pelas partes, & |

152 Assinatura do Responséavel Legal do Trabalhador



TERMO DE RESCI

S sl S

SAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01 CNPCLI
04043327/0004-44

Oﬁhé_ao SoctaliNmne
GTS do Brasil Ltda

03 Enderego (logradouro, nt, andar, apariamer
BR 116 KM 246 ESQ.R LEO AMP

to)

104 Bairro
Area Industrial

05 Municipio 06 UF |07 CEP 08 CNAE: NP JICE!
SNAE: 09 CNPJICE] (
Lages SC |88514-688 (2833000 formaaCrs
IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR
10 PISPASEP 11 Nome
27100875191 Marcos Vinicius Do Nascimento Cédigo: 009-5274

Visconde de Taunay, 134

12 Endereco (logradouro. n°, andar. apartamento)

13 Bairro
Sao Cristovao

14 Munwcipo
Lages

15 UF
SC

16 CEP
88509410

17 CTPS (n°, série, UF)
1045158 2918 SC

18 CPF
10451582918

19 Data de Nascimento
18/03/2008

20 Nome da Mae
Marcia Teresinha Horn do Nascimento

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

antecipada

{3. Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescisao

22 Causa do Afastamento

Extingdo normal do contrato de trab. p/prazo determ

23 Remuneragao Més Ant.
1.621.00

24 Data de Admissao
19/01/2026

25 Data do Aviso Prévio
20/03/2026

26 Data de Afastamento
20/03/2026

PDO

27 Cbd. Afastamento

28 Penso Alimenticia (%) TRCT
0.00

0.00

29 Pensio Alimenticia (%) FGTS

30 Categoria do Trabalhador
99 - Outros que nao constam no SEFIP

31 Coédigo Sindical
000.000.13106-7

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
82785312/0001-12 SITIMEL

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

0,00

L\_IERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
4C Seigo de  /dies Salano 51 Comissbes 52 Gratificagdo
hqudo oe  /faltas @ DSR) 0,00 0,00 0,00
53 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Notumo
‘.. Ao ae Insapndade 0.00 0,00 0.00l
{5€ * Horas Extras 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
0.00 O.OO Remunerado (DSR) 0.
50 Multa Art. 477, § 8°%CLT 62 Salario-familia Od
s6 Retexo oo DSR sobre Salano 0.00 0'00 0.
et : é P 2112
i i 5 Fénas Proporc avos
£% 173¢ Sawno Proporcional 64.1 13° Salario Exercicios 6
r P 0,00]anteriores 0,00 0.00
: C ituc. de Féria 59 Aviso Prévio Indenzado
E < Fenas Venc Per AQuis 0.00 8 Tergo Conslituc. de s 0100 0.00
70 13* Sakno (Avso Prévio 71 Fénas (Aviso Prévio 0.00 88 Bolsa Aprendizagem 1.350.74
INGeNIRCo) 0-00 Indenizado) ! 5 1
[ do Saldo D dor TOTAL BRUTO N B
99 Ajuste do Saldo Devedo 0'00 1“}50“4
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
101 Adianlamento Salanal 102 Adiantamento 13° Salano 0 M

100 Pens o AkmentiCd
0,00
K zad 112.1 Previdéncia Socal 112 2 Prev Social - 13° Sa@no
163 Aviso Prévio Indenzedo 0'00 0'00 0'
114 1 1RRF " 1114.2 IRRF sobre 13° Saléno
0,00 0,00
TOTAL DEDUCOES

0.00

VALOR LIQUIDO

1.350,74




