Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 11/06/2026

Dados Pessoais

Nome civil

FERNANDO MICHAEL PAES

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

023.570.609-48 Masculino 04/11/1980 Brasileiro

Nome da mae

MARIA LUCIA PAES

Contratos de trabalho
07/07/2026 - 30/07/2026

Empregador

PETROLAGES COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
CNPJ RAIZ: 47.626.911

Estabelecimento

PETROLAGES COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
CNPJ: 47.626.911/0001-92
AV LUIZ DE CAMOES 2.647 TERREO 88520000 CONTA DINHEIRO LAGES SC

Cargo CBO Cargo
CAIXA 4211-25

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 20/08/2026

Saléario contratual
R$ 1.872,20 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

30/07/2026 - Resciséo Contratual

07/07/2026 - Salario definido para R$ 1.872,20 Por més

07/07/2026 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 04/09/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 11/06/2026

ANOTACOES

, Data do Término: 20/08/2026

07/07/2026 - Estabelecimento definido para PETROLAGES COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
LTDA

07/07/2026 a 30/07/2026 - Cargo exercido de CAIXA

07/07/2026 - Relacédo de trabalho definida para Empregado

07/07/2026 a 30/07/2026 - CBO Cargo exercido 4211-25

07/07/2026 - Admissao

01/02/2023 - 26/05/2026

Empregador

FH TORNEARIA LTDA
CNPJ RAIZ: 10.954.883

Estabelecimento

FH TORNEARIA LTDA
CNPJ: 10.954.883/0001-22
AVENIDA SANTA CATARINA 747 88512386 SANTA CATARINA LAGES SC

Cargo CBO Cargo
TORNEIRO MECANICO 7212-15
Funcéo CBO Funcéo
TORNEIRO MECANICO 7212-15

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 3.907,48 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES
26/05/2026 - Rescisao Contratual
01/06/2025 - Salario definido para R$ 3.907,48 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 04/09/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 11/06/2026

ANOTACOES

03/03/2025 - Férias 03/03/2025 a 12/03/2025

09/07/2024 - Férias 09/07/2024 a 18/07/2024

01/05/2024 - Salério definido para R$ 3.658,00 Por més

18/01/2024 - Férias 18/01/2024 a 27/01/2024

01/07/2023 - Salario definido para R$ 3.500,00 Por més

01/05/2023 - Salério definido para R$ 3.150,00 Por més

01/02/2023 - Salario definido para R$ 3.000,00 Por més

01/02/2023 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado
01/02/2023 - Estabelecimento definido para FH TORNEARIA LTDA
01/02/2023 a 26/05/2026 - CBO Fungéo exercida 7212-15

01/02/2023 a 26/05/2026 - Funcao exercida de TORNEIRO MECANICO
01/02/2023 a 26/05/2026 - Cargo exercido de TORNEIRO MECANICO
01/02/2023 - Relacéo de trabalho definida para Empregado
01/02/2023 a 26/05/2026 - CBO Cargo exercido 7212-15

01/02/2023 - Admisséo

15/01/2019 - 09/05/2022

Data da projecao do aviso prévio indenizado
17/06/2022

Empregador

FH TORNEARIA LTDA
CNPJ RAIZ: 10.954.883

Estabelecimento

FH TORNEARIA LTDA
CNPJ: 10.954.883/0001-22
AVENIDA SANTA CATARINA 747 88512386 SANTA CATARINA LAGES SC

Cargo CBO Cargo
TORNEIRO MECANICO 7212-15
Funcéo CBO Funcéo
TORNEIRO MECANICO 7212-15

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 04/09/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 11/06/2026

Saléario contratual
R$ 2.425,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao

ESOCIAL

ANOTACOES

09/05/2022 - Resciséo Contratual

01/02/2022 - Salario definido para R$ 2.425,00 Por més

23/12/2021 - Férias 23/12/2021 a 09/01/2022

01/09/2021 - Salario definido para R$ 2.225,00 Por més

01/05/2021 - Salario definido para R$ 2.025,00 Por més

18/01/2021 - Férias 18/01/2021 a 16/02/2021 periodo aquisitivo ndo disponivel em
raz&o da versdo do eSocial utilizada

01/12/2020 - Salario definido para R$ 1.606,24 Por més

03/02/2020 - Férias 03/02/2020 a 03/03/2020 periodo aquisitivo nao disponivel em
raz&o da versdo do eSocial utilizada

01/05/2019 - Salério definido para R$ 1.582,50 Por més , com efeito a partir de
01/05/2019

15/01/2019 - Salério definido para R$ 1.500,00 Por més

15/01/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

15/01/2019 - Estabelecimento definido para FH TORNEARIA LTDA
15/01/2019 a 09/05/2022 - CBO Funcéao exercida 7212-15

15/01/2019 a 09/05/2022 - Funcéo exercida de TORNEIRO MECANICO
15/01/2019 a 09/05/2022 - Cargo exercido de TORNEIRO MECANICO
15/01/2019 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

15/01/2019 a 09/05/2022 - CBO Cargo exercido 7212-15

15/01/2019 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 04/09/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



e et e

e TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO |

EMPREGADOR

01 CNPJ/CNO 02 Razao Social/Nome

47.626.911/0001-92 0440-PETROLAGES COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
TRABALHADOR

10 PIS - PASEP 11 Nome

126.23107.72.8 FERNANDO MICHEL PAES

17 Carteira de Trabalho (n%, série, {18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae
0235706/0948-SC 023.570.609-48 04/11/1980 MARIALUCIA PAES
CONTRATO

22 Causa do Afastamento
RA2 - Rescisao antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento |27 Cddigo Afastamento 29 Penséo Alimenticia (%)(Saque
07/07/2026 30/07/2026 01 0,00

30 Categoria Trabalhador
01 - Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n? 477 da Consolidagio das Leis
do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho ndo ser supefior a um ano de servigo e ndo existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengédo
Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia _ / / foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Nomativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

rescisorias  especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 3.294,23, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Temo de Quitagao.

lopacs , 0 de_ 44, fls de 2p2¢
74 v
// /L’\(/tfr e 2 Llootre
L= L‘/
0440-PETROLAGES COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA, CNPJ/CEI: 47.626.911/0001-92
150 Assinatura do Empregador ou Preposto
s f p/i
151 Assinatura do trabalhgdor, 152 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIANO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA

Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relacoes de trabalho até o limite de dois anos apos a extingio do
contrato de trabalho (Inc XXIX, Art. 72da Constituicio Federal/1988).




01 CNPJ/CNO
47.626.911/0001-02

02 Razao Social/Nome
0440-PETROLAGES COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA

03 Enderego (logradouro, n®, andar, apartamento) 04 Bairro

Avenida LUIZ DE CAMOES 2647 CONTA DINHEIRO

05 Municipio 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Cbra
Lages 88.520-000 4731-8/00

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 111 Nome

126.23107.72.8 FERNANDO MICHEL PAES

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro,

Rua Maria José Denegredo, 59, Vila Maria

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n?, série, UF) | 18 CPF

Lages SC 88.519-180 0235706/0948-SC 023.570.609-48
19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae

04/11/1980 MARIALUCIA PAES

__ DADOS DO CONTRATO

21 T|pb de Contrato
3 - Contrato de trabalho por prazo determinado sem clausula assecuratdria de direito reciproco de rescisao antecipada

22 Causa do Afastamento
RA2 - Rescisdo antecipada, pelo empregador, do contrato de trabalho por prazo determinado

23 Remuneragéo Més Ant. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cédigo Afastamento
1.872,20 07/07/2026 30/07/2026 01
28 Penséo Alim. (%) TRCT [29 Pensao Alim. (%) FGTS 30 Categoria Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
NDICATO TRAB COMERCIO COMBUSTIVEIS E DERIV PETRO

005.000.98902.0 78.498.227/0001-04 - SI

. . ISCRIMINACAODAS VERBAS R ORL

VERBAS RESCISORIAS

Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor

50 Saldo de 24/dias Salario (liquido 1.497,76 |51 Comissdes 0,00 (52 Gratificagbes 0,00

de O/faltas acrescidas do DSR)

53 Adicional de Insalubridade 0,00 (54 Adic. de Periculosidade 30,00% 449,33 |55 Adicional Noturno 0:33 horas 150,20

56.1 Horas-Extras 1:26 horas 60% 28,82 |56.2 Horas-Extras 0:38 horas 60% 8,50 |57 Gorjetas 0,00

58 Descanso Semanal Remunerado 0,00 |59 Reflexo do 'DSR' sobre Salario 0,00 {60 MultaArt. 477, § 8%/CLT 0,00

(DSR) Variavel

61 Multa Art. 479/CLT 742,64 |62 Salario-Familia 0,00 |63 132 Salério Proporcional 1/12 156,02
avos

64 132 Salario Exercicios Anteriores 0,00 |65 Férias Proporcionais - 1/12 avos 156,02 |66 Férias Vencidas 0,00

68 Terco Constitucional de Férias 52,01 |69 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 |70 132 Salario (Aviso-Prévio 0,00
Indenizado)

71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado) 0,00 [85 Quebra de Caixa 146,43 |95.1 Outras Verbas - DSR S/Horas 4,12

Extras Diumas

95.2 QOutras Verbas - DSR S/Horas 1,21 |95.3 Outras Verbas - RSR 61,27 |95.4 Outras Verbas - REFLEXO 21,46

Extras Notumas S/PERICULOSIDADE ADIC. NOTURNO DSR

95.5 Qutras Verbas - RSR 20,92

S/QUEBRA DE CAIXA

J 99 Ajuste do saldo devedor 0,00 [TO

DEDUCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor

100 Pens&o Alimenticia . 0,00 {101 Adiantamento Salarial 0,00 |102 Adiantamento de 132 Salério 0,00

103 Aviso-Prévio Indenizado 0,00 |112.1 Previdéncia Social 190,78 |112.2 Previdéncia Social - S/13° 1,70
Salario

114.1 IRRF : 0,00 |114.2 IRRF - S/13¢ Salario 0,00




