DOCUMENTOS
CPE
904.493.559-34
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01/01/2000
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ars
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Narme
MARCOS AURELID MARGOTI
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210081973

Grau de Ih!-tl'ul;lll
Ensing médio completo
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3222564 /5C
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21.206.855/0001-43
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Empregado
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FRODUCAD

Langamenta
11/03/2026
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Segunda
Terga
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Razdo Social
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Cidade de Nascimento
MGNTE CASTELD / 5C
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31121900
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RacaiCor
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MOMNTE CASTELD /
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9044935 7 05934 7 5C

Titulo Eleitor / Zona / Segio

osf

Cartdo Macional de Sadde (CMNS)

ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS LTDWA

Balrro

ZOMA RURAL

Enderagn
RODOVIABR 116, 0

DADOS ADICIOMAIS

M
BERMARDINA DE AR
Dependentes

Mo

LUIZ MARGOTI

AlS
Cargo
OPERADOR DE M.ﬁQUIN.ﬁL
Insalubridade
0%
Admissio
04/05/2023 Exama Admissional
Banco Agéncia
Entrada
o730
0730
0730
0730
0720
AUJD MARGOTI

BERMARDINA DE ARALID MARGOTI
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12:00
12:040
12:00
12:00
12:04
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Fericulosidade
Mao

Periodo do Expariéncla

45 (17/06/2023)

Conta

0
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13:00
13:00
13:00
13:.00
13:00

Data de Nascimento

01/01/1990
01/0741990
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MOMNTE CASTELO / 5C

Pal

Salirio
dddddk

Agente nocivo

Periedo de Prorrogagio
45 (01/08/2023)
Digite da conta
1]
Salda
17:18
17:18
17:18
1718
1718

LUIZ MARGOTI

Pareniesco
FaifMae
FaifMae



2412 - ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA Pag.:
Resumo Analitico dos Eventos da Rescisao
ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADHRAS LTDA
BR116 0 ZONA RURAL 89.380-000 MONTECASTELO SC
CNPJ.: 21.206.855/0001-43
Cadastro.......ccceeveernnst 446 MARCOS AURELIO MARGOTI CTPS....crrcerennt 009044935 05934 SC
Data Nascimento.......: 21/09/1973 Data Admissao........ 04/05/2023 Data Demissao..... 27/03/2026
Data de Pagamento..: 06/04/2026 Causa Demissao...: Inic.Empresa s/ Justa Causa
Numero PIS................. 181.94166.48.4 Data Opcao............... 04/05/2023 Data Aviso...........  25/02/2026
Salario Base 1.795,86 Dados Bancarios...:
Numero CPF................ 904.493.559-34
Evento Descricao Referéncia Proventos Descontos
Saldo de Salarios
1550 Saldo de Salario 198,00 1.616,27 0,00
2054 Taxa Assistencial 2 0,50 0,00 8,98
Aviso Prévio Indenizado
0950 Aviso Prévio Indenizado 44,00 359,17 0,00
0951 Média Horas Extras A.P.| 1,03 8,65 0,00
0952 Média Val.Var A.P.I 44,00 27,63 0,00
Ind. Més Ant.Data Base
1150 Ind Més Anterior Dissidio 220,00 1.795,86 0,00
13° Salario Proporcional
0850 130 Salario Proporc.Resc 3,00 448,97 0,00
0851 Média H.Extras 130 Prop. 1,07 9,15 0,00
Férias
0650 Férias Vencidas Rescisdo 220,00 1.795,86 0,00
0652 Média H.Extra Férias Resc 7,38 83,65 0,00
0653 Média V.Variav.Férias Res 220,00 614,92 0,00
0659 1/3 Ferias Rescisao 0,00 831,48 0,00
Férias
0651 Férias Proporc.Rescis@o 201,40 1.646,21 0,00
0652 Média H.Extra Férias Resc 3,41 40,51 0,00
0659 1/3 Ferias Rescisao 0,00 562,24 0,00
FGTS Rescisao
1555 FGTS Rescisao Depositado 8,00 160,93 0,00
1557 FGTS 130 Sal.Depésito Mes 8,00 36,64 0,00
FGTS Multa
1556 FGTS 40% Depositado 40,00 2.449,86 0,00
Impostos Rescisao
2000 INSS 7,50 0,00 121,22
2003 INSS 130 Salario 7,50 0,00 34,35
Total Proventos: 9.840,57 Total Descontos: 164,55
Liquido Resciséo: 9.676,02




2412 - ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA

Bases Utilizadas nos Calculos da Rescisao
ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DEMADHRAS LTDA
BR116 0 ZONA RURAL 89.380-000 MONTE CASTELO
CNPJ.: 21.206.855/0001-43

Pag.:

SC

Cadastro: 446 - MARCOS AURELIO MARGOTI CTPS: 009044935 - 05934 SC

Informacgoes do Colaborador nos Ultimos 13 Meses

Competéncia Situacao Horas Extras Variaveis Vir Corrigido
03/2026 Demitido 0,00 0,00 0,00
02/2026 Trabalhando 8,39 0,00 0,00
01/2026 Trabalhando 0,20 0,00 0,00
12/2025 Trabalhando 0,22 0,00 0,00
11/2025 Trabalhando 0,00 0,00 0,00
10/2025 Trabalhando 0,00 0,00 0,00
09/2025 Trabalhando 1,17 0,00 0,00
08/2025 Trabalhando 2,30 0,00 0,00
07/2025 Trabalhando 1,41 0,00 0,00
06/2025 Trabalhando 5,02 0,00 0,00
05/2025 Trabalhando 24,40 0,00 0,00
04/2025 Férias 2,54 0,00 0,00
03/2025 Trabalhando 16,20 1.616,00 1.657,98

Informacdes dos Periodos de Férias com Saldo

__Periodo Aquisitivo___ Avos de Férias  Dias de Saldo ~ Faltas Afast.
04/05/2024 a 03/05/2025 12 30,00 2,00 0,00
Horas Extras 91,40
Insalubridade 241,20
Valores Variaveis 7.379,07
04/05/2025 a 03/05/2026 11 27,50 2,00 0,00
Horas Extras 44,31
Insalubridade 138,40

Bases Para Calculo dos Impostos

Base FGTS. : 2.011,72
Abat. FGTS : 0,00
Base FGTS 132 Salario.: 458,12
Abat. FGTS 132 Saléario.: 0,00
Base INSS.......ccccceeevienal 1.616,27
Base INSS 13¢ Salario..: 458,12
Base IPE........ccccoveeeeennl 0,00
Base IPE 13° Salario.....: 0,00
Base IR Saldos.............: 1.616,27
Abat. IR Saldos.............: 121,22
Base IR 132 Salario.......: 458,12
Abat. IR 132 Salario.......: 34,35
Base IR Férias..............: 0,00
Abat. IR Férias..............: 0,00

Saldo FGTS........coceeminns? 6.124,65

indice
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
1,0148




TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPJ/CHI 02 Razao Social/Nome

21.206.855/0001-43 | ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS L
TRABALHADOR
10 PIS - PASEP 11 Nome
181.94166.48.4 446 - MARCOS AURELIO MARGOTI
17 Carteira de Trabalho (n?, série, UF) |18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

009044935 05934 SC [904.493.559-34(21/09/1973 BERNARDINA DE ARAUJO MARGOTI

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Codigo Afastamento 29 Pensdo Alimenticia (%) (FGTS)
04/05/2023 25/02/2026 27/03/2026 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador
1 -Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do artigo n® 477 da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 12 do art. n? 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho nao ser superior a umano de servigo e nao existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia /o foi realizado, nos termos do art.23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das verbas
rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 9.676,02 , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitag&o.

/ , de de

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS L

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéo Homologador

155 Ressalvas

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos
apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7¢ da Constituicdo Federal/1988).




TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR
01 CNPJ/CHI 02 Razao Social/Nome

21.206.855/0001-43 | ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS L
TRABALHADOR
10 PIS - PASEP 11 Nome
181.94166.48.4 446 - MARCOS AURELIO MARGOTI
17 Carteira de Trabalho (n?, série, UF) |18 CPF 19 Data de Nascimento |20 Nome da Mae

009044935 05934 SC [904.493.559-34(21/09/1973 BERNARDINA DE ARAUJO MARGOTI
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Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 12 do art. n? 477 da CLT nao é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho nao ser superior a umano de servigo e nao existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia /o foi realizado, nos termos do art.23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 152010, o efetivo pagamento das verbas
rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 9.676,02 , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte
integrante do presente Termo de Quitag&o.

/ , de de

150 Assinatura do Empregador ou Preposto
ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS L

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

153 Carimbo e Assinatura do Assistente 154 Nome do Orgéo Homologador

155 Ressalvas

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA
Pode o trabalhador iniciar agéo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos
apos a extingao do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7¢ da Constituicdo Federal/1988).
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[ TERMODE RESCISAO DE CONTRATODETRABALHO |

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CE 02 Razao Social/Nome
21.206.855/0001-43 | ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA
03 Endereco (logradouro, n?, andar 04 Bairro
BR 116, 0 ZONA RURAL
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE | 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra
MONTE CASTELO SC |89.380-000 | 1610202

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

181.94166.48.4 446 - MARCOS AURELIO MARGOTI

12 Endereco (logradouro, n?, andar, apartamento) 13 Bairro

RANCHO GRANDE 1 RANCHO GRANDE

14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF

MONTE CASTELO SC | 89.380-000 009044935 05934 SC 904.493.559-34

20 Nome da Mae
BERNARDINA DE ARAUJO MARGOTI

19 Data de Nascimento
21/09/1973

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneracdo Més Ant. 24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
1.795,86 | 04/05/2023 25/02/2026 27/03/2026 SJ2
28 Pensdo Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)|30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 -Empregado
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
999.000.000.00000-3 81.143.042/0001-83 - SIND DOS TRAB NAS INDU DA CONST E MOB DE MAFRA PAP
_ DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 27/dias Salario 1.616.27 51 Comissdes 52 Gratificacédo
(liquido de 00 /faltas e DSR) B
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% % horas a %
56 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 62 Salario-Familia
Salério Variavel
63 132 Salario Proporcional 63.1 Média H.Extras 130 Prop. 64 132 Salario Exerc.
3/12 avos 448,97 9,15 /12 avos
65 Média H.Extra Férias Resc 65.1 Férias Proporc 11/12 Avos 66 Férias Venc. Per. Aquis.
40.51) 27 5 das) 1.646,21|04/05/2024 a 03/05/2025 1.795,86
66 Média H.Extra Férias Resc 83,65 66 Média V.Variav.Férias Res 614,92 68 Terco Constituc. de Férias 1.393.72
69 Aviso Prévio Indenizado 69.1 Média Horas Extras A.P.I 69.2 Média Val.Var A.P.I
06,0 /dias 359,17 8,65 27,63
70 132 Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio 96 Indenizagao Art. 99, 1.795.86
Indenizado) Indenizado) Lein® 7.238/84 : ’
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 9.840,57
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 139 Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13¢°
00 dias 121,22) 531410 34,35
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 132 Salario 115 Outros descontos 8.98
Taxa Assistencial 2 ’
TOTAL DEDUGGES 164,55
\VALOR LiQUIDO 9.676,02
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_ DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 27/dias Salario 1.616.27 51 Comissdes 52 Gratificacédo
(liquido de 00 /faltas e DSR) B
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% % horas a %
56 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 62 Salario-Familia
Salério Variavel
63 132 Salario Proporcional 63.1 Média H.Extras 130 Prop. 64 132 Salario Exerc.
3/12 avos 448,97 9,15 /12 avos
65 Média H.Extra Férias Resc 65.1 Férias Proporc 11/12 Avos 66 Férias Venc. Per. Aquis.
40.51) 27 5 das) 1.646,21|04/05/2024 a 03/05/2025 1.795,86
66 Média H.Extra Férias Resc 83,65 66 Média V.Variav.Férias Res 614,92 68 Terco Constituc. de Férias 1.393.72
69 Aviso Prévio Indenizado 69.1 Média Horas Extras A.P.I 69.2 Média Val.Var A.P.I
06,0 /dias 359,17 8,65 27,63
70 132 Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio 96 Indenizagao Art. 99, 1.795.86
Indenizado) Indenizado) Lein® 7.238/84 : ’
99 Ajuste do Saldo Devedor TOTAL BRUTO 9.840,57
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 139 Salario
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13¢°
00 dias 121,22) 531410 34,35
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 132 Salario 115 Outros descontos 8.98
Taxa Assistencial 2 ’
TOTAL DEDUGGES 164,55
\VALOR LiQUIDO 9.676,02




[ TERMODE RESCISAO DE CONTRATODETRABALHO |

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CE 02 Razao Social/Nome
21.206.855/0001-43 | ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA
03 Endereco (logradouro, n?, andar 04 Bairro
BR 116, 0 ZONA RURAL
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE | 09 CNPJ/CEl Tomador/Obra
MONTE CASTELO SC |89.380-000 | 1610202

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

181.94166.48.4 446 - MARCOS AURELIO MARGOTI

12 Endereco (logradouro, n?, andar, apartamento) 13 Bairro

RANCHO GRANDE 1 RANCHO GRANDE

14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 CTPS (n®, série, UF) 18 CPF

MONTE CASTELO SC | 89.380-000 009044935 05934 SC 904.493.559-34

20 Nome da Mae
BERNARDINA DE ARAUJO MARGOTI

19 Data de Nascimento
21/09/1973

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

Contrato de trabalho por prazo indeterminado.
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ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS

CNN : 21.206.855/0001-43

—Sr.
MARCOS AURELIO MARGOTI

CTPS: 009044935-05934
Até o dia /[ V.S2devera

entregar a sua Carteira de Trabalho
neste Setor para Anotagoes.
APRESENTE ESTE FORMULARIO QUANDO

ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

Depto de Pessoal

RECEBEMOS EM___ /  /2026.

DEVOLVEMOS EM___/  /2026.

Depto de Pessoal

Recebi, em dewolugéo, a minha
Carteira de Trabalho.

Assinatura do Empregado




2412 - ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS L Pag.: 1
Ficha de Anotacoes e Atualizacoes da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
Periodo: 05/2023 a 03/2026 Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007 27/0312026
Empregador
Razao Social: ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS L Enderego: BR116,0
Nome Fantasia: ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS L Bairro: ZONA RURAL
Numero CNPJ: 21.206.855/0001.43 Municipio: MONTE CASTELO - SC
Ativid. CNAE Fiscal: 1610202 CEP: 89.380-000
Telefone: 55 (47) 992844836
Colaborador: 446 - MARCOS AURELIO MARGOTI
Nascimento: 21/09/1973 Admissao: 04/05/2023
CTPS/Série: 009044935 - 05934 Demissao: 27/03/2026 Final Aviso:02/04/2026
Cargo: 238 - OPERADOR DE MAQUINA CBO2: 773325 CBO:
Filiais
Alteracao Empresa Filial Nome Filial Novo Cadastro Ficha n®
04/05/2023 2412 0001 ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS L 446 446
Férias
Inicio Periodo Fim Periodo Saldo Dias Direito Dias Afastamento Situagao
04/05/2023 03/05/2024 0,00 30,00 0,00 1 Quitado Normal
Inicio Férias Fim Férias Dias Férias Dias Abono Tipo das Férias
09/04/2025 08/05/2025 30,00 0,00 N Normais
04/05/2024 03/05/2025 30,00 30,00 0,00 2 Quitado Rescisao
04/05/2025 27/03/2026 27,50 27,50 0,00 2 Quitado Rescisao
Cargos
Alteracao Cargo Descricao CBO2 CBO Motivo
04/05/2023 238 OPERADOR DE MAQUINA 773325 001 Admissao
Locais
Alteracao Novo Local Descricao
04/05/2023 3 PRODUCAO
Escala Horaria
Alteracao Escala/Horario Base Hor. Semanais Hor. DSR
04/05/2023 6106 07:30 12:00 13:00 17:30 44:00 07:20
02/09/2024 551907:30 12:00 13:00 17:18 44:00 07:20
Salarios %
Alteracao Salario Complemento % Tipo Salario Motivo Estrutura Classe Nivel Aumento
04/05/2023 1.468,0000 0,0000 0,00 1 Mensalista 001 Admissao J000 0,00
01/06/2023 1.576,0000 0,0000 0,00 1 Mensalista 006 Data Base J000 7,36
21/03/2024 1.670,5600 0,0000 0,00 1 Mensalista 111 Reajuste CCT Retroativo J000 6,00
01/05/2025 1.795,8600 0,0000 0,00 1 Mensalista 006 Data Base J000 7,50
Afastamentos
Inicio Final Situacao Descricao
14/01/2025 14/01/2025 14  Auxilio Doencga até 15 dias
09/04/2025 08/05/2025 02 Férias
28/07/2025 28/07/2025 14 Auxilio Doencga até 15 dias
13/08/2025 13/08/2025 14  Auxilio Doencga até 15 dias
25/09/2025 25/09/2025 14 Auxilio Doencga até 15 dias
21/10/2025 21/10/2025 14 Auxilio Doencga até 15 dias
Adicionais Fator Tempo
Inicio Fim % Insalubridade % Periculosidade Servico Aposentadoria Especial
01/09/2025 27/03/2026 0,00 0,00 0,00 0 - Nao possui aposentadoria especial
01/01/2025 31/08/2025 20,00 0,00 0,00 0 - Nao possui aposentadoria especial
23/08/2024 31/12/2024 0,00 0,00 0,00 0 - Nao possui aposentadoria especial
Assinatura do Empregador
ou Representante Legal
RECIBO

Recebi da empresa \DGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS a Ficha de Anotagdes e Atualizagdo da CTPS do periodo 04/05/2023 a 27/03/2026
de acordo com a portaria 41/2007.

MONTE CASTELO, 27 de Margo de 2026.

MARCOS AURELIO MARGOTI




