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Resumo Analítico dos Eventos da Rescisão
ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA

CNPJ.:
MONTE CASTELOZONA RURAL SCBR 116

 21.206.855/0001-43

ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA
89.380-0000

Inic.Empresa s/ Justa Causa
Data Demissão....:

 -
04/05/2023
02

05934
27/03/2026

SC009044935

Referência Proventos Descontos

Salário Base...............:
Número PIS................:

Data Nascimento.......:
Cadastro.....................:

Causa Demissão...:

Data Opção..............: 04/05/2023 Data Aviso............: 25/02/2026

Data Admissão.......:
CTPS.....................:

181.94166.48.4

21/09/1973
      446 MARCOS AURELIO MARGOTI

      1.795,86

DescriçãoEvento

Data de Pagamento..: 06/04/2026

Dados Bancários...:
Numero CPF...............: 904.493.559-34

Dinheiro

Saldo de Salários
Saldo de Salário1550         198,00       1.616,27           0,00
Taxa Assistencial 22054           0,50           0,00           8,98

Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Indenizado0950          44,00         359,17           0,00
Média Horas Extras A.P.I0951           1,03           8,65           0,00
Média Val.Var A.P.I0952          44,00          27,63           0,00

Ind. Mês Ant.Data Base
Ind Mês Anterior Dissidio1150         220,00       1.795,86           0,00

13° Salário Proporcional
13o Salário Proporc.Resc0850           3,00         448,97           0,00
Média H.Extras 13o Prop.0851           1,07           9,15           0,00

Férias
Férias Vencidas Rescisão0650         220,00       1.795,86           0,00
Média H.Extra Férias Resc0652           7,38          83,65           0,00
Média V.Variáv.Férias Res0653         220,00         614,92           0,00
1/3 Ferias Rescisao0659           0,00         831,48           0,00

Férias
Férias Proporc.Rescisão0651         201,40       1.646,21           0,00
Média H.Extra Férias Resc0652           3,41          40,51           0,00
1/3 Ferias Rescisao0659           0,00         562,24           0,00

FGTS Rescisão
FGTS Rescisão Depositado1555           8,00         160,93           0,00
FGTS 13o Sal.Depósito Mes1557           8,00          36,64           0,00

FGTS Multa
FGTS 40% Depositado1556          40,00       2.449,86           0,00

Impostos Rescisão
INSS2000           7,50           0,00         121,22
INSS 13o Salário2003           7,50           0,00          34,35

Total Descontos:Total Proventos:

Liquido Rescisão:

      9.840,57         164,55

      9.676,02
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Bases Utilizadas nos Cálculos da Rescisão
ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA

CNPJ.:
MONTE CASTELOZONA RURAL SCBR 116

 21.206.855/0001-43

ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA
89.380-0000

Cadastro: - MARCOS AURELIO MARGOTI CTPS: -009044935 05934 SC      446

Competência ÍndiceHoras Extras Variáveis Vlr CorrigidoSituação

Informações do Colaborador nos Ultimos 13 Meses

          0,00       0,000003/2026           0,00Demitido    0,00
          0,00       0,000002/2026           0,00Trabalhando    8,39
          0,00       0,000001/2026           0,00Trabalhando    0,20
          0,00       0,000012/2025           0,00Trabalhando    0,22
          0,00       0,000011/2025           0,00Trabalhando    0,00
          0,00       0,000010/2025           0,00Trabalhando    0,00
          0,00       0,000009/2025           0,00Trabalhando    1,17
          0,00       0,000008/2025           0,00Trabalhando    2,30
          0,00       0,000007/2025           0,00Trabalhando    1,41
          0,00       0,000006/2025           0,00Trabalhando    5,02
          0,00       0,000005/2025           0,00Trabalhando   24,40
          0,00       0,000004/2025           0,00Férias    2,54

      1.657,98       1,014803/2025       1.616,00Trabalhando   16,20

Informações dos Períodos de Férias com Saldo

Avos de Férias___Período Aquisitivo___ Dias de Saldo Faltas Afast.

03/05/2025a04/05/2024  30,0012    2,00     0,00

Horas Extras          91,40

Insalubridade         241,20

Valores Variáveis       7.379,07

03/05/2026a04/05/2025  27,5011    2,00     0,00

Horas Extras          44,31

Insalubridade         138,40

      6.124,65
          0,00
          0,00

        121,22
      1.616,27

      1.616,27
          0,00

        458,12

Abat. IR Férias..............:
Base IR Férias..............:

Abat. IR Saldos.............:
Base IR Saldos.............:

Base INSS......................:
Abat. FGTS 13º Salário.:
Base FGTS 13º Salário.:
Abat. FGTS.....................:
Base FGTS.....................:

Bases Para Cálculo dos Impostos

      2.011,72
          0,00

        458,12
         34,35

Base IR 13º Salário.......:
Abat. IR 13º Salário.......:

Saldo FGTS....................:

Base INSS 13º Salário..:         458,12

Base IPE 13° Salário.....:
Base IPE........................:           0,00

          0,00



TERMO DE HOMOLOGAÇÃO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI

181.94166.48.4
17 Carteira de Trabalho (nº, série, UF)

009044935 05934
19 Data de Nascimento

21/09/1973
20 Nome da Mãe

24 Data de Admissão

04/05/2023
25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

BERNARDINA DE ARAUJO MARGOTI904.493.559-34

25/02/2026 SJ227/03/2026

11 Nome

446 - MARCOS AURELIO MARGOTI
18 CPF

SC

10 PIS - PASEP

02 Razão Social/Nome

 EMPREGADOR

 TRABALHADOR

27 Código Afastamento 29 Pensão Alimentícia (%) (FGTS)

30 Categoria do Trabalhador

          0,00

 CONTRATO

1 Empregado-

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

 21.206.855/0001-43 ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS L

154 Nome do Órgão Homologador

 A ASSISTÊNCIA NO ATO DE RESCISÃO CONTRATUAL É GRATUITA

156 Informações à CAIXA:

150 Assinatura do Empregador ou Preposto

153 Carimbo e Assinatura do Assistente

155 Ressalvas

                                    /            ,              de                                              de                 .

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsável Legal do Trabalhador

9.676,02

Pode o trabalhador iniciar ação judicial quanto aos créditos resultantes das relações de trabalho até o limite de dois anos
após a extinção do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7º da Constituição Federal/1988).

ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS L

Foi  realizada  a  rescisão  do  contrato  de  trabalho  do  trabalhador  acima qualif icado, nos  termos  do  artigo nº 477  da  Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT).  A  assistência  à  rescisão  prevista  no  §  1º do  art. nº 477  da  CLT  não  é  devida,  tendo  em  vista  a  duração  do  contrato  de 
trabalho  não  ser superior  a  um ano  de  serviço e não existir previsão  de  assistência  à  rescisão  contratual  em  Acordo ou Convenção Coletiva 
de  Trabalho  da  categoria a qual  pertence o trabalhador.

No  dia        /       /             foi   realizado,   nos   termos   do   art. 23  da   Instrução   Normativa/SRT nº  15/2010,  o   efetivo   pagamento  das   verbas 
rescisórias   especif icadas   no  corpo  do  TRCT,  no valor líquido de R$                                 ,  o  qual,  devidamente  rubricado pelas partes,  é  parte 
integrante  do  presente Termo  de  Quitação.
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TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI

05 Município 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

181.94166.48.4

14 Município 15 UF 16 CEP 17 CTPS (nº, série, UF)

009044935 05934
19 Data de Nascimento

21/09/1973
20 Nome da Mãe

24 Data de Admissão

04/05/2023
25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

13 Bairro

BERNARDINA DE ARAUJO MARGOTI

904.493.559-34

25/02/2026

MONTE CASTELO SC

1

89.380-000

SJ2

RANCHO GRANDE

27/03/2026

11 Nome

446 - MARCOS AURELIO MARGOTI

RANCHO GRANDE

22 Causa do Afastamento

21 Tipo de Contrato

18 CPF

SC

12 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)

10 PIS/PASEP

21.206.855/0001-43
02 Razão Social/Nome

04 Bairro03 Endereço (logradouro, nº, andar, apartamento)

    0,00

IDENTIFICAÇÃO DO TRABALHADOR

23 Remuneração Mês Ant. 27 Cód. Afastamento

28 Pensão Alimentícia (%) (TRCT) 29 Pensão Alimentícia (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

          0,00

999.000.000.00000-3  81.143.042/0001-83 - SIND DOS TRAB NAS INDU DA CONST E MOB DE MAFRA PAPAND E MONTE CASTELO

      1.795,86

DADOS DO CONTRATO

1 Empregado-

Despedida sem justa causa, pelo empregador

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA

BR 116 , 0 ZONA RURAL

89.380-000SCMONTE CASTELO 1610202

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS
VERBAS RESCISÓRIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de  27/dias Salário 51 Comissões 52 Gratif icação
(líquido de 00  /faltas e DSR)

1.616,27

53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
     %       horas a %     %

56 Horas Extras    horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a      % Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8º/CLT 62 Salário-Família
Salário Variável

63 13º Salário Proporcional 63.1 Média H.Extras 13o Prop. 64 13º Salário Exerc.
 3/12 avos      -    /12 avos

448,97 9,15

65 Média H.Extra Férias Resc 65.1 Férias Proporc 11/12 Avos 66  Férias Venc. Per. Aquis.
04/05/2024 a 03/05/2025(27,5 dias)

40,51 1.646,21     1.795,86

66  Média H.Extra Férias Resc 66  Média V.Variáv.Férias Res 68 Terço Constituc. de Férias       83,65       614,92 1.393,72

69 Aviso Prévio Indenizado 69.1 Média Horas Extras A.P.I 69.2 Média Val.Var A.P.I
 06,0 /dias

359,17 8,65 27,63

70 13º Salário (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio 96 Indenização Art. 9º,
Indenizado) Lei nº 7.238/84Indenizado) 1.795,86

TOTAL BRUTO       9.840,57
99 Ajuste do Saldo Devedor

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
DEDUÇÕES

100 Pensão Alimentícia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13º Salário

103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdência Social 112.2 Prev. Social - 13º
 00 dias Salário121,22 34,35

114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13º Salário 115 Outros descontos
Taxa Assistencial 2 8,98

TOTAL DEDUÇÕES         164,55

VALOR LÍQUIDO       9.676,02
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23 Remuneração Mês Ant. 27 Cód. Afastamento

28 Pensão Alimentícia (%) (TRCT) 29 Pensão Alimentícia (%) (FGTS) 30 Categoria do Trabalhador

31 Código Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

          0,00

999.000.000.00000-3  81.143.042/0001-83 - SIND DOS TRAB NAS INDU DA CONST E MOB DE MAFRA PAPAND E MONTE CASTELO

      1.795,86

DADOS DO CONTRATO

1 Empregado-

Despedida sem justa causa, pelo empregador

IDENTIFICAÇÃO DO EMPREGADOR

ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS LTDA

BR 116 , 0 ZONA RURAL

89.380-000SCMONTE CASTELO 1610202

DISCRIMINAÇÃO DAS VERBAS RESCISÓRIAS
VERBAS RESCISÓRIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de  27/dias Salário 51 Comissões 52 Gratif icação
(líquido de 00  /faltas e DSR)

1.616,27

53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
     %       horas a %     %

56 Horas Extras    horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a      % Remunerado (DSR)

59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8º/CLT 62 Salário-Família
Salário Variável

63 13º Salário Proporcional 63.1 Média H.Extras 13o Prop. 64 13º Salário Exerc.
 3/12 avos      -    /12 avos

448,97 9,15

65 Média H.Extra Férias Resc 65.1 Férias Proporc 11/12 Avos 66  Férias Venc. Per. Aquis.
04/05/2024 a 03/05/2025(27,5 dias)

40,51 1.646,21     1.795,86

66  Média H.Extra Férias Resc 66  Média V.Variáv.Férias Res 68 Terço Constituc. de Férias       83,65       614,92 1.393,72

69 Aviso Prévio Indenizado 69.1 Média Horas Extras A.P.I 69.2 Média Val.Var A.P.I
 06,0 /dias

359,17 8,65 27,63

70 13º Salário (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio 96 Indenização Art. 9º,
Indenizado) Lei nº 7.238/84Indenizado) 1.795,86

TOTAL BRUTO       9.840,57
99 Ajuste do Saldo Devedor

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
DEDUÇÕES

100 Pensão Alimentícia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13º Salário

103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdência Social 112.2 Prev. Social - 13º
 00 dias Salário121,22 34,35

114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13º Salário 115 Outros descontos
Taxa Assistencial 2 8,98

TOTAL DEDUÇÕES         164,55

VALOR LÍQUIDO       9.676,02



TERMO DE RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

01 CNPJ/CEI

05 Município 06 UF 07 CEP 08 CNAE 09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

181.94166.48.4

14 Município 15 UF 16 CEP 17 CTPS (nº, série, UF)

009044935 05934
19 Data de Nascimento

21/09/1973
20 Nome da Mãe

24 Data de Admissão

04/05/2023
25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento

13 Bairro

BERNARDINA DE ARAUJO MARGOTI

904.493.559-34

25/02/2026

MONTE CASTELO SC

1

89.380-000

SJ2

RANCHO GRANDE

27/03/2026
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446 - MARCOS AURELIO MARGOTI

RANCHO GRANDE
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Sr.
MARCOS AURELIO MARGOTI

entregar a sua Carteira de Trabalho
Até o dia ___/___/___ V.Sª deverá

APRESENTE ESTE FORMULÁRIO QUANDO
neste Setor para Anotações.

ENTREGAR OU RECEBER SUA CARTEIRA

.RECEBEMOS   EM ___/___/

DEVOLVEMOS EM ___/___/ .

Depto de Pessoal

Recebi, em devolução, a minha
Carteira de Trabalho.

Depto de Pessoal

Assinatura do Empregado

2026

2026

009044935

CNPJ :  21.206.855/0001-43

CTPS: 05934-

ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS 
LTDA



Pág.:

10:58

-2412

05/2023 03/2026

Ficha de Anotações e Atualizações da
Carteira de Trabalho e Previdência Social

Período: a
27/03/2026

ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS L

Portaria 41 MTE, de 28/03/2007 DOU 30/03/2007

    1

Razão Social:
Nome Fantasia:
Número CNPJ:

04/05/2023
Demissão:
Admissão:

Endereço:
ZONA RURALBairro:

Município:

- MARCOS AURELIO MARGOTI

- 05934009044935

      446

Empregador

Cargo:

Nascimento:

CEP:
Telefone:

89.380-000
MONTE CASTELO - SC

ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS L

27/03/2026
CBO2: CBO:  773325

55 (47) 992844836

CTPS/Série:

Ativid. CNAE Fiscal:

238 - OPERADOR DE MÁQUINA

ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS L
 21.206.855/0001.43

Final Aviso:02/04/2026

BR 116 , 0

1610202

Colaborador:
21/09/1973

Filiais
Filial      Nome FilialEmpresaAlteração Ficha nºNovo Cadastro
  0001241204/05/2023       446      446ADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS L

Início Período     Fim Período SituaçãoDias AfastamentoDias DireitoSaldo
Férias

04/05/2023  30,00    0,00  0,00 1 Quitado Normal03/05/2024

Tipo das FériasDias AbonoDias FériasInício Férias Fim Férias
 0,00 N Normais30,0009/04/2025 08/05/2025

04/05/2024  30,00    0,00 30,00 2 Quitado Rescisão03/05/2025
04/05/2025  27,50    0,00 27,50 2 Quitado Rescisão27/03/2026

Cargos
Alteração Cargo CBO2 CBO MotivoDescrição
04/05/2023 238 OPERADOR DE MÁQUINA 001 Admissao773325

Novo Local DescriçãoAlteração
Locais

PRODUCAO04/05/2023 3

Hor. SemanaisEscala/Horário Base Hor. DSRAlteração
Escala Horária

04/05/2023      6106 07:30 12:00 13:00 17:30 44:00 07:20
02/09/2024      5519 07:30 12:00 13:00 17:18 44:00 07:20

%Salários
Estrutura   Classe   Nível   AumentoAlteração MotivoTipo Salário%ComplementoSalário
0000     0,0004/05/2023 Admissao001Mensalista1  0,00          0,0000      1.468,0000
0000     7,3601/06/2023 Data Base006Mensalista1  0,00          0,0000      1.576,0000
0000     6,0021/03/2024 Reajuste CCT Retroativo111Mensalista1  0,00          0,0000      1.670,5600
0000     7,5001/05/2025 Data Base006Mensalista1  0,00          0,0000      1.795,8600

Afastamentos
DescriçãoSituaçãoFinalInício
Auxílio Doença até 15 dias14/01/2025 14/01/2025 14
Férias09/04/2025 08/05/2025 02
Auxílio Doença até 15 dias28/07/2025 28/07/2025 14
Auxílio Doença até 15 dias13/08/2025 13/08/2025 14
Auxílio Doença até 15 dias25/09/2025 25/09/2025 14
Auxílio Doença até 15 dias21/10/2025 21/10/2025 14

Adicionais
Início Fim % Insalubridade % Periculosidade Serviço

Fator Tempo
Aposentadoria Especial

01/09/2025 27/03/2026   0,00   0,00   0,00   0 - Não possui aposentadoria especial

01/01/2025 31/08/2025  20,00   0,00   0,00   0 - Não possui aposentadoria especial

23/08/2024 31/12/2024   0,00   0,00   0,00   0 - Não possui aposentadoria especial

ou Representante Legal
Assinatura do Empregador

MARCOS AURELIO MARGOTI

Recebi da empresaADGON INDUSTRIA E COMERCIO DE MADEIRAS La Ficha de Anotações e Atualização da CTPS do período a

R E C I B O

MONTE CASTELO, 27 de Março de 2026.

04/05/2023 27/03/2026
de acordo com a portaria  41/2007.


