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ANEXO 01 

GUIA DE COMPOSIÇÃO FAMILIAR 
(Preencha a situação atual de cada membro da família conforme o indicado abaixo. A 

comprovação de renda de cada integrante deverá ser realizada conforme a situação 
atual aqui indicada) 

 

 

Nome Parentesco CPF 
Data de 

Nascimento 
Tipo de Vínculo 
Empregatício * 

Renda Mensal 
(bruta) 

Caroline Aparecida Alves Eu 10554443945 06/10/1998 Estudante  

Fernando de Oliveira Ullirsch Cônjuge 06838660954 30/05/1989 Bicos 3.000,00 

      

      

      

      

      

 
*Tipo de Vínculo Empregatício: 

Empregado, Servidor Público, Autônomo, Profissional Liberal, 
Freelance/ Bicos, Aposentado, Pensionista, Proprietário de empresa ( sócio, t i tular, 

diretor), MEI, Produtor Rural, Pescador, Desempregado, Do Lar, 
Estudante, Empregada/ o Doméstica. 

Verificar documento de comprovação de renda para cada s i tuação específica no Anexo 
13 deste Edital 

 
Para f ins de inscrição neste edital, conf orme Art. 15 

Entende-se como família a pessoa requerente (estudante), independente de sua idade, e o conjunto de pessoas 
com laços de parentesco e/ou laços de afinidade e/ou consideradas aparentadas, que tenham entre si 

dependência econômica/ relação de suporte e de proteção social, ainda que não residam no mesmo domicílio. 









QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade 
com a Medida Provisória nº 2200-2/2001. Sua validade poderá 
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientações para instalar o Assinador Serpro e realizar a 
validação do documento digital estão disponíveis em: 
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 20/12/2019

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

FERNANDO DE OLIVEIRA ULLIRSCH

068.386.609-54
Data de nascimento

30/05/1989
Nacionalidade

Brasileiro
Sexo

Masculino

ISORETE MARIA DE OLIVEIRA

Nome da mãe

05/04/2021 - 08/02/2022

Data da projeção do aviso prévio indenizado

10/03/2022

Empregador

DOCOL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ RAIZ: 75.339.051

Estabelecimento

DOCOL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 75.339.051/0001-41
 AV EDMUNDO DOUBRAWA 1.001  89219502 ZONA INDL NORTE JOINVILLE SC

Cargo

POLIXADOR
CBO Cargo

7213-25

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 04/05/2021

Salário contratual

R$ 7,60 por hora

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

08/02/2022 - Rescisão Contratual

29/12/2021 - Férias 29/12/2021 a 07/01/2022 período aquisitivo não disponível em

Contratos de trabalho

Página 1
Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 03/09/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 20/12/2019

ANOTAÇÕES

razão da versão do eSocial utilizada

05/04/2021 - Salário definido para R$ 7,60 Por hora

05/04/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

, Data do Término: 04/05/2021

05/04/2021 - Estabelecimento definido para DOCOL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

05/04/2021 a 08/02/2022 - Cargo exercido de POLIXADOR

05/04/2021 - Relação de trabalho definida para Empregado

05/04/2021 a 08/02/2022 - CBO Cargo exercido 7213-25

05/04/2021 - Admissão

04/02/2021 - 05/04/2021

Empregador

RHBRASIL SERVICOS TEMPORARIOS LTDA
CNPJ RAIZ: 01.395.176

Estabelecimento

CNPJ: 75.339.051/0001-41
AV EDMUNDO DOUBRAWA 0000001001 89219502 DISTRITO INDUSTRIAL JOINVILLE SC

Tomadora de serviços de trabalho temporário

CNPJ: 75.339.051/0001-41

AV EDMUNDO DOUBRAWA 0000001001 89219502 DISTRITO INDUSTRIAL JOINVILLE SC

Cargo

OPERADOR DE PRODUCAO
CBO Cargo

7842-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 02/08/2021

Salário contratual

R$ 7,00 por hora

Relação de trabalho

Trabalhador temporário

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 20/12/2019

ANOTAÇÕES

05/04/2021 - Rescisão Contratual

04/02/2021 - Salário definido para R$ 7,00 Por hora

04/02/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

, Data do Término: 02/08/2021

04/02/2021 - Estabelecimento definido para CEP 89219502

04/02/2021 a 05/04/2021 - Cargo exercido de OPERADOR DE PRODUCAO

04/02/2021 - Relação de trabalho definida para Trabalhador temporário

04/02/2021 a 05/04/2021 - CBO Cargo exercido 7842-05

04/02/2021 - Admissão

19/11/2020 - 26/01/2021

Empregador

SEGUR SERVICOS E RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ RAIZ: 95.792.040

Estabelecimento

SEGUR SERVICOS E RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ: 95.792.040/0001-20
RUA 28 DE AGOSTO 70 SALA  3 89270000 NOVA ESPERANCA GUARAMIRIM SC

Cargo

OPERADOR DE PRODUÇÃO I
CBO Cargo

7842-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 17/05/2021

Salário contratual

R$ 1.410,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

26/01/2021 - Rescisão Contratual
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 20/12/2019

ANOTAÇÕES

19/11/2020 - Salário definido para R$ 1.410,00 Por mês

19/11/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

, Data do Término: 17/05/2021

19/11/2020 - Estabelecimento definido para SEGUR SERVICOS E RECURSOS HUMANOS

LTDA

19/11/2020 a 26/01/2021 - Cargo exercido de OPERADOR DE PRODUÇÃO I

19/11/2020 - Relação de trabalho definida para Empregado

19/11/2020 a 26/01/2021 - CBO Cargo exercido 7842-05

19/11/2020 - Admissão
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