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CONTRATO DE APRENDIZAGEM
LEI DA APRENDIZAGEM 10.097/2000. DECRETO 11.479/2023.

Pelo presente instrumento, entre as partes E DE CASA SUPERMERCADOS LTDA, C.N.P.J. n2 33.030.242/0001-87, com
sede a Rodovia Admar Gonzaga 1925, Bairro Itacorubi, Floriandpolis/SC, neste ato representada por seu responsavel legal,
doravante, designado EMPREGADOR, e MARIA LUIZA GONCALVES MONTIBELLER, residente na Servidao Izidoro Braz da
Silva, 155, bairro Itacorubi, Florianépolis/SC, portador(a) do RG n°® 8453263 e CPF n° 152.388.179-83 e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Carteira digital, neste ato assistido por seu representante legal Sr(a). Katia Regina
Gongalves, RG 8387003 designado APRENDIZ e a OS GERAR, C.N.P.J. n? 05.653.393/0016-32, com sede a Avenida:
Mauro Ramos, 573, Centro, Florianépolis/SC, neste ato representada pelos Superintendentes, Sra. Heloisa Arns Neumann,
RG 3.749.944-7, e Sr. Ronny Essert, RG 4.755.281-8, doravante denominado instituicao formadora,fica justo e acertado o
seqguinte:

CLAUSULA 12

O EMPREGADOR admite como seu EMPREGADO, conforme dispde o artigo 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho, no
Cargo de Aprendiz , por meio de curso validado no MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SOB N.2 308820.5680683/2025,
se comprometendo a proporcionar matricula e frequéncia no curso de aprendizagem PROGRAMA APRENDIZ GERAR,
realizado por:

I) em entidade sem fins lucrativos, unidade de formacdo profissional, que proporcionard programa de aprendizagem
técnico-profissional metéddico inscrito no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e
EMPREGADOR:

II) na EMPRESA E DE CASA SUPERMERCADOS LTDA, C.N.P.J. n? 33.030.242/0001-87 com endereco Rodovia Admar
Gonzaga 1925, Bairro Itacorubi, Floriandpolis/SC em ambiente compativel com sua idade e com a aprendizagem
metddica por ele recebida na entidade, sabendo que as atividades executadas na empresa deverdo ser compativeis com
Comércio Atacadista e Varejista - Arco oc., nos CBOs 521105, 521110, 521115, 521120, 521125 e 414125,
4h/dia, conforme PLANO DE ATIVIDADES descrito no ANEXO 1 do referido Contrato de Aprendizagem.

Paragrafo 12: O aprendiz serd matriculado e devera frequentar o curso de Comércio Atacadista e Varejista - Arco oc.-4h,
mantido pela OS GERAR - Geragdo de Emprego Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, a ser realizado neste local:
GERAR - FLORIANOPOLIS Avenida: Mauro Ramos, 573, Centro, Floriandpolis/SC.

Paragrafo 292: O curso de aprendizagem terd a duracdo de 1936 horas, sendo 400 horas de encontros tedricos na
instituicdo formadora e as atividades préticas junto a empresa, terdo a duracdo de 1536 horas.

Paragrafo 3°: A carga horaria complementar tedrica correspondente as horas de formacao tedrica inicial, se dara a partir
do inicio do Contrato de Aprendizagem, sabendo que seu registro na CTPS ja deve estar formalizado, sob 0 CBO 5211-25.
Os primeiros encontros acontecerdo de SEGUNDA-FEIRA a SEXTA-FEIRA, das 08:00 as 12:00 pela instituicdo formadora
(Avenida: Mauro Ramos, 573, bairro Centro, Florianépolis, SC), nesta ocasido o0 EMPREGADOR se compromete a dispensar o
aprendiz. As datas para esses encontros estao pré-definidas, devendo ser respeitadas, conforme previsto no ANEXO 2 -
Calendario.

Paragrafo 49:

As horas de formacao tedrica inicial, acima referidas, compostas por 10 encontros a partir da data de contratacdo, se darao
por meio de metodologia a distancia. Sendo obrigatdria a participacdo do aprendiz e sua dispensa pelo Empregador. Para
acesso a formacdo tedrica, o aprendiz deverd acessa a seguinte plataforma:

https://gerarvirtual.gerar.org.br

Login: Numero do CPF

Senha: Numero do CPF

Paragrafo 52: Conforme exigéncia do Ministério do Trabalho e Emprego, o aprendiz serd vinculado no cadastro nacional de
aprendizagem na turma Comércio Atacadista e Varejista - Arco oc.-4h, VALIDADO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SOB N.° 308820.5680683/2025. E monitorado em suas atividades praticas, realizadas junto a empresas, pelo(a) Sr(a)
HELUANA OLIVEIRA DE SOUSA.

CLAUSULA 22

O contrato terd 1936 horas, e iniciard em 09/02/2026 e serd concluindo em 09/02/2028. A jornada diéria sera de 4h das
08:00 as 12:00 de SEGUNDA-FEIRA, QUARTA-FEIRA, QUINTA-FEIRA, SEXTA-FEIRA, na sede da empresa
EMPREGADORA, e das 08:00 as 12:00 na TERCA-FEIRA, na instituicao formadora, totalizando carga hordria de 20h
semanais. A carga horaria compreendera as atividades nos dois ambientes da cldusula 12, respeitados os direitos
trabalhistas previstos na CLT, especialmente em relacdo as férias, que devem sempre coincidir com o periodo de pratica
profissional e com as férias escolares.

0 cronograma contendo os dias das atividades praticas e tedricas, pode ser melhor visualizado no ANEXO 2, no qual integra
a este contrato.

Compreendendo as atividades nos dois ambientes da cldusula anterior, respeitados os direitos trabalhistas previstos na CLT,
especificamente no que se refere as férias e recessos tedricos, onde o aprendiz poderd cumprir a jornada didria na empresa.
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Paragrafo 12: A INSTITUICAO FORMADORA complementara, também, a aprendizagem tedrica com encontros adicionais
com 4h cada, os quais fazem parte da carga horaria tedrica, conforme previsto no ANEXO 2 - Calendario.

Pardgrafo 22: Nas aulas tedricas, conforme ANEXO 2, o EMPREGADOR, se compromete a dispensar o aprendiz de suas
atividades praticas na empresa para participar dos referidos encontros.

CLAUSULA 32

Fica o APRENDIZ admitido no quadro de funciondrios da EMPREGADORA, com remuneracao de R$ 891,47 (Oitocentos e
Noventa e Um Reais e Quarenta e Sete Centavos) por més. O salario do empregado ndo serd, em hipétese alguma,
inferior ao saldrio minimo hora, considerando os saldrios minimos regional, multiplicados pelo nimero de horas contratadas,
conforme previsto em Lei, salvo condicdo mais favordvel ou existéncia de piso da categoria aprovado em Convencao
Coletiva ou Acordo Coletivo.

Pardagrafo 12: O EMPREGADOR podera efetuar os descontos de faltas e atrasos, bem como do descanso semanal
remunerado, conforme art. 131 da CLT, tanto na aprendizagem tedrica como na pratica profissional.

Paragrafo 22: O APRENDIZ autoriza a EMPREGADORA a realizar descontos em sua remuneracdo em caso de dano causado
pelo EMPREGADO, por culpa ou dolo, conforme § 12 do artigo 462 da CLT.

CLAUSULA 42
O presente contrato de aprendizagem com prazo determinado pressupde a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social conforme artigo 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 52
A GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO enviard a empresa, no inicio de cada més, a frequéncia do aprendiz as
aulas e o seu aproveitamento.

QUANTO A ASSIDUIDADE NO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM GERAR:

As auséncias, atrasos e saidas antecipadas no programa de aprendizagem sé serao admitidas mediante a apresentacdo de
documento de justificativa legal, nos mesmos parametros estabelecidos pelo art. 473 da CLT (Decreto-Lei n? 5.452/43),
devendo ser observado o prazo limite de 24h (vinte e quatro horas) para envio do(s) documento(s) probatério(s) e/ou
comprovante(s) da hipétese legal.

Com base na Lei n. 210.097 de 19/12/2000, no Decreto n.2 9.579 de 22/11/2018, a Gerar acorda que, ao serem identificadas
auséncias no registro de frequéncia no curso, serd emitido e enviado via comunicado eletrénico (e-mail), apds o decurso do
prazo de 24h (vinte e quatro horas), a medida disciplinar cabivel, de acordo com o estabelecido no Regimento do
Programa de Aprendizagem Gerar, sendo elas:

“Na primeira intervencao o aprendiz receberd um Termo de Orientacao para ficar ciente de suas responsabilidades, a partir
da segunda intervencdo sendo uma reincidéncia sera aplicado o Termo de Adverténcia. O menor de idade serd advertido
com o conhecimento do responsavel legal. Apds 02 (duas) adverténcias, o(a) aprendiz estara sujeito(a) ao desligamento
antecipado do programa.”

Apés o envio da medida, o(a) APRENDIZ - ou seu responsavel no caso dos menores -, tera o prazo limite e
improrrogavel de 24h (vinte e quatro horas) para retorno sinaliza¢cdo do aceite ou para solicitacdo de uma nova analise
do caso. Apds o decurso deste prazo, na hipétese de auséncia de resposta, sé serdo admitidos e reconhecidos como
validados, os Termos instruidos com assinatura de 02 (duas) testemunhas instrumentarias.

CLAUSULA 62

Este contrato se extinguird ao seu término ou quando o aprendiz completar 24 anos, ou, ainda, antecipadamente nas
seguintes hipéteses previstas no artigo 433 da CLT e DECRETO 11.061/2022:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz (esta hipétese somente ocorrerd mediante manifestacdo da
entidade executora da aprendizagem, a quem cabe sua supervisdo e avaliacdo, apés consulta ao estabelecimento onde se
realiza a aprendizagem prética);

b) Falta disciplinar grave;

c) Auséncias injustificadas a escola regular que implique perda do ano letivo (comprovada através de apresentacao de
declaracao do estabelecimento de ensino regular);

d) A pedido do aprendiz.

CLAUSULA 72

O APRENDIZ, enquanto nao concluir o ensino médio, deverd manter-se matriculado e apresentar o atestado de frequéncia
semestralmente ao EMPREGADOR e INSTITUICAO FORMADORA, que neste ato se comprometem a acompanhar a frequéncia
as aulas do ensino regular.

CLAUSULA 82
O APRENDIZ obriga-se a obedecer as normas e regulamentos de seguranca adotadas durante as fases de realizacdo do
periodo de préatica profissional.

CLAUSULA 92
O APRENDIZ, expressamente, autoriza o EMPREGADOR a utilizar seu nome, imagem e voz, no Brasil e/ou no exterior, por
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conta prépria ou por meio de terceiros contratados pelo EMPREGADOR, podendo ser vinculado em todo e qualquer tipo de
midia existente e que venha ser criada.

CLAUSULA 102

As partes, acima nomeadas, obrigam-se a manter sob 0 mais estrito sigilo os dados e informag6es considerados protegidos
por sigilo legal e cuja restricao de acesso esteja prevista nos termos da Lei n? 12.527/11 e da Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecao dos Dados Pessoais (LGPD), eventualmente compartilhados, vedada a sua comunicacado a terceiros, seja direta
ou indiretamente, sob pena de responsabilizacao por violacdo de sigilo legal, conforme normais aplicaveis.

a) Serao, ainda, consideradas Informacdes Confidenciais todas as informacdes que assim forem identificadas pelas partes,
pelas legislacbes aplicaveis (inclusive a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados “LGPD") ou que, devido as
circunstancias da revelacdo ou a prépria natureza da informacao devam ser consideradas confidenciais.

b) A revelacdo das informacdes confidenciais ndo representa a concessao de qualquer tipo de licenca explicita ou de
qualquer outra natureza, nem de direitos de qualquer espécie para a parte receptora das informacdes.

) A parte receptora das informagles se compromete a:

(i) ndo utilizar tais informacdes em seu préprio beneficio e/ou para qualquer propdsito que ndo aquele para o qual foram
reveladas, abstendo-se de divulgar, publicar, fazer circular, produzir cépia ou efetuar backup, por qualquer meio ou forma,
de qualquer documento ou informacao confidencial;

(ii) zelar para que referidas informagdes nao sejam divulgadas ou reveladas a terceiros, utilizando-se, no minimo do mesmo
zelo e cuidado que dispensa as suas préprias informacdes confidenciais;

(iii) a ndo revelar as informacdes confidenciais a quaisquer terceiros, salvo mediante prévia e expressa autorizacdo da parte
reveladora. Ainda, em caso de revelacdo das informacdes, a parte receptora se compromete, desde ja, a repassar todas as
obrigacdes descritas neste instrumento aos que vierem a ter acesso a tais informacgdes, responsabilizando-se por eventuais
descumprimentos; e,

(iv) informar imediatamente a parte reveladora qualquer violacdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido
ou que venha a ocorrer por sua a¢do ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

c.1) As obrigacOes estabelecidas neste instrumento nao serdo aplicaveis a quaisquer informacoes confidenciais que (i)
anteriormente ao seu recebimento pela parte receptora tenham se tornado publicas ou chegado ao poder da parte
receptora por uma fonte que nao a parte reveladora; ou, (ii) apds o recebimento pela parte receptora, tenham se tornado
publicas por qualquer meio que ndo como consequéncia de uma violagao de sua obrigacao aqui prevista.

d) Serdo aplicaveis a este instrumento, as “Leis Aplicdveis a Protecdo de Dados” que significa todas as leis, normas e
regulamentos que regem o tratamento de dados pessoais, especificamente, a LGPD, além das normas e dos regulamentos
adotados pelas competentes autoridades de protecdo de dados.

d.1) A parte receptora se declara ciente e concorda que poderd ter acesso, utilizar, manter e processar, eletrénica e
manualmente, informacdes e dados prestados pela parte reveladora (“dados protegidos”), exclusivamente para o presente
contrato.

d.2) As partes se declaram cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da LGPD e obrigam-se a
adotar todas as medidas razodveis para garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e
subcontratados que utilizem os dados protegidos na extensao autorizada na referida LGPD.

d.3) A parte receptora somente podera tratar dados pessoais conforme as instrucdes da parte reveladora, a fim de cumprir
suas obrigacdes para o presente termo contratual, jamais para qualquer outro propésito.

d.4) A parte receptora tratard os dados pessoais em nome da parte reveladora e de acordo com as instrucdes escritas
fornecidas pela parte reveladora. Caso a parte receptora considere que nao possui informacdes suficientes para o
tratamento dos dados pessoais de acordo com este instrumento ou que uma instrucao infrinja as Leis Aplicaveis a Protecdo
de Dados, a parte receptora prontamente notificarad a parte reveladora e aguardara novas instrucdes.

d.5) Se aplicavel, a parte receptora se certificard que qualquer terceiro sob sua responsabilidade agird de acordo com este
instrumento, com as Leis Aplicaveis a Protecao de Dados e as instrucdes transmitidas pela parte reveladora. A parte
receptora se certificard que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assumam um compromisso de
confidencialidade ou estejam sujeitas a adequadas obrigacoes legais de confidencialidade.

d.6) Se o titular dos dados, autoridade de protecao de dados ou terceiro solicitar informacdes diretamente da parte
receptora relativas ao tratamento de dados pessoais, a parte receptora submeterd esse pedido a apreciacdo da parte
reveladora. A parte receptora ndo poderd, sem instrucdes prévias da parte reveladora, transferir ou, de qualquer outra
forma, compartilhar e/ou garantir acesso aos dados pessoais ou a quaisquer outras informacdes relativas ao tratamento de
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dados pessoais a qualquer terceiro.
e) Este instrumento poderd ser alterado somente mediante a celebracdo de Termo Aditivo.

e.1l) A nulidade ou anulacao de qualquer cldusula deste instrumento ndo implicard na nulidade ou anulagao das demais
cldusulas, que permanecerao em vigor, a menos que expressamente anuladas por decisao judicial.

e.2) O nao exercicio pelas partes de quaisquer dos direitos ou prerrogativas previstos neste instrumento ou na legislacao
aplicavel serd tido como ato de mera liberalidade, ndo constituindo alteracdo ou novacao das obrigacdes ora estabelecidas,
cujo cumprimento podera ser exigido a qualquer tempo, independentemente de comunicacao prévia a parte.

e.3) O presente instrumento é celebrado em carater irrevogavel e irretratdvel, obrigando as partes e seus sucessores, a
qualquer titulo e tempo.

e.4) As partes declaram que o termo de contrato estd de acordo com todas as legislacdes, principios e normas aplicaveis.
As partes declaram que estdo cientes e j& cumprem todas as disposicdes da Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados (LGDP).

e.5) A inobservancia de qualquer uma das disposicdes estabelecidas neste instrumento, sujeitard a parte receptora ao
pagamento ou ressarcimento, de todas as perdas e danos, materiais e morais, lucros cessantes, nos termos das legislacdes
vigentes.

f) O dever de sigilo e confidencialidade, descrito no presente termo, permanecera em vigor apés a extincdo das relacdes
entre as partes (na forma do artigo 422 do Cdédigo Civil), bem como, entre os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das san¢des previstas na Lei n? 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentacdes posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

g) O APRENDIZ, e se menor, o seu responsavel legal, autoriza a Gerar a utilizar seu nome, imagem e voz, no Brasil e/ou no
exterior, por conta prépria ou por meio de terceiros contratados pela mesma, podendo ser vinculado em todo e qualquer
tipo de midia existente e que venha ser criada.

h) Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parand, como Unico competente para dirimir as controvérsias
resultantes deste instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.
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E por acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual teor na
presenca de testemunhas, abaixo nomeadas.

Floriandpolis/SC, 04/02/2026.

E DE CASA SUPERMERCADOS LTDA MARIA LUIZA GONCALVES MONTIBELLER
GERAR KATIA REGINA GONCALVES
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF/MF; CPF/MF:
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ANEXO 1
PLANO DE ATIVIDADES
CURSO: Comércio, Atacadista e Varejista - Arco oc.-4h
CBO 521105 - Vendedor em comércio atacadista; CBO 521110 - Vendedor de comércio
varejista; CBO 521115 - Promotor de vendas; CBO 521120 - Demonstrador de mercadorias;
CBO 521125 - Repositor de mercadorias; CBO 414125 - Estoquista.

CBO 521105 - Vendedor em comércio atacadista e CBO 521110 - Vendedor de comércio
varejista

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio atacadista e varejista, auxiliam clientes na
escolha de produtos. Realizam troca de mercadorias; elaboram relatérios de vendas. Realiza analise
de informac0es técnicas e pesquisa precos do mercado, em relacao as mercadorias em venda. Utiliza
recursos e técnicas de vendas e de negociacao para concretizar a transacao comercial. Realiza acdes
de pds-venda. Elabora ou atualiza o cadastro do comprador. Pode realizar vendas on-line. Atua de
acordo com a politica de vendas da empresa, seguindo normas e procedimentos para prevencao de
riscos.

CBO 521115 - Promotor de vendas;

Promove a venda de mercadorias e servicos, a organizacao de pontos de venda (PDV), a
demonstracao de produtos para clientes e revendedores, e a promocao da marca através de
estratégias de merchandising e atividades de marketing. Realiza a exposicao de produtos de forma
atrativa, inventarios, a analise de precos da concorréncia, e a manutencao de um bom
relacionamento com clientes e equipes de venda, além de garantir o estoque e a visibilidade da
marca no ponto de vendas.

CBO 521120 - Demonstrador de mercadorias

Realiza a demonstracao de produtos em pontos de venda para divulgar e aumentar o seu consumo,
organizam e promovem a distribuicao de amostras de produtos ou degustacao, informando sobre
qualidades e vantagens, organizando a exposicao de forma atrativa, promovendo a venda e e
auxiliando na escolha do cliente.

CBO 521125 - Repositor de mercadorias

Organizar, repor e expor produtos em pontos de venda, como supermercados e lojas, garantindo a
disponibilidade e a apresentacao adequada das mercadorias para os clientes. Preparar produtos,
conferir validade, a organizacao de gondolas e o atendimento basico aos clientes.

CBO 414125 - Estoquista

Controle, organizacao e armazenamento de materiais, produtos e equipamentos. Planeamento do
layout do espaco de armazenamento, a conferéncia de itens em relagao as notas fiscais, o registo de
guebras e avarias, a atualizacdo de inventdrios, e a observancia de normas de salde, seguranca e
meio ambiente.

COMPETENCIAS PESSOAIS:

Confianca; Trabalho em equipe; Objetividade; Comunicacao verbal; Dinamismo; Pré atividade;
Organizacdo; Nocdes basicas de matematica; Flexibilidade; Relacionamento Interpessoal; Etica
profissional; Nocdes basicas de primeiros socorros; Negociacao; Argumentacao; Empatia;
Responsabilidade.
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 28/01/2024

ne %

Dados Pessoais

Nome civil
MARIA LUIZA GONCALVES MONTIBELLER
CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

152.388.179-83 Feminino 04/12/2009 Brasileira

Nome da méae

KATIA REGINA GONCALVES

Contratos de trabalho

N&o ha contratos de trabalho digitais nas bases de dados integradas a sua Carteira de Trabalho Digital.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 30/01/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



