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ANEXO 01 

GUIA DE COMPOSIÇÃO FAMILIAR 

(Preencha a situação atual de cada membro da família conforme o indicado abaixo. A 

comprovação de renda de cada integrante deverá ser realizada conforme a situação atual 

aqui indicada) 

 

 
 

Nome Parentesco CPF 
Data de 

Nascimento 

Tipo de Vínculo 

Empregatício * 

Renda Mensal 

(bruta) 

Maitê Garcez Montibeller  Filha  00104332956 01/12/2023  Sem vínculos 0,00 

Maria Luiza Gonçalves Montibeller  Irmã 15238817983 04/12/2009  Jovem aprendiz  891,47 

Rafaela Gonçalves Montibeller  Solicitante 13005311937 26/06/2002 Estudante / Estagiária 2256,00  

      

      

      

      

 

*Tipo de Vínculo Empregatício:  

Empregado,  Servidor Públ ico, Autônomo,  Prof issional  Liberal,  

Freelance/Bicos,  Aposentado, Pensionista,  Proprie tário de  empresa (sócio,  

t i tular, dire tor),  MEI, Produtor Rural ,  Pescador, Desempregado,  Do Lar,  

Estudante , Empregada/o Domést ica.  

Veri f icar documento de  comprovação de renda para cada si tuação 

especí f ica no Anexo 13 deste Edi tal   

 

Para f ins de  insc rição neste edi tal , conforme Art. 15 

Entende-se como família a pessoa requerente (estudante), independente de sua idade, e o conjunto de pessoas 

com laços de parentesco e/ou laços de afinidade e/ou consideradas aparentadas, que tenham entre si 

dependência econômica/ relação de suporte e de proteção social, ainda que não residam no mesmo domicílio. 

 

 



Extrato de Conta Corrente
Cliente RAFAELA MONTIBELLER

Agência: 3013-9    Conta: 40331-8Período:  01 a 31/08/2026

Lançamentos
Dia Documento ValorLote Histórico

31/07/2026 0,00 (+)Saldo Anterior

20/08/2026 1.450,00 (+)99020 603013400040331
Transferência recebida
20/08 12:47 RAFAELA MONTIBELLER

20/08/2026 160,00 (+)14397 201253126403661
Pix - Recebido
20/08 12:53 13005311937 Rafaela Gonçal

20/08/2026 54,12 (+)14397 201302060571851
Pix - Recebido
20/08 13:02 13005311937 Rafaela Gonçal

20/08/2026 160,00 (-)99020 603013510040331
Aplicação Poupança
20/08 12:58 RAFAELA MONTIBELLER

20/08/2026 54,12 (-)99020 603013510040331
Aplicação Poupança
20/08 13:04 RAFAELA MONTIBELLER

20/08/2026 1.450,00 (-)13105 82001
Pix - Enviado
20/08 12:49 Rafaela Gonçalves Montibe

0,00 (+)Saldo do dia

27/08/2026 50,00 (+)14397 271252476097912
Pix - Recebido
27/08 12:52 00013005311937 RAFAELA GON

27/08/2026 50,00 (-)99020 603013510040331
Aplicação Poupança
27/08 12:53 RAFAELA MONTIBELLER

0,00 (+)Saldo do dia

31/08/2026 806,00 (+)14134 736750
Recebimento de Proventos
83.891.283/0001-36 FUNDACAO
UNIVERSIDA

31/08/2026 806,00 (-)13105 83101
Pix - Enviado
29/08 07:31 Rafaela Gonçalves Montibe

31/08/2026 0,00 (+)S A L D O

Total Aplicações Financeiras

* Saldos por dia Base

Sujeitos a confirmação no momento da contratação

0,00



12:40

Meu Perfil

Rafaela

Ag. 3013-9• Сc. 40331-8

Visto em 03/09/26 às 12:39

Configurações

Geral

Configure notificações, acesso ao app, imagens
da tela de login e muito mais.

Cadastro

Edite dados pessoais, profissionais, e-mail,
telefone e outros itens.

Privacidade

Personalize sua privacidade e saiba como o BB

trata seus dados pessoais.

Acessibilidade

Garanta uma experiência visual acessível e

personalizada.
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DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Código Denominação Qtde. Vencimentos Descontos

/

N. Banco / Agência

Mês / Ano
08 / 2026

1 - BANCO DO BRASIL

Lotação

Matrícula

71209

Nome

1190140 - AJ/SE - DIVISAO ADMINISTRATIVA

RAFAELA GONÇALVES MONTIBELLER

Banco

1

Carga Horária

Vínculo

Conta Corrente

100

Estagiários

CNPJ:

83.845.701/0001-59

Cargo

Estagiário Ensino Superior - Administração

4033183013

223 ESTAGIO 31,00 1.300,00

224 AUX TRANSP/ESTAGIO 31,00 150,00

1.450,00 0,00 1.450,000,00

Depósito FGTS Total Vencimentos Total Descontos Líquido a ReceberIPREV - Base de CalculoBase Inss

ADMRH - Consulta Demonstrativo de Pagamento - envelopeW.jrxml



Termo de Compromisso de Estágio - 9012679

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTIÇA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, estabelecido à Rua Álvaro Millen da Silveira, n. 208, Centro, Florianópolis/SC,
inscrito no CNPJ sob o n. 83.845.701/0001-59, neste ato representado por seu REPRESENTANTE LEGAL
qualificado no Anexo I deste instrumento, doravante denominado CONCEDENTE; o(a) ESTAGIÁRIO(a) - E/OU
SEU REPRESENTANTE LEGAL - e a INSTITUIÇÃO DE ENSINO também qualificados(as) no Anexo I do presente
instrumento.

Todos abaixo assinados - Representante do PJSC, Supervisor de estágio, Estagiário e Representante da IE -
acordam e estabelecem entre si as seguintes cláusulas e condições que regerão este termo de compromisso,
mediante sujeição mútua à Lei n. 11.788/2008, à Resolução TJ n. 32/2014 e suas alterações, à Resolução GP n.
18/2018 e suas alterações, e ao convênio firmado entre o CONCEDENTE e a INSTITUIÇÃO DE ENSINO:

CLÁUSULA PRIMEIRA - O propósito do estágio é proporcionar ao estudante a complementação de ensino e
aprendizagem e experiência prática mediante participação efetiva nos serviços, além de visar ao aprendizado de
competências próprias da atividade profissional e à contextualização curricular, e deve constituir-se como um
instrumento de integração, treinamento, aperfeiçoamento técnico-cultural e relacionamento humano.

CLÁUSULA SEGUNDA - O estágio regido por este termo de compromisso não cria vínculo empregatício de
qualquer natureza e está adequado à proposta pedagógica do curso, à etapa e à modalidade da formação escolar
do estudante.

CLÁUSULA TERCEIRA - O ESTAGIÁRIO desenvolverá as atividades compatíveis com a proposta pedagógica do
curso descritas no Anexo II. 

CLÁUSULA QUARTA - Pelo presente instrumento fica estabelecido que o estágio seja realizado na lotação do
CONCEDENTE definida no Anexo II. 

CLÁUSULA QUINTA - O CONCEDENTE designa o(a) servidor(a) qualificado(a) no Anexo II, para atuar na função
de Supervisor(a) de Estágio e assinar, na condição de testemunha, este Termo de Compromisso.

CLÁUSULA SEXTA - A INSTITUIÇÃO DE ENSINO designa o(a) Professor(a) qualificado(a) no Anexo II para atuar
na função de Orientador(a) de Estágio.

CLÁUSULA SÉTIMA A jornada de atividades do ESTAGIÁRIO será de 4 (quatro) horas diárias e de 20 (vinte) horas
semanais, cumpridas dentro do expediente do Poder Judiciário, sem prejuízo das atividades discentes.

Parágrafo Primeiro  A jornada diária deve ser reduzida pela metade quando da realização das verificações de
aprendizagem, desde que comunicadas e comprovadas as datas, mediante documento emitido pela INSTITUIÇÃO
DE ENSINO.

Parágrafo Segundo  A jornada de atividades poderá ser alterada para 5 (cinco) horas diárias, divididas em 4
(quatro) dias da semana, mantido assim o limite de 20 (vinte) horas semanais, nos casos em que o estagiário tenha
de cumprir estágio obrigatório na INSTITUIÇÃO DE ENSINO.

CLÁUSULA OITAVA - Durante o período de vigência deste termo de compromisso, o ESTAGIÁRIO estará
segurado pela Apólice n. 03.0982.56935.001, da MBM Seguradora S.A., inscrita no CNPJ sob o n.
87.883.807/0001-06, ou por outra que venha a substituí-la, contratada pelo CONCEDENTE

CLÁUSULA NONA - O ESTAGIÁRIO perceberá do CONCEDENTE auxílio financeiro, bem como auxílio-transporte,
cujos valores serão estabelecidos em resolução do Poder Judiciário do Estado de Santa Catarina.

CLÁUSULA DÉCIMA - O estágio terá duração de 1 (um) ano, ressalvadas as hipóteses previstas na cláusula
décima quarta.

Parágrafo Primeiro - Decorrida a vigência do estágio, se não houver manifestação de qualquer uma das partes pela
rescisão do contrato, este será automaticamente prorrogado por igual período. 

Parágrafo Segundo - No caso de estagiário com deficiência, o contrato poderá ser prorrogado por mais 2 (dois)
anos.

Parágrafo Terceiro - Havendo contratos de estágio anteriores firmados com a CONCEDENTE, a soma dos períodos
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de todos os contratos não poderá ser superior a 2 (dois) anos, salvo no caso de estagiário com deficiência em que
não poderá ser superior a 3 (três) anos.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - O ESTAGIÁRIO deve observar as normas internas do CONCEDENTE, inclusive
do Código de Ética e Conduta do Poder Judiciário do Estado de Santa Catarina, conduzindo-se dentro da ética
profissional e guardando sigilo das informações a que tiver acesso em decorrência do estágio.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - O ESTAGIÁRIO terá direito a recesso, conforme estabelecem a Lei n.
11.788/2008, a Resolução TJ n. 32/2014 e suas alterações, e a Resolução GP n. 18/2018 e suas alterações.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - Cabe ao ESTAGIÁRIO redigir e assinar o relatório das atividades desenvolvidas,
a ser encaminhado à Instituição de Ensino.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - O presente termo de compromisso poderá ser rescindido a qualquer tempo, por
interesse de qualquer das partes, ou nas seguintes hipóteses:
a) Automaticamente, ao término do prazo de duração do estágio;
b) Por interrupção do curso;
c) Por conclusão do curso, sendo que, caso ocorra no primeiro semestre, a data de fim de vigência será 30/06, e
caso ocorra no segundo semestre, será 31/12;
d) A pedido do interessado;
e) A qualquer tempo, por conveniência da Administração.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - As rescisões a pedido do interessado, por interrupção ou conclusão do curso e por
conveniência da Administração deverão ser comunicadas imediatamente à Diretoria de Gestão de Pessoas.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - Ao final do contrato será fornecido ao ESTAGIÁRIO termo de realização de estágio.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - O presente Termo de Compromisso entrará em vigor após a sua assinatura por
todas as partes e em data definida em documento que autorize o início do estágio.

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - As partes reconhecem a importância e se comprometem por si e por seus
colaboradores a respeitar e a contribuir com o cumprimento dos princípios constitucionais, dos direitos e garantias
fundamentais e dos direitos sociais previstos na constituição federal, tais como, mas não limitadamente: evitar
qualquer forma de discriminação; promover ações de incentivo a práticas de sustentabilidade; respeitar a
diversidade; garantir a liberdade de seus colaboradores em se associarem a sindicatos e negociarem coletivamente
direitos trabalhistas; promover um ambiente de trabalho seguro e saudável; prevenir o assédio moral e sexual no
trabalho; e trabalhar em prol da integridade e ética e, em especial, contra a corrupção em todas as suas formas,
incluída a extorsão e o suborno. 

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital, em renúncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer questão que se originar deste Termo de Compromisso, uma vez
esgotadas todas as possibilidades de entendimento amigável.

ANEXO I - QUALIFICAÇÕES

1. Dados do Representante Legal do PJSC (Diretor de Gestão de Pessoas na Secretaria do Tribunal, Diretor
do Foro nas Comarcas, juiz presidente há mais tempo nas Turmas Recursais do Sistema de Juizados
Especiais ou juiz coordenador na Diretoria de Suporte à Jurisdição de Primeiro Grau):
  Deborah Moraes de Jesus

Unidade (Comarca):
  Tribunal de Justiça

2. Dados do Estagiário
Nome completo:

  Rafaela Gonçalves Montibeller

Endereço completo:
  CAPITAO ONIAS MARQUES, 44, CANTO - FLORIANÓPOLIS - 88070763

CPF:
  130.053.119-37
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RG:
  7279117

Curso:
  Administracao

Fase:
  3

2.1 Se estagiário com idade inferior a 18 (dezoito) anos:

Nome do representante legal:

  -

CPF do representante legal:
  -

RG do representante legal:
  -

3. Dados da Instituição de ensino (IE)

Razão Social:

  UDESC - Fundação Universidade do Estado de Santa Catarina

Endereço completo IE:
  Av. Madre Benvenuta, nº 2007, Bairro Santa Mônica, Florianópolis/SC, CEP 88035-001

CNPJ:
  83.891.283/0001-36

Nome completo do representante:
  JOVANE MEDINA AZEVEDO

ANEXO II INFORMAÇÕES QUANTO AO ESTÁGIO

Atividades a serem desenvolvidas:
  Atendimento telefônico; 
manuseio do sistema SEI; 
manuseio do Sistema Interno da AJ; 
realização dos cálculos e auxílio nos pagamento dos cursos e eventos;
comunicação por e-mail; 
emissão de ofícios e documentos; 
e manuseio de planilhas Excel (conhecimento básico do programa). Modalidade presencial.

Lotação do estágio:
  DIVISÃO ADMINISTRATIVA

Horário da realização das atividades:
  13:00 AS 17:00

Nome completo do supervisor:

  Marcelo de Dea Roglio

Matrícula do supervisor:
  9058

Formação acadêmica do supervisor:
  DIREITO

Nome completo do professor orientador:
  EMILIANA DEBETIR DE OLIVEIRA
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RAFAELA GONCALVES MONTIBELLER
Servidão - Capitão Onias Marques 44
CANTO
88070-763 FLORIANOPOLIS - SC

2ª Via

Telefonica Brasil S.A. Nº da Conta: 00001308700941Rua Alexandre Dohler, 129 - CEP: 89201-260 - Joinville - SC
Código Cliente: 00000146730582I.E.: 254433448 CNPJ Matriz: 02.558.157/0001-62

MÊS REFERÊNCIA: 08/2026

VENCIMENTO VALOR A PAGAR (R$)
10/09/2026 61,00

MEIO DE PAGAMENTO: BOLETO
E-MAILENVIO DA FATURA:

(rafaelagmontibeller950@gmail.com)

OS BENEFÍCIOS DO CELULAR RENOVAM TODO DIA: 25

(DE 25/07/26 A 24/08/26)

VIVO CELULAR 61,00
Total a pagar 61,00

Plano contratado | Adicionais contratados Quantidade Valor (R$)

VIVO CELULAR - Controle

Vivo Controle Pln VIII 1 59,00
(+) Pacote Redes Sociais 1 7,00 
(-) Desconto Vivo Controle Pln VIII - Término em 30/03/27 1 -5,00 
Subtotal Vivo Controle 61,00

Subtotal Plano contratado / Adicionais contratados 61,00

Total a pagar 61,00

- Não existe(m) valor(es) pendente(s) até a data de emissão dessa fatura -

SEUS NÚMEROS VIVO
Tel. Celular: 48-99126-1321 (Caso você tenha mais linhas,
consulte o detalhamento no App Vivo)

Pelo aplicativo, você também pode:
Aproveitar os benefícos do Vivo Valoriza

FALE COM A GENTE
Para os serviços da casa: Whatsapp
11 99915-1515 ou ligando para 10315.
Para os serviços do celular: *8486 do seu celular Vivo
Se tem necessidades específica de acessibilidade para
fala e/ou audição: 142
Ou acesse a Central de Intermediação em Libras
disponível em nosso site.

Importante: Mantenha o pagamento em dia e evite a suspensão e o cancelamento dos serviços, a rescisão contratual e a inclusão nos órgãos de proteção ao crédito. Para pagamento após o vencimento serão
cobrados encargos de 2% e juros de 1% ao mês em conta futura. | Central de Atendimento ANATEL: 1331 e www.anatel.gov.br. Para a prestação de serviços descrita nessa fatura incidem os seguintes impostos:
17% ICMS, 0.65% PIS e 3% COFINS para Telecom  e 18% ICMS, 0.65% PIS e 3% COFINS  e 2% ISS, 1.65% PIS e 7.6% COFINS para SVAs.
Código da Oferta : -.

Autenticação Mecânica Destaque aqui

Vencimento Total a Pagar - R$
RAFAELA GONCALVES MONTIBELLER

10/09/2026 61,00

Cód. Débito Automático Nº da Conta Nº da Fatura Mês Referência

1308700941-4 00001308700941 00001053446230 08/2026
Pagar

846600000000 610000691002 013087009414 926084462304 via Pix

<wnNwNnWWnnnnWWnnnWWnnnWWnnNWwnwnNNwnnWWnnNWwnNwnwNnnWWnNnwwNwwNNnwnnWNnnWWnnwNwNwNnNwnWNnwNnwWnnnWnWnWwnNwwNNn>
restituicao.receita.fazenda.qov.br

goubr Orgãoe do Governo Acesso à Informação Legislação Acessibilidade

Atenção

Não hà informação para o exercicio informado.

Consultar restituição

-NOO CPE

130.059.119-37

Dara de Nacnto

26/06/2002

-Exrcice

2026

14/14

마

T

FECHAR

Pesquisar
12:36

03/09/2026



RAFAELA GONÇALVES MONTIBELLER

H I S T Ó R I C O   E S C O L A R

Aluno

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
Centro de Ciências da Administração Socioeconômicas - ESAG

Curso: GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA
Reconhecido pelo(a) Decreto nº 1694 de 18/09/2008, publicado no Diário Oficial do Estado de Santa Catarina em
18/09/2008

Instituição

Dados pessoais

Situação acadêmica

Matrícula: 1041712414 Currículo: APM23/2 Situação atual: Matriculado em 27/07/2026

Ensino médio/Ensino superior

Estabelecimento:
Curso:
Ano conclusão:    Local:

UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
     Avenida Madre Benvenuta, 2037 - Bairro Itacorubi - 88035901 - Florianópolis - SC
     Reconhecida pela Portaria Ministerial MEC Nº 893, de 11/11/1985,  publicada no DOU em 26/11/1985

ESAG - Centro de Ciências da Administração Socioeconômicas
     Avenida Madre Benvenuta, 2037 - Bairro Itacorubi - 88035901 - Florianópolis - SC

Curso

Nacionalidade: Brasileira
Local de Nascimento: Florianópolis - SC
Data de Nascimento: 26/06/2002
CPF: 13005311937
Documento de Identidade/Órgão Emissor: 7.279.117/SSP/SC

SISU
2024/1
2022/02

Dados do ingresso
Forma de ingresso:
Ano/semestre ingresso:
Ano/mês processo seletivo:

Avenida Madre Benvenuta, 2037 - Itacorubi - Florianópolis - SC / CEP: 88035901 / Telefone: (48)3664-8000
Sistema SIGA - Emissão em 03/09/2026 12:35 - DOCUMENTO DIGITAL - DISPENSA ASSINATURA

A autenticidade pode ser vista em www.siga.udesc.br/certidao código: 3EB1B-2D3D0-B64ED-F8AE2-7FC89 Válido até 02/03/2027



RAFAELA GONÇALVES MONTIBELLER

H I S T Ó R I C O   E S C O L A R

Aluno

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
Centro de Ciências da Administração Socioeconômicas - ESAG

Resultado

DISCIPLINAS CURRICULARES

Fase Código Descrição da disciplina Sem. Nota %
Freq. Equiv. Caráter C.H. Créd.

Aprovado1 12INT Introdução à Administração Pública 2024/1 9,2 94 OB 36 2

Aprovado1 12CH Comportamento Humano na Gestão Pública 2024/1 9,1 83 OB 72 4

Aprovado1 12MAT Matemática Aplicada à Administração Pública 2024/1 7,4 100 OB 72 4

Aprovado1 12FIL Filosofia 2024/1 9,7 100 OB 36 2

Aprovado1 12SOC Sociologia aplicada à Administração Pública 2024/1 8,8 97 OB 36 2

Aprovado1 12PCC
Produção do Conhecimento Científico na
Administração Pública (EaD) 2024/1 8,9 100 OB 36 2

Aprovado1 12DCON Direito Constitucional 2024/1 8,6 89 OB 72 4

Aprovado1 12TOP1 Tópicos Especiais 1 2024/1 10,0 89 OB 36 2

Aprovado2 22TAP Teorias da Administração Pública 2024/2 8,6 89 OB 72 4

Aprovado2 22DAD Direito Administrativo 2024/2 9,1 93 OB 72 4

Aprovado2 22MES Métodos Estatísticos 2024/2 7,0 97 OB 72 4

Aprovado2 22EAAP Economia aplicada à Administração Pública 2024/2 7,5 94 OB 72 4

Aprovado2 22CIPO Ciência Política 2024/2 9,2 97 OB 72 4

Aprovado2 22INCD Introdução à Ciência de Dados (EaD) 2024/2 9,0 100 OB 72 4

Aprovado3 32DTRI Direito Tributário 2025/1 9,0 100 OB 36 2

Aprovado3
32ANTPOL Antropologia da Política 2025/1 10,0 89 OB 36 2

Aprovado3 32APBR Administração Pública Brasileira 2025/1 7,8 83 OB 72 4

Aprovado3 32GEPO Gestão de Estruturas e Processos Organizacionais 2025/1 9,0 89 OB 72 4

Aprovado3 32FIPU Finanças Públicas (EaD) 2025/1 7,5 100 OB 72 4

Aprovado3 32CNEP Comunicação e Negociação na Esfera Pública 2025/1 9,0 83 OB 72 4

Aprovado3 32CBP Coprodução do bem público 2025/1 8,3 97 OB 72 4

Aprovado4 42TPP Teorias de Política Pública (EaD) 2025/2 9,2 100 OB 72 4

Aprovado4 42LCP Licitações e Contratos Públicos 2025/2 8,2 89 OB 36 2

Aprovado4 42ORP Orçamento Público 2025/2 8,1 89 OB 72 4

Aprovado4 42ETIC Ética na Administração Pública 2025/2 7,8 89 OB 36 2

Aprovado4 42PLAN Planejamento Público 2025/2 7,8 83 OB 72 4

Aprovado4 42TECDIG Tecnologias Digitais na Administração Pública 2025/2 7,8 83 OB 72 4

Aprovado4 42GPAP Gestão de Pessoas na Administração Pública 2025/2 9,1 78 OB 72 4

Aprovado4 42ATIV Atividades Complementares 2025/2 AC 144 8

Aprovado5 52DTS Desenvolvimento Territorial Sustentável 2026/1 8,5 83 OB 72 4

Aprovado5 52CASP Contabilidade aplicada ao Setor Público 2026/1 8,9 100 OB 72 4

Avenida Madre Benvenuta, 2037 - Itacorubi - Florianópolis - SC / CEP: 88035901 / Telefone: (48)3664-8000
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RAFAELA GONÇALVES MONTIBELLER

H I S T Ó R I C O   E S C O L A R

Aluno

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
Centro de Ciências da Administração Socioeconômicas - ESAG

Aprovado5 52GPG Gestão Pública e Governança 2026/1 9,8 88 OB 72 4

Aprovado5 52MCSP Marketing e Comunicação no Setor Público 2026/1 8,7 83 OB 72 4

Aprovado5 52ISSP Inovação no Serviço e no Setor Público 2026/1 8,6 83 OB 72 4

Aprovado5 52UCE1 Unidade Curricular de Extensão I 2026/1 10,0 100 DE 36 2

Cursando6 62SIAC Sistemas de Accountability 2026/2 OB 72 4

Cursando6
62GESPR

O
Gestão de Projetos Públicos 2026/2 OB 72 4

Cursando6
62GESCU

S
Gestão de Custos Públicos 2026/2 OB 72 4

Cursando6 62SOCIPP Sociedade Civil e Políticas Públicas 2026/2 OB 72 4

Cursando6 62GRSA Gestão da Responsabilidade Socioambiental 2026/2 OB 72 4

Cursando6 62UCE2 Unidade Curricular de Extensão II 2026/2 DE 36 2

A cursar7 72PDAP Plataformas Digitais na Administração Pública OB 72 4

A cursar7 72AAPP Análise e Avaliação de Políticas Públicas OB 72 4

A cursar7 72GECI Gestão de Cidades OB 72 4

Cursando7 72TOP2 Tópicos Especiais 2 (EaD) 2026/2 OB 72 4

A cursar7 72TCC Trabalho de Conclusão de Curso OB 72 4

A cursar7
72ESTAG1 Estágio Curricular Supervisionado I ESD 180 10

A cursar8 82CONAP Consultoria em Administração Pública OB 72 4

A cursar8 82DGL
Desenvolvimento Gerencial e Liderança na
Administração Pública OB 72 4

A cursar8 82TOP3 Tópicos Especiais 3 OB 36 2

A cursar8 82TOP4 Tópicos Especiais 4 (EaD) OB 72 4

A cursar8
82ESTAG2 Estágio Curricular Supervisionado II ESD 180 10

2232 124Média curriculares cursadas --> Totais curric.8,7

Atividades de extensão
Não há registros de atividades de extensão
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RAFAELA GONÇALVES MONTIBELLER

H I S T Ó R I C O   E S C O L A R

Aluno

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
Centro de Ciências da Administração Socioeconômicas - ESAG

Semestre Tipo Crédito Instituição Descrição

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

2024/1
EXT02D - Participação em
eventos, não oriundas de
disciplinas curriculares

ESAG
Palestra Desafiando fronteiras: A trajetória de
empreendedorismo de uma mulher negra no jornalismo

1,00

2024/2
EXT02D - Participação em
eventos, não oriundas de
disciplinas curriculares

ESAG Evento " A coprodução do Serviço Público"1,00

2024/2
EXT02D - Participação em
eventos, não oriundas de
disciplinas curriculares

ESAG 9ª SEMANA ACADÊMICA1,00

2025/1 EXT01D - Cursos de extensão,
com relação ao curso ESAG

Oficina de Questões de Concurso Público- Labdejur ESAG
0,11

2025/1

EXT06D - Produção de eventos,
compatível com o curso, não
oriundas de atividades de
disciplinas curriculares

ESAG Evento “DAP 20 Anos"2,00

2025/1
EXT02D - Participação em
eventos, não oriundas de
disciplinas curriculares

Escola do Legislativo - ALESC
Encontro Internacional EQUIGOV1,00

2025/2 ADM06D -  Participação em cargo
diretivo (Participante) ESAG

Participação no Centro Acadêmico como Diretora de Marketing
2,00

2025/2 EXT01D - Cursos de extensão,
com relação ao curso ESAG

Curso de Formação Inicial para Estagiários - Unidades
Administrativas do TJSC

2,67

2025/2 EXT01D - Cursos de extensão,
com relação ao curso ESAG

Curso autoinstrucional em Direito Tributário na FGV Online
0,11

10,89Total de créditos

Exame nacional de desempenho dos estudantes
Estudante dispensado de realização do ENADE, em razão do calendário trienal nos anos de: 2024, 2025.

OUTRAS INFORMAÇÕES

Sem. início contagemSituação atual Matriculado em 27/07/2026 2024/1

Trancamentos de matrícula emSem. ingresso 2024/1 Nenhum

Forma ingresso Sem. prorrogadosSISU Nenhum

Sem. afastado outra IES Abandono de curso emNenhum Nenhum

Sem. matrícula suspensa Sem. matrícula sem disciplinasNenhum

Sem. limite conclusão 2030/2

Caráter das Disciplinas
Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos

Número % Número % Número %

Ativ. Complementar 8.00 100,00 0.00 0,00 8 100,00

Disciplina de Extensão 2.00 50,00 2.00 50,00 4 100,00

Estágio(Discip.) 0.00 0,00 20.00 100,00 20 100,00

Obrigatória 114.00 67,86 54.00 32,14 168 100,00

ESTATÍSTICAS CURRICULARES: APM23/2
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
JUSTIÇA ELEITORAL

TÍTULO ELEITORAL

KATIA REGINA GONÇALVES
MARCOS AURELIO MONTIBELLER

FILIAÇÃO

RAFAELA GONÇALVES MONTIBELLER
NOME DO ELEITOR

26/06/2002
DATA DE NASCIMENTO

065034050981
INSCRIÇÃO

012
ZONA

0503
SEÇÃO

18/07/2023
DATA DE EMISSÃO

FLORIANOPOLIS / SC
MUNICÍPIO / UF

DX37.PGO3.02PB.G38N
 CÓDIGO DE VALIDAÇÃO

Título Eleitoral impresso às 12:32 de
03/09/2026 para eleitor/eleitora com
biometria coletada

A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na
página do Tribunal Superior Eleitoral na internet, no endereço:
www.tse.jus.br por meio do código de validação ou QR Code.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Orientações:

- A data de emissão do título eleitoral corresponde à última operação cadastral do eleitor / eleitora.

- Estarão aptos a votar os eleitores / eleitoras regulares e maiores de 16 anos na data do 1º turno
ou turno único da eleição.



V
A
L
I
O

MINISTÉRIO DO TRABALHO

E EMPREGO
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237.41541.35-0

-NUMERO SÉRIE UF

4849777 0050 SC

Rafaela Gonçahes montilelbr
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RAFAELA GONÇALVES MONTIBELLER

FILIAÇÃO...: KATIA REGINA GONÇALVES
MARCOS AURELIO MONTIBELLER

NASCIMENTO....: 26/06/2002

ESTADO CIVIL...: SOLTEIRO

QUALIFICAÇÃO
 CIVIL 

- B
R
A
S
I
L
E
I
R
O

NATURALIDADE: FLORIANÓPOLIS - SC

DOCUMENTO.....: R.G. -7279117-26/06/2014 - SESP -SC

LEI N° 9.049, DE 18 DE MAIO DE 1995

CPF. ...: 130.053.119-37

TIT. ELEITOR:

CNH.....:

SEÇÃO: ZONA:

42116.4849777.50-60

LOCAL DE EMISSÃO: SRTE/SC - FLORIANÓPOLIS

DATA DE EMISSÃO..: 05/12/2016

LoeoleIVANILDO MOTA DE SOUZA
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego/SC

ASSINATURA DO EMISSOR



CONTRATO DE TRABALHO

MICROFLORIPA COM DE LIVROS E INF LTDA.

CNPJ: 10.265.922/0001-84

End.: RUA NUNES MACHADO, 94, CENTRO

Município: FLORIANÓPOLIS

Esp. Do Estabelecimento: 52469

Estado: SC

Data de Admissão: 24/05/2019

Registro no: 903 Liv/Fls: 10/12

Cargo: JOVEM APRENDIZ

500,00Remuneração Especificada: R$

(QUINHENTOS REAIS) por mês

MICROFLORIPA COM DE LIVROS E INF LTDA

18

DATA DE SAÍDA 23

1a

Ja

DE Setermbs 2020DE

erofionia Comerovr niamdica te
ASS DO EMPREGAO A KOGO C/TESTEMUNHA

Ca

COM. DISPENSA CD NO

FGTS N° DA CONTA:

07



CONTRATO DE TRABALHO

MICROFLORIPA COM DE LIVROS E INF LTDA.

CNPJ: 10.265.922/0001-84

End.: RUA NUNES MACHADO, 94, CENTRO

Município: FLORIANÓPOLIS

Esp. Do Estabelecimento: 52469

Estado: SC

Data de Admissão:

Registro nº: 935

Cargo:

Liv/Fls:

24/09/2020

10/44

R$ 1.391,00

AUXILIAR DE COORDENAÇÃO
Remuneração Especificada:
(HUM MIL TREZENTOS E NOVENTA E UM REAIS) por

MICROFLORIPA COM DE LIVROS E INF LTDA

1a

DATA DE SAÍDA

14

COM. DISPENSA CD N

EGTS N° DA CONTA:

2a

DE

ASS. DO EMPREGADOR OU A ROO c

2

08

DE



EN

CONTRATO DE TRABALHO

C

E

M

ES

C

Empregador: EDIFORMA EDITORA E CURSOS
EDUCACIONAISE
CNPJ: 05.937.796/0001-27
R ANNE FRANK
N°.:1495

Múnicipio: CURITIBA/PR
Esp. do Estab.: Ensino de idiomas
Cargo: COORDENADOR(A) PEDAGÓGICO
CBO nº.: 239405

Admissão: 16 de Novembro de 2.021
Registro n°.: 071-0062 Fls/Ficha: 62
Remuneração Especif.: R$ 2.500,00 P/M

EDIFORMA FDITOR 
AIS IIDAEDIFORMA EDITORA E CURSOS

EDUCACIONAIS E

1

13

DATA DE SAÍDA

COM. DISPENSA CD N°

FGTS N° DA CONTA:

DE

Ja

ASS. DO EMPREGADOR OU A ROGO C/ TESTEMUNHA

60

.DE



EMPI

CONTRATO DE TRABALHO

ESTREITOE NSINODE IDI OMASEIRELI
CNPJ/CPF/CEI: 10.763.355/0001-96
ENDEREÇO: Rua SOUZA DUTRA,

CGC 235 CEP 88070-605

ENDI MUNICIPIO: Florianópolis UF: SC
ESP. DO ESTABELECIMENTO:

MUN CARGO: RECEPCIONIS TА
CBO No 422105

ESP. D
DATA DE ADMISSÃO: 23/05/2022

CARO REGS TRO No 154 FlL/FICНА 154
REMUNERAÇÃO ESPECIFICADA: RS 1.883,26
(m Mal ocentos e Otenta e Tses Reas e Vntee Sestenanos) por mes.

DATA

REGIS michil Riorczan
AS. EMPREG ADOR OU A ROGO C/TES TEMUNHASREMU

ASS. DO EMPR TESTEMUNHA

1

DATA DE SAÍDA 05 DE dezemhw0DE

1

COM. DISPENSA CD N

FGTS N° DA CONTA:

ESTREITO ENSING DE IDIOMAS  EIRELZEPP
CNPJ: 10.763.355/0001-96

10



QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade 
com a Medida Provisória nº 2200-2/2001. Sua validade poderá 
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientações para instalar o Assinador Serpro e realizar a 
validação do documento digital estão disponíveis em: 
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRÂNSITO - SENATRAN



Scanned with CamScanner

R
E
P
Ú
B
L
I
C
A

 F
E
D
E
R
A
T
I
V
A

 D
O
 B
R
A
S
I
L

G
O
V
E
R
N
O

 F
E
D
E
R
A
L

E
s
t
a
d
o

 d
e

 S
a
n
t
a
 
C
a
t
a
r
i
n
a

Secretaria
 d
e
 E
s
t
a
d
o
 d
a
 S
e
g
u
r
a
n
ç
a

 P
ú
b
l
i
c
a

N
o
m
e

 /
 N
a
m
e

M
A
I
T
Ë
 G
A
R
C
E
Z
 M
O
N
T
I
B
E
L
L
E
R

N
o
m
e
 
S
o
c
i
a
l
 / Social

 
N
a
m
e

0001466044

Filacão/Filiation
R
A
F
A
E
L
A

 G
O
N
Ç
A
L
V
E
S

 M
O
N
T
I
B
E
L
L
E
R

E
D
U
A
R
D
O

 G
A
R
C
E
Z
 M
A
C
H
A
D
O

Orgão
 Expedidor/Card

 Issuer
P
O
L
Í
C
I
A

 C
I
E
N
T
Í
F
I
C
A
/
S
C

R
e
g
i
s
t
r
o
 G
e
r
a
l
-
 C
P
F

 / P
e
r
s
o
n
a
l
 N
u
m
b
e
r

0
0
1
.
0
4
3
.
3
2
9
-
5
6

D
a
t
a
 d
e
 N
a
s
c
i
m
e
n
t
o
 / D

a
t
e
 o
f

 B
i
r
t
h

0
1
/
1
2
/
2
0
2
3

N
a
t
u
r
a
l
i
d
a
d
ę
 / P

l
a
c
e
 of

 Birth
F
L
O
R
I
A
N
O
P
O
L
I
S
/
S
C

N
a
c
i
o
n
a
l
i
d
a
d
e
.

B
R
A

Validade
 /Expiry

1
1
/
0
3
/
2
0
2
9

N
ã
o

 a
s
s
i
n
o
u
 n
e
s
s
e

 a
t
o

A
s
s
i
n
a
l
u
r
a
 d
o

 Titular/Cardholder's
 Sig

C
A
R
T
E
I
R
A
 
D
E
 
I
D
E
N
T
I
D
A
D
Е

0
0
0
0
0
0
1
0
0
1

of s
s
u
e

1
1
/
0
3
/
2
0
2
4

Suduturs
Assinatura

 d
o

 Expedidor
 7

 C
a
r
d
 
I
s
s
u
e
r

 Signature
Andressa

 B
o
e
r
 F
r
o
n
z
a

Perita-
Perita-Gera

D
E
 
2
9
 
D
E
 
A
G
O
S
T
O

 D
E
 1
9
8
3

LIDA EM TODO O RISORIO NAGI



ESCR
IVAN

IA DE P
AZ

2º Subdis
trito 

do Es
treito

Coma
rca d

a Capit
al

Véra 
Lúcia Ro

drigue
s- Titul

ar

Rua S
érgio 

Gil, 70
3, Baln

eário-
Estrei

to

Floria
nópoli

s/SC, CEP
 88075

-340

Fone
: (48)

 3244-
7577

CPF

001.043.329-56

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS

CERTIDÃO DE NASCIMENTO
NOME:

MAITÊ GARCEZ MONTIBELLER

MATRÍCULA:
106583 01 55 2023 1 00158 297 0053025 28

DATA DE NASCIMENTO POR EXTENSO

Primeiro de dezembro de dois mil e vinte e três ----

BOISTRITO DO ESTREITONicaly Conrado de& LonenEscre

CAPITA

DIA MES ANO

01 12 2023HORA NATURALIDADE

06:13 Florianópolis/SC -----
MUNICIPIO DE REGISTRO E UNIDADE DA FEDERAÇÃO LOCAL, MUNICÍPIO DE NASCIMENTO E UFFlorianópolis/SC ----- Beneficiência Camiliana do Sul,

Hospital Helmuth Nass, na Avenida
Egídio Abelino Richartz, sem número,
Beira Rio, Biguaçu/SC -----

SEXO

Feminino

FILIAÇÃO

Eduardo Garcez Machado, natural de Florianópolis/SC e Rafaela Gonçalves Montibeller,natural de Florianópolis/SC, residentes em Rua Celso Bayma, nº 766, Jardim Atlântico,Florianópolis/SC
AVOS

Avós Paternos: Alberto Abilio Machado Junior e Graziela de Matos GarcezAvós Maternos: Katia Regina Gonçalves e Marcos Aurelio MontibellerNOME E MATRÍCULA DO(S) GÈMEO(S)
GÊMEO

Não--
DATA DO REGISTRO POR EXTENSO

Quatro de dezembro de dois mil e vinte e três --OBSERVAÇÕES

DECLARAÇÃO DE NASCIDO VIVO

30957630281-----

NOME DO OFÍcio Escrivania de Paz do 2º subdistrito da Sede
OFICIAL REGISTRADOR VÉRA LÚCIA RODRIGUES
MUNICIPIO/COMARCA/UF Florianópolis/SC
ENDEREÇO Rua Sérgio Gil, 703, Balneário Estreito, СЕР88075-340 - Florianópolis -SC, Fone: (48) 3244-7577

O referido é verdade Dou Fé.
Florianópolis, 04 de dezembro de 2023

R
NICOLY CONRADO DE MELLO RIBEIRO

LORENZ
Escrevente

RITO

Nicoly ConradoConrado de M.R. Lore
Escrevente

DA CA

Poder Judiciário
Estado de Santa Catarina
Selo Digital de Fiscalização

Selo Isento

GRS60968-0JXQ
Confira os dados do ato em
www.tjsc.jus.br/selo
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Rua Senador Accioly Filho, 511 - - Cidade Industrial de Curitiba CEP 81.310-000 Curitiba/PR Fone (41) 3039-6599 - www.gerar.org.br -
gerar@gerar.org.br

CONTRATO DE APRENDIZAGEM
LEI DA APRENDIZAGEM 10.097/2000. DECRETO 11.479/2023.

Pelo presente instrumento, entre as partes E DE CASA SUPERMERCADOS LTDA, C.N.P.J. nº 33.030.242/0001-87, com
sede à Rodovia Admar Gonzaga 1925, Bairro Itacorubi, Florianópolis/SC, neste ato representada por seu responsável legal,
doravante, designado EMPREGADOR, e MARIA LUIZA GONÇALVES MONTIBELLER, residente na Servidão Izidoro Braz da
Silva, 155, bairro Itacorubi, Florianópolis/SC, portador(a) do RG n° 8453263 e CPF n° 152.388.179-83 e da Carteira de
Trabalho e Previdência Social  Carteira digital,  neste ato assistido por seu representante legal  Sr(a).  Katia Regina
Gonçalves, RG 8387003 designado APRENDIZ e a OS GERAR, C.N.P.J. nº 05.653.393/0016-32, com sede à Avenida:
Mauro Ramos, 573, Centro, Florianópolis/SC, neste ato representada pelos Superintendentes, Sra. Heloisa Arns Neumann,
RG 3.749.944-7, e Sr. Ronny Essert, RG 4.755.281-8, doravante denominado instituição formadora,fica justo e acertado o
seguinte:

CLÁUSULA 1ª
O EMPREGADOR admite como seu EMPREGADO, conforme dispõe o artigo 429 da Consolidação das Leis do Trabalho, no
Cargo de Aprendiz , por meio de curso validado no MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO SOB N.º 308820.5680683/2025,
se  comprometendo  a  proporcionar  matrícula  e  frequência  no  curso  de  aprendizagem PROGRAMA APRENDIZ  GERAR,
realizado por:
I)  em entidade sem fins  lucrativos,  unidade de formação profissional,  que proporcionará programa de aprendizagem
técnico-profissional  metódico  inscrito  no  Conselho  Municipal  de  Defesa  dos  Direitos  da  Criança  e  do  Adolescente,  e
EMPREGADOR:
II)  na EMPRESA E DE CASA SUPERMERCADOS LTDA, C.N.P.J.  nº 33.030.242/0001-87 com endereço  Rodovia Admar
Gonzaga 1925, Bairro Itacorubi, Florianópolis/SC  em ambiente compatível com sua idade e com a aprendizagem
metódica por ele recebida na entidade, sabendo que as atividades executadas na empresa deverão ser compatíveis com
Comércio Atacadista e Varejista - Arco oc.,  nos CBOs 521105, 521110, 521115, 521120, 521125 e 414125,
4h/dia, conforme PLANO DE ATIVIDADES descrito no ANEXO 1 do referido Contrato de Aprendizagem.

Parágrafo 1º: O aprendiz será matriculado e deverá frequentar o curso de Comércio Atacadista e Varejista - Arco oc.-4h,
mantido pela OS GERAR – Geração de Emprego Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, a ser realizado neste local:
GERAR - FLORIANÓPOLIS Avenida: Mauro Ramos, 573, Centro, Florianópolis/SC.

Parágrafo 2º:  O curso de aprendizagem terá a duração de 1936 horas,  sendo 400  horas de encontros teóricos na
instituição formadora e as atividades práticas junto a empresa, terão a duração de 1536 horas.

Parágrafo 3°: A carga horária complementar teórica correspondente às horas de formação teórica inicial, se dará a partir
do início do Contrato de Aprendizagem, sabendo que seu registro na CTPS já deve estar formalizado, sob o CBO 5211-25.
Os primeiros encontros acontecerão de SEGUNDA-FEIRA a SEXTA-FEIRA, das 08:00 às 12:00 pela instituição formadora
(Avenida: Mauro Ramos, 573, bairro Centro, Florianópolis, SC), nesta ocasião o EMPREGADOR se compromete a dispensar o
aprendiz. As datas para esses encontros estão pré-definidas, devendo ser respeitadas, conforme previsto no ANEXO 2 –
Calendário.

Parágrafo 4º:
As horas de formação teórica inicial, acima referidas, compostas por 10 encontros a partir da data de contratação, se darão
por meio de metodologia à distância. Sendo obrigatória a participação do aprendiz e sua dispensa pelo Empregador. Para
acesso à formação teórica, o aprendiz deverá acessa a seguinte plataforma:
https://gerarvirtual.gerar.org.br
Login: Numero do CPF
Senha: Numero do CPF

Parágrafo 5º: Conforme exigência do Ministério do Trabalho e Emprego, o aprendiz será vinculado no cadastro nacional de
aprendizagem na turma Comércio Atacadista e Varejista - Arco oc.-4h, VALIDADO NO MINISTÉRIO DO TRABALHO E EMPREGO
SOB N.º 308820.5680683/2025.  E monitorado em suas atividades práticas, realizadas junto a empresas, pelo(a) Sr(a)
HELUANA OLIVEIRA DE SOUSA.

 

CLÁUSULA 2ª
O contrato terá 1936 horas, e iniciará em 09/02/2026 e será concluindo em 09/02/2028. A jornada diária será de 4h das
08:00  às  12:00   de  SEGUNDA-FEIRA,  QUARTA-FEIRA,  QUINTA-FEIRA,  SEXTA-FEIRA,   na  sede  da  empresa
EMPREGADORA, e das 08:00  às 12:00  na TERÇA-FEIRA,  na instituição formadora, totalizando carga horária de 20h
semanais.  A  carga  horária  compreenderá  as  atividades  nos  dois  ambientes  da  cláusula  1ª,  respeitados  os  direitos
trabalhistas previstos na CLT, especialmente em relação às férias, que devem sempre coincidir com o período de prática
profissional e com as férias escolares.
O cronograma contendo os dias das atividades práticas e teóricas, pode ser melhor visualizado no ANEXO 2, no qual integra
a este contrato.
Compreendendo as atividades nos dois ambientes da cláusula anterior, respeitados os direitos trabalhistas previstos na CLT,
especificamente no que se refere às férias e recessos teóricos, onde o aprendiz poderá cumprir a jornada diária na empresa.
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Parágrafo 1º: A INSTITUIÇÃO FORMADORA complementará, também, a aprendizagem teórica com encontros adicionais
com 4h cada, os quais fazem parte da carga horária teórica, conforme previsto no ANEXO 2 – Calendário.

Parágrafo 2º: Nas aulas teóricas, conforme ANEXO 2, o EMPREGADOR, se compromete a dispensar o aprendiz de suas
atividades práticas na empresa para participar dos referidos encontros.

CLÁUSULA 3ª
Fica o APRENDIZ admitido no quadro de funcionários da EMPREGADORA, com remuneração de R$ 891,47 (Oitocentos e
Noventa e Um Reais e Quarenta e Sete Centavos)  por mês. O salário do empregado não será, em hipótese alguma,
inferior ao salário mínimo hora, considerando os salários mínimos regional, multiplicados pelo número de horas contratadas,
conforme previsto em Lei, salvo condição mais favorável ou existência de piso da categoria aprovado em Convenção
Coletiva ou Acordo Coletivo.

Parágrafo 1º:  O  EMPREGADOR poderá  efetuar  os  descontos  de  faltas  e  atrasos,  bem como do  descanso  semanal
remunerado, conforme art. 131 da CLT, tanto na aprendizagem teórica como na prática profissional.

Parágrafo 2º: O APRENDIZ autoriza a EMPREGADORA a realizar descontos em sua remuneração em caso de dano causado
pelo EMPREGADO, por culpa ou dolo, conforme § 1º do artigo 462 da CLT.

CLÁUSULA 4ª
O presente contrato de aprendizagem com prazo determinado pressupõe a anotação na Carteira de Trabalho e Previdência
Social conforme artigo 428 da Consolidação das Leis do Trabalho.

CLÁUSULA 5ª
A GERAR - GERAÇÃO DE EMPREGO, RENDA E APOIO enviará à empresa, no início de cada mês, a frequência do aprendiz às
aulas e o seu aproveitamento.

QUANTO À ASSIDUIDADE NO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM GERAR:
As ausências, atrasos e saídas antecipadas no programa de aprendizagem só serão admitidas mediante a apresentação de
documento de justificativa legal, nos mesmos parâmetros estabelecidos pelo art. 473 da CLT (Decreto-Lei nº 5.452/43),
devendo ser observado o prazo limite de 24h (vinte e quatro horas) para envio do(s) documento(s) probatório(s) e/ou
comprovante(s) da hipótese legal.
Com base na Lei n. º 10.097 de 19/12/2000, no Decreto n.º 9.579 de 22/11/2018, a Gerar acorda que, ao serem identificadas
ausências no registro de frequência no curso, será emitido e enviado via comunicado eletrônico (e-mail), após o decurso do
prazo de 24h (vinte e quatro horas),  a medida disciplinar cabível,  de acordo com o estabelecido no Regimento do
Programa de Aprendizagem Gerar, sendo elas:
“Na primeira intervenção o aprendiz receberá um Termo de Orientação para ficar ciente de suas responsabilidades, a partir
da segunda intervenção sendo uma reincidência será aplicado o Termo de Advertência. O menor de idade será advertido
com o conhecimento do responsável legal. Após 02 (duas) advertências, o(a) aprendiz estará sujeito(a) ao desligamento
antecipado do programa.”
Após  o  envio  da  medida,  o(a)  APRENDIZ  –  ou  seu  responsável  no  caso  dos  menores  –,  terá  o  prazo  limite  e
improrrogável de 24h (vinte e quatro horas) para retorno sinalização do aceite ou para solicitação de uma nova análise
do caso. Após o decurso deste prazo, na hipótese de ausência de resposta, só serão admitidos e reconhecidos como
validados, os Termos instruídos com assinatura de 02 (duas) testemunhas instrumentárias.

CLÁUSULA 6ª
Este contrato se extinguirá ao seu término ou quando o aprendiz completar 24 anos, ou, ainda, antecipadamente nas
seguintes hipóteses previstas no artigo 433 da CLT e DECRETO 11.061/2022:
a)  Desempenho insuficiente ou inadaptação do aprendiz  (esta hipótese somente ocorrerá mediante manifestação da
entidade executora da aprendizagem, a quem cabe sua supervisão e avaliação, após consulta ao estabelecimento onde se
realiza a aprendizagem prática);
b) Falta disciplinar grave;
c) Ausências injustificadas à escola regular que implique perda do ano letivo (comprovada através de apresentação de
declaração do estabelecimento de ensino regular);
d) A pedido do aprendiz.

CLÁUSULA 7ª
O APRENDIZ, enquanto não concluir o ensino médio, deverá manter-se matriculado e apresentar o atestado de frequência
semestralmente ao EMPREGADOR e INSTITUIÇÃO FORMADORA, que neste ato se comprometem a acompanhar a frequência
às aulas do ensino regular.

CLÁUSULA 8ª
O APRENDIZ obriga-se a obedecer às normas e regulamentos de segurança adotadas durante as fases de realização do
período de prática profissional.

CLÁUSULA 9ª
O APRENDIZ, expressamente, autoriza o EMPREGADOR a utilizar seu nome, imagem e voz, no Brasil e/ou no exterior, por
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conta própria ou por meio de terceiros contratados pelo EMPREGADOR, podendo ser vinculado em todo e qualquer tipo de
mídia existente e que venha ser criada.

CLÁUSULA 10ª

As partes, acima nomeadas, obrigam-se a manter sob o mais estrito sigilo os dados e informações considerados protegidos
por sigilo legal e cuja restrição de acesso esteja prevista nos termos da Lei nº 12.527/11 e da Lei nº 13.709/2018 - Lei Geral
de Proteção dos Dados Pessoais (LGPD), eventualmente compartilhados, vedada a sua comunicação a terceiros, seja direta
ou indiretamente, sob pena de responsabilização por violação de sigilo legal, conforme normais aplicáveis.

a) Serão, ainda, consideradas Informações Confidenciais todas as informações que assim forem identificadas pelas partes,
pelas legislações aplicáveis (inclusive a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de Dados “LGPD”) ou que, devido às
circunstâncias da revelação ou à própria natureza da informação devam ser consideradas confidenciais.

b) A revelação das informações confidenciais não representa a concessão de qualquer tipo de licença explícita ou de
qualquer outra natureza, nem de direitos de qualquer espécie para a parte receptora das informações.

c) A parte receptora das informações se compromete a:

(i) não utilizar tais informações em seu próprio benefício e/ou para qualquer propósito que não aquele para o qual foram
reveladas, abstendo-se de divulgar, publicar, fazer circular, produzir cópia ou efetuar backup, por qualquer meio ou forma,
de qualquer documento ou informação confidencial;

(ii) zelar para que referidas informações não sejam divulgadas ou reveladas a terceiros, utilizando-se, no mínimo do mesmo
zelo e cuidado que dispensa às suas próprias informações confidenciais;

(iii) a não revelar as informações confidenciais a quaisquer terceiros, salvo mediante prévia e expressa autorização da parte
reveladora. Ainda, em caso de revelação das informações, a parte receptora se compromete, desde já, a repassar todas as
obrigações descritas neste instrumento aos que vierem a ter acesso a tais informações, responsabilizando-se por eventuais
descumprimentos; e,

(iv) informar imediatamente à parte reveladora qualquer violação das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido
ou que venha a ocorrer por sua ação ou omissão, independentemente da existência de dolo.

c.1) As obrigações estabelecidas neste instrumento não serão aplicáveis a quaisquer informações confidenciais que (i)
anteriormente ao seu recebimento pela  parte receptora tenham se tornado públicas ou chegado ao poder  da parte
receptora por uma fonte que não a parte reveladora; ou, (ii) após o recebimento pela parte receptora, tenham se tornado
públicas por qualquer meio que não como consequência de uma violação de sua obrigação aqui prevista.

d) Serão aplicáveis a este instrumento, as “Leis Aplicáveis à Proteção de Dados” que significa todas as leis, normas e
regulamentos que regem o tratamento de dados pessoais, especificamente, a LGPD, além das normas e dos regulamentos
adotados pelas competentes autoridades de proteção de dados.

d.1) A parte receptora se declara ciente e concorda que poderá ter acesso, utilizar, manter e processar, eletrônica e
manualmente, informações e dados prestados pela parte reveladora (“dados protegidos”), exclusivamente para o presente
contrato.

d.2) As partes se declaram cientes dos direitos, obrigações e penalidades aplicáveis constantes da LGPD e obrigam-se a
adotar  todas  as  medidas  razoáveis  para  garantir,  por  si,  bem  como  seu  pessoal,  colaboradores,  empregados  e
subcontratados que utilizem os dados protegidos na extensão autorizada na referida LGPD.

d.3) A parte receptora somente poderá tratar dados pessoais conforme as instruções da parte reveladora, a fim de cumprir
suas obrigações para o presente termo contratual, jamais para qualquer outro propósito.

d.4) A parte receptora tratará os dados pessoais em nome da parte reveladora e de acordo com as instruções escritas
fornecidas  pela  parte  reveladora.  Caso  a  parte  receptora  considere  que  não  possui  informações  suficientes  para  o
tratamento dos dados pessoais de acordo com este instrumento ou que uma instrução infrinja as Leis Aplicáveis à Proteção
de Dados, a parte receptora prontamente notificará a parte reveladora e aguardará novas instruções.

d.5) Se aplicável, a parte receptora se certificará que qualquer terceiro sob sua responsabilidade agirá de acordo com este
instrumento, com às Leis Aplicáveis à Proteção de Dados e às instruções transmitidas pela parte reveladora. A parte
receptora  se  certificará  que  as  pessoas  autorizadas  a  tratar  os  dados  pessoais  assumam  um  compromisso  de
confidencialidade ou estejam sujeitas a adequadas obrigações legais de confidencialidade.

d.6)  Se o titular dos dados, autoridade de proteção de dados ou terceiro solicitar informações diretamente da parte
receptora relativas ao tratamento de dados pessoais, a parte receptora submeterá esse pedido à apreciação da parte
reveladora. A parte receptora não poderá, sem instruções prévias da parte reveladora, transferir ou, de qualquer outra
forma, compartilhar e/ou garantir acesso aos dados pessoais ou a quaisquer outras informações relativas ao tratamento de
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dados pessoais a qualquer terceiro.

e) Este instrumento poderá ser alterado somente mediante a celebração de Termo Aditivo.

e.1) A nulidade ou anulação de qualquer cláusula deste instrumento não implicará na nulidade ou anulação das demais
cláusulas, que permanecerão em vigor, a menos que expressamente anuladas por decisão judicial.

e.2) O não exercício pelas partes de quaisquer dos direitos ou prerrogativas previstos neste instrumento ou na legislação
aplicável será tido como ato de mera liberalidade, não constituindo alteração ou novação das obrigações ora estabelecidas,
cujo cumprimento poderá ser exigido a qualquer tempo, independentemente de comunicação prévia à parte.

e.3) O presente instrumento é celebrado em caráter irrevogável e irretratável, obrigando as partes e seus sucessores, a
qualquer título e tempo.

e.4) As partes declaram que o termo de contrato está de acordo com todas as legislações, princípios e normas aplicáveis.
As partes declaram que estão cientes e já cumprem todas as disposições da Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Proteção de
Dados (LGDP).

e.5) A inobservância de qualquer uma das disposições estabelecidas neste instrumento, sujeitará a parte receptora ao
pagamento ou ressarcimento, de todas as perdas e danos, materiais e morais, lucros cessantes, nos termos das legislações
vigentes.

f) O dever de sigilo e confidencialidade, descrito no presente termo, permanecerá em vigor após a extinção das relações
entre as partes (na forma do artigo 422 do Código Civil),  bem como, entre os seus colaboradores, subcontratados,
consultores  e/ou prestadores  de serviços  sob pena das  sanções  previstas  na Lei  nº  13.709/2018,  suas  alterações  e
regulamentações posteriores, salvo decisão judicial contrária.

g) O APRENDIZ, e se menor, o seu responsável legal, autoriza a Gerar a utilizar seu nome, imagem e voz, no Brasil e/ou no
exterior, por conta própria ou por meio de terceiros contratados pela mesma, podendo ser vinculado em todo e qualquer
tipo de mídia existente e que venha ser criada.

h) Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba, Estado do Paraná, como único competente para dirimir as controvérsias
resultantes deste instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 28/01/2024

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

MARIA LUIZA GONCALVES MONTIBELLER

152.388.179-83
Data de nascimento

04/12/2009
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

KATIA REGINA GONCALVES

Nome da mãe

Contratos de trabalho

Não há contratos de trabalho digitais nas bases de dados integradas à sua Carteira de Trabalho Digital.
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