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GUIA DE COMPOSIGCAO FAMILIAR

ANEXO 01

(Preencha a situacao atual de cada membro da familia conforme o indicado abaixo. A
comprovacdo de renda de cada integrante devera ser realizada conforme a situagéo atual

aqui indicada)

Data de Ti Vincul Renda Mensal
Nome Parentesco CPF . po de . (.:uf
Nascimento | Empregaticio (bruta)
Maité Garcez Montibeller Filha 00104332956  |01/12/2023 Sem vinculos 0,00
Maria Luiza Gongalves Montibeller Irm& 15238817983  |04/12/2009 Jovem aprendiz 891,47
Rafaela Gongalves Montibeller Solicitante 13005311937  [26/06/2002 Estudante / Estagiaria  [2256,00

*Tipo de Vinculo Empregaticio:

Empregado, Servidor Publico, Auténomo, Profissional Liberal,
Freelance/Bicos, Aposentado, Pensionista, Proprietario de empresa (sécio,
titular, diretor), MEI, Produtor Rural, Pescador, Desempregado, Do Lar,
Estudante, Empregada/o Doméstica.

Verificar documento de comprovacdo de renda para cada situagéo
especifica no Anexo 13 deste Edital

Para fins de inscri¢do neste edital, conforme Art. 15

Entende-se como familia a pessoa requerente (estudante), independente de sua idade, e o conjunto de pessoas
com lagos de parentesco e/ou lagos de afinidade e/ou consideradas aparentadas, que tenham entre si
dependéncia economica/ relagdo de suporte e de prote¢do social, ainda que ndo residam no mesmo domicilio.




Extrato de Conta Corrente

Cliente  RAFAELA MONTIBELLER

Periodo: 01 a 31/08/2026

Lancamentos

Dia Lote
31/07/2026
20/08/2026 99020
20/08/2026 14397
20/08/2026 14397
20/08/2026 99020
20/08/2026 99020
20/08/2026 13105
27/08/2026 14397
27/08/2026 99020
31/08/2026 14134
31/08/2026 13105
31/08/2026

Agéncia: 3013-9 Conta: 40331-8

Documento

603013400040331

201253126403661

201302060571851

603013510040331

603013510040331

82001

271252476097912

603013510040331

736750

83101

Total Aplicagdes Financeiras

* Saldos por dia Base

Sujeitos a confirmac¢do no momento da contratacdo

Histoérico

Saldo Anterior

Transferéncia recebida

20/08 12:47 RAFAELA MONTIBELLER
Pix - Recebido

20/08 12:53 13005311937 Rafaela Gongal

Pix - Recebido
20/08 13:02 13005311937 Rafaela Gongal

Aplicagdo Poupanca

20/08 12:58 RAFAELA MONTIBELLER

Aplicagdo Poupanca

20/08 13:04 RAFAELA MONTIBELLER

Pix - Enviado

20/08 12:49 Rafaela Goncalves Montibe

Saldo do dia

Pix - Recebido
27/08 12:52 00013005311937 RAFAELA GON

Aplicagdo Poupanca

27/08 12:53 RAFAELA MONTIBELLER
Saldo do dia

Recebimento de Proventos
83.891.283/0001-36 FUNDACAO
UNIVERSIDA

Pix - Enviado

29/08 07:31 Rafaela Goncgalves Montibe

SALDO

2

Valor
0,00 (+)

1.450,00 (+)

160,00 (+)

54,12 (+)
160,00 (-)
54,12 (-)
1.450,00 (-)
0,00 (+)

50,00 (+)

50,00 (-)
0,00 (+)

806,00 (+)

806,00 (-)

0,00 (+)

0,00



12:40 °¢

Meu Perfil

Rafaela >
Ag. 3013-9 - Cc. 40331-8
Visto em 03/09/26 as 12:39

Configuracoes

Q Geral >

Configure notificacdes, acesso ao app, imagens
da tela de login e muito mais.

M Cadastro >

Edite dados pessoais, profissionais, e-mail,
telefone e outros itens.

Q Privacidade >

Personalize sua privacidade e saiba como o BB
trata seus dados pessoais.

@ Acessibilidade >

Garanta uma experiéncia visual acessivel e
personalizada.
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Consulta Demonstrativo de Pagamento - Contracheque

| T)SC

CNPJ:
83.845.701/0001-59

Més / Ano
08 /2026

Matricula | Nome

Carga Horaria

71209 | RAFAELA GONCALVES MONTIBELLER 100
Lotac&o Cargo Vinculo
1190140 - AJ/SE - DIVISAO ADMINISTRATIVA Estagiario Ensino Superior - Administragao Estagiarios
N. Banco / Agéncia Banco Conta Corrente
1/ 3013 1-BANCO DO BRASIL 403318
Codigo Denominagéo Qtde. Vencimentos Descontos
223 ESTAGIO 31,00 1.300,00
224 AUX TRANSP/ESTAGIO 31,00 150,00
Depésito FGTS Base Inss Total Vencimentos Total Descontos IPREV - Base de Calculo Liquido a Receber
0,00 1.450,00 0,00 1.450,00




Termo de Compromisso de Estagio - 9012679

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO que entre si celebram o TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA, estabelecido & Rua Alvaro Millen da Silveira, n. 208, Centro, Florianépolis/SC,
inscrito no CNPJ sob o n. 83.845.701/0001-59, neste ato representado por sesu REPRESENTANTE LEGAL
qualificado no Anexo | deste instrumento, doravante denominado CONCEDENTE; o(a) ESTAGIARIO(a) - E/OU
SEU REPRESENTANTE LEGAL - e a INSTITUICAO DE ENSINO também qualificados(as) no Anexo | do presente
instrumento.

Todos abaixo assinados - Representante do PJSC, Supervisor de estagio, Estagiario e Representante da IE -
acordam e estabelecem entre si as seguintes clausulas e condi¢des que regerao este termo de compromisso,
mediante sujeigdo mutua a Lei n. 11.788/2008, a Resolugao TJ n. 32/2014 e suas alterag¢des, a Resolugao GP n.
18/2018 e suas alteragdes, e ao convénio firmado entre o CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO:

CLAUSULA PRIMEIRA - O propésito do estagio & proporcionar ao estudante a complementagéo de ensino e
aprendizagem e experiéncia pratica mediante participagéo efetiva nos servigos, além de visar ao aprendizado de
competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizag&o curricular, e deve constituir-se como um
instrumento de integragéo, treinamento, aperfeicoamento técnico-cultural e relacionamento humano.

CLAUSULA SEGUNDA - O estagio regido por este termo de compromisso n&o cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza e esta adequado a proposta pedagodgica do curso, a etapa e a modalidade da formagao escolar
do estudante.

CLAUSULA TERCEIRA - O ESTAGIARIO desenvolvera as atividades compativeis com a proposta pedagégica do
curso descritas no Anexo |l.

CLAUSULA QUARTA - Pelo presente instrumento fica estabelecido que o estagio seja realizado na lotagdo do
CONCEDENTE definida no Anexo Il.

CLAUSULA QUINTA - O CONCEDENTE designa o(a) servidor(a) qualificado(a) no Anexo Il, para atuar na fungdo
de Supervisor(a) de Estagio e assinar, na condigdo de testemunha, este Termo de Compromisso.

CLAUSULA SEXTA - A INSTITUICAO DE ENSINO designa o(a) Professor(a) qualificado(a) no Anexo |l para atuar
na fungao de Orientador(a) de Estagio.

CLAUSULA SETIMA A jornada de atividades do ESTAGIARIO sera de 4 (quatro) horas diarias e de 20 (vinte) horas
semanais, cumpridas dentro do expediente do Poder Judiciario, sem prejuizo das atividades discentes.

Paragrafo Primeiro A jornada diaria deve ser reduzida pela metade quando da realizagdo das verificagdes de ;
aprendizagem, desde que comunicadas e comprovadas as datas, mediante documento emitido pela INSTITUICAO
DE ENSINO.

Paragrafo Segundo A jornada de atividades podera ser alterada para 5 (cinco) horas diarias, divididas em 4
(quatro) dias da semana, mantido assim o limite de 20 (vinte) horas semanais, nos casos em que o estagiario tenha
de cumprir estagio obrigatério na INSTITUICAO DE ENSINO.

CLAUSULA OITAVA - Durante o periodo de vigéncia deste termo de compromisso, o ESTAGIARIO estara
segurado pela Apdlice n. 03.0982.56935.001, da MBM Seguradora S.A., inscrita no CNPJ sob o n.
87.883.807/0001-06, ou por outra que venha a substitui-la, contratada pelo CONCEDENTE

CLAUSULA NONA - O ESTAGIARIO percebera do CONCEDENTE auxilio financeiro, bem como auxilio-transporte,
cujos valores serao estabelecidos em resolugdo do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina.

CLAUSULA DECIMA - O estagio tera duragdo de 1 (um) ano, ressalvadas as hipéteses previstas na clausula

décima quarta.

Paragrafo Primeiro - Decorrida a vigéncia do estagio, se nao houver manifestagdo de qualquer uma das partes pela
rescisao do contrato, este sera automaticamente prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Segundo - No caso de estagiario com deficiéncia, o contrato podera ser prorrogado por mais 2 (dois)
anos.

Paragrafo Terceiro - Havendo contratos de estagio anteriores firmados com a CONCEDENTE, a soma dos periodos



de todos os contratos ndo podera ser superior a 2 (dois) anos, salvo no caso de estagiario com deficiéncia em que
ndo podera ser superior a 3 (trés) anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O ESTAGIARIO deve observar as normas internas do CONCEDENTE, inclusive
do Cddigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina, conduzindo-se dentro da ética
profissional e guardando sigilo das informagdes a que tiver acesso em decorréncia do estagio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O ESTAGIARIO tera direito a recesso, conforme estabelecem a Lei n.
11.788/2008, a Resolucdo TJ n. 32/2014 e suas alteracoes, e a Resolugao GP n. 18/2018 e suas alteracgdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Cabe ao ESTAGIARIO redigir e assinar o relatério das atividades desenvolvidas,
a ser encaminhado a Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - O presente termo de compromisso podera ser rescindido a qualquer tempo, por
interesse de qualquer das partes, ou nas seguintes hipoteses:

a) Automaticamente, ao término do prazo de duragao do estagio;

b) Por interrupgao do curso;

c¢) Por concluséo do curso, sendo que, caso ocorra no primeiro semestre, a data de fim de vigéncia sera 30/06, e
caso ocorra no segundo semestre, sera 31/12;

d) A pedido do interessado;

e) A qualquer tempo, por conveniéncia da Administragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As rescisdes a pedido do interessado, por interrupgao ou conclusdo do curso e por
conveniéncia da Administragéo deverao ser comunicadas imediatamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Ao final do contrato sera fornecido ao ESTAGIARIO termo de realizagdo de estagio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O presente Termo de Compromisso entrara em vigor apds a sua assinatura por
todas as partes e em data definida em documento que autorize o inicio do estagio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - As partes reconhecem a importancia e se comprometem por si e por seus
colaboradores a respeitar e a contribuir com o cumprimento dos principios constitucionais, dos direitos e garantias
fundamentais e dos direitos sociais previstos na constituigao federal, tais como, mas nao limitadamente: evitar
qualquer forma de discriminagéo; promover agdes de incentivo a praticas de sustentabilidade; respeitar a
diversidade; garantir a liberdade de seus colaboradores em se associarem a sindicatos e negociarem coletivamente
direitos trabalhistas; promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel; prevenir o assédio moral e sexual no
trabalho; e trabalhar em prol da integridade e ética e, em especial, contra a corrupgdo em todas as suas formas,
incluida a extorséao e o suborno.

CLAUSULA DECIMA NONA - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital, em rendncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir qualquer questao que se originar deste Termo de Compromisso, uma vez
esgotadas todas as possibilidades de entendimento amigavel.

ANEXO | - QUALIFICAGCOES

1. Dados do Representante Legal do PJSC (Diretor de Gestao de Pessoas na Secretaria do Tribunal, Diretor
do Foro nas Comarcas, juiz presidente ha mais tempo nas Turmas Recursais do Sistema de Juizados
Especiais ou juiz coordenador na Diretoria de Suporte a Jurisdigao de Primeiro Grau):

Deborah Moraes de Jesus

Unidade (Comarca):
Tribunal de Justica

2. Dados do Estagiario
Nome completo:

Rafaela Gongalves Montibeller

Enderego completo: ]
CAPITAO ONIAS MARQUES, 44, CANTO - FLORIANOPOLIS - 88070763

CPF:
130.053.119-37



RG:
7279117

Curso:
Administracao

Fase:
3

2.1 Se estagiario com idade inferior a 18 (dezoito) anos:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

RG do representante legal:

3. Dados da Instituicdo de ensino (IE)
Razao Social:
UDESC - Fundacéao Universidade do Estado de Santa Catarina

Enderego completo IE:
Av. Madre Benvenuta, n° 2007, Bairro Santa Ménica, Florianépolis/SC, CEP 88035-001

CNPJ:
83.891.283/0001-36

Nome completo do representante:
JOVANE MEDINA AZEVEDO

ANEXO Il INFORMAGOES QUANTO AO ESTAGIO

Atividades a serem desenvolvidas:
Atendimento telefonico;
manuseio do sistema SEI;
manuseio do Sistema Interno da AJ;
realizagédo dos célculos e auxilio nos pagamento dos cursos e eventos;
comunicagao por e-mail;
emissao de oficios e documentos;
e manuseio de planilhas Excel (conhecimento basico do programa). Modalidade presencial.

Lotagao do estagio:
DIVISAO ADMINISTRATIVA

Horario da realizagao das atividades:
13:00 AS 17:00

Nome completo do supervisor:
Marcelo de Dea Roglio

Matricula do supervisor:
9058

Formacao académica do supervisor:
DIREITO

Nome completo do professor orientador:
EMILIANA DEBETIR DE OLIVEIRA



Telefonica Brasil S.A.
Rua Alexandre Dohler, 129 - CEP: 89201-260 - Joinville - SC

I.E.: 254433448 CNPJ Matriz: 02.558.157/0001-62

vivox

RAFAELA GONCALVES MONTIBELLER
Servidéo - Capitdo Onias Marques 44
CANTO

88070-763 FLORIANOPOLIS - SC

ity (DE 25/07/26 A 24/08/26)

@ vivo cELULAR

Total a pagar

N° da Conta: 00001308700941
Cadigo Cliente: 00000146730582

MES REFERENCIA: 08/2026

22 Via
VENCIMENTO VALOR A PAGAR (R$)
10/09/2026 61,00
MEIO DE PAGAMENTO:  BOLETO
ENVIO DA FATURA: E-MAIL

(rafaelagmontibellera50@gmail.com)
0OS BENEFICIOS DO CELULAR RENOVAM TODO DIA: 25

SEUS NUMEROS VIVO

Tel. Celular: 48-99126-1321 (Caso vocé tenha mais linhas,
consulte o detalhamento no App Vivo)

61,00
61,00

Plano contratado | Adicionais contratados Quantidade Valor (R$) Pelo aplicativo, vocé também pode:
@ VIVO CELULAR - Controle « Aproveitar os beneficos do Vivo Valoriza
Vivo Controle PIn VIII 1 59,00 FALE COM A GENTE %
(+) Pacote Redes Sociais 1 7,00 )
) P Para os servigos da casa: Whatsapp

(-) Desconto Vivo Controle Pin VIII - Término em 30/03/27 1 -5,00 .
Subtotal Vivo C | 61,00 11 99915-1515 ou ligando para 10315.

ubtotal Vivo Controle L Para os servicos do celular: *8486 do seu celular Vivo
Subtotal Plano contratado / Adicionais contratados 61,00 Se tem necessidades especifica de acessibilidade para

Total a pagar

- Néo existe(m) valor(es) pendente(s) até a data de emissédo dessa fatura -

61,00 fala efou audicdo: 142
Ou acesse a Central de Intermediacéo em Libras

disponivel em nosso site.

Importante: Mantenha o pagamento em dia e evite a suspensdo e o cancelamento dos servigos, a rescisdo contratual e a incluséo nos drgéos de protecéo ao crédito. Para pagamento apds o vencimento serdo
cobrados encargos de 2% e juros de 1% ao més em conta futura. | Central de Atendimento ANATEL: 1331 e www.anatel.gov.br. Para a prestacéo de servicos descrita nessa fatura incidem os seguintes impostos:
17% ICMS, 0.65% PIS e 3% COFINS para Telecom e 18% ICMS, 0.65% PIS e 3% COFINS e 2% ISS, 1.65% PIS e 7.6% COFINS para SVAs.

Cddigo da Oferta : -.

U PPEPRPRPEPRPRPIPIR) ¢
Autenticagdo Mecanica Destaque aqui
Vencimento Total a Pagar - R$
RAFAELA GONCALVES MONTIBELLER
10/09/2026 61,00
o Cadd. Débito Automético N° da Conta N° da Fatura Més Referéncia E-
> 1308700941-4 00001308700941 00001053446230 08/2026 LT
o - Pagar M=V 3
846600000000 610000691002 013087009414 926084462304 via Pix C 3




& 5 O @ %5 restiviceoreceitafarendagorbe [ n} L &

Atengac

Nio ha infarmagio para o exercicio informado.

FECHAR

“ Q Pesquisar B E e - g‘ ‘ E Q nsmy;zﬁ::



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
L.‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
.5‘ Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC &.
UDESC Centro de Ciéncias da Administracdo Socioeconémicas - ESAG

HISTORICO ESCOLAR

Aluno

RAFAELA GONCALVES MONTIBELLER

Instituicdo

UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina
Avenida Madre Benvenuta, 2037 - Bairro Itacorubi - 88035901 - Floriandpolis - SC
Reconhecida pela Portaria Ministerial MEC N° 893, de 11/11/1985, publicada no DOU em 26/11/1985

ESAG - Centro de Ciéncias da Administracdo Socioecondmicas
Avenida Madre Benvenuta, 2037 - Bairro Itacorubi - 88035901 - Floriandpolis - SC

Curso
Curso: GRADUACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Reconhecido pelo(a) Decreto n° 1694 de 18/09/2008, publicado no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina em
18/09/2008

Situacdo académica

Matricula: 1041712414 Curriculo: APM23/2 Situacéo atual: Matriculado em 27/07/2026

Dados pessoais

Nacionalidade: Brasileira

Local de Nascimento: Floriandpolis - SC

Data de Nascimento: 26/06/2002

CPF: 13005311937

Documento de Identidade/Org&o Emissor: 7.279.117/SSP/SC

Ensino médio/Ensino superior

Estabelecimento:
Curso:
Ano concluséo: Local:

Dados do ingresso

Forma de ingresso: SISU
Ano/semestre ingresso: 2024/1
Ano/més processo seletivo: 2022/02

Avenida Madre Benvenuta, 2037 - Itacorubi - Floriandpolis - SC / CEP: 88035901 / Telefone: (48)3664-8000
Sistema SIGA - Emissdo em 03/09/2026 12:35 - DOCUMENTO DIGITAL - DISPENSA ASSINATURA
A autenticidade pode ser vista em www.siga.udesc.br/certidao cédigo: 3EB1B-2D3D0-B64ED-F8AE2-7FC89 Valido até 02/03/2027
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DE SANTA CATARINA
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
UDESC Centro de Ciéncias da Administracdo Socioeconémicas - ESAG

HISTORICO ESCOLAR

— Aluno
RAFAELA GONCALVES MONTIBELLER
DISCIPLINAS CURRICULARES
Fase | Cddigo Descri¢do da disciplina Sem. | Nota Froé)q. Equiv. Carater C.H. |Créd. Resultado
1 12INT |Introducédo & Administragao Publica 2024/1]1 9,2 | 94 OB 36 2 Aprovado
1 12CH |Comportamento Humano na Gestéo Publica 2024/11 9,1 | 83 OB 72 4 Aprovado
1 12MAT |Matematica Aplicada a Administracéo Publica 2024/11 7,4 | 100 OB 72 4 Aprovado
1 12FIL |Filosofia 2024/11 9,7 | 100 OB 36 2 Aprovado
1 12SOC |Sociologia aplicada & Administragéo Publica 2024/1| 8,8 | 97 OB 36 2 Aprovado
1 | 12pcc igOn‘fi‘:}?ft‘r’aigfgggﬁg;”‘(eEr:g)Cie””ﬁm na 2024/1| 8,9 |100 oB | 3 | 2 Aprovado
1 12DCON |Direito Constitucional 2024/11 8,6 | 89 OB 72 4 Aprovado
1 12TOP1 |Topicos Especiais 1 2024/11 10,0 | 89 OB 36 2 Aprovado
2 22TAP |Teorias da Administracdo Publica 2024/21 8,6 | 89 OB 72 4 Aprovado
2 22DAD |Direito Administrativo 2024/21 9,1 | 93 OB 72 4 Aprovado
2 22MES |Métodos Estatisticos 2024/21 7,0 | 97 OB 72 4 Aprovado
2 22EAAP |Economia aplicada a Administracdo Publica 2024/21 7,5 | 94 OB 72 4 Aprovado
2 22cIpO |Ciéncia Politica 2024/21 9,2 | 97 OB 72 4 Aprovado
2 22INCD |Introdugéo a Ciéncia de Dados (EaD) 2024/21 9,0 | 100 OB 72 4 Aprovado
3 32DTRI |Direito Tributario 2025/11 9,0 | 100 OB 36 2 Aprovado
3 P2ANTPOUAntropologia da Politica 2025/1| 10,0 | 89 oB | 3 | 2 Aprovado
3 32APBR |Administragéo Publica Brasileira 2025/1| 7,8 | 83 OB 72 4 Aprovado
3 32GEPO |Gestéo de Estruturas e Processos Organizacionais |2025/1| 9,0 | 89 OB 72 4 Aprovado
3 32FIPU |Finangas Publicas (EaD) 2025/1| 7,5 | 100 OB 72 4 Aprovado
3 32CNEP |Comunicagdo e Negociacdo na Esfera Publica 2025/1| 9,0 | 83 OB 72 4 Aprovado
3 32cBP |Coprodugédo do bem publico 2025/1] 8,3 | 97 OB 72 4 Aprovado
4 42TPP |Teorias de Politica Publica (EaD) 2025/2] 9,2 | 100 OB 72 4 Aprovado
4 42LCP |Licitagcdes e Contratos Publicos 2025/2] 8,2 | 89 OB 36 2 Aprovado
4 420RP |Orgamento Publico 2025/2]1 8,1 | 89 OB 72 4 Aprovado
4 42ETIC |Etica na Administragdo Publica 2025/21 7,8 | 89 OB 36 2 Aprovado
4 42PLAN |Planejamento Publico 2025/21 7,8 | 83 OB 72 4 Aprovado
4 W2TECDIG| Tecnologias Digitais na Administragéo Publica 2025/21 7,8 | 83 OB 72 4 Aprovado
4 42GPAP |Gestao de Pessoas na Administragao Publica 2025/21 9,1 | 78 OB 72 4 Aprovado
4 42ATIV |Atividades Complementares 2025/2 AC 144 8 Aprovado
5 52DTS |Desenvolvimento Territorial Sustentavel 2026/1| 8,5 | 83 OB 72 4 Aprovado
5 52CASP |Contabilidade aplicada ao Setor Publico 2026/11 8,9 | 100 OB 72 4 Aprovado

Avenida Madre Benvenuta, 2037 - Itacorubi - Floriandpolis - SC / CEP: 88035901 / Telefone: (48)3664-8000

Sistema SIGA - Emissdo em 03/09/2026 12:35 - DOCUMENTO DIGITAL - DISPENSA ASSINATURA
A autenticidade pode ser vista em www.siga.udesc.br/certidao cédigo: 3EB1B-2D3D0-B64ED-F8AE2-7FC89 Valido até 02/03/2027




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
L.‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
.5‘ Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC
UDESC Centro de Ciéncias da Administracdo Socioeconémicas - ESAG

HISTORICO ESCOLAR

— Aluno
RAFAELA GONCALVES MONTIBELLER
5 52GPG |Gestéo Publica e Governanga 2026/1| 9,8 | 88 OB 72 4 Aprovado
5 52MCSP |Marketing e Comunicag&o no Setor Publico 2026/1| 8,7 | 83 OB 72 4 Aprovado
5 52ISSP |Inovag&o no Servigo e no Setor Publico 2026/1| 8,6 | 83 OB 72 4 Aprovado
5 52UCE1 |Unidade Curricular de Extenséo | 2026/1| 10,0 | 100 DE 36 2 Aprovado
6 62SIAC |Sistemas de Accountability 2026/2 OB 72 4 Cursando
6 GZG(EDSPR Gestao de Projetos Publicos 2026/2 oB | 72| 4 Cursando
6 GZG';SCU Gestao de Custos Publicos 2026/2 oB | 72| 4 Cursando
6 lB2soclipp|Sociedade Civil e Politicas Publicas 2026/2 OB 72 4 Cursando
6 62GRSA |Gestao da Responsabilidade Socioambiental 2026/2 OB 72 4 Cursando
6 62UCE2 |Unidade Curricular de Extenséo Il 2026/2 DE 36 2 Cursando
7 72PDAP |Plataformas Digitais na Administragao Publica OB 72 4 A cursar
7 72AAPP |Analise e Avaliagao de Politicas Publicas OB 72 4 A cursar
7 72GEC| |Gestao de Cidades OB 72 4 A cursar
7 72TOP2 |Topicos Especiais 2 (EaD) 2026/2 OB 72 4 Cursando
7 72T7CC |Trabalho de Concluséo de Curso OB 72 4 A cursar
7 [2ESTAGL Estagio Curricular Supervisionado | ESD 180 | 10 A cursar
8 [82coNAP|Consultoria em Administragéo Publica OB 72 4 A cursar
8 82DGL Egsm?rr:i\/sct):\a/gzng)%gii;encial e Lideranga na OB 72 4 A cursar
8 82TOP3 |Topicos Especiais 3 OB 36 2 A cursar
8 82TOP4 |Topicos Especiais 4 (EaD) OB 72 4 A cursar
8 P2ESTAG2 Estéagio Curricular Supervisionado Il ESD 180 | 10 A cursar
Média curriculares cursadas --> 8,7 Totais curric. 2232 | 124

_ Atividades de extenséo

N&o ha registros de atividades de extensdo

Avenida Madre Benvenuta, 2037 - Itacorubi - Floriandpolis - SC / CEP: 88035901 / Telefone: (48)3664-8000
Sistema SIGA - Emissdo em 03/09/2026 12:35 - DOCUMENTO DIGITAL - DISPENSA ASSINATURA
A autenticidade pode ser vista em www.siga.udesc.br/certidao cédigo: 3EB1B-2D3D0-B64ED-F8AE2-7FC89 Valido até 02/03/2027
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA

Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC

UDESC Centro de Ciéncias da Administracdo Socioeconémicas - ESAG

Aluno

HISTORICO ESCOLAR

RAFAELA GONCALVES MONTIBELLER

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Semestre

Tipo

Crédito

Instituicao

Descrigao

2024/1

EXTO02D - Participagdo em
eventos, ndo oriundas de
disciplinas curriculares

1,00

ESAG

Palestra Desafiando fronteiras: A trajetoria de
empreendedorismo de uma mulher negra no jornalismo

2024/2

EXTO02D - Participagdo em
eventos, ndo oriundas de
disciplinas curriculares

1,00

ESAG

Evento " A coproducéo do Servigo Publico”

2024/2

EXTO02D - Participagdo em
eventos, ndo oriundas de
disciplinas curriculares

1,00

ESAG

02 SEMANA ACADEMICA

2025/1

EXTO1D - Cursos de extenséo,
com relacéo ao curso

0,11

ESAG

Oficina de Questbes de Concurso Publico- Labdejur ESAG

2025/1

EXTO06D - Producgéo de eventos,
compativel com o curso, ndo
oriundas de atividades de
disciplinas curriculares

2,00

ESAG

Evento “DAP 20 Anos"

2025/1

EXTO02D - Participagdo em
eventos, ndo oriundas de
disciplinas curriculares

1,00

Escola do Legislativo - ALESC

[Encontro Internacional EQUIGOV

2025/2

ADMO6D - Participagdo em cargo
diretivo (Participante)

2,00

ESAG

Participacéo no Centro Académico como Diretora de Marketing

2025/2

EXTO01D - Cursos de extenséao,
com relagdo ao curso

2,67

ESAG

Curso de Formagao Inicial para Estagiarios - Unidades
)Administrativas do TISC

2025/2

EXTO01D - Cursos de extenséao,
com relagdo ao curso

0,11

ESAG

ICurso autoinstrucional em Direito Tributario na FGV Online

Total de créditos

10,89

Exame nacional de desempenho dos estudantes
Estudante dispensado de realizagdo do ENADE, em raz&o do calendério trienal nos anos de: 2024, 2025.

OUTRAS INFORMACOES

Situagao atual Matriculado em 27/07/2026 Sem. inicio contagem 2024/1
Sem. ingresso 2024/1 Trancamentos de matricula em Nenhum
Formaingresso SISU Sem. prorrogados Nenhum
Sem. afastado outra IES Nenhum Abandono de curso em Nenhum
Sem. matricula suspensa Nenhum Sem. matricula sem disciplinas

Sem. limite concluséao 2030/2

ESTATISTICAS CURRICULARES: APM23/2

Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos
Caréater das Disciplinas
Nimero % Numero % Namero %
Ativ. Complementar 8.00 100,00 0.00 0,00 8 100,00
Disciplina de Extensao 2.00 50,00 2.00 50,00 4 100,00
Estagio(Discip.) 0.00 0,00 20.00 100,00 20 100,00
Obrigatéria 114.00 67,86 54.00 32,14 168 100,00

Avenida Madre Benvenuta, 2037 - Itacorubi - Floriandpolis - SC / CEP: 88035901 / Telefone: (48)3664-8000
Sistema SIGA - Emissdo em 03/09/2026 12:35 - DOCUMENTO DIGITAL - DISPENSA ASSINATURA
A autenticidade pode ser vista em www.siga.udesc.br/certidao cédigo: 3EB1B-2D3D0-B64ED-F8AE2-7FC89 Valido até 02/03/2027




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL [ FILIACAO

KATIA REGINA GONCALVES
JUSTICA ELEITORAL MARCOS AURELIO MONTIBELLER
TiTULO ELEITORAL

NOME DO ELEITOR

RAFAELA GONCALVES MONTIBELLER _ CODIGO DE VALIDACAO

DATA DE NASCIMENTO  INSCRIGAO
26/06/2002 -‘ [

ZONA SECAO — DX37.PGO3.02PB.G38N
065034050981|| 012 —‘ [ 0503

MUNICIPIO / UF DATA DE EMISSAO —
FLORIANOPOLIS / SC 18/07/2023
Titulo Eleitoral impresso as 12:32 de
03/09/2026 para eleitor/eleitora com
biometria coletada
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na
pagina do Tribunal Superior Eleitoral na internet, no endereco:
www.tse.jus.br por meio do cédigo de validacao ou QR Code.
Orientacoes:

- A data de emissao do titulo eleitoral corresponde a Ultima operacao cadastral do eleitor / eleitora.

- Estarao aptos a votar os eleitores / eleitoras regulares e maiores de 16 anos na data do 1° turno
ou turno Unico da eleicao.
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RAFAELA GONGCALVES MONTIBELLER

FILIACAO......cc.... - KATIA REGINA GONCALVES
MARCOS AURELIO MONTIBELLER
NASCIMENTO....:. 26/06/2002

ESTADO CIVIL.... SOLTEIRO

NATURALIDADE: FLORIANOPOLIS -SC
DOCUMENTO...... R.G.-7279117 - 26/06/2014 - SESP - SC

)
LE] N° 9.049, DE 18 DE MAIO DE 1995

0 o] CHE—— : 130.053.119-37 CNH
TIT. ELEITOR:

LOCAL DE EMISSAO: SRTE/SC - FLORIANOPOLIS

DATA DE EMISSAO..: 05/12/2016

VANILDO MOTA DE SOUZA
Superintendente Regional do Trabalho e Emprego/SC
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CONTRATO DE TRABALHO |
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“MICROFLORIPA COM DE LIVROS E INF LTDA.
CNPJ: 10.265.922/0001-84

End.: RUA NUNES MACHADO, 94, CENTRO
‘Municipio: FLORIANOPOLIS Estado: SC
?Esp. Do Estabelecimento: 52469

Data de Admiss3o: 24/05/2019
Registron2: 903  Liv/Fls: 10/12
Cargo: JOVEM APRENDIZ '

Remuneracao Especificada: 500,00
(QUINHENTOS REAIS) por m A
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MICROELORIPA COMBE LIVROS E INF LTDA
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MICROFLORIPA COM DE LIVROS E INE LTDA.
CNPJ: 10.265.922/0001-84

End.: RUA NUNES MACHADO, 94, CENTRO

Municipio: FLORIANOPOLIS Estado: SC
Esp. Do Estabelecimento: 52469

éData de Admissao: 24/09/2020

Registro ne: 935  Liv/Fls: 10/44
Cargo: AUXILIAR DE COORDENACAO
Remuneracgdo Especificada: RS 1.391,00

[(HUM MIL TREZENTC

OVENTA E UM REAIS) por
mes ‘A !

MICROFLOR COM DE LIVROS E INF LTDA
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CONTRATO DE TRABALHO |
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Empregador: EDIFORMA EDITORA E CURSOS
EDUCACIONAIS E

CNPJ: 05.937.796/0001-27

R ANNE FRANK

N°®.:1495

Municipio: CURITIBA/PR

Esp. do Estab.: Ensino de idiomas

Cargo: COORDENAROR(A) PEDAGOGICO ;
CBO n°.: 239405 ]

Admiss&o: 16 de Nbvembro de 2.021
Registro n®.: 07140062 Fls/Ficha: 62
Remuneracao Hspecif.: R$ 2.500.00 P/M \
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CONTRATO DE TRABALHO
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CGCH 235 CEP 88070-603

ﬂ,‘

oy CBO No 422105 }
ESP L DATA DE ADMNIRS A
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CARC REGETRONo 154

.................

2 A F » 8§ 2 =

“MPIESTREITOE NSINODE IDICAIASFIRELI
NPT CPF CEL 10.763.355 0001 .56
ENDEREGO: Rea 30UZA DUTRA,

ENDI MUNICTEI0: Flonanopeliz UF: 3C
E:2. DO ERTABELECDVENTO:

MUN CARGO:RECERCIONET

0: 23:05/2022
\_ Fls /FICHA 154
REMUNERACAQ E3PECTFICADA: RS 1.883.26
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DOS TRANSPORTES
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

QR-CODE

CARTEIRA NACIONALDE HRBILHA@W! DRIVER LICENSE / PERMISO DE CONDUCCION
frrrpme W e,

3 DATA, LOCAL E UF DE NASCIMENTO
[2&)’06}2002. FLORIANOPOLIS, SC I
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRA

Estadode Santa Catarina

Nome / Name sh\.i(Vs,Nslizf

MAITE GARCEZ MONTIBELLER- ="~

Nome Social / Social Name

Registro Geral - CPF / Personal Number

001.043.329-56 .

Data de Nascimento / Date of Birth ==
01/12/2023 :

Naturalidade / Place of Birth ——— —~ Validade
FLORIANOPOLIS/SC 11/0
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aua S8 CEF 811 REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS
L P » CERTIDAO DE NASCIMENTO
\ NOME:
X\¥ > MAITE GARCEZ MONTIBELLER
| 001,043 32656 — ; T
2\ if

!
?
]
|
:
)
!
i
1

DIA MES ANO
Primeiro de dezembro de dois mil e vinte & trés —-- 01 ‘{{. 12 - |[ 2023
HORA NATURALIDADL
06:13 | [Floriandpolis/SC -
MUNICIPIO DE REGISTRO E UNIDADE DA FEDERAQ_AO LOCAL MUNICIPIO DE NASCIMENTO E UF ___SEXO
- Florianépolis/SC - Beneficiéncia Camiliana do Sul,! | Feminino
Y Hospital Helmuth Nass, na Avenida
. : Egidio Abelino Richartz, sem numero,
Sl Beira Rio, Biguagu/SC - ;
s ILIACAQ
=~ [Eduardo Garcez Machado, natural de Florianépolis/SC e Rafaela Gongalves Montibeller,
> |[natural de Florianopolis/SC residentes em Rua Celso Bayma, n° 766. Jardim Atlantico,
— .| |Florianépolis/SC : 2 2 Ly Wl Ve
<] AVOS Y 5
= |Av6s Paternos: Alberto Abilio Machado Junior e Graziela de Matos Garcez——____ |
\// |AvOs Maternos: Katia Regina Gongalves e Marcos Aurelio Montibeller-
S GEMEO NOME E MATRICULA DO(S) GEMEO(S)
7~ [Nao —— el
P | DATA DO REGISTRO POR EXTENSO : DECLARAGAO DE NASCIDO VIVO
>~ [Quatro de dezembro de dois mil e vinte/e trés ----- 80957630281 -
< | OBSERVAGOES 2 e o S AL = 5
..,__‘ﬁ' :L- . | L_-..:-- s <X e . . EL,
7 7 ;
A N\
AN 2 NOME DO OFICIO Escrtva‘mla de Paz do 2° subdistrito d4 Sede O referido é erdaae\ Dou Fé,
A A OFciaLrecisTRADOR VERA LUCIA RODRIGUES Floriandpolis, 04 de dezemt O de 2023
/ /' /| MUNICIPIO/COMARCALF Florianépolis/SC
#~7""| enoereco.  Rua Seérgio Gil, 703, Balnedrio Estréjto, CEP ‘. S
// ' ' 1 88075-340 - Florianépolis -SC, Fone (48) 3244-7577 NICOLY CON?R—AD YE MELLO R,BE'RO
" | " < NZ
—1 A sCrevente
i ; A Poder Judiciario
e Eslado de-Santa Catarina
| »f-/‘ pelgDigital de Fise Acao0
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CONTRATO DE APRENDIZAGEM
LEI DA APRENDIZAGEM 10.097/2000. DECRETO 11.479/2023.

Pelo presente instrumento, entre as partes E DE CASA SUPERMERCADOS LTDA, C.N.P.J. n2 33.030.242/0001-87, com
sede a Rodovia Admar Gonzaga 1925, Bairro Itacorubi, Floriandpolis/SC, neste ato representada por seu responsavel legal,
doravante, designado EMPREGADOR, e MARIA LUIZA GONCALVES MONTIBELLER, residente na Servidao Izidoro Braz da
Silva, 155, bairro Itacorubi, Florianépolis/SC, portador(a) do RG n°® 8453263 e CPF n° 152.388.179-83 e da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social Carteira digital, neste ato assistido por seu representante legal Sr(a). Katia Regina
Gongalves, RG 8387003 designado APRENDIZ e a OS GERAR, C.N.P.J. n? 05.653.393/0016-32, com sede a Avenida:
Mauro Ramos, 573, Centro, Florianépolis/SC, neste ato representada pelos Superintendentes, Sra. Heloisa Arns Neumann,
RG 3.749.944-7, e Sr. Ronny Essert, RG 4.755.281-8, doravante denominado instituicao formadora,fica justo e acertado o
seqguinte:

CLAUSULA 12

O EMPREGADOR admite como seu EMPREGADO, conforme dispde o artigo 429 da Consolidacao das Leis do Trabalho, no
Cargo de Aprendiz , por meio de curso validado no MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO SOB N.2 308820.5680683/2025,
se comprometendo a proporcionar matricula e frequéncia no curso de aprendizagem PROGRAMA APRENDIZ GERAR,
realizado por:

I) em entidade sem fins lucrativos, unidade de formacdo profissional, que proporcionard programa de aprendizagem
técnico-profissional metéddico inscrito no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, e
EMPREGADOR:

II) na EMPRESA E DE CASA SUPERMERCADOS LTDA, C.N.P.J. n? 33.030.242/0001-87 com endereco Rodovia Admar
Gonzaga 1925, Bairro Itacorubi, Floriandpolis/SC em ambiente compativel com sua idade e com a aprendizagem
metddica por ele recebida na entidade, sabendo que as atividades executadas na empresa deverdo ser compativeis com
Comércio Atacadista e Varejista - Arco oc., nos CBOs 521105, 521110, 521115, 521120, 521125 e 414125,
4h/dia, conforme PLANO DE ATIVIDADES descrito no ANEXO 1 do referido Contrato de Aprendizagem.

Paragrafo 12: O aprendiz serd matriculado e devera frequentar o curso de Comércio Atacadista e Varejista - Arco oc.-4h,
mantido pela OS GERAR - Geragdo de Emprego Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, a ser realizado neste local:
GERAR - FLORIANOPOLIS Avenida: Mauro Ramos, 573, Centro, Floriandpolis/SC.

Paragrafo 292: O curso de aprendizagem terd a duracdo de 1936 horas, sendo 400 horas de encontros tedricos na
instituicdo formadora e as atividades préticas junto a empresa, terdo a duracdo de 1536 horas.

Paragrafo 3°: A carga horaria complementar tedrica correspondente as horas de formacao tedrica inicial, se dara a partir
do inicio do Contrato de Aprendizagem, sabendo que seu registro na CTPS ja deve estar formalizado, sob 0 CBO 5211-25.
Os primeiros encontros acontecerdo de SEGUNDA-FEIRA a SEXTA-FEIRA, das 08:00 as 12:00 pela instituicdo formadora
(Avenida: Mauro Ramos, 573, bairro Centro, Florianépolis, SC), nesta ocasido o0 EMPREGADOR se compromete a dispensar o
aprendiz. As datas para esses encontros estao pré-definidas, devendo ser respeitadas, conforme previsto no ANEXO 2 -
Calendario.

Paragrafo 49:

As horas de formacao tedrica inicial, acima referidas, compostas por 10 encontros a partir da data de contratacdo, se darao
por meio de metodologia a distancia. Sendo obrigatdria a participacdo do aprendiz e sua dispensa pelo Empregador. Para
acesso a formacdo tedrica, o aprendiz deverd acessa a seguinte plataforma:

https://gerarvirtual.gerar.org.br

Login: Numero do CPF

Senha: Numero do CPF

Paragrafo 52: Conforme exigéncia do Ministério do Trabalho e Emprego, o aprendiz serd vinculado no cadastro nacional de
aprendizagem na turma Comércio Atacadista e Varejista - Arco oc.-4h, VALIDADO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SOB N.° 308820.5680683/2025. E monitorado em suas atividades praticas, realizadas junto a empresas, pelo(a) Sr(a)
HELUANA OLIVEIRA DE SOUSA.

CLAUSULA 22

O contrato terd 1936 horas, e iniciard em 09/02/2026 e serd concluindo em 09/02/2028. A jornada diéria sera de 4h das
08:00 as 12:00 de SEGUNDA-FEIRA, QUARTA-FEIRA, QUINTA-FEIRA, SEXTA-FEIRA, na sede da empresa
EMPREGADORA, e das 08:00 as 12:00 na TERCA-FEIRA, na instituicao formadora, totalizando carga hordria de 20h
semanais. A carga horaria compreendera as atividades nos dois ambientes da cldusula 12, respeitados os direitos
trabalhistas previstos na CLT, especialmente em relacdo as férias, que devem sempre coincidir com o periodo de pratica
profissional e com as férias escolares.

0 cronograma contendo os dias das atividades praticas e tedricas, pode ser melhor visualizado no ANEXO 2, no qual integra
a este contrato.

Compreendendo as atividades nos dois ambientes da cldusula anterior, respeitados os direitos trabalhistas previstos na CLT,
especificamente no que se refere as férias e recessos tedricos, onde o aprendiz poderd cumprir a jornada didria na empresa.

Rua Senador Accioly Filho, 511 - - Cidade Industrial de Curitiba CEP 81.310-000 Curitiba/PR Fone (41) 3039-6599 - www.gerar.org.br -
gerar@gerar.org.br
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Paragrafo 12: A INSTITUICAO FORMADORA complementara, também, a aprendizagem tedrica com encontros adicionais
com 4h cada, os quais fazem parte da carga horaria tedrica, conforme previsto no ANEXO 2 - Calendario.

Pardgrafo 22: Nas aulas tedricas, conforme ANEXO 2, o EMPREGADOR, se compromete a dispensar o aprendiz de suas
atividades praticas na empresa para participar dos referidos encontros.

CLAUSULA 32

Fica o APRENDIZ admitido no quadro de funciondrios da EMPREGADORA, com remuneracao de R$ 891,47 (Oitocentos e
Noventa e Um Reais e Quarenta e Sete Centavos) por més. O salario do empregado ndo serd, em hipétese alguma,
inferior ao saldrio minimo hora, considerando os saldrios minimos regional, multiplicados pelo nimero de horas contratadas,
conforme previsto em Lei, salvo condicdo mais favordvel ou existéncia de piso da categoria aprovado em Convencao
Coletiva ou Acordo Coletivo.

Pardagrafo 12: O EMPREGADOR podera efetuar os descontos de faltas e atrasos, bem como do descanso semanal
remunerado, conforme art. 131 da CLT, tanto na aprendizagem tedrica como na pratica profissional.

Paragrafo 22: O APRENDIZ autoriza a EMPREGADORA a realizar descontos em sua remuneracdo em caso de dano causado
pelo EMPREGADO, por culpa ou dolo, conforme § 12 do artigo 462 da CLT.

CLAUSULA 42
O presente contrato de aprendizagem com prazo determinado pressupde a anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social conforme artigo 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 52
A GERAR - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO enviard a empresa, no inicio de cada més, a frequéncia do aprendiz as
aulas e o seu aproveitamento.

QUANTO A ASSIDUIDADE NO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM GERAR:

As auséncias, atrasos e saidas antecipadas no programa de aprendizagem sé serao admitidas mediante a apresentacdo de
documento de justificativa legal, nos mesmos parametros estabelecidos pelo art. 473 da CLT (Decreto-Lei n? 5.452/43),
devendo ser observado o prazo limite de 24h (vinte e quatro horas) para envio do(s) documento(s) probatério(s) e/ou
comprovante(s) da hipétese legal.

Com base na Lei n. 210.097 de 19/12/2000, no Decreto n.2 9.579 de 22/11/2018, a Gerar acorda que, ao serem identificadas
auséncias no registro de frequéncia no curso, serd emitido e enviado via comunicado eletrénico (e-mail), apds o decurso do
prazo de 24h (vinte e quatro horas), a medida disciplinar cabivel, de acordo com o estabelecido no Regimento do
Programa de Aprendizagem Gerar, sendo elas:

“Na primeira intervencao o aprendiz receberd um Termo de Orientacao para ficar ciente de suas responsabilidades, a partir
da segunda intervencdo sendo uma reincidéncia sera aplicado o Termo de Adverténcia. O menor de idade serd advertido
com o conhecimento do responsavel legal. Apds 02 (duas) adverténcias, o(a) aprendiz estara sujeito(a) ao desligamento
antecipado do programa.”

Apés o envio da medida, o(a) APRENDIZ - ou seu responsavel no caso dos menores -, tera o prazo limite e
improrrogavel de 24h (vinte e quatro horas) para retorno sinaliza¢cdo do aceite ou para solicitacdo de uma nova analise
do caso. Apds o decurso deste prazo, na hipétese de auséncia de resposta, sé serdo admitidos e reconhecidos como
validados, os Termos instruidos com assinatura de 02 (duas) testemunhas instrumentarias.

CLAUSULA 62

Este contrato se extinguird ao seu término ou quando o aprendiz completar 24 anos, ou, ainda, antecipadamente nas
seguintes hipéteses previstas no artigo 433 da CLT e DECRETO 11.061/2022:

a) Desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz (esta hipétese somente ocorrerd mediante manifestacdo da
entidade executora da aprendizagem, a quem cabe sua supervisdo e avaliacdo, apés consulta ao estabelecimento onde se
realiza a aprendizagem prética);

b) Falta disciplinar grave;

c) Auséncias injustificadas a escola regular que implique perda do ano letivo (comprovada através de apresentacao de
declaracao do estabelecimento de ensino regular);

d) A pedido do aprendiz.

CLAUSULA 72

O APRENDIZ, enquanto nao concluir o ensino médio, deverd manter-se matriculado e apresentar o atestado de frequéncia
semestralmente ao EMPREGADOR e INSTITUICAO FORMADORA, que neste ato se comprometem a acompanhar a frequéncia
as aulas do ensino regular.

CLAUSULA 82
O APRENDIZ obriga-se a obedecer as normas e regulamentos de seguranca adotadas durante as fases de realizacdo do
periodo de préatica profissional.

CLAUSULA 92
O APRENDIZ, expressamente, autoriza o EMPREGADOR a utilizar seu nome, imagem e voz, no Brasil e/ou no exterior, por
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conta prépria ou por meio de terceiros contratados pelo EMPREGADOR, podendo ser vinculado em todo e qualquer tipo de
midia existente e que venha ser criada.

CLAUSULA 102

As partes, acima nomeadas, obrigam-se a manter sob 0 mais estrito sigilo os dados e informag6es considerados protegidos
por sigilo legal e cuja restricao de acesso esteja prevista nos termos da Lei n? 12.527/11 e da Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecao dos Dados Pessoais (LGPD), eventualmente compartilhados, vedada a sua comunicacado a terceiros, seja direta
ou indiretamente, sob pena de responsabilizacao por violacdo de sigilo legal, conforme normais aplicaveis.

a) Serao, ainda, consideradas Informacdes Confidenciais todas as informacdes que assim forem identificadas pelas partes,
pelas legislacbes aplicaveis (inclusive a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados “LGPD") ou que, devido as
circunstancias da revelacdo ou a prépria natureza da informacao devam ser consideradas confidenciais.

b) A revelacdo das informacdes confidenciais ndo representa a concessao de qualquer tipo de licenca explicita ou de
qualquer outra natureza, nem de direitos de qualquer espécie para a parte receptora das informacdes.

) A parte receptora das informagles se compromete a:

(i) ndo utilizar tais informacdes em seu préprio beneficio e/ou para qualquer propdsito que ndo aquele para o qual foram
reveladas, abstendo-se de divulgar, publicar, fazer circular, produzir cépia ou efetuar backup, por qualquer meio ou forma,
de qualquer documento ou informacao confidencial;

(ii) zelar para que referidas informagdes nao sejam divulgadas ou reveladas a terceiros, utilizando-se, no minimo do mesmo
zelo e cuidado que dispensa as suas préprias informacdes confidenciais;

(iii) a ndo revelar as informacdes confidenciais a quaisquer terceiros, salvo mediante prévia e expressa autorizacdo da parte
reveladora. Ainda, em caso de revelacdo das informacdes, a parte receptora se compromete, desde ja, a repassar todas as
obrigacdes descritas neste instrumento aos que vierem a ter acesso a tais informacgdes, responsabilizando-se por eventuais
descumprimentos; e,

(iv) informar imediatamente a parte reveladora qualquer violacdo das regras de sigilo ora estabelecidas que tenha ocorrido
ou que venha a ocorrer por sua a¢do ou omissdo, independentemente da existéncia de dolo.

c.1) As obrigacOes estabelecidas neste instrumento nao serdo aplicaveis a quaisquer informacoes confidenciais que (i)
anteriormente ao seu recebimento pela parte receptora tenham se tornado publicas ou chegado ao poder da parte
receptora por uma fonte que nao a parte reveladora; ou, (ii) apds o recebimento pela parte receptora, tenham se tornado
publicas por qualquer meio que ndo como consequéncia de uma violagao de sua obrigacao aqui prevista.

d) Serdo aplicaveis a este instrumento, as “Leis Aplicdveis a Protecdo de Dados” que significa todas as leis, normas e
regulamentos que regem o tratamento de dados pessoais, especificamente, a LGPD, além das normas e dos regulamentos
adotados pelas competentes autoridades de protecdo de dados.

d.1) A parte receptora se declara ciente e concorda que poderd ter acesso, utilizar, manter e processar, eletrénica e
manualmente, informacdes e dados prestados pela parte reveladora (“dados protegidos”), exclusivamente para o presente
contrato.

d.2) As partes se declaram cientes dos direitos, obrigacdes e penalidades aplicaveis constantes da LGPD e obrigam-se a
adotar todas as medidas razodveis para garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados e
subcontratados que utilizem os dados protegidos na extensao autorizada na referida LGPD.

d.3) A parte receptora somente podera tratar dados pessoais conforme as instrucdes da parte reveladora, a fim de cumprir
suas obrigacdes para o presente termo contratual, jamais para qualquer outro propésito.

d.4) A parte receptora tratard os dados pessoais em nome da parte reveladora e de acordo com as instrucdes escritas
fornecidas pela parte reveladora. Caso a parte receptora considere que nao possui informacdes suficientes para o
tratamento dos dados pessoais de acordo com este instrumento ou que uma instrucao infrinja as Leis Aplicaveis a Protecdo
de Dados, a parte receptora prontamente notificarad a parte reveladora e aguardara novas instrucdes.

d.5) Se aplicavel, a parte receptora se certificard que qualquer terceiro sob sua responsabilidade agird de acordo com este
instrumento, com as Leis Aplicaveis a Protecao de Dados e as instrucdes transmitidas pela parte reveladora. A parte
receptora se certificard que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assumam um compromisso de
confidencialidade ou estejam sujeitas a adequadas obrigacoes legais de confidencialidade.

d.6) Se o titular dos dados, autoridade de protecao de dados ou terceiro solicitar informacdes diretamente da parte
receptora relativas ao tratamento de dados pessoais, a parte receptora submeterd esse pedido a apreciacdo da parte
reveladora. A parte receptora ndo poderd, sem instrucdes prévias da parte reveladora, transferir ou, de qualquer outra
forma, compartilhar e/ou garantir acesso aos dados pessoais ou a quaisquer outras informacdes relativas ao tratamento de
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dados pessoais a qualquer terceiro.
e) Este instrumento poderd ser alterado somente mediante a celebracdo de Termo Aditivo.

e.1l) A nulidade ou anulacao de qualquer cldusula deste instrumento ndo implicard na nulidade ou anulagao das demais
cldusulas, que permanecerao em vigor, a menos que expressamente anuladas por decisao judicial.

e.2) O nao exercicio pelas partes de quaisquer dos direitos ou prerrogativas previstos neste instrumento ou na legislacao
aplicavel serd tido como ato de mera liberalidade, ndo constituindo alteracdo ou novacao das obrigacdes ora estabelecidas,
cujo cumprimento podera ser exigido a qualquer tempo, independentemente de comunicacao prévia a parte.

e.3) O presente instrumento é celebrado em carater irrevogavel e irretratdvel, obrigando as partes e seus sucessores, a
qualquer titulo e tempo.

e.4) As partes declaram que o termo de contrato estd de acordo com todas as legislacdes, principios e normas aplicaveis.
As partes declaram que estdo cientes e j& cumprem todas as disposicdes da Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados (LGDP).

e.5) A inobservancia de qualquer uma das disposicdes estabelecidas neste instrumento, sujeitard a parte receptora ao
pagamento ou ressarcimento, de todas as perdas e danos, materiais e morais, lucros cessantes, nos termos das legislacdes
vigentes.

f) O dever de sigilo e confidencialidade, descrito no presente termo, permanecera em vigor apés a extincdo das relacdes
entre as partes (na forma do artigo 422 do Cdédigo Civil), bem como, entre os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servicos sob pena das san¢des previstas na Lei n? 13.709/2018, suas alteragdes e
regulamentacdes posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

g) O APRENDIZ, e se menor, o seu responsavel legal, autoriza a Gerar a utilizar seu nome, imagem e voz, no Brasil e/ou no
exterior, por conta prépria ou por meio de terceiros contratados pela mesma, podendo ser vinculado em todo e qualquer
tipo de midia existente e que venha ser criada.

h) Fica eleito o Foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parand, como Unico competente para dirimir as controvérsias
resultantes deste instrumento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.
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