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DISCIPLINAS CURRICULARES

Sem. | Cédigo Descrigao da disciplina Nota F:sq. Equiv. Carater C.H. |Créd. Resultado
2023/2 125;‘7%'\/' Nogdes de Direito para o Administrador Piblico 73] 83 1DIRCON oB | 72 | 4 Aprovado
1:_.',\5@%\/' Introdugdo & Administragéo Publica 7,0 | 93 | 1ADMPUB | oB | 72 | 4 | Aprovado
T72 Matematica 9,4 | 100 1MATEMA OB 72 4 Aprovado
1S(E7CZ'PO Sociologia Politica 50 [ 100 | 1SocioL oB |72 ] 4 Aprovado
3%%“(';38 Administragdo Publica e Governanga 71 | 83 | 1FILOET | oB | 72 | 4 | Aprovado
202411 2%%'\420 Comportamento Organizacional 5,2 | 83 | | oB | 72 | 4 | Aprovado
2EST2AT17 Estatistica | 81 | 78 | [ext | 72| 4 | Aprovado
ZEIS?'I;;R?%T Gestao de Processos e Estruturas Organizacionais 8,5 | 89 | | EXT | 72 | 4 | Aprovado
Zggggng Fundamentos da Teoria Econémica 6.3 | 78 | | oB | 72 | 4 | Aprovado
ZTPEl%ng Teorias de Administragéo Publica 5,7 | 83 | | oB | 72 | 4 | Aprovado
2024/2 3C%’;‘gPU Contabilidade Publica 70 | 83 | [ o8 | 72 | 4 | Aprovado
3F'N£’UB7 Financas Pblicas 56 | 78 | [ o8 | 72 | 4 | Aprovado
3PI|‘3A7§PU Planejamento Pblico 7,6 | 89 | | EXT | 72 | 4 | Aprovado
2025/1 4GLE”§(7320N Gestao de conflitos e lideranga 9.4 | 83 | | oB | 72 | 4 | Aprovado
4GS;/2MU Governanga Publica Municipal 8.8 | 83 | | EXT | 72 | 4 | Aprovado
4INBSRT7PZOL Instituiges Politicas Brasileiras 8,5 | 94 | | OB | 72 | 4 | Aprovado
4OR7C2PUB Orgamento Publico 7,2 | 78 | | OB | 72 | 4 | Aprovado
2025/2 5M'EF7”2<PU Marketing no setor pablico 90 | 83 | [ext | 72| 4 | Aprovado
5057(;280 Gestéo de Organizagbes da Sociedade Civil 9.6 | 82 | | EXT | 72 | 4 | Aprovado
5PR|;(7)\2]PU Gestéo de Projetos Publicos 9.1 | 89 | | EXT | 72 | 4 | Aprovado
5;:%JNBSS7EZM Gestéo estratégica de pessoas em organizages 9,0 | 78 | | OB | 72 | 4 | Aprovado
2026/1 SESSAGI Estagio Curricular Supervisionado 9,7 | 100 | | ESD | 288 | 16 | Aprovado
GA(?I_(;(Z)UN Préticas de accountability no setor pablico 7.3 | 83 | | EXT | 72 | 4 | Aprovado
GC%'\;IZPRA Gestélo de compras pUblicas e contratos 85 | 83 | | OB | 72 | 4 | Aprovado
GE(\:/%NO Economia da Inovagéo 7.8 | 83 | | OB | 72 | 4 | Aprovado
CPOLIPUB] politicas Pabiicas 70 | &3 | | o8 | 72| 4 [ Aprovado
2026/2 7(;2\(;??5 Governo Aberto e Transformagao Digital | | | OB | 2 | 4 | Cursando
7IMP7|5EPP Implementag&o de Politicas Ptblicas | | | OB | 2 | 4 | Cursando
7'%8\7/2'“; Inovag&o no setor pablico | | | OB | 2 | 4 | Cursando
7TDZPC7 Tomada de decis&o e problemas publicos | | | OB | 2 | 4 | Cursando
TORPAAI732MB Tépicos Especiais em Administragéo Pablica | | | oP | 2 | 4 | Cursando
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Sem. | Cédigo Descrigéo da disciplina Nota Frg)q Equiv. Carater C.H. |Créd. Resultado
Média curriculares cursadas -4 7,7 Totais curric. vencidas-- | 2088 | 116
ATIVIDADES DE EXTENSAO
Semestre Tipo Crédito Instituicao Descricao
2023/2 |05 - Eventos 1,00 UDESC/CESFI Palestra "O trabalho e as Mulheres”
Total de créditos 1,00
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Semestre Tipo Crédito Instituicao Descrigao
EXTO02D - Participagdo em
2024/1 eventos, ndo oriundas de 1,00 UDESC/CESFI Evento "Cine Debate”
disciplinas curriculares
EXTO02D - Participagdo em
2024/2 eventos, ndo oriundas de 1,00 UDESC/CESFI Evento "Desfile Sete de Setembro”
disciplinas curriculares
EXTO02D - Participagdo em " = : ; .
2025/1 | eventos, néo oriundas de 1,00 UDESC/CESFI Eoﬁ‘?‘ de conversa "Inclusdo e Diversidade: Mulheres na
disciplinas curriculares olitica
EXTO02D - Participagdo em " X ; : . ;
2025/2 | eventos, néo oriundas de 1,00 UDESC/CESFI X‘go”?s.hop 'PC';S,%‘I’. e Diversidade: Igualdade Racial na
disciplinas curriculares ministragao Publica
EXTO1D - Cursos de extenséo, nEg "
2026/2 com relacio ao curso 0,11 ENAP Curso "Etica em IA
Total de créditos 4,11

_ Exame nacional de desempenho dos estudantes
Estudante dispensado de realizacdo do ENADE, em raz&o do calendério trienal nos anos de: 2023, 2024, 2025.

OUTRAS INFORMACOES

Situacao atual Matriculado em 27/07/2026 Sem. inicio contagem 2023/2
Sem. ingresso 2023/2 Trancamentos de matricula em Nenhum
Formaingresso Processo Seletivo Sem. prorrogados Nenhum
Sem. afastado outra IES Nenhum Abandono de curso em Nenhum
Sem. matricula suspensa Nenhum Sem. matricula sem disciplinas

Sem. limite concluséao 2030/1

ESTATISTICAS CURRICULARES: GVP241

Caréater das Disciplinas

Créditos cursados

Créditos a cursar

Créditos exigidos

Nimero % Numero % Namero %
Ativ. Complementar 4.11 51,38 3.89 48,62 8 100,00
Disciplina Mista Extens&o/Ensino 32.00 100,00 0.00 0,00 32 100,00
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Créditos cursados Créditos a cursar Créditos exigidos
Caréater das Disciplinas

Namero % Namero % Namero %
Estagio(Discip.) 16.00 100,00 0.00 0,00 16 100,00
Obrigatéria 68.00 65,38 36.00 34,62 104 100,00
Optativa 0.00 0,00 12.00 100,00 12 100,00
TCC (Disciplina) 0.00 0,00 24.00 100,00 24 100,00
Unidade Curricular de Extensédo 1.00 25,00 3.00 75,00 4 100,00
Totais aproveitados do curriculo 121 | 6050 | 78 | 39,00 | 200 100,00

Ementas: Apenas das disciplinas cursadas na UDESC.

Administracdo Publica e Governanga - 72 horas

Administragdo Publica: conceito, fundamentos e trajetoria histérica. A esfera publica e a producéo do bem publico. A importéncia da cidadania e da
democracia para a administragdo publica. As diversas estratégias para a producédo do bem publico: a burocracia publica, o mercado e as suas
organizagdes, a coproducdo em rede com a participagcdo da comunidade e do cidaddo. Os principais modelos de administragdo publica. A definicdo
do interesse publico. Governanga publica: contexto histérico em que foi desenvolvida. Conceitos de governanga publica. Principais teorias sobre
governanca publica. Governanca publica e os modelos de administrag&o publica. Governanga como uma rede difusa que produz os servigos
publicos. A governanca e os tipos de coproducédo do bem publico. A coordenacédo governamental dos processos de governancga publica. Politicas,
participacéo politica e governanga publica.

Comportamento Organizacional - 72 horas

Comportamento organizacional: origens, enfoques, area de abrangéncia e aplica¢é@o; Crencas, julgamentos e processo de deciséo; Politica, poder e
conflito nas organizagdes; Cultura e comportamento em grupo e nas organizacoes; Interagéo social: comportamentos, atitudes, conformidade,
persuaséo, estigmas e estereo6tipos.

Contabilidade Publica - 72 horas

Receita e despesa publica. Campo de aplicacéo da contabilidade publica. Langamentos contabeis. Plano de Contas. Balancos. Inventario. Patriménio
publico. Controle da execugio orgamentaria, financeira e patrimonial. Fiscalizac&o Financeira e Orgcamentéaria. Divida.

Direito Constitucional - 72 horas

Teoria Geral do Direito. Constituicho como um sistema de principios e normas. O Direito Constitucional: conceito e espécies de constitui¢ao,
principios fundamentais, direitos e garantias fundamentais, organizacdo do Estado. Evolucéo e caracteristicas das Constituigcdes Brasileiras. A
Constituigdo de 1988: origem, tipologia e comparagdo com as demais Constituicdes Brasileiras.

Economia da Inovagédo - 72 horas

Introducé@o ao pensamento Schumpeteriano e Neoschumpeteriano. Ciéncia e inovacéo. Microeconomia da inovagéo. Macroeconomia da inovagao.
Politicas de inovagdo. Sistemas nacionais e regionais de inovagdo. Tabulac&o, organizacéo e andlise de indicadores de inovacao.
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Ementas: Apenas das disciplinas cursadas ha UDESC.

Estagio Curricular Supervisionado - 288 horas

O Estagio Curricular consiste em uma atividade obrigatéria do Curso de Administracéo Publica que tem por objetivo proporcionar ao aluno
experiéncia profissional, observando e aplicando conhecimentos adquiridos durante seu curso de graduacao. O estagio devera ser desenvolvido em
drgaos publicos ou empresas privadas caracterizadas como pessoas juridicas, com atuagdo na area da Administragao<br/>Publica. As atividades de
Estagio possuem normas e regulamentos para seu efetivo acompanhamento e monitoramento definidos pelo Colegiado de Curso, seguindo a
legislagdo pertinente.

Estatistica |l - 72 horas

Amostragem. Distribuicdo de frequéncias. Medidas de tendéncia e dispersdo. Probabilidade. Andlise Exploratéria. Contingéncia. Dispersédo. Séries
Temporais. Nimeros indices. Atividades Extensionistas.

Filosofia e Etica - 72 horas

Fundamentos da filosofia: a questdo do conhecimento e da argumentagao. O espago publico e o espago privado. Fundamentos filoséficos da moral.
Teorias morais: ética das virtudes, ética utilitarista e deontolégica. Etica, ciéncia e tecnologia. Etica e Politica, Etica e Economia. Etica aplicada:
bioética, ética ambiental e ética profissional. Codigo de ética do administrador. Conceitos de justica.

Financgas Pudblicas - 72 horas

Financas publicas: teorias, conceitos, evolucédo. Falhas de mercado. Tributacé@o e gasto publico. Finangas publicas no Brasil. Politica fiscal e
monetéria. Necessidade de financiamento do setor publico, déficits e divida publica. Financas publicas e politica fiscal nos estados e municipios.
Tabulagao de dados fiscais. Elaboracéo e analise de indicadores de finangas publica locais.

Fundamentos da Teoria Econémica - 72 horas

Conceitos econdmicos basicos. Teoria da firma e do consumidor, derivacéo da curva de oferta e de demanda. Equilibrio de mercado, elasticidade e
tributacdo. Principais pensadores econdmicos. Teorias do desenvolvimento econdmico regional. Mudanca estrutural. Politicas produtivas e
desenvolvimento econdmico local.

Gestéo de compras publicas e contratos - 72 horas

A decisdo de contratar: beneficios, custos, assimetria de informag&o. O processo de licitacdo. Modalidades de licitacdo. O pregéo eletrénico.
Modalidades de contrato para prestacéo de servigos publicos. Processo de contratagéo. Execugdo do contrato. O gestor de contrato.
Acompanhamento e controle do contrato. Avaliagdo dos resultados e dos impactos. Principais conceitos da administracdo<br/>de materiais na
administracdo publica. Classificagdo, especificagdes e normalizacdo de materiais. Gestdo de estoques, dimensionamento de estoques, rotatividade
de materiais, estoque minimo, ponto do pedido e custos. Armazenagem: principios, fungdes e arranjo fisico das instalacdes. Gestéo de transporte e

Gestéo de conflitos e lideranca - 72 horas

Estudos sobre lideranca: tipologias e conceitos. Os desafios da lideranga no contexto das organizag8es e instituicdes publicas; lideranga politica e a
politica da lideranga; negociacéo, conceitos e principios; resolugdo de conflitos na esfera publica; gestao de conflitos organizacionais e territoriais;
métodos alternativos de resolugdo de conflitos, mediac&o, conciliagéo, arbitragem.

Gestao de Organizag¢8es da Sociedade Civil - 72 horas

Sociedade civil: conceito, orientacdes e trajetdérias na administragéo publica. Tipos de organiza¢gfes da sociedade civil e suas caracteristicas. Marcos
regulatérios e relagdes socioestatais. Gestdo de OSCs: perspectivas e desafios. Desenvolvimento institucional. Ferramentas de gestdo para
organizacdes da sociedade civil: diagndstico, mobilizacéo e gestdo de projetos. Mobilizagdo e<br/>mecanismos de captacéo de recursos. Desafios
contemporaneos de organiza¢des da sociedade civil. Desenvolvimento de atividade extensionista.
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Ementas: Apenas das disciplinas cursadas ha UDESC.

Gestéo de Processos e Estruturas Organizacionais - 72 horas

Estudo das organizagdes e dos seus sistemas funcionais nas dimens6es estrutural e processual com vistas ao seu funcionamento racional a fim de
gue se possam alcancar os objetivos institucionais com eficiéncia e eficacia. Estudo de conceitos e técnicas de organizacéo visando
a<br/>otimizac¢éo do processo gerencial através do desenvolvimento de habilidades de analise para diagnéstico e formulagao de solucdes de
problemas organizacionais. Adequacéao de estruturas e métodos de trabalho voltados para as demandas dos ambientes interno e externo. Teoria de
Sistemas Aplicada. Estruturas Organizacionais. Departamentalizagdo. Gestéo de Processos. Rotinas. Fluxogramas. Formularios. Arranjo Fisico.

Gestéo de Projetos Publicos - 72 horas

Administragao de projetos comparada com administracao tradicional; as areas de conhecimento; os processos de gestéo de projetos e os fatores
criticos de sucesso; o valor estratégico da Gestéo de Projetos; o PMI e as melhores préaticas de gerenciamento de projetos; ciclo de vida de projetos;
divisdo por processos. Areas de conhecimento de gestéo de projetos. O gerenciamento da interface de programas dentro de uma organizacio; a
analise do portfélio de projetos e programas e a condugao estratégica. Maturidade em GP e PMO - Project Management Office: a fungao do escritério
de projetos na organizacéo; o pool de recursos. Metodologias &geis de gestao de projetos. Atividades Extensionistas.

Gestéo estratégica de pessoas em organizagdes publicas e sem fins lucrativos - 72 horas

A administragdo de pessoas no setor publico: contexto nacional e internacional. Fun¢Ges operacionais e estratégicas da administracdo de pessoas
no setor publico e nas organizagdes sem fins lucrativos. Praticas de recrutamento, treinamento e avaliagdo de desempenho profissional. Estruturagao
dos cargos e fungdes no setor publico. Competéncias, habilidades e ética de trabalho para as organizagdes publicas e sem fins lucrativos.
Diversidade, género, preconceito e poder nas relagdes de trabalho. Desenvolvimento humano em contextos de inovagao e problemas publicos
complexos.

Governancga Publica Municipal - 72 horas

O municipio na realidade brasileira. Descentralizacéo e autonomia municipal. A relagdo do municipio com os poderes da esfera estadual e federal.
Competéncia Municipal. Servigos publicos municipais. As estratégias de producao dos servigos publicos na esfera do municipio. O Poder Executivo
municipal: estrutura e competéncias. O Poder Legislativo municipal: estrutura e processo legislativo. Atividades Extensionistas.

Instituicdes Politicas Brasileiras - 72 horas

Origem e formacéo das instituicdes politicas brasileiras. Organizacgao politico- administrativa do Estado brasileiro p6s-1988. InstituicGes politicas em
nivel nacional e subnacional. Democracia e direitos de cidadania no Brasil. Partidos, elei¢es e voto. Relages entre executivo, legislativo e judiciario.
Federalismo, relagdes federativas e governo local. Instituicdes representativas: a politica e a burocracia.

Marketing no setor publico - 72 horas

Comunicagao e marketing com foco no cidadédo e no interesse publico. Marketing publico: premissas, conceitos e formas de aplicacéo. Marketing de
servigos e organizacdes publicas. Tipologia do marketing no setor publico. Marketing digital. Formagao de identidade e branding no setor pablico.
Comunicagdo de marketing. Pesquisa de marketing aplicada ao setor publico. Planejamento e estratégias de marketing no setor puiblico. Atividades
extensionistas.

Matematica - 72 horas

Fungdes: gréaficos, inversdo e composicéo. Retas: equagdes, posigdes relativas e aplicagcdes na administracéo. Introdugdo ao estudo de aplicagédo de
matrizes.

Orgcamento Publico - 72 horas

Fundamentos e principios orgamentarios. Aspectos constitucionais do orgamento. Processo orcamentario como instrumento de planejamento. O ciclo
orcamentério. Elaboracé@o do orgamento. Execucdo orcamentéria e financeira orgamentaria: Controle Interno e Externo. Créditos adicionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal aplicada a administragcdo municipal.
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Ementas: Apenas das disciplinas cursadas ha UDESC.

Planejamento Publico - 72 horas

Conceitos basicos. Génese do planejamento na esfera publica e trajetéria do planejamento governamental no Brasil. Principais metodologias e
instrumentos de Planejamento. Planejamento estratégico no setor publico. Experiéncias recentes de planejamento. A centralidade dos Planos
Plurianuais no atual modelo de planejamento brasileiro: avangos e desafios. Metodologias de planejamento participativo. Atividades extensionistas.

Politicas Publicas - 72 horas

Politica publica, conceitos fundamentais. Principais teorias e abordagens. Tipos de politicas publicas. Atores e institui¢des. O modelo tedrico do ciclo
de politicas publicas. Modelos tedricos de analise de politicas publicas para Identificagdo do problema. Formagéo de agenda. Formulacéo de
alternativas. Tomada de decisdo. Implementacéo e avaliagdo. Casos e métodos para inovagao institucional em politicas publicas internacionais,
nacionais e subnacionais.

Préticas de accountability no setor publico - 72 horas

Accountability: conceitos, origens e tipologias. Accountability no contexto democratico. Accountability como pratica e valor na administracéo publica.
Sistemas de accountability e modelos de governanca. Formas participativas de accountability: controle social e outras abordagens de controle
cidadéo. O papel politico do controle social e das formas participativas de accountability. Limites e<br/>desafios da accountability no setor publico.
Atividades Extensionistas.

Sociologia - 72 horas

A emergéncia da sociologia e seus antecedentes; conceitos basicos de sociologia; as rela¢des entre sociologia geral e outras disciplinas; as teorias
sociolégicas; a crise da sociologia ocidental; autores classicos da sociologia e a sua importancia para o estudo da administracéo publica e
governancga; o método da reducdo socioldgica, o fato social e a agdo administrativa; a viséo de autores contemporaneos de sociologia sobre as
relacdes entre estado, sociedade e comunidade.

Teorias de Administra¢do Publica - 72 horas

Teorias classicas e historia do pensamento administrativo. Modelos e metaforas organizacionais. Burocracia e sistemismos. Teorias de administragao
publica e reformas administrativas. Patrimonialismo. A administra¢&o publica como campo de estudo. Reformas, burocracias e gerencialismos.
Modelos participativos e novas formas organizacionais. Tendéncias em teorias de administracé@o publica.

Sistema de Avaliagéo:

IA frequéncia minima para aprovagao é de 75%.

IA avaliacao é expressa numericamente em escala de 0 (zero) a 10 (dez), do seguinte modo:

| - para aprovacdo a média semestral é 7,0;

Il - 0 aluno que néo obtiver a média semestral 7,0 estara, obrigatoriamente, em exame, devendo atingir a média final de, no minimo, 5,0, para
laprovacéao.

—  Observactes

Legenda:

Freq. = Frequéncia

|ES = Instituicdo de Ensino Superior
OB = Obrigatéria

IOP = Optativa

ES = Estagio Supervisionado

IAC = Atividade Complementar
C.H. = Carga Horéria

Créd. = Crédito

EL = Eletiva

ISem. = semestre
ITCC = Trabalho de Conclusao de Curso
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