Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 10/05/2023

Dados Pessoais

Nome civil
VITORIA GVENDTNER DA COSTA

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

133.689.619-18 Feminino 01/12/2004 Brasileira

Nome da mae

SANDRA VALMOR DA SILVA

Contratos de trabalho
20/03/2025 - 16/03/2026

Empregador

ZANIN CENTRO ODONTOLOGICO LTDA
CNPJ RAIZ: 09.064.366

Estabelecimento

ZANIN CENTRO ODONTOLOGICO LTDA
CNPJ: 09.064.366/0001-07
RUA BASILIO ALBINO RAMOS FILHO 82 88130380 PONTE DO IMARUIM PALHOCA SC

Cargo CBO Cargo
AUX DE SERV ODONTOLOGICO 3224-15

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 03/05/2025

Saléario contratual
R$ 1.978,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

16/03/2026 - Rescisao Contratual

20/03/2025 - Salario definido para R$ 1.978,00 Por més

20/03/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 31/08/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 10/05/2023

ANOTACOES

, Data do Término: 03/05/2025

20/03/2025 - Estabelecimento definido para ZANIN CENTRO ODONTOLOGICO LTDA
20/03/2025 a 16/03/2026 - Cargo exercido de AUX DE SERV ODONTOLOGICO
20/03/2025 - Relacao de trabalho definida para Empregado

20/03/2025 a 16/03/2026 - CBO Cargo exercido 3224-15

20/03/2025 - Admisséao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 31/08/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

=

IDENTIFICACAG DOEMPREGADOR,
01 CNPJ/CNO 02 Razo SocialMNome
09.064.366/0001-07 0349-ZANIN CENTRO ODONTOLOGICO LTDA
03 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 04 Baimo
Rua BASILIO ALBINO RAMOS RLHO 82 PONTE DO IMARUIM
05 Municipio 06 UF 07 CEP (08 CNAE 09 CNPJ/CE] Tomador/Obra
Paihoga SC 88.130-380 8630-5/04
IDENTIFICAGCAO DO TRABALHADOR
10 PIS/PASEP 11 Nome
000.00000.00.0 VITORIA GVENDTNER DA COSTA
12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Baimo
Rua SAD JUDAS TADEU, 256, AP 201 RES VALCIR MO PONTE DO IMARUIM
14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Palhoga sC 83.130-760 1336896/1918-SC 133.689.619-18
19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
01/12/2004 SANDRA VALMOR DA SILVA
DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
1 - Confrato de Trabalho por prazo indeterminado
22 Causa do Afastamento
SJ1 - Rescisdo confratual a pedido do empregado
23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissao 25 Data do Aviso Prévio 26 Data de Afastamento 27 Cadigo Afastamento
1.978,00 20/03/2025 16/03/2026 16/03/2026 NAD
28 Pensdo Alim. (%) TRCT {29 Pens3o Alim. (%) FGTS 30 Categoria Trabalhador
0,00 0,00 €1 - Empregado 5
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
021.102.13055.0 $3.932.020/0001-28 - SIND DOS EMPREGADOS NA SAUDE
DISCRIMINACAQ DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
n.gl_xrlca l Valor Rubrica Valor Ruhrica__ L Valor
50 Saldo de 1/dias Salério (liquido de} 65,93 |51 Comissdes 0,00 |52 Gratificagbes 0,00
O/faltas acrescidas do DSR)
53 Adic. de Insalubridade 20,00% 10,81 |54 Adicional de Periculosidade 0,00 |55 Adicional Notumo 0,00
56 Horas-Extras 0,00 |57 Gorjetas 0,00 |58 Descanso Semanal Remunerado 0,00
{DSR)
59 Reflexo do 'DSK sobre Salario 0,00 {60 MultaArt. 477, § 8°/CLT 0,00 |62 Salario-Familia 0,00
Variavel
63 13° Salario Proporcional 0,00 |64 13° Salario Exercicios Anteriores 0,00 |65 Férias Proporcionais - 12/12 avos| 2.523,57
66 Férias Vencidas 0,00 {68 Terco Constitucional de Féras 841,19 |69 Avisp-Pravio Indenizado 0,00
70 13° Salario (Aviso-Prévio 191,85 |71 Férias (Aviso-Prévio Indenizado) 0,00
Indenizado)
99 Ajuste do saldo devedor 0,00 [TOTAL BRUTO 3.633,35
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens&do Alimenticia 0,00 {101 Adiantamento Salarial 0,00 1102 Adiantamento de 13° Salério 0,00
103 Aviso-Prévio Indenizado 2.324,98 {112.1 Previdéncia Social 5,75 |112.2 Previdéncia Social - $/13° 0,00
Salario
114.1 IRRF 0,00 [114.2 IRRF - $/13° Salario 0,00
ITOTAL DEDUCOES 2.330,73
'VALOR LiQuiDo 1.302,62

28
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TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/CNO 02 Raz3o Social/Nome

09.064.366/0001-07 0349-ZANIN CENTRO ODONTOLOGICO LTDA

TRABALHADOR

10 PIS - PASEP 11 Nome

000.00000.00.0 VITORIA GVENDTNER DA COSTA

17 Carteira de Trabalho (n°, série, |18 CPF 19 Data de Nascimento 20 Nome da Mae
1336896/1918-SC 133.689.619-18 01/12/2004 SANDRA VAL MOR DA SILVA

22 Causa do Afastamento
S - Rescisao confratual a pedido do empregado

24 Data de Admisséo 25 Data doAviso Prévio |26 Daia de Afastamento | 27 Cédigo Afastamento 23 Pensao Alimenticia (%){Saque
20/03/2025 16/03/2026 16/03/2026 NAO 0,00

30 Categona Trabalhador

01 - Empregado

Foi realizada a rescis2o do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos temos do artigp n° 477 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisdo prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duragic do contrato de

trabalho n&o ser superior @ um ano de senigo e ndo existir previsio de assisténcla 2 rescisfio contratual em Acordo ou  Convencdo
Coletiva de Trabalho da categoria a qual pertence o frabalhador.

No dia 49 /03/026 foi realizado, nos temmos do arl. 23 da Instugio Nomatva/SRT n° 16/2010, o efefivo pagamento das verbas

rescisorias  especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de RS _43nd.&a. . o qual, devidamenie rubricado pelas pares, &
parte integrante do presente Termo de Quitac3o.

\Z‘p&ﬂﬁ'\&tp 2D _de_onoLe de Q065
it Wit
JOSE 20 ZANIN - 637.536.939-87

0.‘:‘49—l CENTRO ODONTOLOGICO LTDA, CNPJ/CEI: 09.064.366/0001-07
150 Assinatura do Empregador ou Preposto

’\ ?IM@W“M (ybxﬂ'?}){c, .

GVENDTNER DA COSTA - 132.688.619-18
151 Assinatura do trabalthador 152 Assinatura do responsavel legal do trabalhador

156 Informagbes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois anos apés a extingdo do
contrato de trabalho (Inc XXIX, Art. 7 da Constituigéo Federal1988).




