
MUNICÍPIO DE ARAQUARI Pg 1 / 1

Folha de Pagamento
Contrato de Trabalho - Termo de Contrato de Trabalho

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO - N° 110166-0
(Lei Complementar nº 215/2017)

Pelo presente instrumento particular de contrato de trabalho por tempo determinado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE 
ARAQUARI estabelecida em RUA CORONEL ALMEIDA - 60 Centro, adiante designada contratante,  neste ato representada pelo(a) Sr. 
LUDGERO JASPER JUNIOR abaixo assinado(a),  e o(a)  Sr.(a)  FRANCIMAR BRITO DA SILVA,  nacionalidade Brasileiro(a),  estado civil  
Casado, residente em Joinville, no(a) RUA DIOGO DIAS VELHO, nº 85, AP 403 adiante designado(a) contratado(a), justo e contratado o 
seguinte:

1 - O contratado(a) trabalhará para a contratante nas funções de PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL, bem como o que 
vier  a  ser  objeto  de  cartas,  avisos  ou  ordens,  dentro  da  natureza  do  seu  cargo  e  também  o  que  dispensa  especificações  por  estar  
naturalmente compreendido,  subentendido ou relacionado ao seu cargo,  não constituindo a indicação supra ou a de adendos,  qualquer  
limitação  ou  restrição,  considerando-se  falta  grave  a  recusa  por  parte  do  empregado  em  executar  qualquer  um  dos  serviços  referidos,  
mesmo que anteriormente não os tenha feito, mas que se entendam atinentes à função para a qual fica contratado(a);

2  -  O  contratado(a)  receberá  pontualmente  os  seus  salários,  o  mais  tardar  até  o  último  dia  do  mês  correspondente,  nos  
termos da Lei Orgânica Municipal, na base de R$ 5443,19 (zero) por mês, pagos mensalmente;

3  -  A  contratante  descontará  dos  salários  do  empregado  não  só  o  que  já  é  de  lei  ou  contrato  coletivo  ou  por  eles  for  
determinado, como ainda a importância correspondente aos danos causados pelo empregado, por dolo ou mesmo imprudência, imperícia 
ou negligência nos termos da Lei Complementar nº 117/2011;

4 - Esta contratação dá-se através de PROCESSO SELETIVO , realizado pela Prefeitura Municipal de Araquari - Secretaria 
Municipal de Educação, conforme dispõe a Lei Complementar nº 215/2017 a qual tem por escopo atender a necessidade temporária de 
excepcional interesse público dos órgãos da Administração Pública Municipal, direta pelo regime administrativo especial, nas condições e 
prazos previstos nesta Lei;

5  -  Fica  assegurado às  partes  contratantes  o  direito  reciproco  de  rescisão,  caso  desejarem rescindir  o  presente  contrato  
antes de expirado o termo ajustado, conforme estabelecido no artigo 10 da Lei Complementar nº 215/2017;

6  -  O  vigente  contrato  poderá  ser  rescindido  por  iniciativa  do  contratado  a  qualquer  tempo,  sem  direito  a  indenizações.  
Entretanto, este deverá comunicar o contratante com a antecedência mínima de 30 (trinta) dias.;

7 - O seu horário será de 040:00 horas semanais;

8 - A vigência deste contrato será pelo prazo de 15/07/2026 à 14/07/2027;

9 -  Findo esse prazo a Prefeitura Municipal  de Araquari  poderá reincidir  o contrato sem estar  obrigada ao pagamento de 
qualquer  indenização,  nem a  lhe  dar  aviso  prévio;  entretanto,  caso seja  dado,  apenas para  governo do  contratado(a),  não implicará  no  
pagamento de indenização;

10 - Se durante a vigência do presente contrato o empregado der justo motivo para a dispensa poderá ser reincidido seu 
contrato sem pagamento de indenização nem aviso prévio.

E, por terem assim justo e contratado, assinam o presente em duas vias, diante das testemunhas, a tudo presente.

Araquari, 15/07/2026

__________________________________________ __________________________________________
Ludgero Jasper Junior – Prefeito Municipal Contratado (a)
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