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RELATÓRIO PSICOLÓGICO 

1.Dados de Identificação 

Nome: Narayana Astra van Amstel 

Data de Nascimento: 09/12/1992 

Idade: 33 anos 

Psicóloga responsável: Patrícia Ingrisani Branco (CRP: 08/22193) 

Data da avaliação: out/nov de 2025 

2. Descrição da Demanda 

O presente relatório tem por finalidade caracterizar a condição de Transtorno 

do Espectro Autista (TEA) do avaliado, para fins administrativos de concurso público, 

conforme previsto em edital e em consonância com o modelo biopsicossocial da 

deficiência adotado pela legislação brasileira. 

3. Procedimentos Realizados 

O documento foi elaborado com base em avaliação psicológica e 

neuropsicológica previamente realizada, bem como na análise do percurso 

desenvolvimental, acadêmico e profissional do avaliado. 

A avaliação delineou-se, desde o início, segundo as diretrizes do Conselho 

Federal de Psicologia (CFP), com a utilização de instrumentos validados pelo Sistema 

de Avaliação de Testes Psicológicos (SATEPSI). 

A Avaliação foi realizada no período de 03/10 a 28/11/25 compreendendo um 

total de 08 (oito) sessões, com duração média de 60 minutos cada, totalizando 

aproximadamente oito horas. 

Realizou-se entrevista de anamnese com o avaliado, um de seus irmãos e dois 

amigos de longa data, para levantamento de histórico clínico, escolar/profissional e 

queixas atuais. Ao final, ocorreu entrevista de devolutiva, entrega do laudo impresso 

e orientações terapêuticas.  

Foram utilizados os seguintes instrumentos: 
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• Inteligência Geral: 

Escala Wechsler Abreviada de Inteligência (WASI);i 

• Atenção: 

Bateria Psicológica para Avaliação de Atenção (BPA)ii; 

• Memória: 

Teste de Aprendizado Auditivo-Verbal de Rey (RAVLT)iii; 
Atenção Concentrada (AC-15)iv 

• Funções Executivas: 

 Teste Wiscorsin de Classificação de Cartas (WCST)v; 
 Teste dos cinco dígitos (FDT)vi; 

• Personalidade 

Bateria Fatorial da Personalidade (BFP)vii; 
Inventário de Expressão de Raiva como Estado e Traço (STAXI 2)viii 

• Impulsividade 

Escala de Avaliação da Impulsividade Formas B (EsAvl-B)ix; 

• Habilidades Sociais 

Inventario de Habilidades Sociais 2 (IHS2-Del Prette)x 

• Comunicação: 

Bateria Montreal de Avaliação de Comunicação (MAC B)xi; 

• Avaliação Diagnóstica para Autismo: 

 Escala de Responsividade Social (SRS-2)xii, 
 Avaliação de Camuflagem de traços autísticos (CAT-Q) 
 

4. Análise 

 Narayana apresenta diagnóstico de TEA, nível 1 de suporte, conforme critérios 

do DSM-5. A condição caracteriza-se por um funcionamento neurodivergente, com 

diferenças na comunicação social, na flexibilidade cognitiva e na forma de lidar com 

demandas ambientais e interpessoais, cujo impacto funcional varia conforme o 

contexto. 
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O avaliado apresenta quociente intelectual superior (QIT 126), com indicativo 

de Altas Habilidades/superdotação (AH/SD) na área verbal e criativa. Seu quociente 

intelectual verbal (QIV 150) é surpreendentemente alto, sendo sua característica de 

força. Apresenta Capacidade Atencional adequada, com Consistência Atencional 

média superior, com desempenho e rapidez que aumentam no decorrer da execução 

das tarefas. Memória de Curto e Longo Prazo típicas, assim como sua Capacidade de 

Aprendizagem. Os escores obtidos sugerem desempenho superior em sua Memória 

de Reconhecimento, Memória Visoespacial e no índice de Retenção. Apresenta 

capacidade superior em Controle Inibitório. 

No tocante à área educacional, concluiu graduação, licenciatura e doutorado, 

com trajetória consistente na área acadêmica. 

 No que se refere à Comunicação, possui comunicação verbal (oral e escrita) 

formalmente preservada, com discurso lógico, organizado e conceitualmente 

elaborado. Apresenta excelente capacidade de expressão em contextos acadêmicos 

e pedagógicos, especialmente quando a interação é mediada por conteúdo, objetivos 

claros ou atividades estruturadas. 

Entretanto, observa-se modulação emocional reduzida na comunicação e 

maior dificuldade em iniciar ou sustentar interações sociais espontâneas, sobretudo 

em ambientes novos, ruidosos ou com muitas pessoas ao mesmo tempo. A interação 

social constante demanda maior esforço cognitivo e emocional. 

Narayana estabelece e mantêm Interações Sociais nas relações profissionais 

necessárias ao exercício laboral, interagindo de forma funcional e ética. O avaliado 

demonstra preferência por interações interpessoais mediadas por interesses comuns, 

atividades acadêmicas ou contextos estruturados. Grupos grandes, ambientes 

socialmente intensos e situações com alto grau de imprevisibilidade são mais 

desafiadores do ponto de vista funcional. 

Observa-se, no que se refere a Padrões Repetitivos, presença de rigidez 

cognitiva moderada, com desconforto diante de quebras de rotina e mudanças 

abruptas de planos. Tais características fazem parte do quadro do TEA e, quando não 

reconhecidas ou acomodadas, podem levar a episódios de sobrecarga emocional. 

Contudo, Narayana apresenta capacidade de adaptar, estruturar estratégias e manter 
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o desempenho funcional, especialmente quando há previsibilidade e clareza 

institucional.  

 Por outro lado, o avaliado apresenta hiperfoco, pensamento analítico por 

categorias e elevada capacidade de aprofundamento conceitual, características que 

se configuram como pontos fortes em contextos acadêmicos, de ensino e pesquisa, 

favorecendo organização teórica, análise crítica e produção intelectual. 

5. Conclusão 

O histórico acadêmico e profissional do avaliado demonstra que o TEA não o 

impede de exercer atividades profissionais complexas. Inclusive, seu perfil intelectual, 

com Quociente Intelectual Verbal (QIT 150), indicativo de AH/SD, aliado à sua elevada 

capacidade de aprofundamento conceitual e hiperfoco, beneficiam o desenvolvimento 

das supracitadas atividades. Contudo, o TEA implica um modo particular de 

funcionamento que exige maior previsibilidade, organização e estabilidade 

institucional para evitar desgaste excessivo. 

Ambientes estruturados, com rotinas claras e planejamento prévio favorecem 

significativamente seu desempenho. Contextos altamente desorganizados ou 

socialmente caóticos demandam esforço adaptativo desproporcional. 

 O TEA, no caso descrito, configura desafios de longo prazo de natureza 

neuropsicossocial que, em interação com determinadas barreiras ambientais, impacta 

o funcionamento cotidiano e profissional do avaliado, enquadrando-o nos critérios 

legais de pessoa com deficiência. Ressalta-se, entretanto, que tal condição não deve 

ser confundida com incapacidade laboral, mas com um perfil neurodivergente que 

apresenta vulnerabilidades e potencialidades específicas, devendo ser compreendido 

à luz do modelo biopsicossocial da deficiência. 

Curitiba, 18 de janeiro de 2026. 

 
 
Patrícia Ingrisani Branco 
Psicóloga - CRP08/22193 
Mestre em Psicologia 
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Observação: as informações contidas nesse documento são de caráter sigiloso. O profissional que o 
assina não se responsabiliza pelo uso indevido que possa ser feito de tais informações. Este relatório 
é emitido exclusivamente para fins de caracterização da deficiência em concurso público. 
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