
 

Florianópolis - SC, 21 de maio de 2026. 

 

De acordo com o EDITAL ESAG nº 042/2025, eu, Claudia Nazário de Oliveira, CPF nº 

411.796.502-63, inscrição nº 219, candidata ao Mestrado Acadêmico, vinculada ao 

Grupo de Pesquisa Athena – Laboratório de Estudos em Organizações, Inovação e 

Colaboração, apresentei como problema de pesquisa o seguinte tema: 

“Como a avaliação de desempenho contribui para a gestão estratégica de pessoas e 

para o desenvolvimento de competências na Administração Pública? ” 

A problemática é de fundamental relevância para a Administração Pública, haja vista o 

desafio de desenvolver competências em equipes selecionadas através de concurso 

público, incapaz de avaliar as competências, especialmente as competências técnicas 

e comportamentais dos indivíduos. 

Desta forma, o tema proposto busca contribuir para a gestão estratégica de pessoas, 

trazendo como fator de inovação o mapeamento de competências, assunto complexo e 

amplamente discutido no contexto da educação corporativa, especialmente em um 

cenário em que tecnologia e educação estão cada vez mais integradas. 

Por esses motivos e considerando que atualmente desenvolvo minhas atividades na 

empresa CELESC, facilitando assim a realização da pesquisa e entendendo que 

contribuirá com a comunidade acadêmica e a comunidade em geral, e ainda, após a 

publicação do RESULTADO DA 1ª ETAPA do Edital ESAG nº 042/2025 – Retificado, 

publicada em 20/05/2026, venho respeitosamente, solicitar informações com base no 

item 5 – Recursos, do referido edital, que prevê a possibilidade de interposição de 

recurso em relação ao resultado de cada uma das etapas do processo seletivo. 

Assim, por meio deste formulário online disponibilizado na página do processo seletivo, 

requeiro informações que possam embasar a elaboração do meu recurso. 

 

CLAUDIA NAZARIO DE OLIVEIRA 

 


