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 Ementa

O indivíduo e a organização. Percepção, atitudes e diferenças individuais. Comunicação
interpessoal e organizacional. Dinâmica de grupos e entre grupos. Formação e desenvolvimento de
equipes. Conflito e o stress no trabalho. O processo criativo nas organizações. O ensino do
Comportamento Humano nas Organizações e suas interações com a comunidade, quer na identificação
como na resolução de problemas e no aproveitamento de oportunidades organizacionais e
extensionistas.

 Objetivo geral

Compreender as origrns e os desenvolvimentos das diferentes abordagens sobre as organizações como um todo, clima ,
cultura e poder: suas relações teóricas e suas aplicações mo contexto organizacional. Identificar os elementos influenciadores
do comportamento do indivíduo no ambiente empresarial

 Objetivo específico

teóricas e suas aplicações mo contexto organizacional. Identificar os elementos influenciadores do comportamento do
indivíduo no ambiente empresarial.

 Conteúdo programático

- Comportamento humano individual e em grupo. A pessoas nomercado e em grupos diversos. Desempenho, desafios e
conflitos
- Variáveis determinantes do comportamento humano
- Motivação, produtividade e inteligencia emocional
- Gestão de equipes
- Liderença e poder: conceitos, estilos e abordagens da liderança
- Estruturas organizacionais e poder
- Gestão de conflitos:Conflito, dominação e conciliação. Tomada de decisão
- Cultura organizacional, ritos e socialização
- Clima organizacional

 Metodologia

o Aulas expositivas;
o Debates;
o Leituras de textos;e em grupo
o Palestras;
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A Resolução nº 018/2004-CONSEPE regulamenta o processo de realização de provas de segunda chamada.

Segundo esta resolução, o aluno que deixar de comparecer a qualquer das avaliações nas datas fixadas pelos professores, poderá solicitar
segunda chamada de provas na Secretaria Acadêmica através de requerimento por ele assinado, pagamento de taxa e respectivos
comprovantes, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, contados a partir da data de realização de cada prova, sendo aceitos pedidos, devidamente
comprovados, motivados por:
I - problema de saúde, devidamente comprovado, que justifique a ausência;
II - doença de caráter infecto-contagiosa, impeditiva do comparecimento, comprovada por atestado médico reconhecido na forma da lei
constando o Código Internacional de Doenças (CID);
III - ter sido vítima de ação involuntária provocada por terceiros;

Informações sobre realização de Prova de 2ª Chamada

Avenida Madre Benvenuta, 2037 - Itacorubi - Florianópolis - SC / CEP: 88035901 / Telefone: (48)3664-8000
Sistema SIGA - Emissão em 12/05/2026 10:23 - DOCUMENTO DIGITAL - DISPENSA ASSINATURA

A autenticidade desse documento pode ser verificada no endereço www.siga.udesc.br/certidao informando o código: A00F2-3EC9C-E2496-7BCEE-2FE1E


