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Sumula
Funcdes de uma e mais variaveis reais. Limites. Derivadas: aplicagdes. Integral definida e indefinida: aplicagdes.

Objetivos
Levar o estudante a:

- conhecer e compreender, analisar e sintetizar as principais ideias referentes ao estudo da derivacao e integracéo de
fungbes de uma variavel real.
- aplicar os principais resultados ligados ao estudo de derivagdo e integracédo de fungdes de uma variavel real.

Conteudo Programatico

- Unidade 1
Funcdes de uma variavel real: conceito de fun¢do; funcdes lineares e coeficiente angular. Apresentacao
elementar de fung8es polinomiais, racionais, trigopnomeétricas, exponencial e logaritmica, mas com énfase nos
aspectos que interessam ao Calculo, como inclinacdes dos gréficos e limites. Fungdo inversa (ex. raiz
guadrada, raiz cubica, logaritmo). Exemplos de fun¢fes de duas ou mais variaveis.

Limites: definicdo e calculo de limites; limites infinitos e limites no infinito.

Derivadas: conceito de derivada e de taxa de variacdo instantanea; interpretacdo geométrica; reta tangente;
derivadas de funcgdes polinomiais, trigonométricas, exponencial e logaritmo; regras de derivacdo, regra da
cadeia; regra de L'Hopital.

Avaliacao.

- Unidade 2
Aplicacdes de derivadas: funcdes crescentes e decrescentes, concavidade de graficos de fungdes. Maximos e
minimos relativos, construcéo de gréaficos de fungcbes. Maximos e minimos e sua aplicacdo em problemas.

Integracao: integral definida e indefinida e respectivas interpretacdes. Teorema Fundamental do Célculo.
Integracao por substituicdo e por partes. Célculo de areas entre curvas.

Avaliacao.
- Recuperacgéao
No minimo trés dias ap0s a publicacéo do resultado da segunda prova, realiza¢do da prova de recuperagao.

Metodologia

O conteudo sera apresentado de forma expositivo-dialogada de modo a fornecer ao aluno conhecimentos e técnicas
qgue lhe sejam Uteis posteriormente, capacitando-o a aplicacdo dos temas abordados, mediante exemplos praticos.
Serdo sugeridas listas de exercicios aos estudantes e podera ser proposta a resolucéo de exercicios em sala de aula,
possivelmente em grupos, com a orienta¢éo do professor.

Para as turmas oferecidas na modalidade de ensino a distancia, sera oferecida uma aula inicial de apresentacéo do
contetudo e da plataforma AVA que sera utilizada pela disciplina. Serdo dadas aulas de exercicios presenciais antes
das provas, assim como também serdo presenciais 0s encontros para as avaliagdes de area e recuperagdes previstas
neste plano. Seréo sugeridas atividades semanais a distancia através da plataforma escolhida; tais atividades poderdo
incluir exercicios, quizzes, trabalhos sobre conceitos da disciplina, féruns, "chats".
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Desta forma, visamos desenvolver e consolidar atitudes de participagdo, comprometimento, organizacéo, flexibilidade,
critica e autocritica no desenrolar do processo de aprendizagem.

Experiéncia de aprendizagem
Resolucdo de listas de exercicios selecionadas no livro texto ou fornecidas pelo professor. Resolucdo de listas de
exercicios online, se o professor optar por usar plataformas como o moodle.

Bibliografia

Anton, Howard; Bivens, Irl; Davis, Stephen; Doering, Claus Ivo. Calculo. Bookman.

Artur O. Lopes. Poligrafo de Célculo e Equacdes Diferenciais. .

L. J. Goldstein; D. C. Lay, D. I. Schneider; N. H. Asmar. Matematica Aplicada. Economia, Administracéo e
Contabilidade. Bookman.

Thomas, George B., Jr.; Finney, Ross L.; Weir, Maurice D.; Giordano, Frank R.. Céalculo. Addison-Wesley.
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Samula

Sistema politico. Processo decisorio. Planejamento e tomada de decisGes. Decisbes politicas, estratégicas, taticas e
operacionais, analise politica: estudo das categorias, conceitos e problemas basicos da ciéncia politica, tais como:
dominagéo, poder, conflito, autoridade e legitimidade. Politica, participacéo e informacao.

Objetivos

Fornecer informag8es béasicas essenciais de Ciéncia Politica para servir de instrumento de observagéo

dos processos politicos existentes no cotidiano. Estes dados constituirdo o equipamento inicial minimo para qualquer
estudante independente de sua area profissional. Desenvolver uma consciéncia politica diversificada na realidade
socio-politica onde cada estudante se insere tanto na vida académica como profissional.

Conteudo Programatico
-1 .Conceito de Poder: Analise conceitual
1.1 .Conceito de Poder e Poder Politico:Natureza do Poder, poder como Relagéo e como Processo.
1.2 .Influéncia, Poder e Dominacao.
1.3. Consenso, Conflito e Legitimidade.
1.4. Processos de Deciséo
- 2. Estruturas de Poder: Formacgéao e Elementos Constitutivos
2.1. O Estado; Formacao; caracteristicas;
2.2. Sociedade Civil; tracos fundamentais
2.3. A Burocracia, Conceito e distin¢coes;
2.4. Partidos Politicos; DefinigBes; Teorias. Partidos Politicos no Brasil
2.5.Grupos de Presséo; Funcao e o Desenvolvimento dos Grupos de Pressao; Teorias.
- 3. Estruturas e Formas Politicas
3.1.Sistemas de Governo; Presidencialismo e Parlamentarismo 3.2.Regimes Politicos:
Democratico; Autoritéario,e Totalitario 3.3.Processos Sociais, Politicos e Econémicos na
América Latina e no Brasil num contexto Globalizado.
- Poder e Politica
Conceito de Poder e Poder Politico: Natureza do Poder, poder como Relacdo e como Processo. Poder e
Dominacao.
- Poder e Empresas
Magquiavel: um didlogo na contemporaneidade das organizacgdes.
Identificacédo do poder nas organizacoes.
Poder e Empoderamento.
- Estado e Partidos
Estado Moderno e Contemporaneo.
Partidos: origens, funcdes e transformacdes.
- Sistemas de Governo
Presidencialismo e Parlamentarismo.
O caso brasileiro e a crise atual.
- Grupos de Presséo e Lobby
Conceitos, Diferencia¢fes, Tipos de atuagéo
- Regimes Politicos
Os regimes Demaocréticos e ndo Democraticos.
- Sistemas Eleitorais e Sistema Eleitoral no Brasil
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Definicéo.
Tipos: majoritario, proporcional e misto.
O caso Brasileiro.
- Partidos Politicos no Brasil.
Origem, caracteristicas e desenvolvimento das organizacdes partidarias no Brasil
- Poder Legislativo no Brasil
A organizagéo e funcionamento do Congresso
- Manifestac@es, Protestos e Movimentos Conservadores no Brasil
Movimentos sociais, movimentos de protesto e nova onda conservadora: origens, caracteristicas e
tendéncias.
- Prova 1
Primeira avaliagéo
- Prova 2
Segunda avaliacao
- Recuperacgéo
Atividade de recuperacao
- Conceitos Introdutoérios.
Conceito de Poder e Poder Politico: Natureza do Poder, poder como Relagdo e como Processo.
- Conceitos Introdutoérios.
Classe politica, Estado Moderno, Partidos Politicos, Sistemas de Governo
- Prova 1
Aplicacao da Prova sobre o contetido introdutério
- Sistemas Politicos
O caso do presidencialismo brasileiro, Grupos de pressao, Lobby, Regimes politicos, Sistemas Eleitorais,
Sistema eleitoral brasileiro, Partidos politicos brasileiros, Poder Legislativo no Brasil
- Prova 2
Avaliacao referente ao contetido ap6s a prova 1
- Prova de Recuperacéao
Se refere a prova de contetdo da Prova um ou 2 de acordo com a solicitagdo/necessidade do aluno.

Metodologia

1. Aulas expositivas;

2. Seminarios em aula

3. Leitura e elaboracao de resumos individuais
4. Exercicios (questionarios em grupo).

Experiéncia de aprendizagem
Solicitacdo a convidados que tenham a ver com o0s tépicos estudados a darem palestras a fim de enriquecer os
conteudos.

Bibliografia

A. Nogueira de Faria.. Poder e Dominio. EDC.

Bobbio, Norberto. A teoria das formas de governo. Editora UnB.

Bobbio, Norberto. A teoria das formas de governo. Editora UnB.

Bobbio, Norberto. Liberalismo e democracia. Brasiliense.

Bobbio, Norberto. Liberalismo e democracia. Brasiliense.

Cardoso, Fernando Henrique; Martins, Carlos Estevam. Politica. Nacional.
Cardoso, Fernando Henrique; Martins, Carlos Estevam. Politica. Nacional.
Cardoso, Fernando Henrique; Martins, Carlos Estevam. Politica. Nacional.
Cardoso, Fernando Henrique; Martins, Carlos Estevam. Politica. Nacional.
Chilcote, Ronald H.; Soares, Carlos Alberto Silveira Netto. Teorias de politica comparativa :a busca de um paradigma
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reconsiderado. Vozes.

Chilcote, Ronald H.; Soares, Carlos Alberto Silveira Netto. Teorias de politica comparativa :a busca de um paradigma
reconsiderado. Vozes.

Diogo de Figueiredo Moreira Neto.. O homem e a Politica. Atitudes ante o poder: uma contribuicdo para a democracia.
Ed. Forense.

Gianfranco PASQUINO. Curso de Ciéncia Politica. Ed. Principia.

Lucia Avelar; Antonio Octavio Cintra (Org.). Sistema Politico Brasileiro: Uma Introdugdo.. Fundacdo Konrad Adenauer
e EDUNESP.

Magna INACIO; Lucio RENNO (Org.). O Legislativo Brasileiro em Perspectiva Comparada. UFMG.

Max Weber. Economia y Sociedad. Fondo de Cultura Econémica.

Nicolau Maquiavel. O Principe. Cultrix.

Petersen, Aurea Terezinha Tomatis; Corsetti, Eduardo Pedro; Pedroso, Elizabeth Maria Kieling; Ulrich, Maria Alayde
Albite. Ciéncia politica :textos introdutorios. EDIPUCRS.

Petersen, Aurea Terezinha Tomatis; Corsetti, Eduardo Pedro; Pedroso, Elizabeth Maria Kieling; Ulrich, Maria Alayde
Albite. Ciéncia politica :textos introdutérios. EDIPUCRS.

Schwartzenberg, Roger-Gérard. Sociologia politica :elementos de ciéncia politica. Difel.

Schwartzenberg, Roger-Gérard. Sociologia politica :elementos de ciéncia politica. Difel.

Sérgio BRAGA,; Karolina Mattos ROEDER. Partidos Politicos e Sistemas Partidarios. Editora Intersaberes.

Weffort, Francisco C.. Os classicos da politica. Atica.

Weffort, Francisco C.. Os classicos da politica. Atica.
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Samula

Contabilidade. Conceitos e campo de aplicagdo. Demosntragdes Contabeis. Balanco Patrimonial e Demonstracao do
Resultado do Exercicio. Estrutura de demosntracdes econdmicas e financeiras das empresas. Andlise e controle
financeiro. Liquidez empresarial. Rentabilidade empresarial. Analise e controle econémico.

Objetivos

a) Compreender a Contabilidade como a ciéncia que controla o patrimdnio das entidades, sua origem, seus
fundamentos,seus principios e sua finalidade para gestdo e tomada de decisao;

b) Compreender os conceitos e diferencas entre Regime de Competéncia e Regime de Caixa assim como as
perspectivasEcondmicas e Financeiras das organizagoes;

c) Conhecer as principais as Demonstracfes Contabeis, suas caracteristicas e 0s respectivos objetivos de cada uma
delaspara os usuarios das informagfes contabeis.

d) Entender o conceito de Contas Contabeis e compreender os diferentes tipos de classificacdo das contas, assim
comoentender a natureza das contas e 0s conceitos dos langamentos contébeis.

e) Entender a formalidade do processo de Registro e Escrituragdo Contabil, conhecer os principais Livros de
registroscontabeis e o sistema de Escrituracdo Contabil Digital (ECD), assim como compreender o Método das Partidas
Dobradas;

f) Compreender e realizar a escrituracdo dos fatos contdbeis e a apuracdo do resultado, assim como saber elaborar
oBalanc¢o Patrimonial e Demonstracdo do Resultado do Exercicio;

g) Elaborar os indices, analises verticais e horizontais, e realizar a interpretacdo destes indicadores para analise
dasituacéo econémica e financeira a partir dos relatérios e demonstracées contabeis das empresas.

Conteudo Programatico
- Conceitos Gerais da Contabilidade
FUNDAMENTOS E CONCEITOS DA CONTABILIDADE
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: Apoés esta aula o aluno deverd compreender aContabilidade como a
ciéncia que controla o patriménio das entidades, sua origem esua finalidade para as empresas. E fundamental
gue o aluno conheca as diferentesareas de atuacédo da Contabilidade e sua importancia para os tomadores de
deciséo.
- FUNDAMENTOS E CONCEITO DA CONTABILIDADE
- HISTORIA DA CONTABILIDADE
- HISTORIA DA CONTABILIDADE ? BRASIL
- LEGISLACAO CONTABIL E COMERCIAL
- APLICACAO DA CONTABILIDADE
- AREAS DA CONTABILIDADE
- OBJETIVO DA CONTABILIDADE
- POR QUE ESTUDAR CONTABILIDADE?
- EXERCICIOS
PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: Apos esta aula o aluno deverd compreender o quesao os Principios da
Contabilidade e seus conceitos, e entender como séo aplicadospara guiar e padronizar as atividades
contabeis.
PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE
o0 ENTIDADE
o CONTINUIDADE
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0 OPORTUNIDADE
0 REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL
0 COMPETENCIA
o PRUDENCIA
USUARIOS DA INFORMACAO CONTABIL
OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: Ap0s esta aula o aluno devera entender aimportancia dos usuarios da
informacdo contébil, saber conceituar o que sdo usuériosinternos e externos, assim como definir suas
caracteristicas e seus papéis no campoda Contabilidade
- USUARIOS DA INFORMAGCAO CONTABIL
- USUARIOS INTERNOS
- FUN(;AO DA CONTABILIDADE PARA USUARIOS INTERNOS
- USUARIOS EXTERNOS
- FUNCAO DA CONTABILIDADE PARA USUARIOS EXTERNOS
- EXERCICIOS
- Andlise das Demonstrac8es Contabeis
ANALISES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Objetivos de Aprendizagem: Apds esta aula o aluno devera compreender aimporténcia das analises das
demonstragcbes contabeis, entender sua aplicacdo econhecer os principais Métodos de Analises. Ao final o
aluno deveré saber elaborarAnalises Verticais e Horizontais do Balango Patrimonial e da DRE.
ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
METODOS DE ANALISES ? ANALISE VERTICAL
METODOS DE ANALISES ? ANALISE HORIZONTAL
ANALISE DE INDICES DE ESTRUTURA DE CAPITAL
Objetivos de Aprendizagem: ApOs esta aula o aluno devera saber elaborar osprincipais indices e realizar a
interpretacdo adequada de cada indicador em relagdo asua importdncia na avaliagdo e analise das
demonstracBes contabeis.
O PAPEL DOS iNDICES
ANALISE DE INDICES E QUOCIENTES
INDICES DE ESTRUTURA DE CAPITAL (ENDIVIDAMENTO)
Participacédo de Capitais de Terceiros
Composicéo do Endividamento
Imobilizacao do Patriménio Liquido
Imobilizacdo do Recursos Correntes
Imobilizacao de Recursos Nao Correntes
ANALISE DE INDICES DE LIQUIDEZ
Objetivos de Aprendizagem: Apds esta aula o aluno devera saber elaborar osprincipais indicadores de
liquidez e realizar a interpretacdo adequada destesindicadores para andlise da situacdo financeira das
empresas.
INDICES DE LIQUIDEZ
LIQUIDEZ GERAL
LIQUIDEZ CORRENTE
LIQUIDEZ SECA
LIQUIDEZ IMEDIATA
ANALISE DE INDICES DE RENTABILIDADE
Objetivos de Aprendizagem: Apds esta aula o aluno devera saber elaborar osprincipais indicadores de
rentabilidade e realizar a interpretacdo adequada destesindicadores para analise da situacédo econémica das
empresas.
INDICES DE RENTABILIDADE
GIRO DO ATIVO
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- Contas

MARGEM LIQUIDA

RENTABILIDADE DO ATIVO (ROA)

RENTABILIDADE DO PATRIMONIO LIQUIDO (ROE)

EBIT OU LAJIR

EBITDA OU LAJIDA

EXERCICIO DE ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Contabeis, Escrituracdo Contabil, Apuracédo do Resultado e Demonstrac6es Contabeis

REGIMES DE CONTABILIZACAO

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: Apo6s esta aula o aluno deverd compreender osconceitos e diferencas
entre Regime de Competéncia e Regime de Caixa assim comoentender sua aplicabilidade para registros
contabeis nas organizagdes.

- REGIME DE COMPETENCIA

- REGIME DE CAIXA

- TOMADA DE DECISOES

- EXEMPLO

- RESULTADO ECONOMICO

- RESULTADO FINANCEIRO

PATRIMONIO

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM: Apoés esta aula o aluno devera compreender oconceito de Patrimdnio,
conceituar o que sdo Bens, Direitos e Obrigacdes, assim comocompreender diferenca entre patriménio e
riqueza por meio do entendimento doconceito de Patriménio Liquido.

0 CONTABILIDADE

0 CONTROLE PATRIMONIAL

o PATRIMONIO

o0 BENS

o DIREITOS

0 OBRIGACOES

o PATRIMONIO LIiQUIDO (PL)

0 EQUILIBRIO PATRIMONIAL

0 REPRESENTACAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

0 EXEMPLOS

o EXERCICIOS

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Objetivos de Aprendizagem: Apds esta aula o aluno devera conhecer as principaisDemonstracées Contabeis,
suas caracteristicas e 0s respectivos objetivos de cada umadelas para os usuarios das informacdes
contabeis.

o DEMONSTRACOES CONTABEIS

0 BALANCO PATRIMONIAL (BP)

0 DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO (DRE)

0 DEMONSTRACOES DOS FLUXOS DE CAIXA (DFC)

0 DEMONSTRACAO DO LUCRO E PREJUIZOS ACUMULADOS (DLPA)

o0 DEMONSTRAGCAO DE VALOR ADICIONADO (DVA)

0 DEMONSTRAGCAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO (DMPL), E

0 NOTAS EXPLICATIVAS

0 DEMONSTRACAO DAS VARIACOES DO PATRIMONIO (DVP)

0 BALANCO ORCAMENTARIO (BO)

0 BALANCO FINANCEIRO (BF)

CONTAS CONTABEIS

Objetivos de Aprendizagem: Apds esta aula o aluno deverd entender o conceito deContas Contabeis e
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compreender os diferentes tipos de classificagdo das contas, assimcomo compreender a natureza das contas
e 0s conceitos dos langamentos contabeis.

0 FATOS CONTABEIS

0 CONTAS CONTABEIS

0 LANCAMENTO NAS CONTAS CONTABEIS

o NATUREZA DAS CONTAS CONTABEIS

0 CONTAS PATRIMONIAIS

0 CONTAS DE RESULTADO

0 EXEMPLOS

GRUPOS DE CONTAS

Objetivos de Aprendizagem: Apés esta aula o aluno deverd conhecer os Tipos deGrupos de Contas do
balanco patrimonial, seus conceitos, diferencas e classificacdodas contas. Também é objetivo que o aluno
compreenda o conceito de Curto e LongoPrazo na contabilidade e como as Contas Patrimoniais s&o
estruturadas no BalancoPatrimonial.

0 GRUPOS DE CONTAS

0 CONCEITO DE CURTO E LONGO PRAZOS

0 GRUPOS DE CONTAS ? CIRCULANTE

0 GRUPOS DE CONTAS ? NAO CIRCULANTE

0 GRUPOS DE CONTAS ? PATRIMONIO LIQUIDO

0 GRUPO DE CONTAS ? BALANCO PATRIMONIAL

0 APLICACOES DE RECURSOS

0 FONTES DE RECURSO

o CAPITAL DE GIRO

0 ATIVO PERMANENTE

o CAPITAL DE TERCEIROS

0 CAPITAL PROPRIO

REGISTROS, LIVROS E PARTIDAS DOBRADAS

Objetivos de Aprendizagem: Apés esta aula o aluno devera entender a formalidade doprocesso de Registro e
Escrituracdo Contébil, conhecer os principais Livros de registroscontdbeis e o sistema de Escrituracdo
Contabil Digital (ECD), assim comocompreender o Método das Partidas Dobradas.

0 REGISTRO E ESCRITURACAO CONTABIL

0 ESCRITURACAO CONTABIL

o LIVROS CONTABEIS: DIARIO, RAZAO, CAIXA, REGISTRO DE INVENTARIO, EREGISTRO DE
PRESTACAO DE SERVICOS

0 ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL (ECD)

0 FORMALIDADE DA ESCRITURACAO CONTABIL

0 METODO DAS PARTIDAS DOBRADAS

0 ORIGEM DAS EXPRESSOES

ESCRITURACAO CONTABIL

Objetivos de Aprendizagem: Apoés esta aula o aluno devera saber identificar as contascontabeis, compreender
e realizar a escrituracdo de fatos contdbeis a partir do Métododas Partidas Dobradas, e entender a
importancia da escrituracao contabil naelaboracao do Balanco Patrimonial.

- METODO DAS PARTIDAS DOBRADAS

- LANCAMENTO NAS CONTAS CONTABEIS

- EXEMPLO: ESCRITURACAO DOS FATOS CONTABEIS

- ELABORACAO BALANCO PATRIMONIAL (BP)

- ELABORA(;AO DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO (DRE)

ESCRITURAGAO E APURACAO DO RESULTADO

Objetivos de Aprendizagem: Apoés esta aula o aluno devera saber identificar as contascontabeis, compreender
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e realizar a escrituracéo dos fatos contabeis e a apuracao doresultado, assim como saber elaborar o Balango
Patrimonial e Demonstracio doResultado do EXERCICIO.

- EXEMPLO ? ESCRITURACAO DOS FATOS CONTABEIS

- APURACAO DE RESULTADOS

- APURACAO DE RESULTADOS ? CONTA LUCROS E PERDAS

- DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS DO EXERCICIO

- BALANCO PATRIMONIAL

- BALANCO PATRIMONIAL ? CONTAS DO ATIVO

- BALANCO PATRIMONIAL ? CONTAS DO PASSIVO

ESCRITURAGCAO E APURAGAO DO RESULTADO

Apbs esta aula o aluno deverd realizar a escrituragdo dos fatos contabeis, apurar o resultado do exercicio, e
por fim elaborar a Demonstracéo do Resultado do Exercicio eo Balanco

Patrimonial.

- EXERCICIO DE ESCRITURACAO E APURACAO DO RESULTADO

- REALIZACAO DA ESCRITURACAO (LANCAMENTOS) DOS FATOS CONTABEIS,UTILIZANDO OS
RAZONETES;

- APURACAO DO RESULTADO DO PERIODO;

- ELABORACAO DO DRE E DO BALANGCO PATRIMONIAL,

- RESPONDER O QUESTIONARIO A PARTIR DOS RESULTADOS ENCONTRADOS.

ESCRITURACAO E APURACAO DO RESULTADO

Objetivos de Aprendizagem: Apoés esta aula o aluno devera saber identificar as contascontabeis, compreender
e realizar a escrituracdo dos fatos contdbeis e a apuracdo doresultado, assim como elaborar o Balanco
Patrimonial e Demonstracéo do Resultadodo Exercicio.

- EXEMPLO ESCRITURACAO DOS FATOS CONTABEIS

- ESCRITURACAO DOS FATOS CONTABEIS

- APURACAO DOS RESULTADOS

- ELABORACAO BALANCO PATRIMONIAL

- ELABORACAO DO DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO.

- Avaliacdo - Area 1

Avaliacdo - Area 1 (Prova ou Trabalho - individual ou grupo): peso 4 (40%)

- Avaliag&o 2 - Area 2

Avaliacéo - Area 2 (Prova ou Trabalho - individual ou grupo): peso 4 (40%)

- Atividade de Recuperacéo

Atividade de Recuperacao
Prova ou Trabalho (individual)

- SEMANA 1 - FUNDAMENTOS E CONCEITOS DA CONTABILIDADE

Video - Apresentacéo do Plano de Ensino e Metodologia EaD

Videoaula - Fundamentos e Conceitos da Contabilidade

Material de Apoio: Conceitos e Fundamentos da Contabilidade (pdf)

Questionario - Fundamentos e Conceitos da Contabilidade [Exercicio 01: 0,5 PONTO]
Forum de Duavidas: Semana 1

- SEMANA 4 - CONTAS CONTABEIS, GRUPOS DE CONTAS SEMANA E DEMONSTRACOES CONTABEIS

Videoaula - Contas Contabeis

Videoaula - Grupos de Contas Patrimoniais

Videoaula - Demonstracdes Contabeis

Material de Apoio: Contas Contabeis (pdf)

Material de Apoio: Grupos de Contas Patrimoniais (pdf)

Material de Apoio: Demonstracdes Contabeis (pdf)

Questionério - Semana 4: Contas Contabeis [Exercicio 06: 1 PONTO]
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Questionario - Semana 4: Grupos de Contas Patrimoniais [Exercicio 07: 1 PONTO]
Questionario - Semana 4: Demonstracdes Contébeis [Exercicio 08: 1 PONTO]
Forum de Duavidas: Semana 4
- SEMANA 2 - PRINCIPIOS DA CONTABILIDADE E USUARIOS DA INFORMACAO CONTABIL
Videoaula - Principios da Contabilidade
Videoaula - Usuéarios da Informacao Contabil
Videoaula - Depreciacdo e Amortizacao
Material de Apoio: Principios da Contabilidade (pdf)
Material de Apoio: Usuarios da Informacéo Contabil (pdf)
Material de Apoio: Depreciacdo e Amortizacéo (pdf)
Questionério - Semana 2: Principios da Contabilidade [Exercicio 02: 0,5 PONTO]
Questionério - Semana 2: Usuarios da Informacdo Contébil [Exercicio 03: 1 PONTO]
Questionério - Semana 2: Principios da Contabilidade [Exercicio 03a: 1 PONTO]
Forum de Duavidas: Semana 2
- SEMANA 3 - REGIMES DE CONTABILIZACAO E CONCEITO DE PATRIMONIO
Videoaula - Regimes Contabeis
Videoaula - Patrim6nio e Patrimdnio Liquido
Material de Apoio - Regimes Contabeis (pdf)
Material de Apoio - Patrimdnio e Patriménio Liquido (pdf)
Questionario - Semana 3: Regimes Contébeis [Exercicio 04: 1 PONTO]
Questionario - Semana 3: Patrimdnio e Patrimonio Liquido [Exercicio 05: 1 PONTO]
Forum de Duavidas: Semana 3
- SEMANA 5 - REGISTROS, LIVROS E PARTIDAS DOBRADAS; ESCRITURACAO E APURACAO DO
RESULTADO; DEPRECIACAO E AMORTIZACAO
Videoaula - Registros, Livros e Partidas Dobradas
Videoaula - Escrituracdo Contabil Aplicada
Videoaula - Depreciacdo e Amortizacao
Material de Apoio: Registros, Livros e Partidas Dobradas (pdf)
Material de Apoio: Escrituracdo Contébil Aplicada (pdf)
Material de Apoio: Depreciacdo e Amortizacéo (pdf)
Questionério - Semana 5: Registros, Livros e Partidas Dobradas [Exercicio 09: 1 PONTO]
Questionério - Semana 5: Escrituragdo Contabil Aplicada [Exercicio 10: 1 PONTO]
Questionario - Semana 5: Depreciacdo e Amortizacdo [Exercicio 11: 1 PONTO]
Forum de Duavidas: Semana 5
- SEMANA 6 - EXERCICIO DE ESCRITURAGCAO E APURAGAO DO RESULTADO
Videoaula - Resolucéo Exercicio Escrituragdo e Apuragéo do Resultado
Material de Apoio: Exercicio de Escrituragdo e Apuragéo do Resultado (pdf)
Material de Apoio: Resolugdo Exercicio - VENTILADORES (pdf)
Material de Apoio: Resolugdo Exercicio - TOP GEAR (pdf)
Questionario - Semana 6: Escrituragdo e Apuracédo dos Resultados - Empresa de Ventiladores [Exercicio 12:
1 PONTO]
Questionario - Semana 6: Escrituracao e Apuracao dos Resultados ? TOP GEAR [Exercicio 13: 1 PONTQ]
Forum Duvidas: Semana 6
- SEMANA 7 - EXERCICIO DE ESCRITURACAO E APURACAO DO RESULTADO
Videoaula - Resolugéo Exercicio PlayOne
Material de Apoio - Exercicio de Escrituragdo e Apuracédo do Resultado (pdf)
Material de Apoio - Resolu¢&o Exercicio - PlayOne (pdf)
Questionério - Semana 7: Escrituracdo e Apuracao dos Resultados ? PlayOne [Exercicio 14: 1 PONTO]
Forum Duvidas: Semana 7
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- SEMANA 8 - AVALIACAO 1
Prova 1 - Semana 8: Avaliacéo Presencial [Prova 1: 40 PONTOS]
- SEMANA 9 - ANALISES DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Videoaula - Andlise das Demonstracdes Contabeis - Analise Vertical e Horizontal
Material de Apoio - Analise Vertical e Horizontal (pdf)
Questionario - Semana 9: Analise Vertical e Horizontal [Exercicio 15: 1 PONTO]
Forum Duvidas: Semana 9
- SEMANA 10 - ANALISE DE INDICES DE ESTRUTURA DE CAPITAL
Videoaula - Anélise indices de Estrutura de Capital
Material de Apoio - Andlise indices de Estrutura de Capital (pdf)
Questionario - Semana 10: Analise indices de Estrutura de Capital [Exercicio 16: 1 PONTO]
Forum Duvidas: Semana 10
- SEMANA 11 - ANALISE DE INDICES DE LIQUIDEZ
Videoaula - Anélise de indices de Liquidez
Material de Apoio - Anélise de indices de Liquidez (pdf)
Questionario - Semana 11: Anélise de indices de Liquidez [Exercicio 17: 1 PONTO]
Forum Duvidas: Semana 11
- SEMANA 12 - ANALISE DE INDICES DE RENTABILIDADE
Videoaula - Anélise de indices de Rentabilidade, EBIT e EBITDA
Material de Apoio - Anélise de indices de Rentabilidade, EBIT e EBITDA (pdf)
Questionario - Semana 12: Anélise de indices de Rentabilidade, EBIT e EBITDA [Exercicio 18: 1 PONTO]
Forum Duvidas: Semana 12
- SEMANA 13 - EXERCICIO DE ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Video Animado - Orientactes Atividade
Material de Apoio - Anélise de indices Empresa Kichute (pdf)
Questionario - Semana 13: Empresa Kichute [Exercicio 19: 1 PONTO]
Forum Duvidas: Semana 13
- SEMANA 14 - EXERCICIO DE ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Videoaula - Exercicio de Andlises e Relatérios de Empresas
Material de Apoio - Analises e Relatorios de Empresas (pdf)
Questionério - Semana 14: Analises e Relatérios de Empresas [Exercicio 20: 1 PONTO]
Forum Duvidas: Semana 14
- SEMANA 15 - AVALIACAO 2
Prova 2 - Semana 15: Avaliacéo Presencial [Prova 2: 40 PONTOS]
- SEMANA 16 - PROVA DE RECUPERACAO
Prova de Recuperacéo - Semana 16: Prova de Recuperacéo

Metodologia

A metodologia a ser utilizada consiste em aulas tedricas e teorico-praticas, utilizacdo de meios didatico-pedagoégicos e
audiovisuais considerando a disponibilidade destes recursos, sendo a carga horaria composta por atividades coletivas e
autdbnomas. As atividades de sala de aula poderéo ser realizadas através da resolucéo de exercicios (individual ou em
grupo), exemplos, tarefas, estudos de caso e videoaulas. Poderao ser utilizadas as plataformas institucinais Moodle ou
Sala Virtual para organizacdo dos conteldos, apresentacdo e entrega de exercicios, bem como para a conducado de
aulas nado-presenciais quando aplicavel. Serd sempre incentivada a participacdo e contribuicdo do aluno em sala de
aula, compartilhando suas vivéncias pessoais e profissionais. As aulas poderdo ser ministradas a distancia (20% - 12
horas) no limite da legislacao vigente, sendo o contetido das aulas na modalidade a distéancia pactuadas pelo professor
conforme a turma da disciplina. As atividades de aula poderdo ser conduzidas por alunos de pos-graduacao que
realizem estégio de docéncia, devidamente registrados no plano de aula e sob supervisdo do professor. As atividades
autdbnomas serdo conduzidas conforme plano de aula e resultardo em entrega de atividade ou tarefas, presenciais ou
pela plataforma de ensino a distancia. Ao final de cada contedido programatico podera ser realizada uma atividade de
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avaliacédo (tarefa, questionarios, relatério, etc), estas atividades poderédo ser realizadas de forma individual ou em
grupos, poderdo também ser atividades de aula presencial, a distancia ou autbnoma.

Experiéncia de aprendizagem

Realizar de exercicios, relatérios, tarefas, atividades e trabalhos (individuais e em grupos) em sala de aula, a distancia
ouautdbnomas aplicando os conhecimentos praticos e teéricos da disciplina;

Realizar a escrituragdo contabil de forma préatica, fazer a apuracdo dos resultados e elaborar as principais
demonstracbescontabeis;

Elaborar indicadores e andlises praticas de demonstragfes contdbeis de empresas para discussdes e avaliacoes.

Bibliografia

Borinelli, Marcio Luiz. Pimentel, Rene Coppe. Curso de Contabilidade para Gestores, Analistas e Outros Profissionais.
Atlas.

Borinelli, Marcio Luiz. Pimentel, Rene Coppe. Curso de Contabilidade para Gestores, Analistas e Outros Profissionais.
Atlas.

Clovis Luis Padoveze. Manual de contabilidade basica : contabilidade introdutéria e intermediaria : texto e exercicios.

Atlas.

Clovis Luis Padoveze. Manual de contabilidade basica : contabilidade introdutéria e intermediaria : texto e exercicios.

Atlas.

Dante Carmine Matarazzo. Andlise financeira de balangos : abordagem gerencial. Atlas.

Dante Carmine Matarazzo. Andlise financeira de balangos : abordagem gerencial. Atlas.

Equipe de professores da FEA USP. Contabilidade Introdutoria. Atlas.

Equipe de professores da FEA USP. Contabilidade Introdutoria. Atlas.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria. Aplicavel a todas as sociedades. Atlas.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria. Aplicavel a todas as sociedades. Atlas.

ludicibus, Sergio. Marion, Jose Carlos. Curso de Contabilidade para nao Contadores para as areas de Administracao,
Economia, Direito e Engenharia. Atlas.

ludicibus, Sergio. Marion, Jose Carlos. Curso de Contabilidade para nao Contadores para as areas de Administracao,
Economia, Direito e Engenharia. Atlas.

Sergio de ludicibus. Curso de contabilidade para ndo contadores. Atlas.

Sergio de ludicibus. Curso de contabilidade para ndo contadores. Atlas.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartdo: 157531
DISCIPLINA: DIR03302 - DIREITO ADMINISTRATIVO

DEPARTAMENTO: Departamento de Direito Publico e Filosofia do Direito

PERIODO: 2024/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 06/10/2025 21:07:27

Samula

Génese e evolugédo historica do Direito. Direito administrativo. Sujeito direito. Pessoas juridicas administrativas. Objeto
do Direito. Atos e fatos juridicos. Atos administrativos. Servico Puablico. Autarquias. Sociedades de economia mista.
Empresas publicas. Fundac¢des. Fungéo publica. Funcionario publico. Estatuto publico. Crimes contra a administragédo
publica.

Objetivos

1. Motivar o interesse dos alunos acerca do Direito Administrativo.

2. Introduzir os alunos do curso de Administracdo ao estudo do Direito Administrativo e a compreensdo de seu
significado para o Administrador Publico.

3. Contribuir para a formacdo de um profissional apto do ponto de vista de seu preparo académico e de seu
engajamento com a realidade brasileira ao trato da Administragédo Publica.

Conteudo Programatico

- Direito Adminsitrativo
Unidade | - Evolucéo histérica do Direito Administrativo. O Estado de Direito. A Separacdo dos Poderes.
Direito Publico e Direito Privado. Conceito de Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Principios do Direito Administrativo.

Unidade Il ? Principios do Direito Administrativo. 1. Principios Gerais do Direito. 2. Principios do Direito
Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Principio da Igualdade. Principio da Legalidade. Principio
da Moralidade. Principio da Impessoalidade. Principo da eficiéncia. Principio da Preponderancia do Interesse
Publico e demais principios.

Unidade Il - Administrac&o Publica e Poderes Administrativos.

1.1 A Administracdo Publica. Administracdo Direta e Administracdo Indireta. Organizacdo administrativa
brasileira. 11.2 Funcdo e Atividade administrativa. Poderes e deveres do administrador publico. 11.3 Poderes
administrativos. 11.4 Poder de policia.

Unidade IV - Ato Administrativo. Contratos Administrativos. Licitacéo.

Unidade V - Servicos Publicos. Delegacao e Outorga. Concessoes.

Unidade VI - Agentes publicos e Servidores Publicos.

Unidade VII - Intervengdo na propriedade e atuacao no dominio econémico. A Desapropriacao.

Unidade VIII - Dominio Publico e Meio-ambiente.

Unidade IX - Responsabilidade Civil da Administragéo.

Unidade X Controle da Administragdo Publica. Controle interno e controle externo. Controle administrativo.
Controle legislativo. Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional.

Metodologia
Metodologia basicamente dedutiva a partir da doutrina e da jurisprudéncia. Eventualmente trabalhos aplicados a partir
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do exame de casos concretos.

Experiéncia de aprendizagem

Aulas expositivas, seminarios e trabalhos de grupo ou individuais desenvolvidos e orientados em aula.

Até o limite de 20% da carga horaria da disciplina poderda ser ministrado a distancia, consoante o disposto na
Resolucdo n° 10/2006/CEPE.

Bibliografia

Celso Antonio Bandeira de Mello. Conteudo Juridico do Principio da Igualdade. Malheiros.

Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.

Medauar, Odete. Direito administrativo moderno. Revista dos Tribunais.

Meirelles, Hely Lopes; Azevedo, Eurico de Andrade; Aleixo, Délcio Balestero; Burle Filho, Jose Emmanuel. Direito
administrativo brasileiro. Malheiros.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartdo: 157531
DISCIPLINA: DIR04416 - INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO E LEGISLACAO TRIBUTARIA

DEPARTAMENTO: Departamento de Direito Econdmico e do Trabalho

PERIODO: 2024/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 06/10/2025 21:09:43

Sumula

Conhecimento sobre ramos do Direito Publico, com énfase no ramo do Direito Tributario. Estudo das normas
constitucionais relativas ao sistema tributario nacional e das normas gerais de Direito Tributario. Estudo e discussao da
legislacéo tributaria federal, estadual e municipal.

Objetivos

1. Proporcionar aos alunos informacdes atualizadas sobre a organizacdo politico-juridica da sociedade brasileira,
proporcionando-lhes condi¢bes para o exercicio da cidadania e da profissédo de forma consciente e em harmonia com
as normas vigentes, especialmente no que se refere ao sistema tributario nacional.

2. Estimular a busca de elementos de comparacdo e o exercicio de exame critico das diferentes respostas,
historicamente aplicadas na solucao de problemas relativos aos direitos fundamentais e as financas publicas.

3. Orientar a pesquisa de elementos de atualizagdo da informacdo juridica, relativamente aos institutos juridicos
integrantes do conteddo da disciplina, especialmente na Constituicdo Federal, no Cddigo Tributario Nacional e na
legislacdo complementar.

4. Auxiliar os alunos na compreenséo e dominio da linguagem técnica do Direito, especialmente no que se refere as
normas de Direito Tributario e dos ramos a ele conexos.

5. Contribuir para a formacdo de hébitos de trabalho e pesquisa, desenvolvendo o raciocinio légico e a elaboracao
intelectual.

Conteudo Programatico
- UNIDADE | - INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO.
1. Estado:
1.1. Nog0es gerais;
1.2. Federacéo brasileira;
1.3. Diviséo de poderes: legislativo, executivo e judiciario;
1.4. Estado de Direito;
1.5. Direitos e deveres individuais e coletivos;
1.6. Atividade Financeira do Estado: caracteristicas, receita e servi¢cos publicos.
2. Ciéncias que tratam da atividade financeira do Estado:
2.1. Direito Publico e Direito Privado;
2.2. Direito Financeiro e Direito Tributario.
- UNIDADE Il - TRIBUTAGCAO E SISTEMA CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO
1. Tributos: conceito e espécies
1.1. Conceito
1.2. Espécies tributarias
2. Competéncia tributaria:
2.1. Distribuicdo da competéncia tributaria;
2.2. LimitagBes ao poder de tributar: imunidades e principios constitucionais tributarios;
2.3. Discriminacao (distribuicao ou partilha) das receitas tributarias.
3. Reserva de lei complementar
- UNIDADE Il - CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL: NORMAS GERAIS
1. Caracteristicas, classificacao e pressupostos gerais das cinco espécies tributarias
1.1. Impostos (conceito e classificacdo);
1.2. Taxas (conceito, espécies e caracteristicas);
1.3. Contribuicdo de melhoria (competéncia, conceito e condi¢des de cobranca);
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1.4. Empréstimos compulsérios (conceito, classificacéo e caracteristicas);
1.5. Contribuicdes especiais (conceito, classificacéo e caracteristicas).
2. Legislacao tributéria:
2.1. Espécies de normas;
2.2. Hierarquia das normas tributérias;
2.3. Vigéncia;
2.4. Aplicacao;
2.5. Interpretacgéo;
2.6. Integracao.
3. Obrigacéao tributéria:
3.1. Espécies;
3.2. Fato gerador (imunidade, incidéncia e ndo-incidéncia);
3.3. Sujeito ativo;
3.4. Sujeito passivo (espécies, capacidade tributéria, responsabilidade, solidariedade, domicilio e dentncia
espontanea).
4. Crédito tributério:
4.1. Constituicdo do crédito tributério - langamento;
4.2. Causas de suspenséo do crédito tributario;
4.3. Causas de extin¢édo do crédito tributario;
4.4, Causas de excluséo do crédito tributario;
4.5. Inscricéo do crédito tributario como divida ativa.
5. Divida ativa (certiddo de divida ativa tributéria).
6. Certidao negativa.
7. Garantias e privilégios do crédito tributéario.
8. Administracao tributaria.
- UNIDADE IV - IMPOSTOS
1. Impostos sobre o comércio exterior:
1.1. Imposto sobre a Importacdo de Produtos Estrangeiros (ll);
1.2. Imposto sobre a Exportacéo, para o Exterior, de Produtos Nacionais ou Nacionalizados (IE);
1.3. Institutos peculiares aos direitos aduaneiros.
2. Impostos sobre o patriménio e a renda:
2.1. Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR);
2.2. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR);
2.3. Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU);
2.4. Imposto sobre a Transmissao Causa Mortis e Doacéo de Quaisquer Bens ou Direitos (ITCD);
2.5. Imposto sobre a Transmissdo Inter Vivos, a Qualquer Titulo, por Ato Oneroso, de Bens Imoéveis, por
Natureza ou Acesséo Fisica, e de Direitos Reais sobre Imdveis, exceto os de Garantia, bem como Cesséo de
Direitos a sua Aquisicéao (ITBI);
2.6. Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA);
2.7. Imposto sobre Grandes Fortunas (IGF): Condi¢Bes para sua instituicéo.
3. Impostos sobre a producéo e a circulagéo:
3.1. Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI);
3.2. Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e sobre Prestacbes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacéo (ICMS);
3.3. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN);
3.4. Imposto sobre Operacdes de Crédito, Cambio e Seguro ou Relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios
(IOF).
4. Outros impostos:
4.1. Impostos da competéncia residual da Unido: condi¢des para a sua instituicao;
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4.2. Imposto extraordinario (ou de guerra): condi¢cdes para a sua institui¢ao.
5. Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte-SIMPLES.
- Atividades de Recuperacao
Realizacéo das atividades de recuperacéo.
- UNIDADE V — CONTRIBUICOES DE SEGURIDADE SOCIAL
1. Contribuigdes previdenciarias
2. COFINS
3.CSLL

Metodologia
PROCEDIMENTOS DIDATICOS:

Método tedrico-pratico, isto é, serdo examinados os grandes principios do Direito Publico de acordo com a sua
concretizacdo por meio do Poder Judiciario, de modo a permitir que o préprio aluno perceba a racionalidade presente
nas decisbes e os argumentos utilizados pelos julgadores. Assim, conjuntamente a explicages tedricas, serdo
analisados casos paradigmaticos sobre cada um dos pontos, ndo apenas para dar concretude aos ensinamentos, como
para mostrar a importancia e a atualidade de todos os temas tratados.

Experiéncia de aprendizagem
Revisdo dos conteddos mediante solucao de questbes sobre os mesmos.

Bibliografia

Azambuja, Darcy. Teoria geral do estado. Globo.

Baleeiro, Aliomar; Derzi, Misabel Abreu Machado. Direito tributario brasileiro. Forense.

Coelho, Sacha Calmon Navarro. Comentarios a constituicdo de 1988 :sistema tributério. Forense.
PAULSEN, Leandro. Curso de Direito Tributario. Livraria do Advogado.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartdo: 157531
DISCIPLINA: ECO002254 - ECONOMIA A

DEPARTAMENTO: Departamento de Economia e Relagdes Internacionais

PERIODO: 2019/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 06/10/2025 21:05:32

Samula

Economia como ciéncia social. Nocdes elementares. Elementos basicos do processo produtivo. Sistema
monetario-financeiro. Nocdes de analise microeconémica. Relacdes econdmicas com o exterior. Morfologia da
atividade econdmica. Mensuracédo da atividade econémica. Reparticdo da renda social. Combinagdo econdmica dos
fatores da producéo. NogGes de analise macroecondmica. Desenvolvimento econdmico. Economia brasileira.

Objetivos
Habilitar profissionais ndo-economistas a atuar em suas profissdes, com visdo de contexto econémico e social
adequados.

Conteudo Programatico

- Aula Inaugural
1 Aula Inaugural. Presencial e obrigatéria, seu objetivo € apresentar os contelidos a serem trabalhados, a
dindmica e os critérios de avaliacéo e as referéncias bibliogréficas.
A aula Inaugural é presencial e obrigatéria para os estudantes matriculados nas turmas oferecidas na
modalidade a distancia (EAD).
A aula Inaugural para turmas na modalidade a distancia (EAD) ocorre no primeiro dia de aula, no horario de
matricula, geralmente no Auditério da Faculdade de Ciéncias Econdmicas (Av. Jodo Pessoa, 52, 3° andar).

- NocBes de Microeconomia
Teoria do consumidor, firma e equilibrio.
Estruturas de mercado e leis de defesa da concorréncia.

- 12 Prova
As provas para turmas na modalidade a distancia (EAD) ocorrem no Laboratério de Informatica da Faculdade
de Ciéncias Econdmicas (Av. Jodo Pessoa), mediante agendamento individualizado das provas.
As provas da primeira area séo aplicadas na 112 semana de aula.

- 22 Prova
As provas para turmas na modalidade a distancia (EAD) ocorrem no Laboratorio de Informética da Faculdade
de Ciéncias Econdmicas (Av. Jodo Pessoa), mediante agendamento individualizado das provas.
As provas da segunda area séo aplicadas na 182 semana de aula.

- Aplicacdo de Exame
As provas para turmas na modalidade a distancia (EAD) ocorrem no Laboratério de Informatica da Faculdade
de Ciéncias Econdmicas (Av. Jodo Pessoa), mediante agendamento individualizado das provas.
As provas de exame sao aplicadas na 192 semana de aula.

- Noc¢des de pensamento econémico
Escolas classica, neoclassica, marxista, desenvolvimentista, austriaca, (neo)schumpeteriana, keynesiana,
comportamentalista e institucionalista.

- NocBes de Macroeconomia
Principais variaveis macroeconémicas. PIB, e a contas nacionais. Desemprego e Inflagéo.

- NocBes de economia brasileira
NogOes de formag&o econémica do Brasil: Processo de substituicdo de importagdes, e a industrializagéo.
Nocdes de economia brasileira contemporanea: crise da divida, Plano Real, governos Lula e governos Dilma

- Nogdes de crescimento e desenvolvimento econémico
A controvérsia dos indicadores: PIB x IDH. Desigualdade, sustentabilidade e crescimento.

- Entrega dos conceitos e avaliagdo da disciplina
Disponibilizag&o da prova e correcao.
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Avaliagao da disciplina.

Metodologia
Para as aulas presenciais sera adotado o método expositivo-participativo, e trabalhos escritos.

Para as aulas na modalidade a distancia (EAD):

A avaliacdo final da disciplina ocorrerd com a avaliagdo concomitante da ?Barra de

Progresso? e do ?Quadro de Notas?.

Para obtencao de grau de aprovacao, o estudante deve possuir no minimo 75%

da Barra de Progresso realizada e média minima 6, calculada como média

ponderada das seguintes categorias: Teste Seu Conhecimento, Li¢cdes, Estudo Dirigido e Prova.

Cada categoria possui suas configuracdes globais e locais, como as datas de abertura e de encerramento, bem como
de pré-requisitos e periodos para novas tentativas que devem ser atentamente observadas pelos estudantes no
Cronograma e nos enunciados das atividades para que possam obter sucesso nas turmas ofertadas na modalidade a
distancia (EAD).

Experiéncia de aprendizagem

Participacbes visando buscar exemplos significativos da vida real ajustados ao que se esta desenvolvendo.
Criacdo de apresentacdes explicativas e exemplificativas aos diversos casos.

Elaboracéo de texto escrito sobre assuntos econdmicos relevantes

Responder as diversas questdes colocadas em testes escritos, tanto discursivas quanto de escolhas.

Nas turmas ofertadas na modalidade a distancia (EAD), os estudantes deverdo realizar as seguintes atividades: Teste
Seu Conhecimento, Li¢Ges, Estudo Dirigido e Prova.

Cada categoria possui suas configuracdes globais e locais, como as datas de abertura e de encerramento, bem como
de pré-requisitos e periodos para novas tentativas que devem ser atentamente observadas pelos estudantes no
Cronograma e nos enunciados das atividades para que possam obter sucesso nas turmas ofertadas na modalidade a
distancia (EAD).

Os estudantes terdo acesso a video-aulas e diversas atividades opcionais.

Bibliografia

CARVALHO, F. C. et alii.. Economia Monetaria e Financeira: Teoria e Politica. Ed. Campus.
Chang, Ha-Joon. Economia: modo de usar. Schwarcz.

Gremaud, Amaury Patrick; Pinho, Diva Benevides; Vasconcellos, Marco Antonio Sandoval de. Manual de economia.
Saraiva.

Mankiw, N. Gregory. Introducdo a Economia: principios de micro e macroeconomia. Campus.
MOCHON Morcillo, Francisco. ,. Economia ? teoria e politica.. McGrawHill.

REGO, J.M. e MARQUES, R.M.(org) et alii. Economia Brasileira. Ed. Saraiva.

Rossetti, Jose Paschoal. Introducé@o a economia 20%ed. Atlas.

Souza, Nali de Jesus de. Desenvolvimento econémico. Atlas.

Souza, Nali de Jesus de; Feldens, Aray Miguel. Introducéo a economia. Atlas.

Vasconcellos, Marco Antonio Sandoval de; Garcia, Manuel E.. Fundamentos de economia. Saraiva.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartdo: 157531
DISCIPLINA: MAT02214 - ESTATISTICA GERAL |

DEPARTAMENTO: Departamento de Estatistica

PERIODO: 2024/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 06/10/2025 21:06:33

Sumula
Probabilidade: Conceito, axiomas e teoremas fundamentais. Variaveis aleatorias. Distribuicbes de probabilidade.
Estatistica descritiva. Distribuig8es tedricas e empiricas. Distribuicdes unidimensionais e bidimensionais.

Objetivos

Apresentar e discutir técnicas de estatistica descritiva e 0s conceitos fundamentais de probabilidade aplicada. Capacitar
o aluno para a utilizagcao dos conceitos e técnicas apresentadas em situagdes reais de pesquisa, utilizando exemplos,
exercicios e possivelmente procedimentos computacionais. Estimular o aluno a desenvolver espirito critico e
maturidade para julgar aplicacfes dos assuntos estudados.

Conteudo Programatico

-AREA 1
Apresentacao do curso. Conceitos introdutérios: populagdo, amostra, parametros, medidas, variaveis. Modos
de obtencéo de dados em ciéncias sociais. Experimentos.

Tipos de amostras. Variaveis, escalas e niveis de mensurac¢do. Padronizacdo de escores. Mensuragéo de
variaveis ndo observaveis. Construcao de indices e escalas.

Representacdes graficas e tabulares. Box Plot. Medidas de Posicdo: médias; separatrizes e moda. Medidas
de variacdo: amplitude; desvio médio; variancia; desvio padrao e coeficiente de variagdo. Medidas de forma e
de achatamento: assimetria e curtose. Medida de concentracdo: o coeficiente de Gini. Medidas
bi-dimensionais: covariancia e correlagcdo. Exercicios. Distribuic6es de Probabilidades.

- AREA 2
Fundamento da Teoria de Probabilidades
Experimento aleatério. Espaco amostra. Eventos. Os principais conceitos de probabilidade e os teoremas
fundamentais do célculo. Probabilidade condicional. Independéncia de eventos. Arvore de eventos. Teorema
de Bayes.

Variaveis aleatérias unidimensionais discretas e continuas.
Conceito de variavel aleatéria. Funcdo de probabilidade e funcdo de distribuicdo. Valor esperado e desvio
padrdo. Modelos probabilisticos discretos e continuos: Binomial, Poisson, Hipergeométrica, Uniforme,
Exponencial e Normal.

- AREA 3
Variavel aleatdria bidimensional.
Distribui¢cbes conjuntas, marginais e condicionadas. Valor esperado condicionado. Independéncia de variaveis
aleatdrias. Covariancia e independéncia linear. Coeficiente de correlagao. Soma de variaveis aleatdrias.

- RECUPERACAO
PROVA DE RECUPERACAO

Metodologia

A plataforma de ensino a distdncia Moodle servira de ferramenta de apoio para a disciplina. A plataforma podera ser
utilizada como repositério de material (listas de exercicios, arquivos de apresentacdo, video aulas, outros videos,
disponibilizacao de links e qualquer material que o professor considerar pertinente a disciplina), bem como poderéa ser
utilizada para a realizacéo de atividades assincronas (féruns, entrega de trabalhos ou relatérios). Havera foruns e chats
de monitoria (quando houver monitor na disciplina) para esclarecimentos de ddvidas com calendario a ser definido.

Os contetdos programaticos serdo abordados através de aulas expositivas, complementadas por exemplos e
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exercicios que serdo usados para ilustrar a aplicacéo e interpretacao dos resultados.

Estdo previstas 7 horas/aulas de atividades autbnomas, que poderdo constar de: leitura de artigos cientificos
relacionados com o curso do aluno, uso de softwares para resolver problemas/exercicios, obtencdo de dados para
aplicacdo dos métodos estatisticos ensinados em aula ou outras atividades semelhantes. Estas atividades visam a
ampliar a autonomia discente (desenvolver/estimular maior autonomia no aluno), tanto na solucdo de problemas de
andlise de dados como na critica da analise estatistica utilizada em artigos cientificos de interesse do aluno.

Na primeira semana letiva o professor da disciplina disponibilizara aos alunos o detalhamento das atividades
autbnomas, se adotada, especificando o produto final desejavel e os critérios de avaliagdo. Caso o professor ndo adote
atividades autbnomas, a carga horaria fara parte da carga horaria coletiva.

Experiéncia de aprendizagem

Participacédo ativa nas atividades propostas; Resolucao das listas de exercicios; Participagdo em féruns/chats. Os
alunos serdo incentivados a realizar exercicios extra-classe indicados pelo professor, sob a supervisdao de monitor,
guando existir.

Bibliografia
Morettin, Pedro Alberto; Bussab, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. Saraiva.
TOLEDO, G.L.; OVALLE, l.l., G. S.. Estatistica Basica. Atlas.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartdo: 157531
DISCIPLINA: MAT02051 - ESTATISTICA GERAL Il - EAD

DEPARTAMENTO: Departamento de Estatistica

PERIODO: 2025/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emissdo: 06/10/2025 21:12:20

Sumula
Introducdo a Teoria da Amostragem, principais esquemas. Inferéncia Estatistica: Processos de decisdo, Teoria da
Estimacéao, Testes de Hipdteses e Andlise de Variancia.

Objetivos
Apresentar e discutir técnicas de estatistica inferencial. Capacitar o aluno para a utilizagdo das técnicas de inferéncia
estatistica em situagBes reais de pesquisa, utlizando exemplos, exercicios e possivelmente procedimentos
computacionais. Estimular o aluno a desenvolver espirito critico e maturidade para julgar aplicacdes dos assuntos
estudados.

Conteudo Programatico

- AREA 1 - Amostragem e Estimac&o
Amostragem e estimagdo. Principais esquemas de amostragem. Estimador e distribuicdes amostrais.
Caracteristicas de um bom estimador (n&o tendenciosidade, convergéncia, eficiéncia).
Intervalos de confianca. Intervalo para variancia populacional. A distribuicdo qui-quadrado. Intervalo para a
média populacional. A distribui¢do t de student. Intervalo para a proporcao. A questdo do dimensionamento da
amostra. Intervalos para diferencas de médias, propor¢des e variancias. A distribuicdo F de Snedecor.

- AREA 2 - Testes de Hipoteses
Testes de hipéteses. Tipos de erro. SignificAncia e poténcia de um teste. Testes sobre a variancia, a média e
a proporcdo populacionais. Testes sobre diferenca de médias e proporgbes. Teste de comparacdo de
variancias populacionais. A distribuicdo F de Snedecor. Analise de variancia de classificagédo simples. A tabela
ANOVA.

- Area 3 - Anédlise de Associagéo
Testes de associagéo e correlacdo. Tabelas de contingéncia. O teste qui-quadrado. Teste do coeficiente de
correlacdo de Pearson. Regresséo linear simples; teste para o coeficiente angular.

- Recuperacéao
Prova de Recupercao

Metodologia

Os conteudos da disciplina serdo disponibilizados na plataforma Moodle através da disponibilizagdo dos arquivos das
aulas, video aulas, apostilas, simulados, listas de exercicios e qualquer material que o professor considerar pertinente a
disciplina. Os alunos deverdo resolver semanalmente exercicios disponiveis no Moodle. Havera participacdo dos
alunos em atividades assincronas (féruns, exercicios e simulados) e sincronas (chats e lives semanais). A primeira aula
serad um

encontro virtual para divulgacao do funcionamento da turma a distancia.

Experiéncia de aprendizagem

Os alunos deverao realizar exercicios semanais disponibilizados no moodle. Além disso, os alunos serdo incentivados
a realizar exercicios extraclasse indicados pelo professor e a participacédo ativa em outras atividades como simulados,
sessbes de atendimento de dlvidas e participagcédo em lives e foruns.

Bibliografia
Downing, Douglas; Clark, Jeffrey; Farias, Alfredo Alves de. Estatistica aplicada. Saraiva.

MOOD, A. M.; GRAYBILL, F. A;; BOES, D. C.. Introduction to the Theory of Statistics. McGRAW-HILL.
Morettin, Pedro Alberto; Bussab, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. Saraiva.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartdo: 157531
DISCIPLINA: ADMO01127 - ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2024/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 06/10/2025 21:08:46

Samula

Estratégia: conceitos e abordagens. Formulacao e desenvolvimento da estratégia. O contexto do processo estratégico.
O processo estratégico em organizacbes empresariais, em organizacdes publicas e em organizacdes sociais. Eticidade
e moralidade como condicao e fundamento de uma concepgédo estratégica voltada para uma transformacao substantiva
das organizacdes.

Objetivos
3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo geral

Compreender os fundamentos, as caracteristicas, as abordagens sobre estratégias organizacionais, nos setores
publico e privado.

3.2 Objetivos especificos

a) compreender o significado de estratégia, suas diferentes abordagens e seus vinculos com planejamento e a
administracdo desde diferentes perspectivas;

b) distinguir as principais correntes de planejamento organizacional, tendo em vista a natureza do setor de atividade;

¢) contribuir para o desenvolvimento da capacidade analitico-critica dos discentes.

Conteudo Programatico
-4.1 Apresentacdo dadisciplina e conceitos fundamentais
4.1.1 Apresentacao do Plano de Ensino da disciplina e dos objetivos de aprendizagem

4.1.2 Relevancia do estudo de estratégias para a administracédo de organizacdes
4.1.3 Histéria da ensino de estratégia no campo da administracéo

4.1.4 Contexto do Processo Estratégico: tendéncias em administracdo, globalizacdo e da economia politica
internacional
- 4.2 - Abordagens de Estratégia Organizacional
4.2.1 Conceitos de estratégia
4.2.2 Processos de desenvolvimento de estratégias: formulacéo, andlise, formacéo e transformacao
4.2.3 Mapeando o cenario das organizagoes: forcas e condi¢cdes do contexto
4.2.4 Escolas de estratégia segundo a obra de Mintzberg
- 4.3 - Tépico Integrador
4.3.1 Trabalho de levantamento tedrico-empirico
4.3.2 Apresentacao de trabalhos
4.3.3 Encerramento da atividade de ensino
- 4.4 - Atividades de recuperacéo
A recuperacéo contempla o contetdo trabalhado durante todo o semestre

Metodologia
PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS E TECNOLOGICOS
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As atividades de aprendizagem realizadas presencialmente, fundamentadas nos principios de participacgéo,
dinamicidade e colaboracéo, preveem, no ambiente da sala de aula, basicamente, aulas expositivo-dialogadas, leitura e
andlise critica de textos e materiais audiovisuais e debates e elaboragéo de sinteses de posicionamento em grupos. As
atividades préticas visam a relacao dos contetdos tedricos com a dindmica social em um contexto concreto, tendo
como base pedagodgica a apresentacao de resultados dos levantamentos tedrico-epiricos dos discentes. Tendo em
vista uma proposta visando a estabelecer uma adequada relacéo entre teoria e pratica, dar-se-4 maior énfase a estas
atividades colaborativas que envolvam grupos de alunos.

Experiéncia de aprendizagem
7.1.1 Apresentacéo e debate de textos

7.1.2 Avaliacdes individuais

7.1.3 Trabalho em grupos

Bibliografia

Barney, J.B.; Hesterly, W.S.. Administracao estratégica e vantagem competitiva. Pearson.

Hitt,Michael A.; Ireland,R. Duane; Hoskisson,Robert E.. Administragdo Estratégica. Cengage Learning.

Johnson, Gerry; Scholes, Kevan ; Whittington, Richard. Fundamentos de EstratA©gia. Bookman.

Mintzberg, Henry; Ahlstrand, Bruce; Lampel, Joseph; Montingelli Janior, Nivaldo; Rossi, Carlos Alberto Vargas. Safari
de estratégia :um roteiro pela selva do planejamento estratégico. Bookman.

Mintzberg, Henry; Quinn, James Brian; Cook, James F. Sunderland; Silveira, Teniza da. O processo da estratégia.
Bookman.

Richard Whittington. O que é estratégia. Thomposon Learning.

Documento gerado sob autenticagdo UMR.726.695.810
Sua autenticidade pode ser verificada em http://www.ufrgs.br/autenticacao, tendo validade até 06/10/2026 sem carimbo e assinatura.
Pagina 2 de 2



] CONTEUDO PROGRAMATICO
UFRGS PRO-REITORIA DE GRADUACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL
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DISCIPLINA: ADMO01009 - FILOSOFIA E ETICA NA ADMINISTRACAO
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Samula

A administracdo como acgdo (ou pratica). A reflexdo filosofica sobre a administracédo. Filosofia: Origem, periodos e
questdes centrais. Preliminares semanticos da Etica. O objeto da Etica. Etica, Moral e Historia. Esséncia da Moral.
Existéncia Etica. Etica nas organizacdes. Etica e Codigos de conduta profissionais. Etica e Temas transversais.

Objetivos
Obijetivo Geral

- Propiciar condicdes para o desenvolvimento da capacidade de reflexao filoséfica, entendida como reflexdo (radical,
rigorosa e de conjunto) sobre a condicdo humana e, mais particularmente, sobre os problemas que a complexa
realidade organizacional apresenta.

Objetivos Especificos

- Identificar as origens e as particularidades do ato de filosofar enquanto exercicio e/ou atitude
critico-criativa dialeticamente vinculada as dimensdes do pensar, do sentir e do agir humano.

- Fortalecer a capacidade analitico-interpretativa como recurso necessario a um reposicionamento
face aos principios e métodos que sustentam os atuais modos de interveng&o no &mbito das
organizagdes contemporaneas.

- Fornecer elementos que viabilizem a constituicdo de uma visdo de mundo articulada face a
peculiaridades do complexo universo organizacional, levando-se em conta o fendmeno da
modernidade, a ética e o humanismo.

- Estimular o exercicio da consciéncia critica aliada ao critério ético da responsabilidade, raizes de
uma postura ética, quer dizer, integra frente ao outro e, consequentemente, frente a sociedade e a
natureza.

Conteudo Programatico
- Introducao a Disciplina
| - Apresentacdo da disciplina, da proposta de trabalho e discussdo de ajustes. Integracdo. Expectativas.
Formacao de grupos; proposicao dos trabalhos, esclarecimentos.
Il - Tema da discusséo introdutdria:
(a) a administragdo como agao (ou pratica);
(b) da possibilidade da reflexao filosofica sobre a administracéo.
- Para que Filosofia?
| - Discusséo sobre a utilidade e o valor da Filosofia, conferindo especial destaque a topicos como: a atitude
critica, a atitude filosofica, a reflexao filosofica e definicdo da Filosofia.
- Etica (1)
| - Preliminares seméanticos;
Il - Ethos e tradicao;
[l - Ethos e individuo;
IV - Ethos e conflito.
- Etica (IV)
| - A esséncia da Moral e A existéncia Etica
(a) O normativo e o factual,
(b) moral e moralidade;
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(c) Carater Social da Moral;
(d) O individual e o Coletivo na Moral;
(e) Estrutura do Ato Moral;
(f) Singularidade do Ato Moral.
Il - A existéncia Etica
(a) Senso moral e consciéncia moral;
(b) Juizo de fato e juizo de valor;
(c) Etica e violéncia;
(d) Os constituintes do campo ético.
- Etica (Il)
| - Objeto da Etica
(a) Problemas morais e problemas éticos;
(b) O campo da Etica;
(c) Definicdo da Etica;
(d) Etica e Filosofia;
(e) Etica e outras ciéncias.
- Etica (Il
| - Moral e Histdria
(a) Carater histérico da Moral;
(b) Origens da Moral;
(c) Mudancas historico-sociais e mudanc¢as da Moral;
(d) O progresso Moral.
- Etica - Organizacgdes & Sociedade (1)
| - Etica, economias e mercado
- Etica - OrganizagGes & Sociedade (11)
| - Etica nas empresas;
Il - Responsabilidade Social das Empresas.
- Etica e a educacéo de administradores
| - Histéria da educacado superior em administracéo
Il - O Codigo de Etica do Administrador
- Temas Contemporaneos
Alguns temas sugeridos
- Relacdes raciais
- Relacdes de género
- Etica e economia
- Etica e multiculturalismo
- Etica e ecologia
- Etica e Marketing/Publicidade
- Cadigos de Etica ou Cadigos de Conduta
- Etica e justica
- Relacdes homoafetivas
- Recuperacéo
Avaliacdo de recuperacao
- Atividades Auténomas (1)
Leituras, pesquisa de campo, producdo de textos, resenhas do discente, atividades em plataformas
eletrbnicas, etc.
- Atividades Auténomas (Il)
Leituras, pesquisa de campo, producdo de textos, resenhas do discente, atividades em plataformas
eletrbnicas, etc.
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- Atividades Auténomas (lll)
Leituras, pesquisa de campo, producdo de textos, resenhas do discente, atividades em plataformas
eletrbnicas, etc.
- Introducao a Disciplina
| - Apresentacdo da disciplina, da proposta de trabalho e discussdo de ajustes. Integracéo. Expectativas.
Formacao de grupos; proposicdo dos trabalhos, esclarecimentos.
Il - Tema da discusséo introdutdria:
(a) a administragdo como acao (ou pratica);
(b) da possibilidade da reflexao filosofica sobre a administracao.
- Filosofia: origem, periodos e questdes centrais
| - Discusséo sobre a utilidade e o valor da Filosofia, conferindo especial destaque a tépicos como: a atitude
critica, a atitude filosofica, a reflexéo filosofica e definicdo da Filosofia.
- Etica (1)
| - Preliminares semanticos;
Il - Ethos e tradicao;
[l - Ethos e individuo;
IV - Ethos e conflito.
- Etica (IV)
| - A esséncia da Moral e A existéncia Etica
(a) O normativo e o factual;
(b) moral e moralidade;
(c) Caréter Social da Moral;
(d) O individual e o Coletivo na Moral,
(e) Estrutura do Ato Moral;
(f) Singularidade do Ato Moral.
Il - A existéncia Etica
(a) Senso moral e consciéncia moral;
(b) Juizo de fato e juizo de valor;
(c) Etica e violéncia;
(d) Os constituintes do campo ético.
- Etica (I1)
| - Objeto da Etica
(a) Problemas morais e problemas éticos;
(b) O campo da Etica;
(c) Definicdo da Etica;
(d) Etica e Filosofia;
(e) Etica e outras ciéncias.
- Etica (1)
| - Moral e Histéria
(a) Carater histdrico da Moral;
(b) Origens da Moral;
(c) Mudancas historico-sociais e mudancgas da Moral;
(d) O progresso Moral.
- Vertentes Teoricas sobre a Etica (1)
| - Etica das Virtudes
- Vertentes Teoéricas sobre a Etica (I1)
| - Etica Deontoldgica ou do Dever
- Vertentes Teoéricas sobre a Etica (111)
| - Etica Consequencialista
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- A reflexd@o filoso6fica sobre a administracdo contemporéanea
| - Discuss@es criticas sobre alguns pressupostos, principios e valores que perpassam as teorias e praticas da
Administracao, a exemplo de: Eficacia, Eficiéncia, Justica, Poder, Decisao, Justica Social, Bem comum etc.
Il - Dilema Moral do administrador.
- Recuperacéo
Avaliacdo de recuperacéo
- A Etica Profissional e a Etica nas e das Organizacdes
| - O comportamento organizacional como um comportamento ético.
Il - O Cédigo da Profisséo de Administrador.
1l - Cadigo de Etica (ou Conduta) das Empresas.
IV - Responsabilidade Social.
- Etica e Temas Transversais
Exemplos de temas a serem tratados: Rela¢des raciais, Relacdes de género, Economia, Multiculturalismo,
Ecologia, Marketing & Publicidade, Cédigos de Etica ou Codigos de Conduta, Justica, Relacdes homoafetivas
etc.
- Avaliacao
Aplicacdo de Avaliagdo Semestral

Metodologia

Os procedimentos didatico-pedagdgicos estardo fundamentados nos principios da participagdo e da
co-responsabilidade na dinamizacao das situacdes de ensino-aprendizagem, e se materializardo através de exposicao
dialogada, leitura e andlise critica de textos escritos e/ou de material audio-visual, debates em pequeno e grande grupo,
estudos de caso e/ou de fatos em curso e que fortalecem ou corroem a possibilidade de uma conduta humana ética.
Por fim, a elaboracao de sinteses, nos formatos ?bloco de notas? e mini-ensaio sobre os temas em estudo.

Experiéncia de aprendizagem

Conforme defindo no item Metodologia, o processo ensino-aprendizagem envolve a realizacdo de atividades
individuais, em pequeno e grande grupo, seja em preparacdo aos debates, seja na consolidacdo do estudo individual,
sobretudo por meio do bloco de notas e mini-ensaio. O estudo dos temas centrais vem sempre acompanhado de
referéncias a acontecimentos da atualidade, e enriquecido pelo uso filmes e documentarios, como também de
depoimentos exemplares, sempre com o intuido de ilustrar e enriquecer a abordagem voltada a problematizacéo critica
de situagdes, visando, em suma, o alcance dos objetivos da Disciplina.

A analise tedrico-critico de um fato relevante para ou no contexto da realidade brasileira a luz dos fundamentos, pode
incluir, ao final do semestre letivo, a realizagdo de uma entrevista com especialista, e serve de culminancia reflexiva
voltada para uma tomada de posi¢do do estudante sobre temas em estudo.
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Samula

Sistema de Custo. Introducdo a teoria geral de custos. Classificacdo dos custos. Métodos basicos de apuracdo e
registro de custos. Custos com materiais, custos com o trabalho humano, custos com tributos, custos com
comercializacao. Principais métodos de custeio. Métodos basicos de calculo de custo. Principais critérios decisorios na
area de custos.

Objetivos
- Analisar e discutir as técnicas basicas e instrumentos usuais da metodologia de custos;
- Capacitar os alunos para a estruturacao de sistemas de custos e sua aplicagdo no processo decisério empresarial.

Conteudo Programatico
- Introducdo a Teoria Geral de Custos
Apresentacao da disciplina
1. Introducdo a Teoria Geral de Custos
1.1 Histérico da Contabilidade de Custos e Objetivos da Contabilidade de Custos
1.2 Principios Contabeis aplicados a Contabilidade de Custos
1.3 Terminologia de custos
- Classificagdo de custos
1.4 Classificagéo de custos
1.4.1Custos vs despesas
1.4.2 Custos diretos vs custos indiretos
1.4.3 Custos Diretos
1.4.4 Custos Indiretos
1.4.5 Fixo vs Variavel
1.4.6 Custos fixos
1.4.7 Custos variaveis
1.4.8 Custos semi-fixos (mistos)
1.4.9 Outras classificacdes
- Custos dos Materiais Diretos
2.1 Conceitos iniciais ? 0 que sdo materiais diretos?
2.2 Custo do material direto adquirido
2.3 Métodos de Avaliagdo de Estoques
2.3.1 FIFO ou PEPS? Primeiro a entrar, primeiro a sair
2.3.2 LIFO ou UEPS? dltimo a entrar, primeiro a sair
2.3.3 PMPM - Preco Médio Ponderado Mével, Custo Médio ou média ponderada
2.4 Estruturas de tabela de inventéario
2.5 Nocdes de depreciacdo, amortizacdo e exaustédo
- Custos da Méo de Obra
3. Custos Da Mé&o De Obra
3.1 M&o de obra direta
- Custos Indiretos de Fabricacéo
4 Custos Indiretos de Fabricacéo
4.1 Critérios de Rateio dos Custos Indiretos de Fabricacéo
4.2 Mapa de localizacéo de custos (MLC)
4.3 Departamentalizacé@o
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4.3.1 Mapa de Rateio
4.4 Predeterminacgédo dos custos indiretos de fabricacao
4.4.1 Determinacgéo da taxa do CIF
- Estruturas Basicas de Custos
5.1 Formas de registro de estoques
5.1.1 Inventério
5.1.2 Livro Registro de Inventario
5.1.3 Obrigatoriedade da escrituragéo
5.2 Critérios de avaliacao de estoques
5.2.1 Controle dos estoques
5.2.2 Permanente
5.2.3 Inventério Periddico
5.3 Formas de acumulacao de custos
5.3.1 Custo da Producao do més ou periodo (CPP)
5.3.2 Custo do Produto vendido (CPV)/ Custo da Mercadoria Vendida (CMV)/Custo do Servico Prestado
(CsP)
5.3.3 Custo da Producéo Acabada (CPA)
5.4 Nocdes de sistemas de acumulagao de custos [por ordem, por processo, formas intermediarias]
5.4.1 Custeio por ordem especifica (por encomenda)
5.4.2 Custeio de processos continuos
5.4.3 Formas intermediarias (tipos)
5.5 Estrutura Bésica de Custos
- Métodos de Custeio
6 Métodos de Custeio
6.1 Custeio por Absorcéo Total
6.2 Custeio Variavel ou Direto
6.2.1 Conceito e caracteristicas do Custeio Variavel
6.3 Comparacéo entre os métodos de custeio Variavel e por Absorcéo
6.4 Custeio baseado em Atividades (ABC)
6.4.1 O que é 0 ABC?
6.4.2 Por que baseado em atividades?
6.4.3 Atribuicdo de custos as atividades
6.4.4 O que é um direcionador de custos (driver)?
6.4.5 Vantagens e Desvantagens do custeio ABC
6.5 Custos para Deciséo
- Analise de Custo x Volume x Lucro
7 Andlise de Custo x Volume x Lucro
7.1 Conceitos de Margem de Contribui¢édo (Total e unitaria)
7.2 Ponto de Equilibrio Contabil, Econdmico e Financeiro
7.2.4 Representacao grafica do Ponto de Equilibrio
7.3 Margem de Seguranca e Alavancagem Operacional (GAO)
- Custo Padréo
8 Custo Padrao
8.1 Conceito, Caracteristicas e Finalidade
8.2 Custo Padrao e Orcamento
8.3 Variacdo de Materiais Diretos
8.4 Variacdo da M&o de Obra Direta
- Formacao do Preco de Venda
9 Formacao do Preco de Venda
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9.1 Fixagédo do Preco de Venda
9.2 Precificacdo no curto e longo prazo
9.3 Critérios para formacéo do preco de venda
9.4 Custos de oportunidade, terceirizacdo e restricdes de capacidade
9.5 Comprar ou produzir
- Apresentacédo de trabalhos
Apresentacgdo de trabalhos
- Atividade de Recuperacéo
Atividade de Recuperacgéo
- Introducgéo a Teoria Geral de Custos
Apresentacdo da disciplina
1. Introducéo a Teoria Geral de Custos
1.1 Histdrico da Contabilidade de Custos e Objetivos da Contabilidade de Custos
1.2 Principios Contébeis aplicados a Contabilidade de Custos
1.3 Terminologia de custos
- Classificacado de custos
1.4 Classificacao de custos
1.4.1Custos vs despesas
1.4.2 Custos diretos vs custos indiretos
1.4.3 Custos Diretos
1.4.4 Custos Indiretos
1.4.5 Fixo vs Variavel
1.4.6 Custos fixos
1.4.7 Custos variaveis
1.4.8 Custos semi-fixos (mistos)
1.4.9 Outras classificacdes
- Custos da M&o de Obra
3. Custos Da Méo De Obra
3.1 M&o de obra direta
- Custos Indiretos de Fabricacéo
4 Custos Indiretos de Fabricacéo
4.1 Critérios de Rateio dos Custos Indiretos de Fabricacéo
4.2 Mapa de localizacéo de custos (MLC)
4.3 Departamentalizacéo
4.3.1 Mapa de Rateio
4.4 Predeterminagéo dos custos indiretos de fabricagao
4.4.1 Determinacéo da taxa do CIF
- Métodos de Custeio
6 Métodos de Custeio
6.1 Custeio por Absorcéo Total
6.2 Custeio Variavel ou Direto
6.2.1 Conceito e caracteristicas do Custeio Variavel
6.3 Comparacéo entre os métodos de custeio Variavel e por Absorgéo
6.4 Custeio baseado em Atividades (ABC)
6.4.1 O que é o ABC?
6.4.2 Por que baseado em atividades?
6.4.3 Atribuicdo de custos as atividades
6.4.4 O que é um direcionador de custos (driver)?
6.4.5 Vantagens e Desvantagens do custeio ABC
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6.5 Custos para Deciséo
- Analise de Custo x Volume x Lucro
7 Andlise de Custo x Volume x Lucro
7.1 Conceitos de Margem de Contribuicédo (Total e unitaria)
7.2 Ponto de Equilibrio Contabil, Econémico e Financeiro
7.2.4 Representacao grafica do Ponto de Equilibrio
7.3 Margem de Seguranca e Alavancagem Operacional (GAO)
- Formacgao do Preco de Venda
9 Formacéao do Preco de Venda
9.1 Fixacdo do Preco de Venda
9.2 Precificacdo no curto e longo prazo
9.3 Critérios para formacédo do preco de venda
9.4 Custos de oportunidade, terceirizacdo e restricdes de capacidade
9.5 Comprar ou produzir
- Apresentacéo de trabalhos
Apresentacao de trabalhos
- Atividade de Recuperacéo
Atividade de Recuperacao
- Estruturas Béasicas de Custos
2.1 Formas de registro de estoques
2.2 Inventério
2.3 Livro Registro de Inventario
2.4 Obrigatoriedade da escrituracéo
2.5 Critérios de avaliacéo de estoques
2.6 Controle dos estoques
2.7 Permanente
2.8 Inventério Periédico
2.9 Formas de acumulacao de custos
2.10 Custo da Producéo do més ou periodo (CPP)
2.11 Custo do Produto vendido (CPV)/ Custo da Mercadoria Vendida (CMV)/Custo do Servico Prestado (CSP)
2.12 Custo da Producéo Acabada (CPA)
- Custos dos Materiais Diretos
3.1 Conceitos iniciais 0 que sdo materiais diretos?
3.2 Custo do material direto adquirido
3.3 Métodos de Avaliagao de Estoques
3.4 FIFO ou PEPS? Primeiro a entrar, primeiro a sair
3.5 LIFO ou UEPS? ultimo a entrar, primeiro a sair
3.6 PMPM - Preco Médio Ponderado Mével, Custo Médio ou média ponderada
3.7 Estruturas de tabela de inventario
3.8 NogOes de depreciagédo, amortizagéo e exaustdo
- Fluxo de Producéao
7.1 Nogdes de sistemas de acumulacao de custos [por ordem, por processo, formas intermediarias]
7.1.1 Custeio por ordem especifica (por encomenda)
7.1.2 Custeio de processos continuos
7.1.3 Formas intermediarias (tipos)
- 1. Introducéo a Teoria Geral de Custos e Classificagdo de custos
Apresentacdo da disciplina
1. Introducéo a Teoria Geral de Custos
1.1 Histérico da Contabilidade de Custos e Objetivos da Contabilidade de Custos
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1.2 Principios Contabeis aplicados a Contabilidade de Custos
1.3 Terminologia de custos
1.4 Classificacdo de custos 1.4.1Custos vs despesas
1.4.2 Custos diretos vs custos indiretos
1.4.3 Custos Diretos
1.4.4 Custos Indiretos
1.4.5 Fixo vs Variavel
1.4.6 Custos fixos
1.4.7 Custos variaveis
1.4.8 Custos semi-fixos (mistos)
1.4.9 Outras classificacGes
- 3. Custos dos Materiais Diretos
3.1 Conceitos iniciais 0 que sdo materiais diretos?
3.2 Custo do material direto adquirido
3.3 Métodos de Avaliacéo de Estoques
3.4 FIFO ou PEPS? Primeiro a entrar, primeiro a sair
3.5 LIFO ou UEPS? ultimo a entrar, primeiro a sair
3.6 PMPM - Preco Médio Ponderado Mével, Custo Médio ou média ponderada
3.7 Estruturas de tabela de inventario
3.8 NogOes de depreciagéo, amortizagéo e exaustédo
- 4. Custos da Méo de Obra
4. Custos Da Méo De Obra
4.1 Mao de obra direta
- 5. Custos Indiretos de Fabricacé&o
5. Custos Indiretos de Fabricacdo
5.1 Critérios de Rateio dos Custos Indiretos de Fabricacéo
5.2 Mapa de localizacéo de custos (MLC)
5.3 Departamentalizagdo
5.3.1 Mapa de Rateio
5.4 Predeterminacéo dos custos indiretos de fabricagéo
5.4.1 Determinacéo da taxa do CIF
- 2. Estruturas Bésicas de Custos
2.1 Formas de registro de estoques
2.2 Inventério
2.3 Livro Registro de Inventario
2.4 Obrigatoriedade da escrituragéo
2.5 Critérios de avaliacéo de estoques
2.6 Controle dos estoques
2.7 Permanente
2.8 Inventério Periédico
2.9 Formas de acumulacao de custos
2.10 Custo da Producgéo do més ou periodo (CPP)
2.11 Custo do Produto vendido (CPV)/ Custo da Mercadoria Vendida (CMV)/Custo do Servigo Prestado (CSP)
2.12 Custo da Producéo Acabada (CPA)
2.13 Estrutura Bésica da Contabilidade de Custos
- 6. Métodos de Custeio
6 Métodos de Custeio
6.1 Custeio por Absorc¢éo Total
6.2 Custeio Variavel ou Direto
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6.2.1 Conceito e caracteristicas do Custeio Variavel
6.3 Comparacéo entre os métodos de custeio Variavel e por Absorgéo
6.4 Custeio baseado em Atividades (ABC)
6.4.1 O que € 0 ABC?
6.4.2 Por que baseado em atividades?
6.4.3 Atribuicdo de custos as atividades
6.4.4 O que € um direcionador de custos (driver)?
6.4.5 Vantagens e Desvantagens do custeio ABC
6.5 Custos para Deciséo
- 8. Andlise de Custo x Volume x Lucro
8 Analise de Custo x Volume x Lucro
8.1 Conceitos de Margem de Contribuicdo (Total e unitaria)
8.2 Ponto de Equilibrio Contabil, Econdmico e Financeiro
8.2.1 Representacao grafica do Ponto de Equilibrio
8.3 Margem de Seguranca e Alavancagem Operacional
- 9. Formacdao do Preco de Venda
9 Formacéo do Preco de Venda
9.1 Fixacao do Preco de Venda
9.2 Precificagdo no curto e longo prazo
9.3 Critérios para formagéo do preco de venda
9.4 Custos de oportunidade, terceirizacéo e restricbes de capacidade
9.5 Comprar ou produzir
- 7. Fluxo de Producéo
7.1 Nogdes de sistemas de acumulacao de custos [por ordem, por processo, formas intermediarias]
7.1.1 Custeio por ordem especifica (por encomenda)
7.1.2 Custeio de processos continuos
7.1.3 Formas intermediarias (tipos)
- Atividade de Recuperacéo
Atividade de Recuperacgéo

Metodologia

A metodologia a ser utilizada tera aulas teéricas e teorico-praticas, utilizacdo de meios didatico-pedagdégicos e audios
visuais considerando a disponibilidade destes recursos. Sera sempre incentivada a participacao e contribuicdo do aluno
em sala de aula, trazendo para ela suas vivéncias extra-universidade.

A disciplina é ofertada nas modalidades presencial e a distancia (dependendo da turma de matricula). Quando
realizada na modalidade a distancia, cumpre as determinacdes da Resolu¢do 10/2006 do CEPE/UFRGS, tendo
estratégias de interacdo via uso de tecnoligias de informacéo e comunicacéo.

Porém, mesmo quando ofertada na modalidade presencial, podem ser realizadas aulas ndo presenciais (em carga
horaria autdnoma, por exemplo), a fim de possibilitar ao aluno o aprofundamento na pesquisa de determinados temas e
elaboracéo de entergas.

As atividades realizadas na carga horaria autbnoma compreendem a apresentacédo de pesquisas dirigidas, e analise e
entrega de estudos de caso.

Utiliza-se a Plataforma Moodle como instrumento de interacdo entre o docente e os discentes.
Quando a disciplina é ofertada na modalidade a distancia conta com 80% de atividades ndo presenciais, e 20% de

atividades presenciais (7 a 8 encontros presenciais, incluindo a aula inaugural, os dias de provas e outras datas com
atividades presenciais especificas).
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O célculo da frequéncia dos discentes é realizado da seguinte forma:
Percentual de frequéncia = {A + [(B/C)*(36-D)]} / 36 encontros

Onde:

A: quantidade de encontros presenciais obrigatdrios em que o aluno esteve presente e respondeu/assinou a chamada.
B: quantidade de exercicios do portfélio entregues pelo aluno no prazo, via Plataforma Moodle.

C: quantidade total de exercicios do portfolio previstos para o semestre letivo.

D: total de encontros presenciais do semestre.

Nota: 36 € a quantidade total de encontros da disciplina.

Experiéncia de aprendizagem

Quando a disciplina for presencial:

- Recursos (textos e exercicios) e orientagdes disponibilizados na Plataforma Moodle.
- Solicitagdo de Exercicios Extras sobre os topicos da disciplina.

- Participacao dos alunos em sala para solugéo de exercicios propostos.

- Elaboracgéo de questdes objetivas ao final de cada unidade.

- Avaliacdes em grupo sobre exercicios desenvolvidos em sala de aula.

Quando a disciplina for em EaD:

- Acesso aos recursos (eBook, exercicios, video-aulas, banco de questbes, etc.) e orientacdes disponibilizados na
Plataforma Moodle.

- Acesso prévio aos conteudos que serdo alvo das aulas presenciais.

- Participacdo em aulas presenciais, conforme cronograma de aulas disponivel na Plataforma Moodle.

- Elaboracgéo de portfélio de atividades entregues ao longo do semestre.

- Elaboracgéo e apresentacéo de trabalho aplicado.

- Avaliagdes em grupo sobre contetdos desenvolvidos em sala de aula.

Bibliografia

Bornia, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos :aplicacdo em empresas modernas. Bookman.

Bornia, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos :aplicacdo em empresas modernas. Bookman.

Bornia, Antonio Cezar. Analise gerencial de custos :aplicacdo em empresas modernas. Bookman.

Crepaldi, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade :resumo da teoria. Atlas.

Crepaldi, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade :resumo da teoria. Atlas.

Crepaldi, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade :resumo da teoria. Atlas.

Dutra, Rene Gomes. Custos :uma abordagem pratica. Atlas.

Dutra, Rene Gomes. Custos :uma abordagem pratica. Atlas.

Dutra, Rene Gomes. Custos :uma abordagem pratica. Atlas.

Horngren, C. T.; Datar, S. M.; Foster, G... Contabilidade de Custos - Volume 1. Pearson.

Horngren, C. T.; Datar, S. M.; Foster, G... Contabilidade de Custos - Volume 1. Pearson.

Horngren, C. T.; Datar, S. M.; Foster, G... Contabilidade de Custos - Volume 1. Pearson.

Martins, Eliseu. Contabilidade de custos. Atlas.

Martins, Eliseu. Contabilidade de custos. Atlas.

Martins, Eliseu. Contabilidade de custos. Atlas.

Nakagawa, Masayuki. Gestéo estratégica de custos :conceitos, sistemas e implementacéo : JIT/TQC. Atlas.
Nakagawa, Masayuki. Gestéo estratégica de custos :conceitos, sistemas e implementacéo : JIT/TQC. Atlas.
Nakagawa, Masayuki. Gestdo estratégica de custos :conceitos, sistemas e implementacéao : JIT/TQC. Atlas.
Oliveira, Luis Martins de; Hernandez Perez Junior, Jose. Contabilidade de custos para ndo contadores. Atlas.
Oliveira, Luis Martins de; Hernandez Perez Junior, Jose. Contabilidade de custos para ndo contadores. Atlas.
Oliveira, Luis Martins de; Hernandez Perez Junior, Jose. Contabilidade de custos para ndo contadores. Atlas.
Viceconti, Paulo Eduardo Vilchez; Neves, Silverio das. Contabilidade de custos :um enfoque direto e objetivo. Frase.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartdo: 157531
DISCIPLINA: ADMO01188 - OFICINA II: ADMINISTRACAO E GOVERNO DO BRASIL

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2025/1 CARGA-HORARIA: 90 CREDITOS: 6 Emisséo: 06/10/2025 21:02:42

Sumula

Disciplina de carater tedrico-pratico envolvendo 50% em atividades de extensdo através de diagndéstico de problemas
nas organizacdes publicas. Organizacdo politico-administrativa do governo e processos organizacionais. O papel do
Estado e do gestor publico ? o caso brasileiro: uma visao histérica. Administracdo Publica e Gestdo Publica x Governo.
A configuracdo do aparelho de Estado brasileiro e sua relacdo com as politicas sociais. Relagdes entre Estado,
Mercado e Sociedade: acBes cooperadas e contradicoes. As questes de direitos humanos, étnico raciais e gestdo
ambiental na perspectiva da administracéo publica.

Objetivos
OBJETIVOS

Objetivos da Area

- Identificar e justificar o papel do estado como agente administrativo e econdmico, indispensavel ao funcionamento da
sociedade.

- Interpretar e justificar o papel do administrador publico no contexto da realidade da administragdo publica brasileira.

- Posicionar-se criticamente face a assuntos atuais da realidade da administracéo publica brasileira.

Objetivos da Disciplina

- Conhecer a organizacdo politica e administrativa das instituicdes governamentais brasileiras, suas estruturas
organizacionais e a formulag&o de politicas publicas no ambito da administracéo publica.

- Definir a importancia das instituicbes governamentais brasileiras para o desenvolvimento econdmico e social do Pais
e do Estado.

- Informar sobre o processo de intervencao do estado na economia brasileira, particularizando os casos de estatizacao
e desestatizac¢d@o ou privatizacao.

- Conhecer as areas funcionais na administracéo publica.

- Conceituar as fungdes administrativas na administracao publica.

- Acompanhar o desenvolvimento das reformas administrativas e das novas técnicas de gerenciamento dos governos
federal e estadual, especificamente do Rio Grande do Sul.

- Discutir as formas de gerenciamento do setor publico, face as mudancas que estao ocorrendo.

- Revisar conceitos basicos da disciplina ADM 01185 ? Teorias Organizacionais | (anterior Introducdo as Ciéncias
Administrativas) ou ADM 01101 - Introdugdo a Administragdo e ADM 01115 ? Teorias Organizacionais Il (anterior
Teoria Geral da Administragdo), aplicados as organizacdes publicas.

- Identificar a existéncia, a organizacdo e o funcionamento (situacédo atual) dos conceitos aplicados as organizacGes
publicas do Poder Executivo (administracao direta e indireta), Poder Legislativo e Poder Judiciario, nas esferas federal
e estadual.

- Desenvolver o espirito de grupo e a habilidade de coordenar grupos de trabalho.

Conteudo Programatico
- Apresentacdo do professor, dos alunos e do plano de ensino
Apresentacéo do professor e dos alunos; apresentacdo da disciplina e entrega do plano de ensino
Informacdes sobre o estagio supervisionado
- Consideragdes gerais sobre a administracéo publica.
Organizagdo do Estado e sua relagdo com a economia;
Administracdo Publica: conceitos, tipos, principios e fundamentos Setor Publico x Setor Privado
- As fungbes administrativas na administracdo publica: PODC
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Planejamento Governamental; Organizacdo no setor publico; Dire¢cdo no Setor Publico; Controle no Setor
Pudblico
- Intervencéo do estado na economia
Intervencgédo do estado na economia: histdria, crescimento, motivos e ocorréncias (até a Constituicdo de 1988)
- Reformas administrativas federal e estadual
Reformas administrativas federal e estadual: historico e andlise (até a atuacao do MARE).
- A Nova Administracdo Publica.
Antecedentes historicos antes da Nova Administragdo Publica: Consenso de Washington e implicacbes na
Adm. Publica; Reinventando o Governo e Administracéo participativa
Caracteristicas basicas da Nova Administracdo Publica
- Oficina curricular supervisionada Il
Orientacfes de oficina individuais ou em grupos de alunos (podem ocorrer a qualquer momento durante o
semestre) e apresentacdo dos trabalhos;
- Organizacao politica e administrativa do governo da Unido e do Estado do Rio Grande do Sul (Aparelho de
Estado )
Estrutura organizacional e funcionamento (situacdo atual) do Poder Executivo (administracdo direta e
indireta), Poder Legislativo e Poder Judiciario, nas esferas federal e estadual.
- Areas funcionais do setor publico.
Administracdo de RH; Administracdo financeira; Marketing; Administracdo de Materiais; Qualidade e
Produtividade no Setor Publico
- Politicas publicas
Politicas publicas: conceito, tipos e formulagéo.
- Concluséo da Disciplina
Avaliacdo geral da Disciplina e da Oficina Il; Divulgacdo dos conceitos finais dos alunos.
- Recuperacéao
Atividades de recuperacéo

Metodologia

Os procedimentos didatico-pedagogicos utilizados pelos Professores no processo de ensino-aprendizagem
compreendem aulas presenciais tedrico-praticas, expositivas e dialogadas com auxilio de recursos multimidia;
coordenacdo de debates em grupo, seminarios e chat's; instrucbes gerais para realizacdo de estudos de textos,
exercicio(s) e trabalho(s) tedrico-pratico(s); orientacdo individual ou em grupos aos alunos sobre as atividades da
Oficina Curricular Supervisionada, que podem ocorrer a qualquer momento durante o periodo letivo, e apresentacéo
dos trabalhos em sala de aula.

Entre as tecnologias de informagédo e comunicacgéo utilizadas pelos Professores no processo de ensino-aprendizagem
esta o ambiente virtual de Educacdo a Distancia (EaD) para suporte as aulas presenciais e a distancia da Disciplina
disponivel em: <http://www.ufrgs.br/escoladeadministracao>.

A orientacdo da Oficina Il € o acompanhamento dedicado aos alunos para a elaboragdo dos trabalhos da Oficina,
realizado pelo Professor da Disciplina.

Experiéncia de aprendizagem

As atividades de aprendizagem a serem realizadas pelos alunos abrangem presenca e participacdo ativa nas aulas;
debates em grupo, seminarios ou chat's; estudos de textos extraclasse; exercicio(s) e trabalho(s) escrito(s), em grupos
ou individuais, incluindo resumos, andlises e criticas de textos e estudos de casos; visitas a organizacdes publicas;
trabalhos da Oficina Curricular Supervisionada Il e apresentacéo dos relatérios da Oficina em sala de aula.

Atencdo: Os trabalhos escritos devem indicar as fontes consultadas, conforme instru¢des no site da Escola de
Administracao disponivel em:<http://www.ufrgs.br/escoladeadministracao>.

Copias de materiais impressos ou virtuais ( Internet ) sem indicacdo das fontes sdo consideradas infracdo grave
passivel de punicdo conforme a Resolucdo N.° 07/2004 ? CEPE, Cdédigo Disciplinar Discente da UFRGS, disponivel
em: <http://www.ufrgs.br/cepe/legislacao/Res07-04.htm>
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Orientagbes sobre a Oficina ll

- A oficina curricular supervisionado Il sera feita em grupos entre 2 (dois) até 6 (seis) integrantes.

-Atividades a serem desenvolvidas, conforme o plano de trabalho:

o Preparacéo das atividades de campo;

o Visitas as organizag8es (em grupo ou individualmente) para coleta de dados;

o Elaboracao de Relatorio(s) da Oficina segundo normas da ABNT e roteiro sugerido;

o Apresentagéo dos trabalhos em sala de aula.

As atividades relativas a Oficina Il envolvem: a preparacao das atividades de campo, visitas e coleta de dados em uma
organizacdo estatal, a elaboracdo de um relatério descritivo, analitico e critico e, por fim, a sua apresentacdo em sala
de aula. Trata-se de trabalho realizado em grupo, em que os alunos devem demonstrar as seguintes competéncias:

- capacidade de trabalhar em equipe, dividindo, organizando e controlando atividades e agenda vis-a-vis aos objetivos
propostos;

- associar 0s conceitos tedricos vistos em aula a préatica da organizacao em analise;

- socializar conhecimentos, inicialmente no seu grupo e, ao final, junto a turma;

- expressar-se de forma clara, tanto na modalidade oral quanto na escrita e, por fim,

- utilizar corretamente as normas técnicas brasileiras no que tange a elaboracao de trabalhos cientificos.

Importa ter em conta que a Oficina Il é, também, uma atividade extensionista, portanto, o trabalho final da oficina de
cada grupo deve ser enviado ao setor em estudo.

Bibliografia

BRASIL.. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 05/10/1988.. .

Clezio Saldanha dos Santos. Introducdo a Gestéo Publica 22 edicdo. Saraiva S/A.

Di Pietro, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Atlas.

Meirelles, Hely Lopes; Azevedo, Eurico de Andrade; Aleixo, Délcio Balestero; Burle Filho, Jose Emmanuel. Direito
administrativo brasileiro. Malheiros.

PORTO ALEGRE.. Lei Organica do Municipio de Porto Alegre. 6.2 Edicdo. Porto Alegre: CORAG, 2001.. .
ROESCH, Sylvia Maria Azevedo.. Projetos de Estagio e de Pesquisas em Administragcdo. 3.2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005.. Atlas.
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DISCIPLINA: ADMO01136 - ORGANIZACAO DA PRODUCAO

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2025/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emissdo: 06/10/2025 21:12:38

Samula

Estudos de tempo e movimentos: técnica de levantamento, registro e andlise do processo de producdo. O estudo do
lay-out industrial. Projeto do produto e processo de producéo: qualidade e custos, especificacdo dos materiais e
processos de producéo, evolucao do estilo dos produtos. Técnicas de andlise de localizagéo industrial.

Objetivos

- Proporcionar aos alunos condi¢bes de entendimento dos conceitos essenciais relativos a organiza¢do da producéo e
operacdes, tanto de bens como de servigos, dentro de uma visdo sistémica das empresas modernas, numa perspectiva
de cadeia de valor.

- Possibilitar a visualizagdo dos sistemas de producao usados na busca da eficacia operacional de forma a tornar a
empresa mais competitiva e/ou sustentavel.

- Habilitéa-los a identificar possiveis causas e conseqiiéncias de problemas relativos a area, bem como buscar solugées
para os mesmos quando do exercicio de sua atividade profissional.

- Discutir a necessidade de se estender os limites da empresa para novas formas organizacionais.

Conteudo Programatico
- Introducéo
Apresentacéo do plano de ensino
Sistemas produtivos: historia, evolugdo e caracteristicas
- Administracdo da producéao
Definicdo, caracteristicas, atividades e niveis da administracdo da producao
Exercicios
- Papel estratégico da producao
Papéis e contribui¢cdes da funcéo producao
Exercicios
- Objetivos de desempenho da producéo
Objetivos de desempenho
Exercicios
- Estratégia da producéo
Definicéo, perspectivas e processo de implementacao
Exercicios
- Projeto de processos
Tipos de processo (efeito volume-variedade), matriz produto-processo e seus desdobramentos
Analise de processos
Melhoramento da producéo
Indicadores qualitativos e quantitativos de melhoria de processo
Exercicios
- Proval
Exercicios
Realizac¢éo da prova
- Apresentacao dos trabalhos praticos
Apresentacgéo oral dos trabalhos
- Prova de recuperacéo
Prova de recuperacgéo
- Prova 2
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Exercicios
Realizacéo da prova
- Projeto darede de suprimentos
Analises sob a perspectiva de rede, amplitude, integragéo vertical, terceirizacao e outras praticas
Exercicios
- Localizacéo das instalacdes
Razdes e influéncias para decisdo de localizacéo
Gestéo de capacidade a longo prazo
Técnicas matematicas de localizacao
Exercicios
- Desafios da producéo
Abordagem de tépicos contemporéaneos enfrentados pela fungéo producéo
Exercicios
- Projeto e organizacéo do trabalho
Definicdo e elementos importantes
Abordagens: divisao do trabalho, administracdo cientifica, ergonomia, abordagens comportamentais, entre
outras
Exercicios
- Tecnologia de processos
Tecnologias de processamento de materiais, informacdes e clientes
Efeitos volume-variedade na escolha da tecnologia
Exercicios
- Producgéo mais limpa
Utilizacdo de tecnologias de fim de tudo X tecnologias P+L na producao
Exercicios
- Layout
Tipos basicos de layout
Projeto de layout funcional e por processos
Exercicios

Metodologia

- Aulas expositivas/dialogadas.

- Analise critica e debates de artigos/videos/filmes.

- Realizacé&o de trabalhos em grupos.

- Realizagdo de trabalho pratico de vista a uma empresa/organizacao.

Experiéncia de aprendizagem
Além dos trabalhos em grupos e das duas provas regulares sugere-se também a realizacdo de um trabalho final da
disciplina, como forma de contextualizar os conteddos ministrados na disciplina.

Bibliografia

CORREA, H. L.; CORREA, C. A.. Administracdo de producéo e operacdes :manufatura e servigos : uma abordagem
estratégica. Atlas.

KRAJEWSKI, J.; RITZMAN, B.. Administracdo de producéo e operagfes. Pearson Prentice Hall.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.. Administracdo da producéo. Atlas.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.. Gerenciamento de operac¢fes e de processos: principios e praticas de
impacto estratégico. Bookman.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R.T.; OLIVEIRA, M. T. C.; CORREA, H. L.. Administracdo da produc&o.
Atlas.

STEVENSON, W. J.. Administracéo das operacdes de producédo. LTC.
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DISCIPLINA: LET01405 - PRODUCAO DE TEXTOS

DEPARTAMENTO: Departamento de Letras Classicas e Vernaculas

PERIODO: 2019/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 06/10/2025 21:05:06

Sumula
Estudo de texto: leitura e produgdo. Os aspectos linguisticos, enunciativos e discursivos constitutivos do texto. O tipo
dissertativo em diferentes géneros técnicos e cientificos.

Objetivos

A disciplina LET 01405 pretende contribuir para que o aluno seja capaz de: a) Produzir textos adequados as diferentes
situagdes de interlocucéo; b) Analisar criticamente seus textos a partir de critérios previamente estabelecidos, conforme
textos tedricos e c) Refletir sobre as condi¢bes de leitura e produgéo textual implicadas em sua prética profissional.

Conteudo Programatico
- Contetdos Programaticos
1. O texto em sua diversidade de tipo e de género: leitura e producao
1.1. Relacdes textuais: coesao
1.2. Relagdes logicas e pragméticas: coeréncia
1.3. Aspectos enunciativos: intersubjetividade e polifonia
1.4. Aspectos discursivos: o contexto histdrico e ideolégico
1.5. As qualidades do texto: unidade temética, objetividade, concretude e questionamento.

2. Os geéneros técnicos e cientificos: resumo, resenha, relatério, ensaio e artigo

2.1. A estrutura textual dos diferentes géneros

2.2. Mecanismos linglisticos de funcionamento textual dos diferentes géneros

2.3.As escolhas linglisticas e os efeitos de sentido produzidos na interlocugao
- Cronograma

12 semana:

- Introducao aos estudos do texto: o objeto texto na oralidade e na escrita

23 semana:

- Os elementos de referenciacéo e sequencializacao (coesao)
- Analises textuais: leitura

- Producéo textual

32 semana:

- Trabalho com as producgdes textuais dos alunos
- Elementos de conex&o conceittual (coeréncia)

- Andlises textuais

423 semana:

- Texto e enunciacdo: intersubjetividade, polifonia (discurso relatado e diferentes pontos de vista),
modalizacédo (os efeitos de sentido produzidos por determinadas formas linguisticas) e intertextualidade (a
relagéo do texto com outros textos)

- Andlises textuais

- Producéo de textos

52 semana:
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- Trabalho com as producdes textuais dos alunos
- Texto e contexto: a situagao de producao e o contexto histérico e ideolégico
- Andlises textuais

62 semana:

- As qualidades do texto: unidade tematica, objetividade, concretude e questionamento
- Producéo textual

728 semana
- Trabalho com as producdes textuais dos alunos

82 semana
- Tipo e género textual
- A estrutura textual e organizacao linguistica de diferentes géneros textuais

92 semana
- Os géneros técnicos e cientificos: resumo, resenha, relatério, ensaio e artigo
- Trabalho de leitura e producéo com os géneros resumo e resenha

102 semana
- Trabalho de leitura e producéo com o género relatorio

112 semana
- Trabalho de leitura e producéo com o género relatorio

122 semana
- Trabalho de leitura e produgdo com o género ensaio

132 semana
- Trabalho de leitura e produg¢@o com o género artigo cientifico

142 semana
- Retomada das principais questdes do semestre

152 semana
- Trabalhos finais de avaliagédo

162a 172
- Realizacao de atividades de recuperagdo para os alunos que apresentaram desempenho insatisfatorio na
disciplina, com escrita de pelo menos trés novos textos relacionados aos contetdos desenvolvidos na
disciplina

Obs.: as atividades de producdo de texto e leituras realizadas no decorrer do semestre fazem parte da
avaliacdo do aluno.

- Atividades de recuperacéo
Entrega de producdes textuais ndo realizadas ao longo do semestre; Entrega de trabalhos com indicacédo de
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reescrita ndo realizadas ao longo do semestre.
- Contetdos Programaticos
1. O texto em sua diversidade de tipo e de género: leitura e producao
1.1. Relacgfes textuais: coesao
1.2. Relagdes logicas e pragmaticas: coeréncia
1.3. Aspectos enunciativos: intersubjetividade e polifonia
1.4. Aspectos discursivos: o contexto histdrico e ideoldgico
1.5. As qualidades do texto: unidade tematica, objetividade, concretude e questionamento.

2. Os géneros técnicos e cientificos: resumo, resenha, relatério, ensaio e artigo

2.1. A estrutura textual dos diferentes géneros

2.2. Mecanismos linguisticos de funcionamento textual dos diferentes géneros

2.3.As escolhas linglisticas e os efeitos de sentido produzidos na interlocucéo
- Cronograma

12 semana:

- Introducao aos estudos do texto: o objeto texto na oralidade e na escrita

22 semana:

- Os elementos de referenciagéo e sequencializa¢do (coesao)
- Analises textuais: leitura

- Producéo textual

33 semana:

- Trabalho com as producdes textuais dos alunos
- Elementos de conexao conceittual (coeréncia)

- Andlises textuais

423 semana:

- Texto e enunciacdo: intersubjetividade, polifonia (discurso relatado e diferentes pontos de vista),
modalizacdo (os efeitos de sentido produzidos por determinadas formas linguisticas) e intertextualidade (a
relacdo do texto com outros textos)

- Andlises textuais

- Producéo de textos

52 semana:

- Trabalho com as producdes textuais dos alunos

- Texto e contexto: a situagao de producao e o contexto histérico e ideoldgico
- Andlises textuais

62 semana:

- As qualidades do texto: unidade tematica, objetividade, concretude e questionamento
- Producéo textual

728 semana
- Trabalho com as producdes textuais dos alunos

82 semana
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- Tipo e género textual
- A estrutura textual e organizagéo linguistica de diferentes géneros textuais

92 semana
- Os géneros técnicos e cientificos: resumo, resenha, relatorio, ensaio e artigo
- Trabalho de leitura e producdo com 0s géneros resumo e resenha

102 semana
- Trabalho de leitura e producéo com o género relatério

112 semana
- Trabalho de leitura e produ¢éo com o género relatério

122 semana
- Trabalho de leitura e produgéo com o género ensaio

132 semana
- Trabalho de leitura e produgdo com o género artigo cientifico

142 semana
- Retomada das principais questdes do semestre

152 semana
- Trabalhos finais de avaliagédo

162a 172
- Realizacao de atividades de recuperagdo para os alunos que apresentaram desempenho insatisfatorio na
disciplina, com escrita de pelo menos trés novos textos relacionados aos contetdos desenvolvidos na
disciplina

Obs.: as atividades de producdo de texto e leituras realizadas no decorrer do semestre fazem parte da
avaliacdo do aluno.

- Atividades de recuperacgao
Entrega de producdes textuais ndo realizadas ao longo do semestre; Entrega de trabalhos com indicacédo de
reescrita ndo realizadas ao longo do semestre.

Metodologia

Aulas expositivo-dialogadas e aulas de leitura e escrita na modalidade a distancia (EaD) com uso da Plataforma
Moodle-UFRGS, perfazendo 50% de carga horaria presencial e 50% de carga horéria a distancia.

» Exposicao e discussdo dos textos da bibliografia basica.

* Discussao das nocdes estudadas nos textos teéricos em seminarios.

» Atividades de producéo textual: escritura e reescritura (se necessaria).

* Préatica da leitura de textos com a exploragéo dos elementos tedricos trabalhados na bibliografia basica.

* Trabalhos e atividades envolvendo as nog¢fes estudadas.

Experiéncia de aprendizagem

- Escrita de textos.

- Andlise critica das producdes textuais realizadas em aula.
- Reescrita de textos, quando necessaria.
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- Leitura de textos tedricos para realizagdo de discussao em aula.
- Leitura de textos de diferentes tipos e géneros textuais.
- Trabalhos envolvendo analises textuais, relacionando os aspectos teoricos trabalhados a leitura de textos.

Bibliografia

CITELLI, A.. Linguagem e persuaséo. Atica.

CITELLI, A.. Linguagem e persuaséo. Atica.

DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel. Géneros textuais e ensino. Lucerna.
DIONISIO, Angela Paiva; MACHADO, Anna Rachel. Géneros textuais e ensino. Lucerna.
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Oficina de textos. Vozes.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Oficina de textos. Vozes.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Prética de texto para estudantes universitarios. Vozes.
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Prética de texto para estudantes universitarios. Vozes.
FAVERO, Leonor Lopes. Coeséo e coeréncia textuais. Atica.

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. Atica.

GUEDES, Paulo C. Da redacao a producao textual- o ensino da escrita. Parabola.

GUEDES, Paulo C. Da redacao a producao textual- o ensino da escrita. Parabola.

MANDRYK, David; FARACO, C. Alberto. Pratica de redacao para estudantes universitarios. Vozes.
MANDRYK, David; FARACO, C. Alberto. Pratica de redacao para estudantes universitarios. Vozes.
ZANOTTO, Normélio. Portugués para Uso Profissional: facilitando a escrita. EDUCS.

ZANOTTO, Normélio. Portugués para Uso Profissional: facilitando a escrita. EDUCS.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartdo: 157531
DISCIPLINA: ADMO01110 - PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2023/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 06/10/2025 21:06:11

Samula

Ciéncia psicolégica: tradicdes e paradigmas sustentadores. A condicdo humana nas organizagfes e a construcao do
sujeito do trabalho. Fundamentos da gestdo: organizagdo do trabalho, espaco-temporalidade, politicas de gestao.
Poder e Controle. Psicodinamica do Trabalho, Sofrimento Psiquico no Trabalho e Subjetividade. Desafios e
perspectivas da gestéo diante das transformacfes emergentes no mundo do trabalho.

Objetivos

Objetivo Geral

- Estudar conhecimentos de Psicologia na perspectiva da constituicdo do sujeito enfatizando sua articulacdo com o
trabalho.

Objetivos Especificos

- Situar a Psicologia como ciéncia e profissdo, e considerar suas principais teorias a compreensédo do trabalho e do
sujeito do trabalho.

- Relacionar e analisar criticamente a luz da Psicologia, dimensdos como imaterializacdo do trabalho,
espaco-temporalidade, controle, gerenciamento de impresséao, assédio moral no trabalho, prazer e sofrimento psiquico,
dilemas, género e familia.

- Compreender as consequéncias psicoldgicas e os desafios da gestéo frente as transformacdes emergentes no mundo
do trabalho, a luz da psicodinamica do trabalho.

Conteudo Programatico

- Apresentacédo Disciplina
Apresentacdo do professor, da equipe e do contetido programatico, das regras da disciplina e da agenda de
trabalho. Foco de trabalho, estruturacdo da atividade. Lista de enderegos e de email.

- Moédulo I: Psicologia Aplicada a Administragao
O que é Psicologia? O que é Administragdo? O que € Psicologia Aplicada a Administracéo? Principais teorias
em Psicologia e suas relagdes com trabalho.
Video-forum "O ritmo do sistema"

- Médulo II: Trabalho e Subjetividade
Insercéo e vida no trabalho. As dimens@es imaterializacao do trabalho, espaco-temporalidade, lazer, controle,
gerenciamento de impresséo, assédio moral no trabalho, dilemas, relacdes familiares e género.

- Proval
Prova relativa ao contetido dos Médulos | - PSICOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO; e Il - TRABALHO
E SUBJETIVIDADE.

- Mo6dulo lll: Psicodinamica do Trabalho
NogBes de Psicodinamica do Trabalho. Dilemas pessoais contemporaneos, medo. Prazer e sofrimento
psiquico no trabalho. Ambiguidades das estratégias de defesa.

- Prova 2
Conteudo relativo ao Médulo 1l - Psicodinamica do Trabalho

- Mo6dulo IV - modos de ser e viver na contemporaneidade
Topicos especiais relacionados aos modos de ser e viver na contemporaneidade (felicidade, cultura
performance, tempo e espaco)

- Estudo de caso
Atividade em pequenos grupos, com base em um caso a ser proposto, envolvendo discussdo dos temas
estudados apresentados a partir de questbes

- Recuperacéao
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Prova de recuperacéo, seguida de divulgacao de conceitos finais.
- Semana Académica

Semana Académica
- Fechamento disciplina

Fechamento da disciplina

Metodologia
Aulas expositiva-dialogadas, leituras de textos selecionados, apresentacéo de seminarios, trabalhos em grupo , estudo
de caso.

Experiéncia de aprendizagem
Apresentacdo de seminarios; trabalhos em grupo; debates relativos aos conteldos; realizacdo de entrevistas, avaliacdo
de conteudo.

Bibliografia

BAUMAN, Zigmund.. Modernidade Liquida.. Zahar Editora.

BAUMAN, Zigmund.. Vida Liquida. Zahar Editora.

DEJOURS, C.. A banalizacao da injustica social. Fundacéo Getulio Vargas.

DEJOURS, C.. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez/Oboré.

DEJOURS, C., ABDOUCHELI, E. Psicodindmica do trabalho: contribuicbes da Escola Dejouriana a analise da relacao
prazer, sofrimento e trabalho. Atlas.

FREITAS, M. E., HELOANI, R., BARRETO, M.. Assédio moral no trabalho. Cengage Learning.

Documento gerado sob autenticagdo ROP.571.886.810
Sua autenticidade pode ser verificada em http://www.ufrgs.br/autenticacao, tendo validade até 06/10/2026 sem carimbo e assinatura.
Pagina 2 de 2



] CONTEUDO PROGRAMATICO
UFRGS PRO-REITORIA DE GRADUACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartdo: 157531
DISCIPLINA: ADMO01104 - SOCIOLOGIA APLICADA A ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2024/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 06/10/2025 21:11:28

Samula

A sociologia como base para entender o processo de socializagdo organizacional. Reconhecer a sua influéncia na
compreenséo dos fendbmenos organizacionais. A estratificacdo social e nas organizagfes. O poder nas organizagdes. A
influéncia da cultura. A cooperacéo, o conflito, as relag6es dos grupos (formais e informais).

Objetivos

Obijetivo final:

Possibilitar as(aos) discentes uma andlise dos movimentos histéricos que constituiram e mantém a sociedade
moderna-ocidental-capitalista-patriarcal e seus valores sécio-culturais. A partir de uma aproximacdo com 0 campo
sociologico, construir uma reflexao acerca das relagdes constituidas entre esses movimentos historicos e 0s processos
de socializacdo no trabalho e nas organiza¢fes. Enfatizar os temas da cultura, dos grupos, do poder, dos conflitos e da
estratificacdo social tanto a partir de um debate tedrico, assim como projetando seus modos de "operacdo” no campo
da Administracéo.

Objetivos intermediarios:

(a) Contextualizar o historico a partir do qual se constroem os valores sdcio-culturais da modernidade capitalista, assim
como 0s campos da Sociologia e da Administragao;

(b) Familiarizar os alunos com teéricos-base da Sociologia que permitem uma primeira compreensdo da dindmica
humana na sociedade moderna-capitalista;

(c) compreender o movimento histérico que constitui o capitalismo flexivel financeiro;

(d) familiarizar os alunos com temas-base da Sociologia que funcionam como ferramentas tedricas para uma
compreenséao da dindmica humana em sociedade (cultura/grupos, poder/conflito, estratificacao social);

(e) direcionar os alunos a uma reflexao tedrico-pratica acerca da "aplicacao" desses autores e temas da Sociologia no
contexto da Administracgéo.

Conteudo Programatico
- Contexto histérico e surgimento da Sociologia e da Administracdo
Sociedade moderna-ocidental-patriarcal-capitalista: capitalismo mercantil e industrial.
- Constituicdo do Capitalismo Flexivel-Financeiro
Contexto socio-histérico-cultural e constituicdo de novas formas de trabalho, de consumo e de socializacéo.
- Primeira Avaliacédo
Primeira Avaliagao
- Temas base da Sociologia e sua "aplicacdo" na Administragcdo: Cultura, Poder e Estratificagédo
Cultura e Grupos
Poder e Conflito
Estratificacdo Social (Classes Sociais)
- Trabalhos em Grupo
Apresentacéo dos trabalhos em grupo.
- Segunda Avaliagéo, Devolugédo conceitos
Segunda Avaliacao
Devolucdo Conceitos
Combinacdo Exame
- Exame
Exame
- Soci6logos Cléssicos e a Origem do Capitalismo: Marx, Durkheim e Weber
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Marx
Durkheim
Weber

Metodologia

Aulas expositivo-dialogadas;

Seminérios;

Filmes videos e outros recursos multimidias;

Pesquisa e apresentacéo de trabalhos pelos discentes;
Eventuais palestras e visitas técnicas;

Experiéncia de aprendizagem

Leitura e interpretacéo de textos das Ciéncias Sociais.

Participacdo em aulas expositivas, palestras e debates que envolvam teoria e realidade sécio-organizacional.
Elaboracao e apresentagéo de trabalhos em grupo.

Realizacéo de provas dissertativas.

Bibliografia

DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. Vozes.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir. Vozes.

MARX, Karl. O Capital: Livro 1. Boitempo.

MEDEIRQOS, Marcelo. O que faz os ricos, ricos. O outro lado da desigualdade brasileira.. Hucitec.
MOTTA, Fernando P. e CALDAS, Miguel (Orgs.). Cultura organizacional e cultura brasileira. Atlas.
PICCININI, Valmiria Carolina;ALMEIDA, Marilis Lemos ; ROCHA DE OLIVEIRA, Sidinei. Sociologia e
Administracao:relacdes sociais nas organizagdes. Elsevier.

SOUZA, Jessé. A ralé brasileira. Quem é e como vive.. Editora UFMG.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. Martin Claret.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartdo: 157531
DISCIPLINA: ADMO01185 - TEORIAS ORGANIZACIONAIS |

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2019/2 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 06/10/2025 21:03:59

Samula

Conceitos basicos, funcdes e areas da Administracdo. Teoria, pratica e ciéncia. A administragdo como campo
especifico do conhecimento: a emergéncia da razdo instrumental e das organizagcdes burocraticas. Abordagem
classica: taylorismo, fordismo e fayolismo. Transicdo para a escola das relagfes humanas: contribuicbes de Follett e
Barnard. A escola das relagfes humanas. Teorias de motivacao e lideranca. Estruturalismo. Teoria de Sistemas.

Objetivos

Facilitar a inser¢éo dos alunos no campo da Ciéncia Administrativa.

Introduzir os fundamentos tedricos da Administracéo a partir do estudo de seus antecedentes histéricos e da evolucao
dos conceitos e abordagens.

Oferecer bases para a reflexao acerca da relacéo entre teoria, pratica e ciéncia no campo da Administragao.

Dar a conhecer os principais autores de cada escola e suas influéncias na Administracdo Contemporanea.

Discutir contribuicdes e limitacdes das teorias em estudo.

Conteudo Programatico
- Teoria, préatica e ciéncia. A Administragdo como campo especifico do conhecimento: processo de
modernizacdo, emergéncia da razéo instrumental e das organizagdes burocraticas
Administracao: pratica, teoria e ciéncia.
A raz&o instrumental como base para o pensamento administrativo.
Antecedentes histdricos e precursores.
A emergéncia e a centralidade da organizagdo burocratica para o desenvolvimento do capitalismo.
- Abordagem classica: taylorismo, fordismo e fayolismo
As primeiras sistematizacoes de praticas administrativas.
A busca pela produtividade e eficiéncia.
Os principios e as funcdes da administragéo.
A organizagéo hierarquica.
- Transicdo para a Escola de Relagdes Humanas: contribui¢cbes de Follet e Barnard
A solucéo de conflitos e a necessidade de cooperacéao.
- A Escola de Relacbes Humanas
A dimenséo psicolégica e as recompensas psicossociais.
- Abordagem comportamentalista
Teorias da Motivagéo
Teorias da Lideranca
Teorias da Deciséo
- Abordagem Estruturalista nas organizagdes
A estrutura organizacional; a hierarquia; a diviséo e a coordenac¢éo; padrées de interagédo
- A histéria dariqueza do homem e as teorias organizacionais
Trabalho de leitura do livro de Leo Huberman e analise de parte deste confrontada com temas da teoria
organizacional, como a emergéncia da modernidade e suas implicagBes para a administracdo.
- Recuperacéo - devera ser realizada exclusivamente pelos estudantes que ndo alcancarem conceito C. Inclui
todo o conteldo do semestre.
Prova de recuperacéo para os estudantes que nédo alcancaram conceito C.
Inclui todos os conteddos tratados na disciplina.

Metodologia
Aulas expositivas e dialogadas; leitura e andlise de textos; discussdes que auxiliem no desenvolvimento da capacidade

Documento gerado sob autenticagdo DZK.439.308.810
Sua autenticidade pode ser verificada em http://www.ufrgs.br/autenticacao, tendo validade até 06/10/2026 sem carimbo e assinatura.
Pagina 1 de 2



] CONTEUDO PROGRAMATICO
UFRGS PRO-REITORIA DE GRADUACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

de argumentacéo; trabalhos individuais e em grupo que déem oportunidade a reflexdo e ao exercicio criativo.

Experiéncia de aprendizagem
Pesquisa sobre o contexto histérico das teorias.
Analise de filmes.

Andlise de casos praticos.

Bibliografia

Fayol, Henri. Administracdo industrial e geral :previsdo, organiza¢do, comando, coordenacao, controle. Atlas.

Leo Huberman. Histéria da Riqgueza do Homem. LTC.

Motta, Fernando Claudio Prestes; Vasconcelos, Isabella Francisca Freitas Gouveia de. Teoria geral da administragao.
Thomson.

RAMOS, Alberto Guerreiro. Uma introducéo ao histérico da organizacéo racional do trabalho. Conselho Federal de
Administracao.

Taylor, Frederick Winslow. Principios de administragéo cientifica. Atlas.

Weber, Max. Economia e Sociedade. UnB.
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NOME: MATHIAS CAMINSKI DA ROSA Cartdo: 157531
DISCIPLINA: ADMO01115 - TEORIAS ORGANIZACIONAIS II

DEPARTAMENTO: Departamento de Ciéncias Administrativas

PERIODO: 2024/1 CARGA-HORARIA: 60 CREDITOS: 4 Emisséo: 06/10/2025 21:08:26

Sumula
As organizagcdes como sistemas abertos: teoria de sistemas, teoria da contingéncia estrutural, teorias ambientais;
abordagens e tematicas contemporaneas; organizacdes e desenvolvimento.

Objetivos

- Ampliar a compreensao das teorias administrativas bem como os contextos em que foram produzidas e disseminadas;
- Atualizar a discusséo sobre teorias organizacionais, introduzindo temas e abordagens contemporaneas;

- Contribuir para o desenvolvimento de postura critica dos alunos frente as abordagens e a realidade organizacional
brasileira.

Conteudo Programatico
- Abordagens sociolégicas contemporaneas
- Teorias de rede e governanca
- Teoria neoinstitucional
- Légica institucional
- Processos e préticas organizacionais
- O poder das organizacfes
- Evolugéo e critica das teorias organizacionais
- Contribuic6es dos autores brasileiros para estudo do poder
- Problemas contemporéneos
- Recuperacéao
Atividades de recuperagdo para alunos que obtiveram conceito D, ao final das atividades de ensino
- Abordagens sistémicas
- Teorias de sistemas
- Abordagem sociotécnica
- Teoria da contingéncia estrutural
- Teorias ambientais das organizacfes
- Teoria dos custos de transacao
- Teoria da agéncia

Metodologia
ExposicOes dialogadas; leitura e andlise de textos; estudos de caso; discussdes que auxiliem no desenvolvimento da

capacidade de argumentacdo; trabalhos individuais e em grupo que déem oportunidade a reflexdo e ao exercicio
criativo.

Experiéncia de aprendizagem

- Os alunos deverdao participar ativamente das discussdes dos textos indicados; qualquer aluno(a) podera se voluntariar
ou ser chamado(a) para debater as questdes propostas pelo professor a partir do input dos alunos sobre a leitura dos
textos.

- Seré elaborado, no minimo, um mini-ensaio referente a tépicos do Contetido Programatico.

- Trabalhos em grupo (seminérios em sala ou no férum virtual)

- Provas individuais.

Bibliografia

Bertero, Carlos Osmar; Caldas, Miguel P.. Teoria das organizacdes. Atlas.

Clegg, Stewart R.; Hardy, Cynthia; Nord, Walter R.;. Handbook de estudos organizacionais. Atlas.

Motta, Fernando Claudio Prestes; Vasconcelos, Isabella Francisca Freitas Gouveia de. Teoria geral da Administragdo.

Documento gerado sob autenticagdo TCN.706.494.810
Sua autenticidade pode ser verificada em http://www.ufrgs.br/autenticacao, tendo validade até 06/10/2026 sem carimbo e assinatura.
Pagina 1 de 2



] CONTEUDO PROGRAMATICO
UFRGS PRO-REITORIA DE GRADUACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE DO SUL

Thomson.
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