Servico Publico Federal
Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Tecnoldgico
Departamento de Engenharia do Conhecimento

PLANO DE ENSINO
I NOME DA DISCIPLINA: EGC 5036 — Marketing Pessoal e
Empreendedorismo — Turma 02238 - Sexta - 6.1830 - 2
. PRE-REQUISITOS: -

. CURSO(S) ATENDIDO(S): Sistema de Informagao (obrigatdria) e
Administragdo (optativa) e outros cursos (Optativa)

Iv. CARGA HORARIA:

Carga horaria total: Carga horadria

Carga horaria

Carga horaria

36 h/a semanal: tedrica: pratica:

2hs 18h 18h
Carga horaria Carga horadria Data inicio do Data fim do
presencial: assincrona: semestre: semestre:
36 h/a 13/03/2026 26/06/2026

V. PROFESSORES/AS:

Patricia de Sa Freire, Dra

VI. TUTOR (SE HOUVER):
VIl.  SEMESTRE: 1¢
VIIl. ANO LETIVO: 2026

IX. EMENTA:

Novas estratégias de Marketing. O profissional de sistemas de informacao.
Comportamento e relagdes humanas. Comunicacao. Marketing pessoal para o

profissional de sistemas de informacdo.

X. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:



Aplicar os elementos fundamentais do marketing pessoal para o éxito profissional
levando-se em consideracdo a pratica da gestao de ferramentas de comunicacdo e midias
sociais.

Xl.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Capacitar o aluno a perceber as diferencas entre Sociedade Industrial e do
Conhecimento identificando a importancia da gestdo do marketing pessoal;

Discutir os desafios do empreendedor e profissional de carreira organizacional
guanto a construcao da imagem e da presen¢a no mercado competitivo;
Apreender a natureza, os desafios e oportunidades que envolvem a gestdo da
imagem do profissional da informacgdo na gestdo do Marketing Pessoal e Profissional;
Conhecer os conceitos e estratégias fundamentais do Marketing Pessoal do
empreendedor e profissional de carreira em organizagdes;

Compreender as teorias do comportamento e relagdes humanas;

Aplicar os principios de formag¢ao de Imagem e identidade do profissional.

XIl.

Xiil.
AULA

1

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Introdugdo ao Marketing Pessoal e Empreendedorismo
e Gestdao do marketing pessoal
e Sociedade Industrial vs. Sociedade do Conhecimento

2. Construgdo da Imagem no Mercado Competitivo

e Desafios do empreendedor e profissional de carreira
e Dinamicas de Networking e Netweaving

3. Estratégias de Marketing Pessoal

e Planejamento do Marketing Pessoal
e Definicdao do publico-alvo, interesses e expectativas
e Storytelling e Técnica da histéria do herdi

4. Comportamento e Relagdes Humanas

e Teorias do comportamento e relagdes humanas
e Dindmica de desenho da Rede de Relacionamentos
5. Técnicas de Gestdo do Marketing Pessoal
e 2P2R: Plano de Presenca na Rede de Relacionamentos
e Desenvolvimento do Plano de Marketing Pessoal
6. Aplicacdo Pratica e Avaliacdo
e Praticas de desenvolvimento do Plano de Marketing Pessoal
e Apresentacbes do Plano de Marketing Pessoal
e Entregas Finais: Video e Relatério

CALENDARIO DA DISCIPLINA:
ATIVIDADES E/OU ATIVIDADES
(professor poderd acrescentar colunas, se necessdrio)

Gestdo do marketing pessoal. Diferengas Sociedade Pratica
Industrial e do Conhecimento. Dindmicas de Network.



2 Construcdo da imagem e da presenca no mercado Tedrico-pratica
competitivo. Dinamicas de Networking e Netweaving

3 Gestdo do Marketing Pessoal e Profissional. Conceitos Tedrico-pratica
Basilares sobre Marketing Pessoal.

4 Estratégias fundamentais do Marketing Pessoal: | Tedrico-pratica
PLANEJAMENTO do Marketing Pessoal. Dindmicas de
Planejamento.

5 Estratégias fundamentais do Marketing Pessoal. Definicdo | Tedrico-pratica
do Publico-alvo, seus Interesses e expectativas.

6 Estratégias fundamentais do Marketing Pessoal. Tedrico-pratica
Storytelling e Técnica da histéria do herdi
Dinamicas de Storytelling e Técnicas diversas I Pratica
Dinamicas de Storytelling e Técnicas diversas I Prética

9 Dinamicas de Storytelling e Técnicas diversas I Pratica

10 Teorias do comportamento e relagdes humanas. Dindmica | Tedrico-pratica
de desenho da Rede de Relacionamentos.

11 Técnica essencial a Gestdao do Marketing Pessoal. 2P2R, o Tedrico-pratica
Plano de Presenca na Rede de Relacionamentos.

12 Técnica essencial a Gestdo do Marketing Pessoal. 2P2R, o | Tedrico-pratica
Plano de Presenca na Rede de Relacionamentos.

13 Pratica de desenvolvimento do Plano de Marketing Pratica
Pessoal.

14 Pratica de desenvolvimento do Plano de Marketing Prética
Pessoal.

15 Apresentagdes do Plano de Marketing Pessoal I Prética

16 Entregas Finais do Plano de Marketing Pessoal — video e Pratica
relatoério

17 Notas | Pratica

XIV. METODOLOGIA DE ENSINO:

A disciplina serd oferecida na modalidade presencial. Os procedimentos e técnicas da
metodologia ativa foram escolhidas de maneira a desenvolver a aprendizagem experiencial e
expansiva. As aulas terdo momentos expositivos e dialogados, levando as discussdes sobre as
etapas de desenvolvimentos de um plano de marketing pessoal. Os conhecimentos tedricos
serdo trabalhados por meio de videoaulas disponibilizadas no moodle, suas discussGes em
sala de aula e atividades que visam apoiar o aluno no desenvolvimento de sua aprendizagem.
Serdo utilizados os recursos didaticos tecnoldgicos possiveis e necessarios. As tarefas para
casa serdo trabalhadas por meio da técnica de sala de aula invertida, pois os alunos serdo
levados a pesquisar, desenvolver andlises criticas e aplicar os conhecimentos discutidos e
estudados em sala de aula. A pratica de presenga em redes de relacionamentos serd estudada
a partir da aplicacdo das teorias em redes sociais profissionais. O Moodle sera utilizado tanto
guanto apoio as aulas presenciais quanto AVA. Podera haver altera¢gdes no cronograma
durante o semestre dependendo do desempenho da turma. Sala de aula e atividades que
visam apoiar o aluno no desenvolvimento de sua aprendizagem. Serao utilizados os recursos
didaticos tecnoldgicos possiveis e necessarios. As tarefas para casa serdao trabalhadas por
meio da técnica de sala de aula invertida, pois os alunos serdo levados a pesquisar,



desenvolver analises criticas e aplicar os conhecimentos discutidos e estudados em sala de
aula. O Moodle sera utilizado tanto quanto apoio as aulas presenciais quanto AVA. Podera
haver alteracdes no cronograma durante o semestre dependendo do desempenho da turma.

XV.  METODOLOGIA DE AVALIAGAO:

Consistira na realizacdo de variadas avaliacdes durante o semestre respeitando o
método de avaliacdo formativa. Serd incentivada e valorizada a participacdo do
aluno nas discussdes. As estratégias de avaliacdo contardo com etapa diferenciadas
de maneira a motivar o autodesenvolvimento do aluno. Porém, para mensurar o
nivel do saber discente quanto aos conteudos trabalhados, a disciplina prevé
atividade de avaliagdao conforme abaixo:

Avalia¢des Pesos
Relatdrio Final— por escrito 2
Apresentacdo final do plano de marketing e da trajetdria de aplicacdo 1
do plano no desenvolvimento da rede de relacionamento profissional
Realizacdo das tarefas do decorrer da disciplina e participacdo na 1
cocriacao do Glossario ou do Manual de Boas Praticas.

a) RELATORIO FINAL, composto por relatério, em até dez paginas acerca dos
resultados das atividades realizadas ao longo do semestre. Relatdrio a ser postado o
Moodle ao final do semestre.
b) APRESENTACAO FINAL. A apresentac3o final se refere a parte do Relatério Final.
Ao final do semestre os alunos apresentardo oralmente seus relatos. Os critérios de
avaliacdo, sdo: dominio tedrico; conhecimento pratico do trabalho; aplicacdo da
teoria na pratica das redes; comunicacdo dos resultados; analise critica e
recomendacdes;
c) PARTICIPACAO NA COPRODUCAO do Glossario da Disciplina (defini¢des como
referéncias) e/ou do Manual de Boas Praticas da Rede Social.
Critério para Aprovacdo: A média final (MF) serd proveniente da média ponderada
definida por ((nota da primeira avaliacdo x 2) + (nota da segunda avaliacdo x 1) +
(nota da terceira avaliacdo x 1)) /4). E considerado aprovado o aluno que com
frequéncia suficiente (75%) obtenha aproveitamento no minimo igual a 6,0 (seis).
OBS: Poder3 ser realizado trabalhos adicionais (T1, T2) se assim for observado a
necessidade. Conforme pardgrafo 22 do artigo 70 da Resolu¢do 17/CUn/97, o aluno
com frequéncia suficiente (FS) e média final no semestre (MF) entre 3,0 e 5,5 terd
direito a uma nova avalia¢do ao final do semestre (REC), sendo a nota final (NF)
calculada conforme paragrafo 32 do artigo 71 desta resolugao, ou seja: NF = (MF +
REC)/ 2.

o Avaliacdo continua através de participacdao em dinamicas, exercicios praticos

e apresentacoes.
¢ Avaliacdo final baseada na entrega e qualidade do Plano de Marketing
Pessoal.

XVI. BIBLIOGRAFIA:



As bibliografias obrigatdrias estardo em pasta compartilhada na plataforma Moodle
ou por acesso livre na internet. Caso ndo seja possivel o acesso, esta serd substituida
por outra de igual valor para o desenvolvimento da aprendizagem.

BRITTO, Francisco; WEVER, Luiz. Empreendedores brasileiros: vivendo e aprendendo
com grandes nomes. Rio de Janeiro: Campus, 2003

BRITTO, Francisco; WEVER, Luiz. Empreendedores brasileiros II: a experiéncia e as
licdes de quem faz acontecer. Rio de Janeiro: Negdcio, 2004

BORDIN FILHO, S. Marketing pessoal as 100 dicas para valorizar sua imagem. Sao
Paulo: Record, 2001.

VAZ, Conrado Adolpho. Os 8 Ps do marketing digital: o guia estratégico de marketing
digital. Sao Paulo: Novatec, 2011.

FASCIONI, Ligia. Atitude profissional: dicas para quem esta comeg¢ando. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009

OGDEN, Michael; DAY, Chris. 100 coisas para fazer (antes de morrer): um guia com
histdrias reais de experiéncias transformadoras, para inspirar vocé a realizar seus
sonhos. S3o Paulo: Melhoramentos, 2006.

ORTIGARA, Anacleto Angelo. A cabeca do empreendedor: o pensamento do
fundador de uma empresa de sucesso. Floriandpolis: Insular, 2008

RAMPERSAD, H.K. O DNA da sua marca pessoal: um novo caminho para construir e
alinhar uma marca. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

VEIGA, Jean Pierre Silva da. Como se colocar no mercado de trabalho: marketing
pessoal. Porto Alegre: Ed. do Autor, 2000

XVIl. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRITTO, Francisco; WEVER, Luiz. Empreendedores brasileiros: vivendo e aprendendo
com grandes nomes. Rio de Janeiro: Campus, 2003

BRITTO, Francisco; WEVER, Luiz. Empreendedores brasileiros Il: a experiéncia e as
licdes de quem faz acontecer. Rio de Janeiro: Negocio, 2004

BORDIN FILHO, S. Marketing pessoal as 100 dicas para valorizar sua imagem. Sao
Paulo: Record, 2001.

VAZ, Conrado Adolpho. Os 8 Ps do marketing digital: o guia estratégico de marketing
digital. Sdo Paulo: Novatec, 2011.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO SOCIO-ECONOMICO

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA ADMINISTRACAO
CAMPUS PROF. JOAO FERREIRA LIMA- TRINDADE - CAIXA POSTAL 476
CEP 88040-900 - FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA
TEL. (048) 3721-9374
E-mail: cad@cse.ufsc.br

1. DADOS DE IDENTIFICACAQO
Instituicao: Universidade Federal de Santa Catarina
Curso: Ciéncias da Administracao
Disciplina: ASPECTOS COMPORTAMENTAIS DO EMPREENDEDOR
Professor:

Cédigo: CAD-5240 Carga Horaria: 36 horas  Créditos: 02

Pré-requisito(s): nenhum

Periodo/Fase: 1° Ano: Disciplina Semestral
2. EMENTA:

Conceito de empreendedorismo. Caracteristicas do empreendedor: atitudes, habilidades
e competéncias. O Empreendedorismo como tema de estudos superiores. O
desenvolvimento de empreendedores: oportunidades e desafios.O empreendedorismo
como alavanca do desenvolvimento sustentado.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:
Fornecer instrumentos praticos e tedricos que possibilitem ao graduando desenvolver
atitudes, habilidades e competéncias empreendedoras.

4. OBJETIVO(S) ESPECIFICOS(S) DA DISCIPLINA:
a) Possibilitar ao aluno a compreensao de empreendedorismo;
b) Analisar o papel do empreendedor na economia;
¢) Reconhecer a importancia do empreendedorismo no desenvolvimento econdmico,
social e do meio ambiente.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

a) Fundamentos do Empreendedorismo; b) Principais caracteristicas dos
empreendedores; ¢) O empreendedorismo como alavanca do desenvolvimento
sustentado.  d) Relatos de experiéncias empreendedoras. e) Inovacdo e
Empreendedorismo.

6. METODOLOGIA DO TRABALHO:
Conforme o programa da disciplina, serdo utilizadas as seguintes técnicas de ensino:
a) Encontros presenciais: aulas expositivas, semindrios, andlise de filmes e textos; b) Encontros

CONFERE COM ORIGINAL, c6pia extraida de documento original de acordo com o Art. 5° do Decreto n° 83.936/79.



virtuais : através de grupo disponivel junto a rede mundial de computadores —Férum, Mural e
socializagdo coletiva da producio;(Faca sua inscri¢do no grupo de trabalho remetendo e.mail
para: assinar-comportamentoempreendedor @ grupos.com.br ¢) Pdginas na WEB de suporte
pedagdégico — www.grupos.com.br/grupos/comportamentoempreendedor d) Palestra. E) visita
técnica(opcional)

7. SISTEMA DE AVALIACAO:

a) Presenca: Peso 1 ou 10%;

b) Participagdo, inclusive no grupo virtual de trabalho: Peso 1 ou 10%;

¢) Foérum 1: Peso 1 ou 10%;

d) Foérum 2: Peso 1 ou 10%;

e) Prova 1: Peso 2 ou 20 %

f) Anadlise critica da obra —Livro texto: Peso 2 ou 20 %.

g) Semindrio: Peso 2 ou 20%;

h) A verificacdo do rendimento escolar compreende: freqiiéncia e aproveitamento nos
estudos, o quais devem ser atingidos conjuntamente;

i) E exigida a freqii€ncia minima (FS) 75% (setenta e cinco por cento) das atividades;

j) O aluno com freqiiéncia suficiente (FS), e média das notas de avaliacdes do
semestre entre 3,0 (trés) e 5,5 (cinco virgula cinco) terd direito a atividade de
recuperagao no final do semestre;

k) Serd atribuida nota O (zero) ao aluno que ndo comparecer as atividades ou ndo
apresentar trabalhos no prazo estabelecido;

1) Todas as avaliagdes serdo expressas em notas graduadas de O (zero) a 10 (dez), ndo
podendo ser fracionadas aquém ou além de 0,5 (zero virgula cinco).

m) A nota minima de aprovacdo na disciplina € 6,0 (seis virgula zero).

8. ATENDIMENTO EXTRA-CLASSE:
Diariamente, através do Grupo Virtual de trabalho:
WWWw.grupos.com.br/grupos/comportamentoempreendedor ou no enderego eletrénico:
moretto @cse.ufsc.br . Semanalmente, mediante pré-agendamento: 2° feira: 08:00-
10:00/17:30-20:00; 3° feira: 10:10-12:00 e 4°feira 10:10-12:00 /17:30-20:00 horas, na
sala 124 do CSE..

9. BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRITTO, Francisco. Empreendedores Brasileiros: Vivendo e aprendendo com
grandes nomes/Francisco Britto e Luiz Wever. —Rio de janeiro: Campus, 2003.
INSTITUTO EUVALDO LODI. Empreendedorismo: ciéncia, técnica e arte/
Instituto Euvaldo Lodi. —Brasilia: CNI.IEL Nacional, 2000.
MORETTO NETO, Luis. Fundamentos do Empreendedorismo e a Atividade
Turistica. Apostila de apoio do Curso de Pés-Graduacdo em Turismo Empreendedor. —
Florian6polis: UFSC, 2002.
WOLLHEIN, Bob. Empreender nao é Brincadeira./Bob Wollhein e Pyr Marcondes. —
Rio de Janeiro: Campus, 2003.

10. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BIRLEY, Sue. Dominando os Desafios do Empreendedor/Sue Birley e Daniel F.
Muzyka; tradugdo Claudio Ribeiro de Luanda; revisdo David Felipe Hastings.-Sdo
Paulo: Makron Books, 2001.
DOLABELA, Fernando. Oficina do Empreendedor: a metodologia de ensino que
ajuda a transformar conhecimento em riqueza.-Sdo Paulo: CULTRIX, 1999.
DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa.-Sdo Paulo: CULTRIX, 1999.

CONFERE COM ORIGINAL, c6pia extraida de documento original de acordo com o Art. 5° do Decreto n° 83.936/79.



SEBRAE. Aprender a Empreender.SEBRAE/Fundacio Roberto Marinho. —Brasilia: SEBRAE,
2002.

Servico Publico Federal
Universidade Federal de Santa Catarina
Centro Socio-Economico
Departamento de Ciéncias da Administracao - Fone/Fax: 331-9374 - 331-9577
CEP: 88.010-970 - Florianépolis - Santa Catarina

2002
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Disciplina: Aspectos Comportamentais do Empreendedor

Cronograma de trabalho

Data \ Atividade de Ensino

1. Informac¢oes Complementares:

1.1. Filmes de Apoio pedagégico: a) Criagao de Empresas. Laboratério de Ensino a
Distancia. -UFSC; b) SENAC. Na cozinha com muito Prazer. Série Paixao do Oficio;
¢) SEBRAE. Espelhos do Mundo: A Terceira Itdlia. Especialistas; d) Franquias: Como

abrir pequenas empresas com pouco capital.

Observacgdo: A partir da andlise dos filmes apresentados, identifique as atitudes,

habilidades e competéncias bdsicas do empreendedor.
1.2. Seminarios sobre empreendedorismo:

Construa andlise da dimensdo empreendedora da empresa especificada abaixo,
destacando as atitudes, habilidades e competéncias do seu idealizador. A apresentacao
devera conter ainda os seguintes elementos basicos: Identificacdo da empresa; Bens e

servicos que produz e comercializa; tecnologias de produgao e da informacao
mobilizadas; abrangéncia territorial; Fator de destaque; Posi¢do no segmento produtivo;

Movimento econdmico; Numero de empregos diretos e indiretos que gera; principais

concorrentes, a partir do texto disponivel na obra:
BRITTO, Francisco. Empreendedores Brasileiros: Vivendo e aprendendo com

grandes nomes/Francisco Britto e Luiz Wever. —Rio de janeiro: campus, 2003.

Em carédter complementar utilize outras obras de apoio ou mesmos informes disponiveis
na WEB, ndo esquecendo de citar as fontes empregadas.
O grupo de trabalho poderd ser formado por até 4(quatro) alunos.

Grupo Tema
1 Casa do Pao de Queijo
2 4A
3 ACECO
4 WEG
5 NATURA
6 TECNISA
7 DATASUL
8 EXPANA
9 KLICK EDITORA
10 ZANTHUS
11 SOS MATA ATLANTICA
12 ARMAZEM MARTINS
13 LOCALIZA
14 W/BRASIL
04/08 Apresentacdo do Plano de Ensino, Cronograma de trabalho e
bibliografia. Introducdo do tema —aula expositiva
11/08 Teste preliminar —Caracteristicas do Empreendedor
18/08 Estudo dirigido de textos: Um incansdvel Burro genial e o Filho do

CONFERE COM ORIGINAL, c6pia extraida de documento original de acordo com o Art. 5° do Decreto n° 83.936/79.



Cervejeiro
18/08 Viagem de Estudos a Joinville: opcional
25/08 Apresentacdo e andlise de filme: Criacdo de Empresas. Laboratério de
Ensino a Distancia. -UFSC
01/09 Estudo dirigido de textos: O Negdcio da Fantasia/ Carnaval um
exército de anOnimos
08/09 Andlise dos Filmes: Na Cozinha com muito Prazer. Espelhos do
Mundo - A Experiéncia da Terceira Itdlia
15/09 Construcdo Coletiva: Conceito de Empreendedor e
Empreendedorismo. Apoio :FORUM 1
22/09 Palestra: Empreender: Um desafio de Vida
29/09 Prova; Anélise de atitudes, habilidades e competéncias essenciais ao
empreendedor.
06/10 Semindrios: Armazém Martins e Casa do Pao de Queijo
13/10 Semindrios: 4 A e ACECO
20/10 Semindrios: WEG e NATURA
27/10 Semindrios: TECNISA e DATASUL
03/11 Semindrios: Expand e Click Editora
10/11 Semindrios: Zanthus e SOS Mata Atlantica
17/11 Semindrios: Localiza e W/Brasil
24/11 Revisdo: Caracteristicas de Empreendedores Brasileiros
01/12 Encerramento do semestre letivo

Documento assinado digitalmente

Carlos Alberto do Espirito Santo Junior
Data: 19/08/2022 17:07:17-0300
CPF: 116.318.987-10

CONFERE COM ORIGINAL, cépia extraida de documento original de acordo com o Art. 5° do Decreto n° 83.936/79.



‘opdeZIUR3IO

ewmn 9p ojiquig ou Iopeysturwpe op [oded o o opdensiurwipe ep SpepIEUl} B I1903YUO)) (O
"ogdensIuIpe ep opnyss ap odwred oe sajuaI9)aI sooneld 9 S00110a) s030adse Teuotor[ay (q
"OpdRNSIUIWPY BP SBIOUQL)) Sep odued OU SOPNYSd WIS 9SSIISUI IBO0A0I] (B

‘VNI'TdIOSIA VA (S)SODTIIOAISH (S)OALLALIO v

"0BdRSIUIWIPY BP SBIOUQI)) SEp SOJISBq SOJUSWI[d JepnIsy

‘VNIdIJSIA VA VY39 OAIL3rdo ‘¢

*9[01U0D 5 OPULRWIOD ‘0BIBUIPIOOI ‘OgdeziueSio ‘ojusureloued

‘eATjENSIUTIUPE $909UNJ SV "BIOUQIO Owoo ogdensiurwpe ep somouord sO -0rised op 010[qo
owoo ogdeziuedio y ‘Teuolssyoid ogdenje op eoIe 9 Opmyse op odwied OWO0D OBILNSIUIWPY VY
‘VINAINA T

e

Tensowds eurdiosi(q :ouy OSB] "B7 :3SBJ/0POLIdJ
e1107e311q0 :od1],
---- :(s)oyisibai-9ag

¥0 :S03IpPaI) SY L ‘elIgloy esie) €01S AVD :031p9D
1gosn@) (1 mezzu :rew-9 Jotun( 13ezzry uosiap) :($39)a108SaJo1J
seurdsiq

OBdRLSIUIWIPY BP SBIOUQL)) :0SIN))
'ULIRJR)) BJURS SP [RIOPS,] OPEPISISAIU() :083IMnsu]
OYOVDIALLNAAI 4d SOAvd T

vuLIE)E)) wlues - sfjodouelioly — 0L6-010°88 :dAD
LLS6-1TLE = $LEG-TTLE :Xe/oU0, - 0ESeSIUIWPY 8P SLU) Ip ojudweledoq
0J1UIQU0II01I0S 01JUI))
BULIRIE)) BJURS P [RIIPI] IPEPISIdAIUN)
[BI3P3] 091[qNJ O3IAIIS

traida de documento original de acordo com o Art. 5° do Decreto n° 83.936/79.

’

, cOpia ex

CONFERE COM ORIGINAL



Ielouerq ogdunyg €0 0001d
0gSenSIUIIPY BP 0BSENIE 9P SeaIy 20 0001d
so0dezIuesI() o OBSLNSIUIPY €p SOIAUOL ‘IOPEnSIUNpY ‘0BdenSIurupy 10 000714

Sewa} 3 so0d0[g — [ o1pen)
‘10 oIpenb ou 18A195q0 9s-3pod SULIOJFUOD ‘SOO1J109dSa SBUIY) SOUIAIBPMIS 000[q BPRd Wy

‘opezipuaide 3 oursus ap s000[q 9 W epeloueld 10§ eur[diosip v
eurdrosip ep eanynusy [°L

:OYOVI'TVAV H WIDVZIANTIdV Hd VINILSIS "L

“e[Ne 9p e[eS W SapepIAlY
"0SBD 9p sopmysy

‘soyeqen ap ogdeussaidy

‘odnu3 wa soyeqei],

-oededroned ap sapepiAny

‘'seAnisodxa se[ny

‘OH'IVEVYL Od VIDOTOAOLIN "9

Ie[onuod 9 (1e1opl]) nIuip ‘TezruedIo ‘Teloueld :ropensiurwpe op saQdung (p
sa0deziuediQ (9

Jopensturupe O (q

ogdensmurupy (e

‘OJILYIVIOOUd OANAINOD 'S

"el2UID OWOI oedeJisiulwpe ep Opnisa ou soulduold SO J923yuo) (9

"$9058ZIUBSI0 WD I0PRNSIUIWPE Wn 9p odenje ap seare 1209yuo)) (J

"$909eZIUBSIO0 WD IOPeNSIUIWpP. Wn Ip s90duny se 1epmsy (9

‘so0dezIuedIo wd 0g)sad 9 [eUOIdRZIUBSIO JJUIIqUIB OB SOPBUOIOR[AI s0joadse 1opusardwo)) (p

traida de documento original de acordo com o Art. 5° do Decreto n° 83.936/79.

’

, cOpia ex

CONFERE COM ORIGINAL



sojuod 40 sopeplane 7 90 0%01g
sojuod 9( sopeplAne ¢ G0 0%01g
sojuod 70 opepiane | 0 0%01g
sojuod 0 sopeplAne 7 €0 00019
ojuod 9¢g sopepIAle ¢ 70 0%01g
sojuod 9Q sopeplAne ¢ 10 00019

sojuod 9p [e101 @ SOPEPIALR 9P OIdWINU ‘S000[g — g 0Apen()

"000[q BPEBI WS Opeduedle IS

apod anb sojuod ap (€107 0 9 000[q 10d SOpEPIATIE 9P OISWINU O IEJLISA 9pod 900A “Z() 0Ipenb oN
'sojuod 70 drea oededonaed ap apepiane epe)

ogoedionted 3p SOPepPIADY €L

BAOI] O
Soyqreqeil 'q

oededionied op sopepiany ‘e
:SOWd) SBAJBI[BAR SOPEPIALJE OWIO))
SeAljel[eAe SIpeplARY €L

"DSAN/UND/LT "U 0BIN[OSAI SULIOJUOD ‘Sene sep %G/ op 9 odesoide ered ewrurw erougnbayy v
euINbas g 7',

"eul[dIosIp ep LWRISOUOID SULIOJUOD S[POOW OU OPEZI[IqIUOdSIp BISS SOPNIS3 op 090[q BPE))

n3u(q ogduny 90 00014

TezrueSiQ ogdun,g S0 0001d

Ie[onuo)) ogdun, ] - 0 0D001d

traida de documento original de acordo com o Art. 5° do Decreto n° 83.936/79.

’

, cOpia ex

CONFERE COM ORIGINAL



ogdejuasardy
/Lo sojuod 001 /oqreqei] n3urg ogdung — 90 090[d
72/LO/0 sojuod 001 0BSIA9I 9p Sag1san() | IeziueSiQ ogdung — G0 000[g
72/90/61 sojuod ‘01 [e1usN edey Ig[onuo)) oedunyg — () 000[g
TT/90/20 sojuod 00T LOMS 3st[guy | refoue| ogdun - €0 090[g
opdenSIuIupy ep
72/S0/61 sojuod 001 SeIAe[ed 9p WAANN | ogdenye dp seaIy - 70 090[q
_ sagdeziuediQ
9 opdeNSIUTWPY

©Bp SOII3UOIJ ‘IOpelSIUIWpY

T/50/50 sojuod 001 [eNUIA TeInA ‘ogdensiunupy — [ 020[g

wogeisod ap [euyy ejep 3 ogdenuod ‘oyeqen ‘sod0[d - €0 oIpen)

‘wagdeysod ap
[euty ejep 9 ogdemuod BA103dSaI 9 000[q €PED 3P SOY[BqR]} SO IBAISSQO apod 9004 ‘g( oxpenb oN

“3[poou ou oy[eqes) wn Iejsod o IOA[OAUISIP BIIAIP JOOA SOPMYS 3P 090[q BPEd WY
soy[eqel] T°¢°L

"OBISEOO B
SULIOJUOO ‘[BNPIAIPUI BULIO) 3p no sodnid we sepezijeal 19s ogiapod ogdedronted op sopepiane sy

-odeieoe ogu op euad qos ‘epe[ndnse eyep eu 10ssayo1d
oe senSonud IS WISASP 3 B[N 9P e[es W eIJar ap elA sepezijeal ogs ogdedronted op sapeplAlje Y

-ajuanbasqns 000[q op oy[eqen o eied epLdjsuern
eios ogdemuod ® ‘oyjeqen ou (zop) (0] ©IOU OPNQO BYUS) OUN[E O 0SB "090[q OANdadsar
op (7'€'L) oY[eqen Op [eUlj BIOU & OPewos Ids 000[q op sojuod 3p (€30} O ‘ALNVIMOJII

CONFERE COM ORIGINAL, cépia extraida de documento original de acordo com o Art. 5° do Decreto n° 83.936/79.



"'S00C ‘Burures uoswoy |,

BIIOUOIJ :O[nEq OFS -OpdensiUImpe ep [e193 BLIOAL B[[2qes] ‘SOTTHOODSVA ‘Opuewad “VIIOW
9861 Moy % 19drey :oned ogs "sagdeoride o S01100U0O :0ESLNSIUFWPY *SONNO 3 U0 ‘NOS NIDOTIN
"900T ‘BATeIeS O[NEJ OES ‘saIoperysiupmpe ogu eied ogdensmurupy Irwpy TNOVZY

‘7861 ‘BIOUOL] :0[NE OES OBIBIISIUIWPE € 0BINpO.U] 1919d “YTDNUA

7861 ‘TI'H-MeID

O ‘O[ned OBS [elousdunuod wogepioqe ewn :sesatdwa ap ogSensmuywpy "oxsqrep] ‘OIVNIAVIHD

AVINTHNATINOD VIAVIOOI'TIII 01

Ve e

'$861 ‘[ISeIg Op [[eH-901UAI{ :OIISUE[ 3P O1Y "0E3eNSIUNWPY ] 'V SOWE[ “YANOLS

'S00T ‘eAreIeg :o[ned OES ‘seAnoadsiad o seduepnw :ogdensiurmpy uoydsls ‘SNIGIOY

"000T ‘SePV :0[NkJ OFS *OEIe.NSIUIWPY € 0EINPONU] 'Y *D OQIUY ‘ONVINIXVIA

'S00T ‘“ATRIES [0[NE] OFS "OESENSIUIWPY "0LIQILD) ‘NYOF TIHH ‘09SI0UBL] ‘TIINODV'T

‘0107 ‘ogdensiurupy ep serougl) ap ojuoureredaq/DSAN

sijodoueriof{ ‘ogdensiurwpe g ogSnposjuy  ‘SIeYUI]  op BIpUBSSIIY  ‘NASHOOV(

‘VIISVE VIIVIOOI'TdIA 6

"BPUBWISP SULIOJUO) SePepusde 195 081opod SLIoUQISJu0dqaMm o sjey))

"(3qoSIA@)IINIezzZI )[rews Auingos
op oww 1od no o[poour o[ad susSesusuw eIA sopezijear 1os ogropod 10ssajoid O WD SOJEIUOT)

‘OjusWEpUSFe JURIPIW [e1oussaId ojuswWIpUS) Y
*ASSVIO-VILXH OLNAINIANALY °8

“eur[diosip eu opeaoade

traida de documento original de acordo com o Art. 5° do Decreto n° 83.936/79.

’

, cOpia ex

CONFERE COM ORIGINAL



eAT)ISOdX9 B[NY — () 000[g 27/90/90
e[ne 9p g[es oy[eqel] — £0 090[g 2/90/20
ogdedronied ap spepiany
eAISOdX9 B[Ny — () 000[d ¢¢/S0/0¢
ogdedronted op spepiAny
eADISOdXd B[Ny — €( 000[g 7T/S0/9C
eADISOdxa [Ny — €0 000[g _ ¢T/S0/€C
e[ne op e[es oy[eqeil, — g0 000[g T/S0/61
ogdedionred op opepIAny
eAnIsodxo eny — z()°'000[g 7T/S0/91
oededionred ap opepiany
eAnyIsodxo [Ny — 7 000[g 7T/S0/T1
ogdedionted op speprany
eAnsodxe e[ny — 7 090[g ¢7/50/60
e[ne 9p e[es oy[eqel], — () 090[g ¢¢/S0/S0
ogdedonred op spepiany
eAT)Isodxo [Ny — [() 090[g ¢/S0/20
ogdedronied op apepiAny
eAnisodxa e[y — [ 00019 T/v0/8¢C
eAnIsodxe e[ny — [ 09019 e/v0/ST
eur[diosip ep s1e1a3d saodejusLi)

31)S9WAS Op oIU]

SVINV SVA VIAVIDONOYHD °TI

¢/v0/81

CONFERE COM ORIGINAL, cépia extraida de documento original de acordo com o Art. 5° do Decreto n° 83.936/79.



Documento assinado digitalmente

Carlos Alberto do Espirito Santo Junior
Data: 25/08/2022 09:04:05-0300

CPF:116.318.987-10

_.:@

ICP-Edu ” Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br

OYOVIAdNOTY 4d OYOVITVAV TT/LO/8T
SBOIWIPLIY SOpepIAle WSS ¢T/L0/ST
VAOUd ¢q/LO/1T
SEOTWIPBIY SOPBPIATLIE WSS CTT/L0/81
oededronted op apeprany
eAnRIsodxo e[ny — 9( 000[g CT/LO/PT
ogdedronred op opepiany
eAnisodxs einy  — 9( ooorg ¢T/LO/TT
eAnIsodxs e[ny — 9( 000[g CT/LO/LO
e[ne 9p e[es oy[eqel], — G 0%0[g <T/LO/Y0
oededionted op apepiany
eAnIsodxs e[ny — o 000[g 72/90/0¢
oededionted op speprany
eAnIsodxs e[y — g 000[g TCT/90/LT
oededionted op apeprany
eAnIsodxa e[ny — G0 0o0[g 72/90/¢C
eATIIsodxa B[Ny — GO 000[g 72/90/0C
e[ne 9p e[es oyeqel], — () 090[g 72/90/¢1

ogdedronted op speprany
eAnIsodxs e[ny — () 000[g

€¢/90/60

traida de documento original de acordo com o Art. 5° do Decreto n° 83.936/79.

’

, cOpia ex

CONFERE COM ORIGINAL



Universidade Federal de Santa Catarina o
Centro Tecnologico I n

Departamento de I nformatica e Estatistica P

Infermatica e Estatistica

Plano de Ensino

1) Identificagéo

Disciplina: INE5602 - Introducdo a Informética
Turma(s): 01238A
Cargahoréria: 72 horas-aula Tedricas. 72 Praticas: 0
Periodo: 1° semestre de 2026

2) Cursos

- Sistemas de Informagdo (238)

3) Requisitos
- Ndo ha

4) Professores

- lsmael Seidel (ismael.seidel @ufsc.br)
- Helio CorréaFilho (helio.correa@ufsc.br)

5) Ementa
Computador Digital X Anadégico. Sistemas de Numeragcdo. Representacfes Digitais para nimeros, cédigos,
sons, imagens etc. Comunicacdo Digital do Telégrafo ao Satélite. Nogdes de Arquitetura e Organizacdo de
Computadores. Nogdes de Redes de Computadores (Estrutura da INTERNET ou assemelhada). A evolucéo
histérica do processo de distribuicdo da informagdo; Estrutura de Sistemas Distribuidos e o modelo
Cliente/Servidor. Servico de troca de informagBes. Nogdes de M aquinas Abstratas.

6) Objetivos
Geral: Apresentar nocoes basicas da informética e de tecnologia da informagdo necessé&rias a introducdo do
aluno no curso Sistemas de | nformagéo.
Especificos:
- Introduzir nocBes basicas de informética, tais como: componentes bésicos do computador, sistemas e
bases de numeracdo e representagdo digital de informaces.
- Introduzir noc¢Bes basicas das diversas areas da informética, tais como arquitetura e organizacdo de
computadores, linguagens de programagdo, sistemas operacionais, engenharia de software, banco de
dados, redes de computadores e sistemas distribuidos.

7) Contetido Programatico

7.1) Conceitos gerais e histdrico dainformética [8 horas-aula)
- Terminologia
- Primeira e segunda geracfes de computadores
- Terceira e quarta geragdes de computadores

7.2) Modelos abstratos e computabilidade [8 horas-auld]
- Computabilidade, caclulo lambda e linguagens
- Méquinas de estado finito
- Mé&qguinas de Turing
7.3) Sistemas analdgicos e digitais [4 horas-aulg)]
- Funces continuas e discretas
- Conversdo A/D e D/A
7.4) Bases de numeragdo e operacoes algébricas [8 horas-aul ]
- Sistemas e bases de numeragdo
- Aritmética binéria
- Aritmética de ponto flutuante
7.5) Computadores: arquiteturas [4 horas-auld]
- Processadores CISC e RISC

Plano de Ensino - INE5602 - Introducéo a Informatica - 14/05/2026 - Pagina: 1/3



- Barramentos |SA e PCl
7.6) Linguagens e paradigmas de programacao [6 horas-aula)
- Linguagens imperativas (procedurais e orientadas a objetos)
- Linguagens declarativas (I6gicas e funcionais)
7.7) Representactes digitais dainformagdo [10 horas-aula)
- Representagéo de ponto flutuante |IEEE (32 e 64 bits)
- Representacdo BCD, tabelas ASCII e ISO ANSI/Unicode
- Audio digita
- Imagem digital
7.8) Informagdo e comunicacdo [4 horas-aula)
- Comunicaggo de dados
- Armazenamento e manipulacéo de informacbes

7.9) Sistemas operacionais [4 horas-aula)
-DOS
- UNIX
- Maguinas virtuais (CMS e VMYS)
7.10) Processamentos paralelo e distribuido de informagdes [4 horas-auld]

- Nogdes de processamento e processamento paralelo
- Processamento distribuido e clusters

7.11) Redes (LAN /WAN) [4 horas-aula]
- Redeslocais
- Redes metropolitanas e mundiais
- Modelos (Token-Ring e Ethernet)

7.12) Protocolos de comunicagao [4 horas-aula
- Redes de pacotes
- TCPIIP
- UDP e SNMP
-RTPeSCTP

7.13) Bancos de dados [4 horas-aula)
- Histérico e conceitos
- Tipos e linguagens de bancos de bados

8) Metodologia
Os topicos serdo abordados por meio de aulas expositivas e demonstracfes préticas e tedricas do contelido. Para
iss0, serdo usados slides, notas de aula, tutoriais, documentacdes e exemplos que serdo disponibilizados aos
alunos para estudo posterior, assim como outros materiais complementares. Durante as aulas seréo propostos
exercicios, problemas e discussdes com o intuito de reforcar o contelido ministrado e sanar eventuais dividas.

O Moodle sera utilizado como repositorio principal dos materiais da disciplina, atividades, avisos e registros de
frequéncia. Outras ferramentas ainda poderdo ser utilizadas, com aviso prévio, para apoiar a compreensdo de
t6picos especificos.

9) Avaliacdo
O processo de avaliacdo seré realizado de forma progressiva ao decorrer da disciplina. Serdo propostas
atividades avaliadas (AA), com frequéncia aproximadamente semanal ao longo do semestre, que podem incluir
pequenos questionérios, participacdo em féruns, rodas de discusso, entre outras. Além disso os estudantes
deverdo realizar um trabalho em grupo (TG), a ser entregue e apresentado ao longo da atividade de introdugéo as
diversas &reas relacionadas a Ciéncia da Computacdo, e finalmente duas provas individuais (P1 e P2). Todas as
atividades ser8o apresentadas aos alunos com a devida antecedéncia, e deverdo ser entregues via plataforma
Moodle.

A médiafinal (MF) de cada estudante € cal culada pela férmula abaixo:
MF =0,1AA + 0,35P1 + 0,35P2 + 0,2TG

Considera-se aprovado o aluno que, com frequéncia suficiente (75%), obtenha aproveitamento no minimo igual
a 6,0 (seis). Alunos com frequéncia insuficiente estar&o reprovados.

Conforme parégrafo 2° do artigo 70 da Resolucéo 17/CUn/97, o aluno com frequéncia suficiente (FS) e
médiafinal no periodo (MF) entre 3,0 e 5,5 terd direito a uma nova avaiacdo ao fina do semestre (REC), sendo
anotafina (NF) calculada conforme paragrafo 3° do artigo 71 desta resolucdo, ou sgja: NF = (MF + REC) / 2.
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10) Cronograma

As provas serdo realizadas a partir da oitava semana de aula. Abaixo encontra-se uma previsdo paraas
avaliacles:

Prova 1 (P1): 82 semana (aproximadamente)
Prova 2 (P2): 152 semana (aproximadamente)

Recuperacéo (REC): 182 semana

11) Bibliogr afia Basica

Willrich, R. Apostila Introdugdo a Informética. 2000.

Fedeli, R. D; Polloni, E. G. F.; Peres, F. E. Introducéo a ciéncia da computacdo. 2a Edicdo. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2010.

Sipser, M. Introduc&#807;,a&#771;0 a&#768; teoria da computac&#807;a&#771;0. Sa&#771,0 Paulo:
Cengage L earning, 2007.

Stair, R. M.;Reynolds, G. W Principios de sistemas dainformac&o. Sao Paulo: Cengage Learning, 2015

White, C. Redes de computadores e comunicac&#807;a&#771;0 de dados. Sa&#771;0 Paulo : Cengage
Learning, 2012.

Harris, S.; Harris, D. Digital Design and Computer Architecture: ARM Edition. 1a Edi¢8o. San Francisco:
Morgan Kaufmann PublishersInc., 2016.

12) Bibliografia Complementar

Brookshear, J. G. Ciéncia da Computagéo: Uma visdo abrangente. 11a Edic¢&o. Bookman, 2013

F.C. Veloso. Informética: Conceitos Bésicos. Editora Campus. 1997.A. S.

Tanenbaum. Organizacao estruturada de computadores, 3a Edicdo, Rio de Janeiro: PHB, 1995.

A. S. Tanenbaum. Sistemas operacionais modernos. Rio de Janeiro: Prentice-Hall do Brasil, 1995.

C. J. Date. Introducé&o a sistemas de bancos de dados. Rio de Janeiro: Campus, 1986.

N.A. de Cadtilho Lages, JM.S. Nogueira. Introducdo aos sistemas distribuidos. Campinas [SP]: Papirus: Ed.
da Unicamp, 1986.

M.V. Villas, L.F.P. Villasboas. Programacao: conceitos, técnicas e linguagens. Rio de Janeiro: Campus, 1988.
A S. Tanenbaum. Redes de Computadores. Rio de Janeiro: Campus, 1997.- C. Ghezzi, M. Jazayeri.
Programming language concepts. New Y ork: J. Wiley, 1987.

G.E. Revesz. Introduction to formal languages. New Y ork: Dover Publications, 1991.

J. Eddings. Como funciona a Internet. Sdo Paulo: Quark, 1994,

H.F. Korth, A. Silberschatz ; M.H.G. Abe. Sistema de banco de dados. Rio de Janeiro: Makron Books, 1995.
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Universidade Federal de Santa Catarina o
Centro Tecnologico I n

Departamento de I nformatica e Estatistica P

Infermatica e Estatistica

Plano de Ensino

1) Identificagéo

Disciplina: INE5606 - Probabilidade e Estatistica
Turma(s): 02238
Cargahoréria: 72 horas-aula Tedricas. 72 Praticas: 0
Periodo: 1° semestre de 2026

2) Cursos

- Sistemas de Informagdo (238)

3) Requisitos
- Sistemas de Informag&o (238)
» INE5601 - Fundamentos M ateméticos da Informética
» INE5601 - Fundamentos Mateméticos da I nformética

4) Professores
- Adriano Ferreti Borgatto (adriano.borgatto@ufsc.br)

5) Ementa

Probabilidade. Teorema de Bayes. Varidveis aeatérias unidimensionais discretas e continuas. Distribuicfes de
probabilidade discretas e continuas. Model os discretos e continuos. Estatistica Descritiva: dados e medidadas de
sumarizagdo. Estimacdo de Parametros: Intevalo de confianga para média, proporcao e diferencas. Utilizagdo de
Software estatistico.

6) Objetivos
Geral: Capacitar o académico a aplicar a metodologia estatistica em andlise de dados com base na teoria da
probabilidade, ressaltando as questdes éticas profissionais e utilizando um software para a realizacéo de
um trabalho de pesquisa estatistica.
Especificos:
- Planejar e descrever o processo de pesquisa e da col eta de dados;
- Elaborar instrumento de coleta de dados para a pesquisa definida;
- Utilizar adequadamente as principais técnicas de amostragem,;
- ldentificar a distribuicdo amostral das principais estatisticas;
- Resumir dados utilizando técnicas de andlise exploratéria e descritiva; Construir, analisar e interpretar
interval os de confianca para a média, propor¢ao e diferengas/razdo de parémetros populacionais;
- Aplicar e analisar testes de significancia referentes a hipoteses paramétricas;
- Aplicar as técnicas estatisticas no traba ho realizado na disciplina, bem como a elaborac&o de relatério.

7) Contetido Programatico

7.1) Fundamentos Basicos [04 horas-aulal
- Por que utilizar Estatistica?
- Estagios de uma pesquisa estatistica.
- Funcbes da estatistica.
- Técnicas basicas de Pesquisa.
- A elaborac&o de instrumentos de col eta de dados.
- Varidveis e escalas de mensuragéo.

7.2) Teécnicas de Amostragem [08 horas-aulal
- Plano de Amostragem.
- Técnicas de Amostragem
* Aleatéria Simples.
« Edtratificagdo: uniforme e proporcional.
« Conglomerados.
* Instrumentos de col eta de dados.
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7.3) Descricéo e Exploragéo de Dados [26 horas-aula)
- Distribuicéo de frequéncias.
- Medidas de resumo:
» Medidas de posi¢éo ou de tendéncia central.
» Medidas de dispersdo ou de variagéo.
- Medidas de forma: assimetria e curtose.
- Apresentacdo gréfica: histograma e box-plot.
7.4) TeoriadaProbabilidade [10 horas-aula)
- Conceitos de probabilidade: classico, axiomético e experimental.
- Teoremas basicos de probabilidade: da adicdo, do produto e de Bayes.
- Vardveis aleatdrias unidimensionais: discretas e continuas.
- Distribui¢Bes de probabilidade.
* O modelo Binomial.
* O modelo de Gauss (da Curva Normal).

7.5) Inferéncia Estatistica[24 horas-auld]
- Estimacdo: Estatisticas e Parémetros.
« Distribui¢do amostral da média e proporgéo.
* Intervalos de confianga: paraa média, a propor¢ao e avariancia.
- Tamanho de amostra
- Testes de Significancia.
* Hipdtese estatistica. Erros. Etapas de um teste.
* Os testes estatisticos de hip6teses paramétricos usuais.

8) Metodologia

Aulas expositivas com desenvolvimento da teoria, resolucdo e discussdo de exercicios, andlise de problemas
reais e ilustragdes usando planilhas eletrénicas e procedimentos com o software livre.

9) Avaliacdo
- Um trabalho (T) em grupo, dividido em duas etapas: a entrega de um resumo expandido e a apresentacdo de um
seminério.
- 5 Exercicios (E) paraentregar ao longo do semestre.
- Duas provas escritasindividuais (P1 e P2).
Assim, amédiafinal (MF) é calculada por:
MF=[E+2*T+2*P1+2*P2] / 7

Conforme paragrafo 2° do artigo 70 da Resolugdo 17/CUn/97, o aluno com frequéncia suficiente (FS) e
meédia final no periodo (MF) entre 3,0 e 5,5 tera direito a uma nova avaliagdo ao final do semestre (REC), sendo
anotafinal (NF) calculada conforme parédgrafo 3° do artigo 71 desta resolugdo, ou sgja: NF = (MF + REC) / 2.

10) Cronograma

A matéria sera apresentada conforme descrita no tépico Contelldo Programético, procurando-se respeitar a
sequéncia e a carga horériaindicadas. Toda avaliagdo individual sera marcada com pelo menos dez dias de
antecedéncia com datas aproximadas conforme descrito a seguir:

-T:semanas8e9

- P1: semana 13

- P2: semana 17

- Recuperagao: Ultima semanade aula

11) Bibliogr afia Basica
- ANDERSON, D.R.; SWEENEY, DJ.; WILLLIAM, T.A.; CAMM, J.D.; COCHRAN, J.J. Estatistica aplicada
aadministragdo e economia.S&o Paulo: Cengage L earning, 2019. Disponivel na Biblioteca Digital da UFSC.
- DEVORE, J.L. Probabilidade e Estatistica para Engenharia e Ciéncias. 2a edicdo. Sdo Paulo. CENGAGE
Learning, 2015. Disponivel na Biblioteca Digital da UFSC.
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