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FURB PLANOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM Plano de Ensino
r Identificacdo

Ano/semestre : 2025/1 . Turma: ADM.0557.00.002-0

Nome daDisciplina:  Administragdo Geral

Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento : Departamento de Administragdo

rCargaHoraria

Créditos CargaHoraria Semestral
Tebricos: 04 Préticos: 00 Tota : 04 Tebrica: 72,0 Prétca: 0,0 Total : 72,0
[ Cursos
4 - Administragéo (Noturno) Curriculo: 2024/2 Fase(s): 1/A

—— Objetivo do Curso
Formar profissionais capazes de empreender e desenvolver uma ampla gama de funcgBes gerenciais aplicaveis as organizacfes publicas ou privadas.

— Objetivo Geral da Disciplina
Conhecer e aprofundar as competéncias e atitudes concernentes as fungdes do
administrador. Ampliar o conhecimento sobre as principais fun¢des administrativas e 0s
principais modelos de organizacdo. Desenvolver a capacidade de avaliar suas diferencas em
termos de gestdo e resultados esperados

r Ementa

Conceitos de Administracéo e Organizagéo. Objetivos e principios organizacionais. Fungdes Administrativas, Fungdes Empresariais; Finangas, marketing, vendas, recursos humanos, producéo,
logistica. Administracéo de empresas de: Servico, industria, comércio, publica, Terceiro Setor e ONG's.

Pr ofessor (es)

Linda Jessica De Montreuil Carmona (Doutorado em Ciéncias Contabeis e Administracao)

r Dados Complementar es do(a) Professor (a)

Professor(a): Profa. Linda Jessica De Montreuil Carmona, Dra.

Link Curriculo do sistema Lattes: http://lattes.cnpq.br/3270821468162301

Graduada em Administragdo pela Universidade de Lima, Peru.

Mestre em Administracdo pela Universidade Federal de Pernambuco.

Doutora em Ciéncias Contabeis e Administracdo / FURB, com estdgio Doutoral na Universidade de Vaéncia, Espanha.

Pés-Doutorados em: Gest&o da Inovagéo pela FURB e em Ecossistemas de Inovagéo pela UNOESC.

Area de Pesquisa em Gest&o da | novagéo, Responsabilidade Social e Gestdo de Conhecimento.

Professora universitéria e orientadora (FURB) atuando na graduacdo e pos-graduacdo. Autora de diversos artigos publicados em revistas e congressos nacionais e internacionais.

Unidades e Subunidades Objetivos Procedimentos M etodol égicos Instrumentos e Critérios de Avaliacéo
1 Introducéo a administraco a. Entender o que é administragdo e seus a. Aula expositiva Instrumentos:
1.1 Principais conceitos de administragéo; objetivos; pssinado cigtaimente por THABATA TAYNARA HERBELLGHRRLING,E Interativa.com o objetivo de a Provaindividual objetiva e discursiva
1.2 DeMIEldPOIRIATION T A Y NP A o e e e e e O e B e 5 englobando 0s assuntos tratados nas
L1 7 \LJ727 \ 17 L N7 N1 \/7

VideoconTeTentra, OU=0Z8707430001 73, CN=THABATA TAYNARA HEINZEN UU006346950
Razé&o: Eu sou o autor deste documento
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Professor (es) (...)

Linda Jessica De Montreuil Carmona (Doutorado em Ciéncias Contabeis e Administracao)

Unidades e Subunidades

Objetivos

Procedimentos M etodol égicos

Instrumentos e Critérios de Avaliacéo

1.3 O processo de administraco;

Organizacgéo;
c. Definir as etapas e componentes do processo
de administracéo;

b. Trechos de videos de programas com
abordagem sobre os temas,
¢. Din@micas e casos,

Unidade 1 e 2;
b. Exercicios e atividades em sala

Critérios de Avaliagao:

a. Apropriagdo com os contelidos em estudo
b. NUmero de acertos.

c. Articulagdo com ateoria, capacidade de
argumentacdo

das ideias, capacidade de sintese e aplicacdo
dos termos técnicos.

2 Objetivos e principios organizacionais
2.1 Administracdo Cientifica;

2.2 Processo Administrativo;

2.3 Abordagens Comportamentais;

2.4 Abordagem Contingencial.

a. Compreender as principais teorias que
sustentam o pensamento administrativo.
b. Diferenciar as multiplas abordagens da
Administragéo.

a. Aulaexpositiva

participativa e interativa com o objetivo de
envolver o aluno;

b. Trabalho de reflexao critica sobre uma das
escolas do pensamento administrativo;

Instrumentos:

a. Provaindividual objetiva e discursiva
englobando os assuntos tratados nas
Unidade 1 e 2;

b. Exercicios e atividades em sala.

¢. Seminéario (realizacdo e apresentacdo) ¢,
Trabalho Grupal, com tema a ser designado
pela professora.

Critérios de Avaliagéo:

a. Apropriacdo com os conteidos em estudo
b. NUmero de acertos.

¢. Articulagdo com ateoria, capacidade de
argumentacdo

das ideias, capacidade de sintese e aplicagéo
dos termos técnicos.

3 FungBes administrativas

3.1 Funcdo planejamento;

3.2 Fung&o organizagao;

3.3 Funcéo direcdo; (lideranca e motivacao)
3.4 Funcédo controle.

a. Entender o processo de plangjamento
estratégico;

b. Conhecer as diferentes formas e estruturas
organizacionais e Seus recursos;

¢. Evidenciar as relagtes de trabalho e seus
direcionamentos;

d. Compreender como ocorre o controle
organizacional e suas ferramentas.

a. Aula expositiva

participativa e interativa com o objetivo de
envolver o aluno;

b. Exercicio de diagndstico com as ferramentas
de plangjamento e controle;

c. Dindmicas e casos,

Instrumentos:

a. Provaindividual objetiva e discursiva
englobando os assuntos tratados nas
Unidade 3,4 e 5;

b. Exercicios e atividades em sala.

¢. Seminério (realizacdo e apresentacao) ¢,
Trabalho Grupal, com tema a ser designado
pela professora.
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Professor (es) (...)

Linda Jessica De Montreuil Carmona (Doutorado em Ciéncias Contabeis e Administracao)

4.5 Logistica e adm. de materiais d. Compreender o papel da gest&o de recursos

humanos nas organi zacOes;
e. Averiguar o papel dafuncdo producéo e da
logistica na administrag&o.

Unidades e Subunidades Objetivos Procedimentos M etodol égicos Instrumentos e Critérios de Avaliacéo

Critérios de Avaliagéo:
a. Apropriacdo com os contetidos em estudo
b. NUmero de acertos.
c. Articulagdo com ateoria, capacidade de
argumentacéo
dasideias, capacidade de sintese e aplicacéo
dos termos técnicos.

4 Introducéo as areas funcionais da a. Conceituar a. Aulaexpositiva I nstrumentos:

administrag&o e seus objetivos as éreas funcionais da administragio esuas | participativa e interativa com o objetivo de a Provaindividual objetiva e discursiva

4.1 Financas, inter-relacGes, envolver o aluno; englobando os assuntos tratados nas

4.2 Mercadologig; b. Entender a &rea de financas, b. Apresentacdes de casos; Unidade 3, 4 e 5;

4.3 Recursos humanos; c. Conceituar as atividades de marketing e c. Dinamicas e casos de ensino; b. Exercicios e atividades em sala.

4.4 Producéo vendas; ¢. Semindrio (realizagso e apresentagio) ¢,

Trabalho Grupal, com tema a ser designado
pela professora.

Critérios de Avaliagéo:

a. Apropriacdo com os contetidos em estudo
b. Numero de acertos.

c. Articulagdo com ateoria, capacidade de
argumentacédo

dasideias, capacidade de sintese e aplicacgéo
dos termos técnicos.

5 Modelos e tipologias a. Compreender as principaistipologias de

5.1 Servicos model os de empresas

5.2 IndUstria b. Entender as particularidades e

5.3 Comércio caracteristicas de cada modelo

5.4 Pdblica ¢. Entender a possibilidade de model os

5.5 Terceiro Setor, ONGs e Negdécios Sociais | hibridos e novos model os de negécios.

a. Aula expositiva

participativa e interativa com o objetivo de
envolver o aluno;

b. ApresentacBes de casos em cada segmento;

Instrumentos:

a. Provaindividual objetiva e discursiva
englobando os assuntos tratados nas
Unidade 3, 4 e5;

b. Exercicios e atividades em sala

¢. Seminério (realizacdo e apresentagéo) ¢,
Trabalho Grupal, com tema a ser designado
pela professora.

Critérios de Avaliacéo:
a. Apropriacdo com os contelidos em estudo
b. NUmero de acertos.
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Professor (es) (...)

Linda Jessica De Montreuil Carmona (Doutorado em Ciéncias Contabeis e Administracao)

Unidades e Subunidades Objetivos Procedimentos M etodol égicos Instrumentos e Critérios de Avaliacéo

argumentacéo

dos termos técnicos.

— Procedimentos de Avaliacéo
Nota 1: Prova operatériaindividual 1 (Nota de zero adez). Peso 1,0.

Nota 2: Prova operatériaindividual 2 (Nota de zero adez). Peso 1,0.

Nota 3: Trabalhos em grupo (realizacdo e apresentacdo) 1 (Nota de zero adez). Peso 1,0.
Médiafina= Médiaaritméticadasnotas 1, 2 e 3= ((Nota 1 + Nota 2 + Nota 3) /3)= Notafinal.

13/05/2026 17:4C
Plano de Ensino

c. Articulagdo com ateoria, capacidade de

das ideias, capacidade de sintese e aplicacdo

— Observacéo
- A disciplina serd ministrada no formato presencial, a ndo ser por motivo de for¢a maior ou atividade remota planejada, como palestra ou visitavirtual.

- Ostrabalhos em grupo sdo avaliados na sua totalidade, dessa forma, todos os integrantes recebem a mesma nota independentemente de sua atuagdo. Fica a cargo do grupo organizar para
gue todos tenham tarefas equilibradas.

- Néo sera disponibilizada uma segunda data para qual quer avaliagdo, a ndo ser para casos previstos em lei e no regulamento da Universidade.

— Documentos Recomendados
— Béasico

BARROS NETO, Jodo Pinheiro de Organizador et al. Administracdo: fundamentos da administracéo: empreendedora e competitiva. Rio de Janeiro : Atlas, 2018. <i>E-book</i>.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597016284. Acesso em: 27 jun. 2019. <a

href=https://bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=600071 target=_blank>A cesse aqui</a>

CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 9. ed. Barueri: Manole, c2014. x, 654 p., il.

DENHARDT, Robert B. Teorias da administracdo publica. S&o Paulo : Cengage Learning, 2012. xxiii, 367 p.

JOHNSTON, Raobert; CLARK, Graham. Administracdo de operacfes de servigo. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 562 p., il.

LANGRAFE, Taiguara. Administracéo: uma abordagem inovadora com desafios préticos. Sdo Paulo : Fazendo Acontecer, 2018. <i>E-book</i>. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788566103120. Acesso em: 27 jun. 2019. <a

href=https:.//bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBibli oteca& usuario=visitante& cdM FN=607539 target=_blank>A cesse aqui</a>

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: darevolugdo urbana arevolugéo digital.8. Rio de Janeiro : Atlas, 2017. <i>E-book</i>. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597012460. Acesso em: 27 jun. 2019. <a

href=https:.//bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=607077 target=_blank>A cesse agui</a>
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Professor (es) (...)

— Documentos Recomendados(...)
— Complementar

Linda Jessica De Montreuil Carmona (Doutorado em Ciéncias Contabeis e Administracao)

BERGAMINI, CeciliaWhitaker. M otivacdo nas or ganizagdes. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 235 p., il.

CATAPAN, Anderson; BERNARDONI, Doralice Lopes; CRUZ, June Alisson Westarb (org.). Plangjamento e or camento na administracdo publica. 2. ed. rev., atual. e ampl.
Curitiba: Intersaberes, 2013. 164 p., il. (Gestao Publica).

FITZSIMMONS, James A; FITZSIMMONS, Mona J Co-autor. Administracéo de servicos: operacOes, estratégia e tecnologia dainformagéo.7. Porto Alegre : AMGH, 2014. <i>E-
book</i>. Disponivel em: https.//integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580553291. Acesso em: 27 jun. 2019. <a

href=https://bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=600109 target=_blank>A cesse aqui</a>

LACOMBE, Francisco Jose Masset. Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo : Saraiva, 2009. <i>E-book</i>. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502089181. Acesso em: 27 jun. 2019. <a

href=https://bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=607074 target=_blank>A cesse aqui</a>

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. I ntroducdo a teoria geral da administracdo.3. S&o Paulo : Atlas, 2015. <i>E-book</i>. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522495559. Acesso em: 27 jun. 2019. <a

href=https://bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal=minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=604272 target=_blank>A cesse aqui</a>

MOTTA, Fernando C. Prestes (Fernando Claudio Prestes); VASCONCELOS, Isabella Francisca Freitas Gouveiade. Teoria geral da administracao. 2. ed. Sdo Paulo : Pioneira
Thomson Learning, 2002. xii, 441 p, il.

OLIVEIRA, Djamade Pinho Reboucgas de. Histéria da administracédo: como entender as origens, as aplicacdes e as evolugdes da administracdo. Sdo Paulo : Atlas, 2012. xxxii, 458 p, il.

OLIVEIRA, Djamade Pinho Reboucas de. Teoria geral da administracgéo: uma abordagem prética. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. xxxiii, 430 p., il.
ROBBINS, Stephen, P; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento or ganizacional: teoria e prética no contexto brasileiro.14. ed. So Paulo : Pearson, 2010. xxvi, 633 p, il.
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FURB PLANOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM Plano de Ensino
r Identificacdo
Ano/semestre : 2025/1 . Turma: CON.0157.00.001-5
Nome daDisciplina:  Contabilidade Gera
Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas
Departamento : Departamento de Contabilidade
rCargaHoraria
Créditos CargaHoraria Semestral
Tedricos: 04 Praticos: 00 Tota : 04 Tedrica: 72,0 Prética: 0,0 Total : 72,0
[ Cursos
4 - Administragdo (Noturno) Curriculo: 2024/2 Fase(s): 1/A

—— Objetivo do Curso
Formar profissionais capazes de empreender e desenvolver uma ampla gama de funcBes gerenciais aplicaveis as organizacfes publicas ou privadas.

— Objetivo Geral da Disciplina

Adguirir conceitos da Contabilidade. Conhecer e realizar a escrituraco de registros contabeis, compreender a prética contabil. Obter fundamentos e desenvolver a habilidade basica de
elaborar e compreender o balanco patrimonia e a demonstracdo de resultado.

r Ementa

Nocdes introdutdrias de contabilidade: conceitos e aplicacdo; evolucdo historica. Patriménio: entidade contédbil, fontes e aplicagdes de recursos, ativo, passivo e patrimonio liquido. Método
contabil de duplas partidas: débito e crédito. Operagdes com mercadorias. estoques, receitas, despesas e resultado. Estimativas e provisdes. Depreciacdo e Amortizagdo. Demonstragdes contabeis
bésicas.

Pr ofessor (es)

Tatiane Meurer (Doutorado em Ciéncias Contabeis e Administracao)

r Dados Complementar es do(a) Professor (a)
Doutoranda em Ciéncias Contébeis e Administracéo. Mestre em Ciéncias Contabeis com area de concentracdo em Controladoria pelo Programa de Pés-Graduagéo em Ciéncias Contébels.
Graduada em Ciéncias Contabeis pela Universidade de Blumenau - FURB. Professora no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Regional de Blumenau - FURB. Atua
principalmente na area de Gestéo de Empresas, com énfase em Administragdo Financeira. Integrante do grupo de pesquisa Contabilidade Gerencia na Universidade de Blumenau, grupo
IOR2C - Interorganizational Relations, Costs and Competitiveness Research Group da Universidade Federal de Santa Catarina e do grupo Family Firms da University of Mannheim.
Unidades e Subunidades Objetivos Procedimentos M etodol 6gicos Instrumentos e Critérios de Avaliagéo
UNIDADE 1 Ao final daunidade o aluno deve ser capaz de: | As aulas serdo ministradas de forma expositiva| Instrumentos:
1 Nogdes introdutérias de contabilidade: Perceber a construco historica de e dialogada sobre o contetido em questdo, com | - Prova 1.
conceitos e aplicacdo desenvolvimento da contabilidade; areaizagdo e resolucdo de exercicios em - Trabalho 1.
1.1 Crigem, conceitos, objeto e finaidades da | Compreender o papel d? contabilidade e do classe e extraclasse. -Exercicios de Fixagso.
contabilidade contador nas organizacoes,
1.2 Profissdo contébil e campo de atuagdo Ter nogBes sobre as regras que regem a . A
1.3 Postulados, convencdes e principios profisszo. Criteri 0S de Avaliaggo: _ _
contabeis Conhecimento sobre a Unidade 1, capacidade

Nucleo de Informética Pag.: 6 de 32
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Professor (es) (...)

Tatiane Meurer (Doutorado em Ciéncias Contabeis e Administracao)

Unidades e Subunidades

Objetivos

Procedimentos M etodol égicos

Instrumentos e Critérios de Avaliacéo

de andlise, raciocinio |6gico e quantitativo.

UNIDADE 2

2 Patriménio

2.1 Entidade contabil

2.2 Fontes e aplicacBes de recursos

2.3 Ativo, Passivo e Patriménio Liquido.

Ao final daunidade o aluno deve ser capaz de:
Conhecer a origem dos recursos e formas de
aplicacéo;

Compreender a estrutura basica da
contabilidade.

Asaulas seréo ministradas de forma expositiva
e dialogada sobre o contelido em quest&o, com
areadlizacfo e resolucdo de exercicios em
classe e extraclasse,

Instrumentos:

- Proval.

- Trabalho 1.
-Exercicios de Fixag&o.

Critérios de Avaliacao:
Conhecimento sobre a Unidade 2, capacidade
de andlise, raciocinio |6gico e quantitativo.

UNIDADE 3

3 Método contabil de duplas partidas e
Operacdes com mercadorias

3.1 Déhito e Crédito

3.2 Estoques

3.3 Receitas, despesas e resultado

Ao final daunidade o aluno devera ser capaz
de: Redlizar lancamentos contabeis simples;
Compreender adiferenca entre os métodos de
valoragdo dos estoques.

As aulas seréo ministradas de forma expositiva
e dialogada sobre o conteido em questdo, com
arealizacfo e resolugdo de exercicios em
classe e extraclasse.

Instrumentos:
-Provale2.

- Trabalho 1.
-Exercicios de fixacao.

Critérios de Avaliagéo:
Conhecimento sobre a Unidade 3, capacidade
de andlisg, raciocinio 16gico e quantitativo.

4 Estimativas e provisdes,

Depreciacdo e Amortizagéo

4.1 Estimativas contabeis: conceitos, natureza,
exemplos

4.2 ProvisBes. conceito, finalidade, principais
provisdes

4.3 Depreciacdo: conceito, métodos de
depreciacdo

4.4 Amortizacdo: conceito, aplicacdo

Ao final daunidade o aluno devera ser capaz
de: Compreender afinalidade das provisdes,
Aplicar o conceito de depreciacao;

Ter nocBes dos padrfes e normas que regem as
estimativas e provisoes.

Asaulas seréo ministradas de forma expositiva
e dialogada sobre o contelido em quest&o, com
arealizacdo e resolucdo de exercicios em
classe e extraclasse,

Instrumentos:
- Trabalho 2 e Prova 3.
-Exercicios.

Critérios de Avaliacao:
Conhecimento sobre a Unidade 4, capacidade
de andlise, raciocinio |6gico e quantitativo.

UNIDADE 5

5 Demonstragdes contébeis bésicas

5.1 Tipos de demonstracdes contabeis

5.2 Balanco Patrimonial: conceito, estrutura.
5.2 Demonstrativo de Resultado: conceito,
estrutura

5.3 Outras demonstragdes contabeis

Ao fina daunidade o aluno devera ser capaz
de: Interpretar as principais informagdes
contidas no BP e naDR;

I dentificar as demais demonstracdes contabeis
e conhecer sua finalidade.

As aulas serdo ministradas de forma expositiva
e dialogada sobre o contetido em questdo, com
areadlizagfo e resolucdo de exercicios em
classe e extraclasse.

Instrumentos:
- Trabalho 2 e Prova 3.
-Exercicios.

Critérios de Avaliagéo:
Conhecimento sobre a Unidade 5, capacidade
de andlise, raciocinio 16gico e quantitativo.
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Professor (es) (...)

Tatiane Meurer (Doutorado em Ciéncias Contabeis e Administracao)

— Procedimentos de Avaliacéo
- Proval (P1) 20%
- Prova 2 (P2) 25%
- Prova 3 (P3) 30%
- Trabalho 1 10%
- Trabalho 2 15%

Célculo damédiafinal do aluno:
Médiafina = (NotaP1 x 0,20) + (Nota P2 x 0,25) + (Nota P3 x 0,30) + (Trabaho 1 x 0,10) + Trabalho 2 x 0,15).

— Observacéo

1) Asprovas serdo individuais e sem nenhuma espécie de consulta.
2) O aluno sera considerado aprovado se:

- Obtiver médiaigual ou superior a 6,0 (seis virgula zero); e
- Presenca na disciplinaigual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), independente da nota. Nao seréo consideradas abonadas faltas que nédo estejam amparadas em Resolugéo na
FURB.

*Durante o semestre podera ser aplicado exercicios que se somardo a nota da provaindividual correspondente ao contedido ministrado.

*QO aluno que faltar as avaliagOes, terd o prazo de cinco dias Uteis a contar da data da prova para requerer a possibilidade de efetuar a avaliagdo. O professor avaliara o motivo do ndo
comparecimento, devendo o aluno apresentar documento comprobatorio da justificativa. Passando este periodo ou o pedido sendo indeferido pelo professor, 0 aluno pode apresentar
solicitag@o/recurso junto ao Colegiado do Curso.

*Qutros materiais serdo postados no AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem. Paratanto se faz necessério que os alunos mantenham seus dados cadastrados corretamente e que
consultem frequentemente 0 AVA.

— Documentos Recomendados

— Basico

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade introdutéria.2. Rio de Janeiro : Atlas, 2018. <i>E-book</i>. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597016574. Acesso em: 27 jun. 2019. <a
href=https://bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=601340 target=_blank>A cesse aqui</a>

- BORINELLI, Mércio Luiz; IMENTEL, René Coppe Co-autor. Contabilidade para gestor es, analistas e outr os profissionais.2. Rio de Janeiro : Atlas, 2017. <i>E-book</i>.
Disponivel em: https:/integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597013962. Acesso em: 27 jun. 2019. <a
href=https://bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=601344 target=_blank>A cesse aqui</a>

- BORINELLI, Méarcio Luiz; PIMENTEL, René Coppe Co-autor. Contabilidade para gestores, analistas e outros profissionais.2. Rio de Janeiro : Atlas, 2017. <i>E-book</i>.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597013962. Acesso em: 27 jun. 2019. <a
href=https:.//bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBibli oteca& usuario=visitante& cdM FN=601344 target=_blank>A cesse agui</a>
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Professor (es) (...)

Tatiane Meurer (Doutorado em Ciéncias Contabeis e Administracao)

— Documentos Recomendados(...)
— Bésico(...)

- CARVALHO, Marciada Silva. Contabilidade Geral - Uma Abordagem Interativa. Grupo GEN, 9. 1 recurso online. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597021547. Acesso em: 10 mar. 2022. <a
href=https://bu.furb.br/portal BU/principal/abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=614681 target=_blank>A cesse aqui</a>

- EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA-USP. Contabilidade Introdutéria: 122 edi¢do. Grupo GEN, 2019. <i>E-book</i>. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597021011. Acesso em 16 mar. 2020. <a
href=https:.//bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal=minhaBibli oteca& usuario=visitante& cdM FN=611459 target=_blank>A cesse aqui</a>

- RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral.10. S&o Paulo : Saraiva, 2017. <i>E-book</i>. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547220815. Acesso em:
27 jun. 2019. <a href=https://bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=601314 target=_blank>A cesse aqui</a>

— Complementar

- CARDOSO, Ricardo Lopes et al. Contabilidade geral: introducédo a contabilidade societaria.4. Sao Paulo : Atlas, 2013. <i>E-book</i>. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522476848. Acesso em: 27 jun. 2019. <a
href=https://bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal=minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=601317 target=_blank>A cesse aqui</a>

- PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade geral: facilitada. Rio de Janeiro : Método, 2017. <i>E-book</i>. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530974237. Acesso em: 27 jun. 2019. <a
href=https:.//bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBibli oteca& usuario=visitante& cdM FN=601316 target=_blank>A cesse aqui</a>

- PADOVEZE, Clévis Luis. Introducéo a contabilidade: com abordagem para ndo-contadores.2. S&o Paulo : Cengage Learning, 2016. <i>E-book</i>. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522123971. Acesso em: 27 jun. 2019. <a
href=https://bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=608387 target=_blank>A cesse aqui</a>

- PINTO, Maikol Nascimento; VASQUEZ, Selma Culturati. CONTABILIDADE GERAL - FUNDAMENTOS E PRATICAS. Editora Saraiva, 2019-03-08. <i>E-book</i>.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536530369. Acesso em 16 mar. 2020. <a
href=https://bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=611322 target=_blank>A cesse aqui</a>

- RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade fundamental.5. S8o Paulo : Saraiva, 2017. <i>E-book</i>. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547228422.
Acesso em: 27 jun. 2019. <a href=https://bu.furb.br/portal BU/principal/abrePortal .php?portal=minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=601311 target=_blank>Acesse aqui</a>

Nucleo de Informética Pag.: 9 de 32




allJ//= secio bE APOIO PEDAGOGICO 13/05/2026 17:4(

FURB PLANOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM Plano de Ensino
r Identificacdo

Ano/semestre : 2025/1 . Turma: EC0.0150.00.002-7

Nome daDisciplina:  Fundamentos de Economia

Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento : Departamento de Economia

rCargaHoraria

Créditos CargaHoraria Semestral
Tebricos: 04 Préticos: 00 Tota : 04 Tebrica: 72,0 Prétca: 0,0 Total : 72,0
[ Cursos
4 - Administragéo (Noturno) Curriculo: 2024/2 Fase(s): 1/A

—— Objetivo do Curso
Formar profissionais capazes de empreender e desenvolver uma ampla gama de funcBes gerenciais aplicaveis as organizacfes publicas ou privadas.

— Objetivo Geral da Disciplina
A disciplinatem por objetivo propiciar aos discentes afamiliarizagdo com as

nogdes bésicas da teoria econdmica, despertando-lhes o interesse por suas aplicagdes nas
mais variadas esferas de atuacdo, bem como fornecer-lhes um instrumental capaz de
facilitar a absorcéo e interpretacdo de aspectos politicos e sociais das decisdes publicas e
dos movimentos relativos ao mercado interno e externo.

r Ementa
O método na Ciéncia Econdmica. A organizagdo da economia para o enfrentamento dos

problemas econdmicos. Mercado: oferta, demanda e equilibrio. Decisdo dos consumidores.

Organizagdo da producdo e custos. Estrutura dos mercados. Objetivos e instrumentos de politica macroecondmica. Inflagdo. Papel do Governo e politica fiscal. Moeda, taxa de juros, sistema
financeiro e a politicamonetéria. Trocas internacionais. Taxa de cambio e globalizaco.

Professor (es)

Wagner Alfredo D'avila (Mestrado em Administracao)

r Dados Complementares do(a) Professor (a)

WAGNER ALFREDO D"'AVILA

GRADUADO EM ECONOMIA E ADMNISTRACAO;

POS GRADUADO EM METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR.
MESTRADO EM GESTAO MODERNA DE NOVOS NEGOCIOS.
ENDERECO ELETRONICO : wagner56davila@gmail.com ou wavila@furb.br

Whats 47 997328775.

Unidades e Subunidades Objetivos Procedimentos M etodol égicos Instrumentos e Critérios de Avaliacdo
I.INTRODUCAO AO ESTUDO DA Conceituar aciéncia econdmica; 1. Exposi¢do oral e através de quadros- 1. Nota de desempenho de grupo;
ECONOMIA. Compreender asidéas-chave que norteiam o | €squemas e transparéncias; 2.Primeiraavaliagdo individual, escritae sem
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Professor (es) (...)

Wagner Alfredo D'avila (Mestrado em Administracéo)

Unidades e Subunidades Objetivos Procedimentos M etodol égicos Instrumentos e Critérios de Avaliacéo
1. O Estudo da Economia: conceitos e foco dos problemas econdmicos fundamentais; | 2. Debate em aulg; consulta;
definicOes, Resumir as diversas doutrinas econdmicas; 3. Atividades propostas
1.1. Asrazbesdo estudo da Compreender um sistema econdmico com seus
Economia:problemas econdmicos fluxos, agentes e as caracteristicas bésicas dos
fundamentais, a escassez e as fatores de producso.

necessi dades,defini¢des de economia;

1.2, Conceito de Sistema Econdmico;

1.2.1. Definic&o dos elementos; bens, servicos,
agentes e fatores de producéo

1.2.2. A mobilizagdo dos recursos, os sistemas
detrocas, o papel damoeda e o fluxo circular

darenda

2. Metodologia e desenvolvimento do 1.Descrever ametodologia do 1.Aulaexpositiva; 1.Notas de desempenho de grupo;
conhecimento econdmico. desenvolvimento do conhecimento econdmico; | 2, Trabalhos em grupo; 2.Primeira avaliagdo escritaindividual e sem
2.1.Construcdo do conhecimento: ciénciae 2.Estabel ecer as divisdes usuais da Economia; | 3 Apresentac3o de Seminario. consulta;

ideologia; 3.Conhecer o significado e as limitagdes das

2.2.Elaboraco da Ciéncia: metodos dedutivo | |eis econdmicas:

eindutivo; 4.Resumir a evolugio das idéias econdmicas

2.3.Divisdo da Economia: positiva, normativa, | através dos tempos.
descritiva, teoria econdmica, politica
econdmica e Economia Politica;

2.4. O papel do governo: objetivos e metas
econdmicas: instrumentos de politica
econdmica (fiscais, monetarios e cambiais)
2.5. Evolugdo das idéias econdmicas. quadro
resumo das principais correntes do
pensamento econémico. A &rvore genealdgica

da Economia.

3.Problemas basicos da organizacéo 1. Identificar os conceitos e as caracteristicas e | 1.Aula expositiva 1. Notas de desempenho ( individual e em
econdmica; atipologia dos recursos disponiveis; 2. Debatesem sala; grupo);

3.1 A triade dos problemas, 2. Conhecer o processo de moblizaggo desses | 3. Apresentacso de seminario. 2. Segunda avaliagdo individual, escrita e sem
3.2 A escassez de recursos, as ilimitadas recursos, consulta;

necessidades e aspiracdes; o conceito de custo | 3. Explicar a dindmica do processo produtivo e 3. Avdiagdo de desempenho do seminério

de oportunidade; seus efeitos; apresentado.

3.3. As curvas de possibilidades de producéo e| 4. Conceituar e compreender os pontos

Seus pontos notavels; notéveis da curva de possibilidades de

3.4. A lei dos rendimentos decrescentes ; a producéo
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Professor (es) (...)

Wagner Alfredo D'avila (Mestrado em Administracéo)

Unidades e Subunidades

Objetivos

Procedimentos M etodol égicos

Instrumentos e Critérios de Avaliacéo

ocorréncia de custos de oportunidades
crescentes;

3.5. Os sistemnas econdmicos
comparados.sistema de economia de Mercado,
de comando centralizado e misto.

5. Conceituar ale dos rendimentos
decrescentes;

6. Comparar resumidamente as diferencas
entre os sistemas econdmicos.

4.Teoria Elementar do funcionamento do
mercado.

4.1.Teoriaelementar de demanda;
4.2.Teoriaelementar de oferta;

4.3.0 equilibrio de mercado:ponto de
equilibrio, elasticidade, elasticidade-preco.

1.Compreender e explicar graficos que
envolvam as curvas de demanda e de oferta;
2.Conceituar e resolver problemas envolvendo
0s conceitos de €elasticidade e el asticidade-

prego.

1.Aula expositiva e quadro negro;
2.Exercicios propostos e sugeridos.

1.Exerciosem saa;
2.Estudos de caso.

5.Conceitos fundamentais (PIB, PNB, Fluxo
circular renda-produto).

Fornecer aos alunos os principais conceitos da
macroeconomia para que estes possam
compreender 0 comportamento destes

agregados.

Aulas expositivas
Seminario-Painel para apresentacéo e debate
0s principais temas dessa Unidade.

Prova ao final daunidade exerciciosandlise
de textos relativos ao assunto. .

6. Balanco de pagamentos:conceito, estrutura
e exercicios.

Fazer com que o académico conheca a
estrutura do balanco de pagamentos, sua
importancia es os resultados do balanco de
pagamentos brasileiro.

Aulas expositivas ; exercicios em sala de aula.
Seminario-Painel acerca do assunto.

Provaao final da unidade;

Andlise de texto e matérias divulgadas pela
midia

7.0 Governo: fungdes, estrutura tributéria,
déficits e superdvit. Politica Fiscal.

Identificar as principais atribuic¢bes do governo
€ quais os instrumentos que 0 mesmo utiliza
paraatingir seus objetivos.

Aulas expositivas e Seminario-Painel para
aprofundamento e debate do tema.

Prova ao final da unidade.

8.A moeda: conceito, instrumentos, tipos,
oferta e demanda de moeda. BACEN.
Politica Monetéaria.

Verificar o lado monetario da economia, a
criagdo dos meios de pagamento e 0s
instrumentos da politica monetéria.

Aulas expositivas.
Debates acerca da realidade econémica;
Seminério-Painel.

Prova ao final da unidade dez e nota de
participacdo nas aulas e nos debates

9.Inflagcdo: conceito, causas e efeitos. Processo
inflacionério no Brasil.

Identificar as principais causas e efeitos da
inflacdo, além de verificar a histériada
inflag@o no Brasil e os planos estabilizadores.

Aulas expositivas.

Comparagdes de pregos (pesguisas e
medi¢des)

Seminério-Painel

Prova ao final unidade 10

Nucleo de Informatica

Pag.: 12 de 32




-Ir/;_ SECAO DE APOIO PEDAGOGICO 13/05/2026 17:4C
F URB PLANOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM Plano de Ensino

Professor (es) (...)

Wagner Alfredo D'avila (Mestrado em Administracéo)

Unidades e Subunidades Objetivos Procedimentos M etodol égicos Instrumentos e Critérios de Avaliacéo
10.Economiainternacional, taxas de cdmbio e | Analisar o setor externo da economiae 0s Aulas expositivas. Prova Final com toda a matéria. (de maneira
politica cambial. Principais institui¢des instrumentos e efeitos da valorizagéo e Seminério-Painel. cumulativa).
financeiras internacionais. desvalorizagéio cambial . Debates.

— Procedimentos de Avaliacéo
A notafinal seraobtidada seguinte forma

1 avaliacdo no més de Abril e 1 avaliagdo no més de Maio + 1 seminério. E ainda uma Avaliacdo final ( com toda a matéria) que seré aplicada em JUNHO.
Portanto a Média Final serd Aritmética dessas quatro parciais.

— Observacéo

Ao longo do semestre os académicos estardo desenvolvendo pesquisas de Teoria Econdmica para apresentagcdo de Seminario em sala de aula.
Ser8o debatidas também as principais manchetes dos jornais que dizem respeito a economia.
Alteragdes no presente plano poderdo ser feitas a partir da constatacdo de que ha necessidade de torné-lo mais condizente com os itens expostos acima.

— Documentos Recomendados

— Basico
- GREMAUD, Amaury Patrick; PINHO, Diva Benevides;, VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandova de. Manual deintroducéo a economia. S&o Paulo : Saraiva, 2006. xvii, 397 p, il.
- LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e atualidade.4. ed. S&o Paulo : Atlas, 2012. xii,186 p, il.

- ROSSETTI, José Paschoal. Introducdo a economia.20. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2003. 922p, il.

- SOUZA, Nali de Jesus de. Curso de economia. 2. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2003. 374p, il.

— Complementar

- HOLANDA, Nilson. Introducao a economia. Petropolis: Vozes, 1979. 327p.

- MONTORO FILHO, Andre Franco. Manual de economia. Sao Paulo : Saraiva, 1988. xviii, 443p.

- PASSOS, Carlos Roberto M; NOGAMI, Otto. Principios de economia. 2.ed. Sao Paulo : Pioneira, 1999. xxv, 475p.
- SAYAD, Joao. Paul A. Samuelson. Folhade S. Paulo. Negocios, 30/08/99, p.2, col.3-6.

— Eletrénico
- www.bacen.gov.BR

_ Www.economiabr.net
- WWW.GOVERNOELETRONICO.GOV.BR
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r Identificacdo

Ano/semestre : 2025/1 Turma: ADM.0249.00.001-0
Nome daDisciplina:  Gestdo dalnovacdo

Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento : Departamento de Administragdo

rCargaHoraria

Créditos CargaHoraria Semestral
Tebricos: 04 Préticos: 00 Tota : 04 Tebrica: 72,0 Prétca: 0,0 Total : 72,0
[ Cursos

4 - Administracdo (Noturno)

Curriculo: 2024/2 Fase(s): 1/A

—— Objetivo do Curso

Formar profissionais capazes de empreender e desenvolver uma ampla gama de funcBes gerenciais aplicaveis as organizacfes publicas ou privadas.

— Objetivo Geral da Disciplina

Compreender as bases dos conceitos de inovagdo, formas de gestdo e sua relevancia para a sociedade humana e organi zagGes.

r Ementa

Conceitos sobre inovacdo; criatividade; elementos de difusdo dainovacdo; geragdo dainovagdo; conhecimento e aprendizado dainovagdo, dimensdes dainovagdo, economia dainovacdo.

Pr ofessor (es)

Erika de Paula Alves (Doutorado em Ciéncias Contabeis e Administracao)

Unidades e Subunidades

Objetivos

Procedimentos M etodol égicos

Instrumentos e Critérios de Avaliacao

1 INTRODUCAO A GESTAO DA
INOVACAO

1.1 Conceitosiniciais. inovacao
1.2 Mitos sobre ainovacéo

1.3 Amplitude dainovacéo

1.4 Manual de Odo

Compreender o conceito de inovacdo sob
diferentes perspectivas e suaimportancia no
contexto organizacional e social.
Desconstruir mitos comuns associados a
inovacdo e reconhecer sua aplicabilidade
prética.

Identificar os diferentes tipos e dimensdes da
inovacdo (produto, processo, organizacional e
marketing).

Analisar os fundamentos do Manual de Oslo
como referéncia para a mensuragéo e
classificagdo dainovagao.

Aula expositiva dialogada com apoio de
recursos audiovisuais e quadros conceituais.
Dinamicas em grupo paralevantamento de
percepcdes iniciais e mitos sobre inovagao.
Estudo dirigido com leitura e discussao de
trechos selecionados do Manual de Oslo.
Estudo de caso e/ou andlise de
videos/documentérios sobre inovacfesreais
em diferentes setores.

Instrumentos:

Participacdo em atividades em sala
Atividade escritaindividual
Trabalho em grupo

Critérios de avaiagao:

Clareza conceitual, capacidade analitica,
aplicabilidade prética, organizacéo da
apresentacdo e trabalho em equipe.
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Professor (es) (...)

Erika de Paula Alves (Doutorado em Ciéncias Contabeis e Administragao)

Unidades e Subunidades

Objetivos

Procedimentos M etodol égicos

Instrumentos e Critérios de Avaliacéo

TIPOS DE INOVACAO E SUAS
APLICACOES

2.1 Inovacdo tecnol égica de produto e
processo

2.2 Inovagdo em servicos e experiéncias

2.3 Inovagdo organizacional e de modelo de
negocio

2.4 Inovagdo de mercado

2.5 Inovagdo social, eco inovagdo e inovacdo
sustentavel

Compreender as diferentes formas de inovagéo
com base no objeto e no contexto de aplicacao.

Diferenciar inovagao tecnol égica,
organizacional, de mercado, social e
sustentavel.

Relacionar cada tipo de inovagdo a exemplos
reais de empresas e organi zagoes.

Refletir sobre como mdiltiplos tipos de
inovagdo podem coexistir e se complementar.

Aula expositiva dialogada, com apoio de
exemplosreais e videos curtos.

Andlise de estudos de caso sobre tipos de
inovacdo em empresas nacionais e
internacionais.

Dinamicas de identificacdo de inovacBes no
cotidiano (atividade prética em sala).

Instrumentos:

Exercicios e atividades em sala
Trabalho em Grupo

Seminario

Avadliagdo individual assincrona

Critérios de Avaliagéo:

a Numero de acertos;

b. Uso do padréolinguistico, coeréncia,clareza,
abordagem aotema, organizacdo e
argumentacdo das ideias e aplicacéo dos
termos técnicos

FONTES E FATORES INTERNOS DA
INOVACAO

3.1 Capacidade tecnol 6gica e competéncias
organizacionais

3.2 Criatividade, cultura organizacional e o
processo criativo

3.3 Barreirasinternas ainovagdo e formas de
superéa-las

Analisar as capacidades internas que
influenciam ainovacdo nas organizagoes.
Compreender o papel dacriatividade, culturae
lideranca no processo inovador.

Identificar e refletir sobre as barreiras internas
que dificultam ainovacdo e propor aternativas
para sua superagéo.

Aula expositiva com apoio de estudos de caso.
Atividades préticas de estimulo & criatividade.
Rodas de conversa e debates temati cos.

Mapeamento de capacidades organizacionais
em empresas reais ou simuladas.

Instrumentos:

Redacdo

Atividades em salade aula
Trabalho em grupo

Atividade avaliativaindividual

Critérios de Avaliagéo:

a. NUimero de acertos;

b. Uso do padréolinguistico, coeréncia,clareza,
abordagem aotema, organizacdo e
argumentacdo das ideias e aplicacdo dos
termos técnicos

FONTES E FATORES EXTERNOS DA
INOVACAO

4.1 Difusdo de inovacdes:. teoria e aplicacdes
4.2 Recursos e mercados como
impulsionadores da inovagédo

4.3 Inovagdo aberta e redes colaborativas

4.4 Cluster, arranjos produtivos locais (APLS),
sistemas e ecossistemas de inovagdo

Compreender os fatores externos que
impulsionam ou limitam ainovagao.

Analisar 0 papel das redes, parcerias e do
Estado no processo inovador.

Reconhecer as dindmicas de difuséo da
inovagdo e suarelacdo com o ambiente
externo.

Investigar ecossistemas e arranjos
colaborativos como contextos facilitadores da

inovag&o.

Aula expositiva dialogada com estudos de caso
reas.

Discusso de textos académicos e videos sobre
inovacdo aberta e ecossistemas.

Pesquisa em grupos sobre um cluster ou APL
local/regional.

Mapeamento coletivo de redes de inovagéo e
interacOes entre atores.

Instrumentos:

Resenha criticaindividual
Atividades em salade aula
Trabalho em grupo

Atividade avaliativaindividual

Critérios de Avaliagéo:

a Numero de acertos;

b. Uso do padréolinguistico, coeréncia,clareza,
abordagem aotema, organizacdo e
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Professor (es) (...)

Erika de Paula Alves (Doutorado em Ciéncias Contabeis e Administragao)

Unidades e Subunidades

Objetivos

Procedimentos M etodol égicos

Instrumentos e Critérios de Avaliacéo

argumentacdo das ideias e aplicacdo dos
termos técnicos

PROCESSO DE INOVACAO

4.1 Gestéo do processo de inovagdo
4.2 Inovagdo de ruptura

4.3 Startups enxutas (Lean Startups)

Compreender as etapas e préticas relacionadas
agestéo do processo de inovagdo nas
organizagOes.

Diferenciar ostipos de inovagdo com foco na
inovac&o de ruptura e seus impactos nos
mercados.

Analisar o modelo de startups enxutas como
estratégia gil de desenvolvimento de produtos
e servigos inovadores.

Aplicar conceitos de Lean Startup para simular
0 desenvolvimento de umaideiainovadora

Aula expositiva dialogada com apresentacdo
de model os de gestéo da inovagao.

Estudo de caso sobre empresas que realizaram
inovagOes disruptivas.

Discussdo col etiva sobre 0s riscos e
aprendizados no processo de inovaco.

Instrumentos:

Resenha criticaindividual
Atividades em salade aula
Trabalho em grupo

Atividade avaliativaindividual englobando os
assuntostratados nas Unidade 1, 2, 3,4 e 5.

Critérios de avaiagao:

a. NUimero de acertos;

b. Uso do padréolinguistico, coeréncia,clareza,
abordagem aotema, organizacdo e
argumentacdo das ideias e aplicacdo dos
termos técnicos

— Procedimentos de Avaliacéo

Nota 1: Seminario Unidade 1 (100%)

Nota 2: Estudo de Caso Unidade 2 (100%)

Nota 3: Avaliagdo Unidades 1, 2, 3, 4 e 5(100%)
Nota 4: Redacdo / Resenha Critica (100%)

Nota 5: Atividades em sala de aula (100%)

A média sera calculada de forma aritmética, em que as 05 (cinco) avaliagdes resultardo em notas de zero a dez e terdo igua peso nameédiafinal (N1+N2+N3+N4+N5)/5 = Médiafinal.

Procedimento de avaliaco composto de 05 (cinco) notas:

— Observacéo

Pode haver substituicéo de atividades avaliativas sem aviso prévio.

— Documentos Recomendados

Basico

. ANDRE OFENHEJM MASCARENHAS <i>et al</i>. Gest&o da inovago tecnoldgica.l. Sio Paulo : Cengage Learning, 2020. E-book, il. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786555582062. Acesso em: 19 mar. 2025. <a
href=https.//bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBibli oteca& usuario=visitante& cdM FN=623406 target=_blank>A cesse agui</a>
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Professor (es) (...)

Erika de Paula Alves (Doutorado em Ciéncias Contabeis e Administracao)

— Documentos Recomendados(...)

— Bésico(...)

- ARRABAL, Algjandro Knaesel. Propriedade intelectual, inovacdo e complexidade. 1. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017. 302 p., il.

- CHESBROUGH, Henry; VANHAVERBEKE, Wim Co-autor; WEST, Joel Co-autor. Novas fronteiras em inovagao aberta. Sdo Paulo : Blucher, 2017. <i>E-book</i>. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788521211211. Acesso em: 27 jun. 2019. <a
href=https:.//bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=608673 target=_blank>A cesse aqui</a>

- RIES, Eric. A startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovagdo continua para criar empresas extremamente bem-sucedidas. 1. ed. Sdo Paulo: Lua de Papel, c2012. 274
p., il.

- TIDD, Joe; BESSANT, Joe Coautor. Gestao da inovacéo: integrando tecnologia, mercado e mudanga organizacional .5. Porto Alegre : Bookman, 2015. 1 recurso online. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582603079. Acesso em: 9 fev. 2023. <a
href=https:.//bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=615693 target=_blank>A cesse agui</a>

— Complementar

- KUNRATH, Alex. Gestdo da mediocridade: estratégia comercial naguerrapelainovacdo. Rio de Janeiro : Alta Books, 2023. 1 recurso online. Disponivel em:
https:.//integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788550821917. Acesso em: 8 abr. 2024. <a
href=https://bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=619255 target=_blank>A cesse aqui</a>

- MAURYA, Ash. Comece sua startup enxuta: aprenda a aplicar a metodologia Lean em seu (novo) negdcio. Sdo Paulo : Saraiva, 2017. 1 recurso online. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547228484. Acesso em: 26 fev. 2021. <a
href=https://bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=613162 target=_blank>A cesse aqui</a>

- ROCHA, Lygia Carvalho. Série Gestdo Estratégica - Criatividade e I novagdo: Como Adaptar-se as Mudangas. Rio de Janeiro : LTC, 2009. <i>E-book</i>. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2263-5. Acesso em: 27 jun. 2019. <a
href=https://bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal=minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=606767 target=_blank>A cesse aqui</a>

- TIGRE, Paulo Bastos. Gestdo da inovagéo: uma abordagem estratégica, organizaciona e de gestdo de conhecimento.3. Rio de Janeiro : GEN Atlas, 2019. 1 recurso online. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595150812. Acesso em: 26 fev. 2021. <a
href=https:.//bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal=minhaBibli oteca& usuario=visitante& cdM FN=613313 target=_blank>A cesse aqui</a>

- ZUIN, Luis Fernando Soares; QUEIROZ, Timéteo Ramos. Agronegoécios. gestao, inovacao e sustentabilidade - 2ED. Editora Saraiva, 2019-04-12. <i>E-book</i>. Disponivel em:
https:.//integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788571440104. Acesso em 16 mar. 2020. <a
href=https:.//bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBibli oteca& usuari o=visitante& cdM FN=609337 target=_blank>A cesse agui</a>
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r Identificacdo

Ano/semestre : 2025/1 Turma: MAT.0226.00.001-7
NomedaDisciplina: Matemética Geral

Centro: Centro de Ciéncias Exatas e Naturais

Departamento : Departamento de Matematica

rCargaHoraria

Créditos CargaHoraria Semestral
Tebricos: 04 Préticos: 00 Tota : 04 Tebrica: 72,0 Prétca: 0,0 Total : 72,0
[ Cursos

4 - Administracdo (Noturno)
—— Objetivo do Curso

Curriculo: 2024/2 Fase(s): 1/A

Formar profissionais capazes de empreender e desenvolver uma ampla gama de funcBes gerenciais aplicaveis as organizacfes publicas ou privadas.

— Objetivo Geral da Disciplina

Compreender e aplicar o instrumental matemético bésico, para uso em atividades de gestdo nos cursos da area de Ciéncias Sociais Aplicadas.

r Ementa

aplicacdo ponto méximo e minimo.

Raz0es, proporc¢do, regra de trés e porcentagem. Expressdes a gébricas. Equacdes e inequagdes do 1° e 2° grau. Funcdes do 1° e 2° grau. Funcdo exponencial e logaritmica. Limite, Derivadas,

Professor (es)

AdrianaKuehn (Mestrado em Engenharia Civil)

r Dados Complementares do(a) Professor (a)
Titulagdo: Graduada em Engenharia Civil e Matemética.

Mestre em Engenharia Civil &rea de concentracdo Estruturas (UFSC).

Aluna Especia do Doutorado em Educacéo Cientifica e Tecnol 6gica (UFSC).
Pesquisadora na area de educagdo matemaética e educacdo tecnol dgica.

Unidades e Subunidades

Objetivos

Procedimentos M etodol égicos

Instrumentos e Critérios de Avaliacdo

1. EQUACOES E INEQUACOES DO 1°
GRAU E 2°GRAU.

Conceito de equacéo.
Solucédo de equactes.
Resolucgéo de equactes do 1° grau.
Resolucéo de equactes do 2° grau

Compreender 0 conceito matematico de
equacao.

Entender o significado e diferenciar o
entendimento acerca das expressdes: incognita
evariavel.

Conseguir verificar a solugdo de uma equacéo.
Resolver equagdes e inequactes de 1° e 2°

Aulas expositivas com auxilio de projetor e/ou
quadro de giz.

O aluno participard do processo de ensino
através da resolugéo de exercicios individuais
ou em grupo.

Trabalhos em equipe (peso 2,0)

1 Provalndividual (peso 8,0):

Unidades1e?2

Nas avaliagdes e trabal hos 0 académico devera
demonstrar:

-organizacdo do raciocinio 16gico.
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Professor (es) (...)

Adriana Kuehn (Mestrado em Engenharia Civil)

Unidades e Subunidades

Objetivos

Procedimentos M etodol égicos

Instrumentos e Critérios de Avaliacéo

Inequacoes.
Aplicagdes nas ciéncias sociais.

grau.
Transcrever situagdes préticas das ciéncias
sociais por meio de equagoes.

Utilizar recursos computacionais paraa
resolucéo de equacdes.

Perceber a matematica como umaferramenta
parainterpretar, manusear e tomar decisdes a
partir de informac6es/dados numéricos.

-habilidade em adequar alinguagem e as
ferramentas mateméticas

-conhecimento sobre as defini¢cdes dos
conteidos abordados.

- Semin&rio (peso 10) serdavaliadaa
participacdo dos membros da equipe, a
organizacdo e a criatividade.

2.FUNCOES

Funcdes: dominio, conjunto - imagem e
graficos

Reta

Modular

Pardbola

Exponencial

Logaritmica

Seno e Cosseno

Ao fina daunidade o aluno devera ser capaz
de:

- estabelecer o conceito de funcéo;

- representar graficamente os diversos tipos de
funcoes;

- estabel ecer as relagOes entre a representacéo
algébrica e grafica dos diversos tipos de
funcoes.

- aplicar as funcbes estudadas na resolucéo de
problemas aplicados.

Aulas expositivas com auxilio de projetor €/ou
quadro de giz.

O auno participara do processo de ensino
através da resolucgéo de exerciciosindividuais
Ou em grupo.

Utilizag8o das salas de informatica paraa
apresentacdo de programas e aplicativos
relacionados com o conteido para visualizagdo
do contelido exposto.

Nas avaliagdes e trabalhos 0 académico devera
demonstrar:

-organizacao | 6gica e geométrica na
construcdo de gréficos.

-conhecimentos das definicdes e das
aplicagBes dos conceitos de funcéo.

- Semin&rio (peso 10) serdavaliadaa
participacdo dos membros da equipe, a
organizacdo e a criatividade.

3.LIMITE E DERIVADA

Conceito de limite
Propriedades de limite
Conceito de derivada
Técnicas de derivacdo
Aplicacéo

Ao final daunidade o aluno devera ser capaz
de:
- estabelecer o conceito de limite;

-estabel ecer o conceito de derivada;
- calcular derivadas.

Aulas expositivas com auxilio de projetor €/ou
quadro de giz.

O auno participara do processo de ensino
atraveés daresolugéo de exerciciosindividuais
Ou em grupo.

Seminarios com o objetivo de investigar o
conceito de limites e derivadas.

Trabalhos em equipe (peso 2,0)

2 Prova Individual (peso 8,0):

Unidades 3

Nas avaliagdes e trabal hos 0 académico devera
demonstrar:

-organizacdo do raciocinio lgico.

-habilidade em adequar alinguagem e as
ferramentas matematicas no calculo de limites
e no estudo de continuidade de uma funco.
-conhecimento sobre as defini¢cdes dos
contetidos abordados.

- Semin&rio (peso 10) serdavaliadaa
participacdo dos membros da equipe, a
organizacdo e a criatividade.

4.RAZAO,PROPORCAO, REGRA DE TRES
E PORCENTAGEM

a) Compreender os conceitos de razéo e
proporgao.

Aulas expositivas com auxilio de projetor e/ou
quadro de giz.

Trabalhos em equipe (peso 2,0)
3 Provalndividua (peso 8,0):
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Professor (es) (...)

Adriana Kuehn (Mestrado em Engenharia Civil)

Unidades e Subunidades

Objetivos

Procedimentos M etodol égicos

Instrumentos e Critérios de Avaliacéo

Razbes
Proporcéo
Regrade Trés
Porcentagem

(b) Utilizar corretamente os conceitos de
raz&o, propor¢ao, regra de trés e porcentagem
pararesolucéo de problemas préticos das
ciéncias sociais.

(c) Identificar problemas praticos que podem
ser resolvidos a partir do entendimento dos
contetidos de razéo, proporgao, regradetrése
porcentagem.

(d) Calcular porcentagens.

(e) Compreender aideiadetaxae cdlculo
percentual.

(f) Utilizar corretamente a calculadora e outras
ferramentas eletronicas parao cdculo de
porcentagens e demais operacGes matematicas
basicas.

(g) Perceber a matematica como uma
ferramenta para interpretar, manusear e tomar
decisdes a partir de informag6es/dados
numéricos.

0 aluno participard do processo de ensino
através da resolucgéo de exerciciosindividuais
Ou em grupo.

Seminarios com o objetivo de mostrar como o
conceito de derivada é utilizado na resolucéo
de problemas na &rea de administracao.

Unidade 4

Nas avaliagdes e trabal hos 0 académico devera
demonstrar:

-organizacdo do raciocinio 16gico.

-habilidade em adequar alinguagem e as
ferramentas mateméticas no célculo de limites
e derivadas.

-conhecimento sobre as defini¢cdes dos
contetidos abordados.

- Seminario (peso 10) sera avaliadaa
participacdo dos membros da equipe, a
organizac8o e a criatividade.

— Procedimentos de Avaliacéo
Avaliaches
3 Provasindividuais (Pl):peso 8,0

3 Trabalhos em equipe (TE): peso 2,0
1 Nota de seminéario (SE): peso 10,0

MEDIA FINAL: [ (PI1* 8,0)+ (PI2* 8)+(PI3* 8)+(TD1* 2)+(TD2* 2)+(TD3* 2)+(SE*10)]/40

As aulas no periodo de quarentena em virtude da pandemia pelo COVID-19 as aulas seréo mediadas por tecnologias e ferramentas para a execugao de aulas on line (sincronas) usando a
plataforma Teams e sistemas virtuais de acompanhamento da aprendizagem, usando as ferramentas do pacote office 365, como 0o Teamseo AVA 3.

— Observacéo

As aulas no periodo de quarentena em virtude da pandemia pelo COVID-19 as aulas serdo mediadas por tecnologias e ferramentas para a execugao de aulas on line (sincronas) usando a
plataforma Teams e sistemas virtuais de acompanhamento da aprendizagem, usando as ferramentas do pacote office 365, como o Teams e o AVA 3. Todas as provas tero suas datas
determinadas na 12 semana de aula.

Os trabalhos em equi pe ndo terdo suas datas pré-definidas, sendo que paraamédia final serdo consideradas as 3 maiores notas.

OBSERVACOES IMPORTANTES:
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Professor (es) (...)

Adriana Kuehn (Mestrado em Engenharia Civil)

1-O Departamento de Matematica possui monitores a disposi¢éo para esclarecer quaisquer dividas relacionadas com os contetidos desta disciplina. Os horérios dos monitores estardo a
disposicdo na pagina do Departamento de Matematica https://www.furb.br/depmat/ ou pelo tel efone 3321-0275.
2- Duvidas ou questionamentos podem ser também solucionados através do e-mail adrianak@furb.br

— Documentos Recomendados

— Basico

- BOULOS, Paulo. Pré-calculo. Sdo Paulo : Pearson Education, c2001. x, 101p, il.

- GOLDSTEIN, Larry JCo-autor et al. Matematica aplicada.12. Porto Alegre : Bookman, 2012. <i>E-book</i>. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788540700970. Acesso em: 27 jun. 2019. <a
href=https:.//bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBibli oteca& usuario=visitante& cdM FN=604997 target=_blank>A cesse aqui</a>

- GOLDSTEIN, Larry J; LAY, David C; SCHNEIDER, David J. M atematica aplicada: economia, administracéo e contabilidade.10. ed. Porto Alegre : Bookman, 2006. ix, 692 p, il.

- LAPA, Nilton. Matematica aplicada. Sdo Paulo : Saraiva, 2012. <i>E-book</i>. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502157118. Acesso em: 27 jun.
2019. <a href=https://bu.furb.br/portal BU/principal/abrePortal .php?portal=minhaBibli oteca& usuario=visitante& cdMFN=604996 target=_blank>A cesse aqui</a>

- MARQUES, Jair Mendes. M atematica aplicada: para cursos de: administracdo, economia e ciéncias contabeis. Curitiba : Jurua, 2002. 321p.

- MUROLO, Afranio Carlos, BONETTO, Gidcomo Co-autor. M atematica aplicada a administracéo, economia e contabilidade.2. S&o Paulo : Cengage Learning, 2012. <i>E-
book</i>. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522113392. Acesso em: 27 jun. 2019. <a
href=https:.//bu.furb.br/portal BU/principal/abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuari o=visitante& cdM FN=608558 target=_blank>A cesse agui</a>

— Complementar

- BARBANTI, Luciano; MALACRIDA JUNIOR, Sérgio Augusto. Matematica superior: um primeiro curso de calculo : funcdes de uma variavel derivada, integral, aplicacdes. S0
Paulo : Pioneira, 1999. 247p, il.

- BOULOQOS, Paulo. Pré-calculo. Sdo Paulo : Pearson Education, c2001. x, 101p, il.

- HARIKI, Seiji; ABDOUNUR, Oscar Jodo. M atemética aplicada: administragdo, economia, contabilidade. Sdo Paulo : Saraiva, 1999. xii, 468p, il.

- MUROLO, Afranio Carlos; BONETTO, Gidcomo Augusto. M atemética aplicada a administracéo, economia e contabilidade.2. ed. rev. eampl. S&o Paulo : Cengage Learning, 2012.
Xix, 505 p, il.
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r Identificacdo

Ano/semestre : 2025/2 Turma: ADM.0248.00.002-0
Nome daDisciplina:  Empreendedorismo

Centro: Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas

Departamento : Departamento de Administragdo

rCargaHoraria

Créditos CargaHoraria Semestral
Tebricos: 04 Préticos: 00 Tota : 04 Tebrica: 72,0 Prétca: 0,0 Total : 72,0
[ Cursos

4 - Administracdo (Noturno)

Curriculo: 2024/2 Fase(s): 2/B

—— Objetivo do Curso

Formar profissionais capazes de empreender e desenvolver uma ampla gama de funcBes gerenciais aplicaveis as organizacfes publicas ou privadas.

— Objetivo Geral da Disciplina

analisar suas possibilidades mercadol égicas e financeiras.

Identificar oportunidades de empreender. Compreender o plano de negdcios por meio da formatacdo de uma empresa; definir os aspectos descritivos, legais, operacionais, estratégicos e

r Ementa

Empreendedorismo e caracteristica do empreendedor; identificacdo de oportunidades para novos empreendimentos; conceitos e beneficios do plano de negécios; fontes de financiamento para
capital fisico e capital de giro; 0 sumério executivo; o plano descricdo da empresa; 0 plano de marketing; o plano operacional; o plano estratégico e o plano financeiro.

Pr ofessor (es)

Gonter Bartel (Mestrado em Administracédo: Gestdo de Organizagdes)

r Dados Complementar es do(a) Professor (a)
Bacharel em Administracdo (FURB)
Especializagdes em Gestéo Estratégica e Moderna de Negdécios
Mestrado em Administragdo (FURB)

Unidades e Subunidades Objetivos

Procedimentos M etodol égicos

Instrumentos e Critérios de Avaliacdo

1. Introduc&o ao Empreendedorismo

1.1 Motivos para estudar empreendedorismo
1.2 Abertura de uma empresa

1.3 Atualidade e tendéncias

- Estimular os alunos a que tenham maior
conhecimento sobre arealidade dos
empreendedores;

- Propiciar ao aluno maior conhecimento
sobre suas caracteristicas comportamentais
empreendedoras,

- E analisar suas possibilidades de
desenvolvimento das habilidades
empreendedoras nos mesmos.

| -Aulas expositivas dialogadas com uso de
videos, e testesem salade aulg;

Il - Desenvolvimento de trabalho em aula;
I11 -Exercicios em grupos, desenvolvidos em
salade aula, com utilizagdo de plataforma
interativa para auxiliar;

IV - Serdo utilizadas atividade vinculadas a
inteligéncia artificial em todas as aulas.

| - Participac&o nas discussdes nas aulas com
entrega dos testes realizados;

Il - Postagem das atividades escritas dadas em
aulano AVAS;

I11 - Apresentag&o do trabalho do grupo,
conforme decidido em aula, na plataforma
Teams e/ou presencial;

IV - Participac&o nas atividades curriculares e
extracurriculares, utilizando plataformas
auxiliares online,
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Professor (es) (...)

Gonter Bartel (Mestrado em Administracao:

Gestéo de Or ganizacdes)

Unidades e Subunidades

Objetivos

Procedimentos M etodol égicos

Instrumentos e Critérios de Avaliacéo

2. Caracteristica do empreendedor

2.1 Casos de empreendedores de sucesso
2.2 Caracteristicas Comportamentais
Empreendedoras (CCE)

2.3. Perfil empreendedor

2.4 Effectuation

- Estimular os alunos a que tenham maior
conhecimento sobre arealidade dos
empreendedores,

- Propiciar ao aluno maior conhecimento
sobre suas caracteristicas comportamentais
empreendedoras,

- E analisar suas possibilidades de
desenvolvimento das habilidades
empreendedoras n0s Mesmos.

| -Aulas expositivas dialogadas com uso de
videos, e testes em salade aulg;

Il - Desenvolvimento de trabalho em aula;
I11 -Exercicios em grupos, desenvolvidos em
sala de aula, com utilizac8o de plataforma
interativa para auxiliar;

IV - Serdo utilizadas atividade vinculadas &
inteligéncia artificial em todas as aulas.

| - Participagéo nas discussdes nas aulas com
entrega dos testes realizados;

Il - Postagem das atividades escritas dadas em
aulano AVAS;

111 - Apresentag@o do trabalho do grupo,
conforme decidido em aula, na plataforma
Teams e/ou presencial;

IV - Participac&o nas atividades curriculares e
extracurriculares, utilizando plataformas
auxiliares online.

3. ldentificac&o de oportunidades para novos
empreendimentos

3.1 Design Thinking

3.2 Introduc&o ao empreendedorismo social
3.3 Estudo da Persona

3.4 Estudo do Pdblico Alvo (introdug&o)

3.5 Entendendo o funil de vendas (introducéo)
3.6 Gatilhos mentais (introdugéo)

3.7 Canvas:. Proposta de valor

3.8 Passos para abertura de uma empresa

- Estimular os alunos a que tenham maior
interesse em identificar oportunidades de
empreender;

- Identificar oportunidades de empreender;

- Compreender o plano de negécios por meio
daformatacdo de umaempresa;

- Definir os aspectos descritivos, legais,
operacionais, estratégicos e analisar suas
possibilidades mercadol dgicas e financeiras.

| -Aulas expositivas dialogadas com uso de
videos, e testesem salade aulg;

Il - Desenvolvimento de trabalho em aulg;
I11 -Exercicios em grupos, desenvolvidos em
salade aula, com utilizagdo de plataforma
interativa para auxiliar;

IV - Serdo utilizadas atividade vinculadas a
inteligénciaartificial em todas as aulas.

| - Participagéo nas discussdes nas aulas com
entrega dos testes realizados;

Il - Postagem das atividades escritas dadas em
aulano AVAS;

111 - Apresentacdo do trabalho do grupo,
conforme decidido em aula, na plataforma
Teams e/ou presencial;

IV - Participagdo nas atividades curriculares e
extracurriculares, utilizando plataformas
auxiliares online.

4. Plano de Negdcios Simplificado

4.1 Canvas. Geragédo de Modelo de Negécios
4.2 Lean Canvas

4.3 Produto Minimo Viavel (MPV)

4.4 Conceitos e beneficios do plano de
negoécios

4.5 Sumé&rio executivo

4.6 Plano de descricdo da empresa

4.7 Plano de marketing

4.8 Plano operacional

4.9 Plano estratégico

4.10 Plano financeiro

4.11 Fontes de financiamento para capital
fisico e capital degiro

4.12 Marcas e Patentes

4.13 Pitch

4.14 Storytelling

- Estimular os alunos a que tenham maior
interesse em buscar conhecimentos para
aprofundar seus planos de negdcios;

- Propiciar aprendizado sobre apresentar seus
negacios para investidores e parceiros;

- E analisar suas possibilidades legais paraa
criagdo do novo negdcio.

| -Aulas expositivas dialogadas com uso de
videos, e testes em salade aula;

Il - Desenvolvimento de trabalho em aulae
participacdo nafeira de inovacdo e
empreendedorismo;

I11 -Exercicios em grupos, desenvolvidos em
sala de aula, com utilizac8o de plataforma
interativa para auxiliar;

IV - Serdo utilizadas atividade vinculadas a
inteligéncia artificial em todas as aulas.

| - Participag&o nas discussdes nas aulas com
entrega dos testes realizados;

Il - Postagem das atividades escritas dadas em
aulano AVAS3;

111 - Apresentacéo do trabalho do grupo,
conforme decidido em aula, na plataforma
Teams e/ou presencial;

IV - Participagdo nas atividades curriculares e
extracurriculares, utilizando plataformas
auxiliares online.
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Objetivos

Procedimentos M etodol égicos

Instrumentos e Critérios de Avaliacéo

4.15 Pitch Final e Entrega Fina
4.16 Passos para o fechamento de uma
empresa

— Procedimentos de Avaliacéo

Avaliagdes individual (P10);

Plano Financeiro (P10)
Versdo final do projeto (P40);

Versdo final do projeto (60% de P40):

Participacdo e Frequéncia nas aulas.

Etapas intermediérias. Plano de Marketing (P10);
Plano Operacional e Descricdo da Empresa (P10);

Feirade Inovagcdo e Empreendedorismo (P20)

Consolida nas diversas fases da disciplina um projeto completo, onde seréo avaliados no decorrer da disciplina a capacidade de trabalhar em grupo, presenca em sala de aula das discussdes,,
sendo uma computado uma nota de participacao;

Apresentacdo do projeto (40% de P40):
demonstrar coeréncia e forgca da argumentacéo do plano de seu projeto demonstrando e argumentando as questdes formuladas e davidas em relacéo a exposicao. €,

— Documentos Recomendados

— Béasico

2003. xii, 183p, il.

226 p., il.

- DORNELAS, José Carlos Assis. Empr eendedorismo: transformando idéias em negécios. 2. ed. Rio de Janeiro : Campus, 2005. 293 p., il.
- DORNELAS, José Carlos Assis. Planos de negécios que dao certo: um guia para pequenas empresas. Rio de Janeiro : Campus, Elsevier, 2008. ix, 194 p, il.
- DORNELAS, José Carlos Assis et a. Plano de negdcios com o modelo Canvas:. guia prético de avaliacdo de ideias de negécio a partir de exemplos. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2015.

- DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo cor por ativo: como ser empreendedor, inovar e se diferenciar em organizagdes estabel ecidas. Rio de Janeiro : Elsevier : Campus,

— Complementar

- AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul Co-autor. Design thinking. Porto Alegre : Bookman, 2015. <i>E-book</i>. Design basico. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788577808267. Acesso em: 27 jun. 2019. <a
href=https:.//bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBibli oteca& usuario=visitante& cdM FN=601906 target=_blank>A cesse aqui</a>
- AMBROSIO, Vicente. Plano de marketing: passo a passo. Rio de Janeiro : Reichmann E Affonso, 1999. 136p, il.

- AMBROSIO, Vicente. Plano de marketing: um roteiro paraa agdo. Sao Paulo : Pearson Prentice Hall, 2007. xvii, 201 p, il.
- Empreendedorismo do Brasil. s.| : Globo News, 2006. 1 DVD (68min.). (Conta corrente).

- BIAGIO, Luiz Arnaldo; BATOCCHIO, Antonio. Plano de negécios: estratégia para micro e pequenas empresas. Barueri : Manoel, 2005. 365 p, il.

- BIAGIO, Luiz Arnaldo. Incubador as de empreendimentos orientados para o desenvolvimento local e setorial: plangjamento e gestdo. Brasilia, D.F : ANPROTEC/SEBRAE, 2006.
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— Documentos Recomendados(...)

— Complementar (...)
179 p, il.

- BLANK, Steve; DORF, Bob Coautor. Startup: manua do empreendedor: o guia passo a passo para construir umagrande empresa. Rio de Janeiro : Alta Books, 2014. 1 recurso online.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788550804156. Acesso em: 8 abr. 2024. <a
href=https:.//bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=619491 target=_blank>A cesse aqui</a>

- BROWN, Tim. Design thinking: uma metodol ogia poderosa para decretar o fim das velhasideias. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier; Sdo Paulo: Campus, c2010. 249 p., il.

- CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2012. 315 p., il.

- CHIAVENATO, Idalberto; MATOS, Francisco Gomes de. Visdo e acdo estratégica: os caminhos da competividade.3. ed. rev. e atual. Barueri (SP): Manole, 2009. xv, 205 p, il.

- COBRA, Marcos. Plano estratégico de marketing.3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991. 217 p, il. (Estratégia de negocios).

- DENNIS, Pascal; SIMON, Laurent Coautor. Dominando a disrupcéo digital: como as empresas vencem com design thinking, agile e lean startup. Porto Alegre : Bookman, 2022. 1
recurso online. Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582605837. Acesso em: 9 fev. 2023. <a
href=https:.//bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=617448 target=_blank>A cesse aqui</a>

- DIRKS, LauraM; DANIEL, Sally H. Marketing sem misterio: um guia pratico para fazer um plano de marketing. Rio de Janeiro : Ediouro, 1995. 239p, il. (Business books).
traducao de: Marketing withoud mystery.

- DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa.2. ed. atual. Séo Paulo : Cultura, 2002. 301 p, il.

- DOLABELA, Fernando. Oficina de empreendedor. Sdo Paulo : Cultura Editores Associados, 1999. 275p.

- DORNELAS, José Carlos Assis. Como conseguir investimentos para o seu negécio: daidéia a abertura de capital. Rio de Janeiro : Elsevier, Campus, 2008. 256 p, il.

- DORNELAS, José Carlos Assis. Empr eendedorismo na prética: mitos e verdades do empreendedor de susesso. Rio de Janeiro : Elsevier : Campus, 2007. xix, 148 p, il.

- DORNELAS, José Carlos Assis. Planos de negécios que déo certo: um guia para pequenas empresas. Rio de Janeiro : Campus, Elsevier, 2008. ix, 194 p, il.

- DORNELAS, José Carlos Assis et a. Plano de negdcios com o modelo Canvas:. guia prético de avaliacgo de ideias de negécio a partir de exemplos. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2015.
226 p., il.

- DORNELAS, José Carlos Assis; SPINELLI, Stephen; ADAMS JR., Robert J. Criacao de novos negdcios. empreendedorismo para o seculo XXI1.2. ed. rev e atual. Rio de Janeiro :
Elsevier, 2014. 458 p, il.

- FILION, Louis Jacques. Entendendo os intraempr eendedor es como visionistas. In: Revistade negécios, v. 9, n. 2, p. 65-79, abr./jun. 2004.

- FILION, Louis Jacques; DOLABELA, Fernando. Boa Idéia! E agora?: plano de negécio, o caminho seguro paracriar e gerenciar sua empresa. Sdo Paulo : Cultura Editores Associados,
2000. 344 p; il.

- FILION, Louis Jacques; DOLABELA, Fernando. Boa Idéia! E agora?: plano de negécio, o caminho seguro paracriar e gerenciar sua empresa. S&o Paulo : Cultura Editores Associados,
2000. 344 p; il.

- GIMENEZ, Fernando Antonio Prado. Empreendedorismo e pequena empr esa: dezesseis haikais, um pouco de prosa e outros versos. Curitiba : Ed. do Autor, 2013. 105 p.

- HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas or ganizacfes. aumentando a competitividade através do intra-empreendedorismo.3. ed. S0 Paulo : Saraiva, 2013. xviii, 261 p, il.

- HISRICH, Robert D. International entrepreneur ship: starting, developing, and managing a global venture.2nd ed. Thousand Oaks : Sage, c2013. 519 p, il.

- HISRICH, Robert D; PETERS, Michael P; SHEPHERD, Dean A. Entrepreneurship.Sth ed. New York : McGraw-Hill, 2013. xx, 587 p, il.

- INACIO JUNIOR, Edmundo; GIMENEZ, Fernando Antonio Prado. Potencial empreendedor: um instrumento para mensuracéo. In: Revistade negécios, v. 9, n. 2, p. 107-116,
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— Documentos Recomendados(...)

— Complementar (...)
abr./jun. 2004.

- LASCASAS, Alexandre Luzzi. Plano de marketing para micro e pequena empresa. 6. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2011. x, 185 p., il.

- LEGRAIN, Marc; MAGAIN, Daniel; TORRES, Ofeliade Lanna Sette. Plano de marketing. Sao Paulo : Makron Books, 1992. 49p, il. (Empresas emergentes). Traducao de: La PME et
le plan marketing.

- MAURYA, Ash. Comece sua startup enxuta: aprenda a aplicar a metodologia Lean em seu (novo) negdcio. So Paulo : Saraiva, 2017. 1 recurso online. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547228484. Acesso em: 26 fev. 2021. <a
href=https://bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal=minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=613162 target=_blank>A cesse aqui</a>

- MENDES, Jerénimo; ZAIDEN FILHO, lUssef. Empreendedorismo para jovens: ferramentas, exemplos reais e exercicios paraainhar a suavocagéo com 0 seu projeto de vida. Sdo
Paulo : Atlas, 2012. xiv, 144 p., il.

- MULLER-ROTERBERG, Christian. Design thinking para leigos. Rio de Janeiro : Alta Books, 2021. 1 recurso online. Os primeiros passos para o sucesso!. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555204445. Acesso em: 9 fev. 2023. <a
href=https:.//bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal =minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=615611 target=_blank>A cesse aqui</a>

- NAKAGAWA, Marcelo. Plano de negdcio: teoriageral. Barueri (SP) : Manole, 2011. xxvii, 291 p, il.

- OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model gener ation: inovagdo em modelos de negdcios: um manual para visionarios, inovadores e revolucion&rios. 1. ed. Rio de
Janeiro: AltaBooks, c2011. [282] p., il.

- PAVANI, Claudia; DEUTSCHER, Jose Arnaldo; MAY A LOPEZ, Santiago. Plano de negdcios: plangjando o sucesso de seu empreendimento. Rio de Janeiro : Lexikon Informatica,
1997. 202p, il.

- PINSON, Linda. Anatomy of a business plan: a step-by-step guide to building a business and securing your company’s future. 5th ed. Fullerton, CA : Marketplace Press, 2001. x,
278p, il.

- POLIZEI, Eder. Plano de marketing.2. ed. rev. eampl. S8o Paulo : Cengage Learning, 2011. xiv, 146 p, il.

- RAMPINELLI, Renato Casagrande. Analise compar ativa da capacidade de inovagdo das empr esas de tecnologia da infor magéo e da comunicagao dos pélos de Blumenau,
Floriandlis e Joinville. 2009. 131 f, il. Dissertagdo (Mestrado em Desenvolvimento Regional) - Programa de Pés-Graduacéo em Desenvolvimento Regional, Centro de Ciéncias
Humanas e da Comunicagéo, Universidade Regional de Blumenau, Blumenau, 2009. Disponivel em: <http://www.bc.furb.br/docs/DS/2009/336066_1_1.pdf>. Acesso em: 15 maio. 2009.

- RENATA VILENKY. Startup - Transforme problemas em oportunidade de negdcios. Editora Saraiva, 1. 1 recurso online. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786587958262. Acesso em: 10 mar. 2022. <a
href=https://bu.furb.br/portal BU/principal /abrePortal .php?portal=minhaBiblioteca& usuario=visitante& cdM FN=615511 target=_blank>A cesse aqui</a>

- RIES, Eric. A startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam ainovag&o continua para criar empresas extremamente bem-sucedidas. 1. ed. So Paulo: Lua de Papel, c2012. 274
p., il.

- SABBAG, Cid Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. Sdo Paulo : Saraiva, 2009. xiii, 210 p, il.

- SALIM, Cesar Simdes. Construindo planos de negdcios: todos os passos necessarios para plangjar e desenvolver negécios de sucesso.3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro : Elsevier, 2005.
xvii, 338 p, il. , 2 CDs-ROM.

- VILVERT, Alex Sandro Steinheuser. Plano tecnol égico: estudos sobre os indicadores do plano tecnol dgico na elaboracéo do plano de negdcios em empresas de base tecnol 6gica
incubadas. 2014. 98 f, il. Dissertacdo (mestrado) - Universidade Regional de Blumenau, Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas. Programa de Pés-Graduacéo em Administragdo 2014.
Disponivel em: <http://www.bc.furb.br/docs/DS/2014/358329 1 1.pdf>. Acesso em: 10 mar. 2015.
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Complementar (...)

Documentos Recomendados(...)
( - WESTWOOD, John. O plano de marketing: guia praético. 2. ed. Sdo Paulo : Makron Books, ¢1997. xii, 275p, il. Tradugéo de: The marketing plan.
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r Identificacdo

Ano/semestre : 2025/2 Turma: LET.0185.00.010-1

NomedaDisciplina:  Producgdo Textual Académica

Centro: Centro de Ciéncias da Educagdo, Artes e Letras

Departamento : Departamento de L etras

rCargaHoraria

Créditos CargaHoraria Semestral
Tebricos: 04 Préticos: 00 Tota : 04 Tebrica: 72,0 Prétca: 0,0 Total : 72,0

[ Cursos

4 - Administragéo (Noturno) Curriculo: 2024/2 Fase(s): 2/B

—— Objetivo do Curso
Formar profissionais capazes de empreender e desenvolver uma ampla gama de funcBes gerenciais aplicaveis as organizacfes publicas ou privadas.

— Objetivo Geral da Disciplina
Compreender e aprimorar préticas de leitura, oralidade e escrita especificas da esfera académica, produzindo géneros textuais, orais e escritos, de acordo com a norma padrao.

r Ementa
Producdo textual na esfera académica: letramentos criticos, relaces de poder e identidade. Principios e técnicas de estudo: esquemas, mapeamento, e didrio de leitura. Préticas de leitura,
oralidade e escrita: caracteristicas da linguagem, autoria e organizagéo textual da producéo cientifica. Géneros textuais da esfera académica: resumo, resenha, relatorio, artigo cientifico;

seminario, comunicagdo oral. Coesdo, coeréncia e topi cos gramaticais rel acionados a norma padréo.

Professor (es)
Victor César da Silva Nunes (Mestrado em Educacéo)

r Dados Complementares do(a) Professor(a)
Professor Mestre em Educacéo

Especialista em Qualidade na Comunicagdo
Especialista em Educacdo a Distancia

E-mail para contato: vicnunes@furb.br
WhatsApp: 47 999 31 1919

Unidades e Subunidades

1. Produco textual na esfera académica:
|etramentos criticos, relacdes de poder e

Instrumentos e Critérios de Avaliacdo
Instrumento: Atividade de escrita de resumo
académico (N1).

Objetivos Procedimentos M etodol égicos

Compreender aimportancia daleituraanalitica | Estudo das webaulas no AVA.
nos estudos e na producdo textual.

identidade. _ Atividade de passagem da Unidade no AVA.

1.1 Leituraanalitica. Registrar corretamente as informagdes e Critérios: adeguagdo dalinguagem ao género
1.2 Plagio. conhecimentos elaborados. discursivo proposto, clareza e coeréncia

1.3 CitagOes. conceituais, capacidade de andlise e sintese,

emprego da norma culta, pontualidade na
entrega da produc&o proposta.
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Victor César da Silva Nunes (Mestrado em Educacéo)
Unidades e Subunidades Objetivos Procedimentos M etodol égicos Instrumentos e Critérios de Avaliacéo
Os contetidos desta unidade serdo avaliados na
prova escrita.
2 Principios e técnicas de estudo: esquemas, | Sintetizar textos diferenciando asideias Estudo das webaulas no AVA. Os contetidos desta unidade seréo avaliados na
mapeamento e diério de leitura. principais das secundérias. provaescrita.
2.1 Fichamento. Atividade de passagem da Unidade no AVA.
2.2 Glossario. Estudar textos compreendendo a temética
discutida e defendida.
3 Préticas de leitura, oralidade e escrita: Produzir textos com autoriaerespeitando as | Estudo das webaulas no AVA. Os contetidos desta unidade seréo avaliados na
caracteristicas da linguagem, autoriae normas da ABNT. prova escrita.
organizao textual da producéo cientifica Atividade de passagem da Unidade no AVA.
3.1 Cuidados com a linguagem cientifica.
4 Géneros textuais da esfera académica: Conhecer a estrutura e objetivos dos diferentes | Estudo das webaulas no AVA. Instrumentos: Questionario (N2) e andlise de
resumo, resenha, relatério, artigo cientifico; | trabalhos académicos cientificos. Artigo (N3).
seminario, comunicacéo oral. Atividade de passagem da Unidade no AVA.
4.1 Resenha - conceito, objetivo e estrutura. | Diferenciar os trabal hos académicos Critérios: adequago da linguagem ao género
4.2 Relatdrio - conceito, objetivo e estrutura. | cientificos. discursivo proposto, clareza e coeréncia
4.3 Artigo cientifico - conceito, objetivo e conceituais, capacidade de andlise e sintese,
estrutura. emprego da norma culta, pontualidade na
4.4 Semindrio - conceito, objetivo e estrutura. entrega da produco proposta.
Os contelidos desta unidade serdo avaliados na
prova escrita.
5 Coesdo, coeréncia e tOpicos gramaticais Elaborar textos utilizando adequadamente a Estudo das webaulas no AVA. Instrumento: Prova escrita (N4).
relacionados a norma padréo. norma culta e os recursos de coesdo e
5.1 Semantica - sentido e significado. coeréncia Atividade de passagem da Unidade no AVA. | Critérios: assertividade, dominio do contetido,
5.2 Coesdo e coeréncia. respeito & norma culta, objetividade.
— Procedimentos de Avaliacéo
Ser8o consideradas as seguintes avaliagles:
1 Resumo individual (peso 1,5), 1 questionéario individual ou em duplas (peso 1,5), 1 andlise de artigo individual ou em duplas (peso 1,5) e 1 provaescritaindividual e presencia (peso 5,5).
1-ATIVIDADE AVALIATIVA N1 - Notado Resumo (N1=1,5) PRAZO FINAL: 30/08
2-ATIVIDADE AVALIATIVA N2 - Nota do Questionario (N2=1,5) PRAZO FINAL: 30/09
3-ATIVIDADE AVALIATIVA N3 - NotadaAndlise de artigo (N3=1,5) PRAZO FINAL: 30/10
4 - Notada Provaescrita (N4=5,5) DIA 17/11
(N1) + (N2) + (N3) + (N4) = médiafina
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Professor (es) (...)

Victor César da Silva Nunes (Mestrado em Educacéo)

Procedimentos de Avaliacéo
(Caso sejaidentificado qual quer tipo de plagio nos trabalhos e atividades realizados nesta disciplina, sera atribuida nota ZERO.

— Observacéo

* Esta disciplina sera ministrada com base no material Produgéo Textual Académica, elaborado pelas professoras conteudistas Karina Zendron da Cunha e Martha Regina Maas, e disponivel
em forma de webaulas pelo AVA.

* Esta disciplina tera quatro encontros, as segundas-feiras, conforme organizado no cronograma, disponibilizado no AVA, a saber:
*04/8(PRESENCIAL e OBRIGATORIO), 08/9, 13/10, 17/11(PROVA ESCRITA- PRESENCIAL e OBRIGATORIO).

* Os procedimentos metodol 6gicos, os instrumentos e os critérios adotados neste plano de ensino podem ser negociados/alterados com a turma, mediante um diagnéstico diferente do
previsto.

— Documentos Recomendados

— Basico

- MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Resenha. S&o Paulo : Pardbola, 2004. 123 p, il. (Leitura e producéo de textos académicos, v.2).

- MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Resumo. Séo Paulo : Parabola, 2004. 69 p, il. (Leitura e produgéo de textos técnicos académicos,
v.1).

- MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela Rabuske. Producao textual na universidade. Sdo Paulo : Pardbola, c2010. 167 p, il.

— Complementar
- FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovao. Oficina de texto.9. ed. Petropalis: Vozes, 2011. 319 p.

- GIERING, Maria Eduarda. Analise e producao de textos. Sao Leopoldo : UNISINOS, [1997]. 137p, il.

- MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Plangjar géner os académicos. Sdo Paulo : Pardbola, 2005. 116 p.

- MEDEIRQOS, Jodo Bosco. Redacdo cientifica: a prética de fichamentos, resumos, resenhas. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019. 356 p., il.

- MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela Rabuske. Producao textual na universidade. S&o Paulo: Pardbola, c2010. 167 p., il. (Estratégias de ensino, 20).
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Departamento :

r Identificacdo

Ano/semestre : 2025/2 Turma: PSI.0076.00.002-7
Nome daDisciplina:  Psicologia Organizaciona

Centro : Centro de Ciéncias da Salde

Departamento de Psicologia

rCargaHoraria

Créditos CargaHoraria Semestral
Tebricos: 04 Préticos: 00 Tota : 04 Tebrica: 72,0 Prétca: 0,0 Total : 72,0
[ Cursos

4 - Administragéo (Noturno) Curriculo: 2024/2 Fase(s): 2/B

—— Objetivo do Curso
Formar profissionais capazes de empreender e desenvolver uma ampla gama de funcBes gerenciais aplicaveis as organizacfes publicas ou privadas.

— Objetivo Geral da Disciplina
Relacionar o fendmeno psicol 6gico com o fendmeno administrativo para melhorar as relagdes do individuo com o seu ambiente de trabal ho.

r Ementa
Psicologia - aspectos gerais. Relacdes da psicologia com administracdo. A psicologia analitica.

Pr ofessor (es)

Carla Lavarda Concentino Caetano (Doutorado em Desenvolvimento Regional)

r Dados Complementar es do(a) Professor (a)
Psicdloga, doutora em Desenvolvimento Regional pela FURB-Universidade Regional de Blumenau, com bolsa de demanda social CAPES. Mestre em Psicologia pela UCDB -
Universidade Catdlica Dom Bosco, Campo Grande- M S - Bolsista pela FUNDECT/CAPES; Especializacdo em Sallde Coletiva pelo Centro Universitario Franciscano (2010), Santa-Maria
RS e Clinica e Saide (2011), pela Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes -Campus Santiago. Graduada em Psicologia pelo Centro Universitario do Triangulo
(2006), Uberlandia-M G. Licenciada em Filosofia pela FURB

Unidades e Subunidades

Objetivos

Procedimentos M etodol 6gicos

Instrumentos e Critérios de Avaliacdo

Introducdo a psicologia;
Psicologia e Administracéo
Fundamentos da psi col ogia organizacional

Compreender a psicologia, conceito, objeto e
método, bem como os principios histéricos e
tedricos da Psicologia Organizaciona e sua
relacdo com o campo da Administracéo

Dinémica em grupo
Aulaexpositiva e dialogada
Discusséo conceitual e grupo

Estudo de caso em grupo e socializag&o entre
0s estudantes

Fundamentos da psicodinamica do trabal ho;
Sofrimento e prazer no trabal ho;
Estratégias defensivas e reconhecimento
(construir a compreensdo de doencas
ocupacionais);

Analisar criticamente os efeitos das
organizagBes do trabalho sobre a subjetividade
dos trabalhadores, com base na psicodinamica
do trabalho

Aulas expositivas e dialogadas;
Metodologias ativas

Pesquisa e apresentagdo em trios de doencas
ocupacionais no trabalho na atualidade
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Professor (es) (...)

Carla Lavarda Concentino Caetano (Doutorado em Desenvolvimento Regional)

Unidades e Subunidades

Objetivos

Procedimentos M etodol égicos

Instrumentos e Critérios de Avaliacéo

Teorias da motivacdo (Maslow, Herzeberg,
McGregor);
Lideranca (motivacional, transformacional e

Compreender os fatores que afetam a
motivacdo, lideranca e comunicagdo nas
organizacbes

Aulas expositivas e dialogadas;
Metodologias ativas;

Prova discursiva dos contetidos do bloco.

1Sl Dramatizac&o de situagtes
situacional);

Relagdes Interpessoai s (comunicagdo, escuta
ativa, empatia, gestéo de conflitos)

Semindrios sobre os temas trabal hados durante
0 semestre

Cultura e Clima organizacional;
Subjetividade e Sentido do trabal ho;
Novas formas de organizacéo e gestao.

Analisar criticamente o papel da cultura
organizacional e os desafios contemporaneos
do trabalho;

Aulas expositivas e dialogadas
Oficinas de proposta de intervencéo;

— Procedimentos de Avaliacéo
Estudo de caso (N1)
Provadiscursiva (N2)
Webdossié e apresentacdo (N3)

— Documentos Recomendados

— Basico
- BOCK, AnaMercésBahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Mariade Lourdes T. Psicologias: umaintroducdo ao estudo de psicologia. 15. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018. 448 p., il.

- CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas. 3. ed., totalmenterev. e atual. Rio de Janeiro : Elsevier : Ed. Campus, 2010. xxxv, 579 p., il.

- ROBBINS, Stephen, P; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento or ganizacional: teoria e prética no contexto brasileiro.14. ed. S&o Paulo : Pearson, 2010. xxvi, 633 p, il.

— Complementar
- CHIAVENATO, Idalberto. Recur sos humanos: o capital humano das organizac@es. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. xv, 506 p., il.

- FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisdo. 42. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014. 302 p., il.
- MOSCOVICI, Fela. Renascenca organizacional: a revalorizacdo do homem frente a tecnologia para o sucesso da nova empresa. 8. ed. Rio de Janeiro : J. Olympio, 2000. 129p; il.
- ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional .8. ed. S&o Paulo : Pearson : Prentice Hall, 2009. xvii, 316 p, il.

- ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt (org.). Psicologia, or ganizagdes e trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014. xix, 615 p., il.
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