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Cursos

 Professor(es) 

Fase(s):Currículo: 2024/24 - Administração (Noturno)
 Objetivo do Curso 

 Objetivo Geral da Disciplina 

Identificação
Turma :

Administração Geral

Departamento de AdministraçãoDepartamento :

Ano/semestre : 2025/1 .

Nome da Disciplina :

ADM.0557.00.002-0

Centro :

Teóricos :  04 Práticos :  00  04Total : Teórica :    72,0 Prática :     0,0    72,0Total :

 Carga Horária Semestral

Ementa

 Conceitos de Administração e Organização. Objetivos e princípios organizacionais. Funções Administrativas, Funções Empresariais; Finanças, marketing, vendas, recursos humanos, produção, 
logística. Administração de empresas de: Serviço, indústria, comércio, pública, Terceiro Setor e ONG’s.

Conhecer e aprofundar as competências e atitudes concernentes às funções do
administrador. Ampliar o conhecimento sobre as principais funções administrativas e os
principais modelos de organização. Desenvolver a capacidade de avaliar suas diferenças em
termos de gestão e resultados esperados

Formar profissionais capazes de empreender e desenvolver uma ampla gama de funções gerenciais aplicáveis às organizações públicas ou privadas.

1/A

Carga Horária
 Créditos

Centro de Ciências Sociais Aplicadas

Professor(a): Profa. Linda Jessica De Montreuil Carmona, Dra.
Link Currículo do sistema Lattes: http://lattes.cnpq.br/3270821468162301
Graduada em Administração pela Universidade de Lima, Peru.
Mestre em Administração pela Universidade Federal de Pernambuco.
Doutora em Ciências Contábeis e Administração / FURB, com estágio Doutoral na Universidade de Valência, Espanha.
Pós-Doutorados em: Gestão da Inovação pela FURB e em Ecossistemas de Inovação pela UNOESC.
Área de Pesquisa em Gestão da Inovação, Responsabilidade Social e Gestão de Conhecimento.
Professora universitária e orientadora (FURB) atuando na graduação e pós-graduação. Autora de diversos artigos publicados em revistas e congressos nacionais e internacionais.

  Dados Complementares do(a) Professor(a)

Linda Jessica De Montreuil Carmona   (Doutorado em Ciências Contábeis e Administração)

1 Introdução a administração
1.1 Principais conceitos de administração;
1.2 Definição de organização;

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
a. Entender o que é administração e seus 
objetivos;
b. Conhecer os principais conceitos de 

a. Aula expositiva
participativa e interativa com o objetivo de 
envolver o aluno;

Instrumentos:
a. Prova individual objetiva e discursiva 
englobando os assuntos tratados nas
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 Professor(es) (...)

Linda Jessica De Montreuil Carmona   (Doutorado em Ciências Contábeis e Administração)

1.3 O processo de administração;

2 Objetivos e princípios organizacionais
2.1 Administração Científica;
2.2 Processo Administrativo;
2.3 Abordagens Comportamentais;
2.4 Abordagem Contingencial.

3 Funções administrativas
3.1 Função planejamento;
3.2 Função organização;
3.3 Função direção; (liderança e motivação)
3.4 Função controle.

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
Organização;
c. Definir as etapas e componentes do processo
de administração;

a. Compreender as principais teorias que 
sustentam o pensamento administrativo.
b. Diferenciar as múltiplas abordagens da 
Administração.

a. Entender o processo de planejamento 
estratégico;
b. Conhecer as diferentes formas e estruturas 
organizacionais e seus recursos;
c. Evidenciar as relações de trabalho e seus 
direcionamentos;
d. Compreender como ocorre o controle 
organizacional e suas ferramentas.

b. Trechos de vídeos de programas com 
abordagem sobre os temas;
c. Dinâmicas e casos;

a. Aula expositiva
participativa e interativa com o objetivo de 
envolver o aluno;
b. Trabalho de reflexão crítica sobre uma das 
escolas do pensamento administrativo; 

a. Aula expositiva
participativa e interativa com o objetivo de 
envolver o aluno;
b. Exercício de diagnóstico com as ferramentas
de planejamento e controle;
c. Dinâmicas e casos;

Unidade 1 e 2;
b. Exercícios e atividades em sala

Critérios de Avaliação:
a. Apropriação com os conteúdos em estudo
b. Número de acertos.
c. Articulação com a teoria, capacidade de 
argumentação
das ideias, capacidade de síntese e aplicação 
dos termos técnicos.
Instrumentos:
a. Prova individual objetiva e discursiva 
englobando os assuntos tratados nas
Unidade 1 e 2;
b. Exercícios e atividades em sala.
c. Seminário (realização e apresentação) ¿ 
Trabalho Grupal, com tema a ser designado 
pela professora.

Critérios de Avaliação:
a. Apropriação com os conteúdos em estudo
b. Número de acertos.
c. Articulação com a teoria, capacidade de 
argumentação
das ideias, capacidade de síntese e aplicação 
dos termos técnicos.
Instrumentos:
a. Prova individual objetiva e discursiva 
englobando os assuntos tratados nas
Unidade 3, 4 e 5;
b. Exercícios e atividades em sala.
c. Seminário (realização e apresentação) ¿ 
Trabalho Grupal, com tema a ser designado 
pela professora.
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 Professor(es) (...)

Linda Jessica De Montreuil Carmona   (Doutorado em Ciências Contábeis e Administração)

4 Introdução às áreas funcionais da 
administração e seus objetivos
4.1 Finanças;
4.2 Mercadologia;
4.3 Recursos humanos;
4.4 Produção
4.5 Logística e adm. de materiais

5 Modelos e tipologias
5.1 Serviços
5.2 Indústria
5.3 Comércio
5.4 Pública
5.5 Terceiro Setor, ONGs e Negócios Sociais
 

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos

a. Conceituar
as áreas funcionais da administração e suas 
inter-relações;
b. Entender a área de finanças;
c. Conceituar as atividades de marketing e 
vendas;
d. Compreender o papel da gestão de recursos 
humanos nas organizações;
e. Averiguar o papel da função produção e da 
logística na administração.

a. Compreender as principais tipologias de 
modelos de empresas
b. Entender as particularidades e 
características de cada modelo
c. Entender a possibilidade de modelos 
híbridos e novos modelos de negócios.

a. Aula expositiva
participativa e interativa com o objetivo de 
envolver o aluno;
b. Apresentações de casos;
c. Dinâmicas e casos de ensino;

a. Aula expositiva
participativa e interativa com o objetivo de 
envolver o aluno;
b. Apresentações de casos em cada segmento;

Critérios de Avaliação:
a. Apropriação com os conteúdos em estudo
b. Número de acertos.
c. Articulação com a teoria, capacidade de 
argumentação
das ideias, capacidade de síntese e aplicação 
dos termos técnicos.
Instrumentos:
a. Prova individual objetiva e discursiva 
englobando os assuntos tratados nas
Unidade 3, 4 e 5;
b. Exercícios e atividades em sala.
c. Seminário (realização e apresentação) ¿ 
Trabalho Grupal, com tema a ser designado 
pela professora.

Critérios de Avaliação:
a. Apropriação com os conteúdos em estudo
b. Número de acertos.
c. Articulação com a teoria, capacidade de 
argumentação
das ideias, capacidade de síntese e aplicação 
dos termos técnicos.
Instrumentos:
a. Prova individual objetiva e discursiva 
englobando os assuntos tratados nas
Unidade 3, 4 e 5;
b. Exercícios e atividades em sala
c. Seminário (realização e apresentação) ¿ 
Trabalho Grupal, com tema a ser designado 
pela professora.

Critérios de Avaliação:
a. Apropriação com os conteúdos em estudo
b. Número de acertos.
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 Professor(es) (...)

  Procedimentos de Avaliação  
Nota 1: Prova operatória individual 1 (Nota de zero a dez). Peso 1,0.
Nota 2: Prova operatória individual 2 (Nota de zero a dez). Peso 1,0.
Nota 3: Trabalhos em grupo (realização e apresentação) 1 (Nota de zero a dez). Peso 1,0.
Média final= Média aritmética das notas 1, 2 e 3 = ((Nota 1 + Nota 2 + Nota 3) /3)= Nota final.

  Observação

- A disciplina será ministrada no formato presencial, a não ser por motivo de força maior ou atividade remota planejada, como palestra ou visita virtual.

- Os trabalhos em grupo são avaliados na sua totalidade, dessa forma, todos os integrantes recebem a mesma nota independentemente de sua atuação. Fica a cargo do grupo organizar para 
que todos tenham tarefas equilibradas.

- Não será disponibilizada uma segunda data para qualquer avaliação, a não ser para casos previstos em lei e no regulamento da Universidade.

 Documentos Recomendados 

-

-
-
-
-

-

 Básico 

Linda Jessica De Montreuil Carmona   (Doutorado em Ciências Contábeis e Administração)

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
c. Articulação com a teoria, capacidade de 
argumentação
das ideias, capacidade de síntese e aplicação 
dos termos técnicos.

BARROS NETO, João Pinheiro de Organizador et al. Administração: fundamentos da administração: empreendedora e competitiva. Rio de Janeiro : Atlas, 2018. <i>E-book</i>. 
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597016284. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=600071 target=_blank>Acesse aqui</a>
CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. 9. ed. Barueri: Manole, c2014. x, 654 p., il.

DENHARDT, Robert B. Teorias da administração pública. São Paulo : Cengage Learning, 2012. xxiii, 367 p.

JOHNSTON, Robert; CLARK, Graham. Administração de operações de serviço. São Paulo: Atlas, 2002. 562 p., il.

LANGRAFE, Taiguara. Administração: uma abordagem inovadora com desafios práticos. São Paulo : Fazendo Acontecer, 2018. <i>E-book</i>. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788566103120. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=607539 target=_blank>Acesse aqui</a>
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administração: da revolução urbana à revolução digital.8.  Rio de Janeiro : Atlas, 2017. <i>E-book</i>. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597012460. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=607077 target=_blank>Acesse aqui</a>
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 Professor(es) (...)

 Documentos Recomendados 

-
-

-

-

-

-

-
-
-

 Complementar 
(...) 

Linda Jessica De Montreuil Carmona   (Doutorado em Ciências Contábeis e Administração)

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivação nas organizações. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 235 p., il.

CATAPAN, Anderson; BERNARDONI, Doralice Lopes; CRUZ, June Alisson Westarb (org.). Planejamento e orçamento na administração pública. 2. ed. rev., atual. e ampl.  
Curitiba: Intersaberes, 2013. 164 p., il. (Gestão Pública).
FITZSIMMONS, James A; FITZSIMMONS, Mona J Co-autor. Administração de serviços: operações, estratégia e tecnologia da informação.7.  Porto Alegre : AMGH, 2014. <i>E-
book</i>. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580553291. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=600109 target=_blank>Acesse aqui</a>
LACOMBE, Francisco Jose Masset. Teoria geral da administração. São Paulo : Saraiva, 2009. <i>E-book</i>. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502089181. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=607074 target=_blank>Acesse aqui</a>
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introdução à teoria geral da administração.3.  São Paulo : Atlas, 2015. <i>E-book</i>. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522495559. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=604272 target=_blank>Acesse aqui</a>
MOTTA, Fernando C. Prestes (Fernando Cláudio Prestes); VASCONCELOS, Isabella Francisca Freitas Gouveia de. Teoria geral da administração. 2. ed. São Paulo : Pioneira 
Thomson Learning, 2002. xii, 441 p, il.
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. História da administração: como entender as origens, as aplicações e as evoluções da administração. São Paulo : Atlas, 2012. xxxii, 458 p, il.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Teoria geral da administração: uma abordagem prática. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2012. xxxiii, 430 p., il.

ROBBINS, Stephen, P; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e prática no contexto brasileiro.14. ed.  São Paulo : Pearson, 2010. xxvi, 633 p, il.
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Cursos

 Professor(es) 

Fase(s):Currículo: 2024/24 - Administração (Noturno)
 Objetivo do Curso 

 Objetivo Geral da Disciplina 

Identificação
Turma :

Contabilidade Geral

Departamento de ContabilidadeDepartamento :

Ano/semestre : 2025/1 .

Nome da Disciplina :

CON.0157.00.001-5

Centro :

Teóricos :  04 Práticos :  00  04Total : Teórica :    72,0 Prática :     0,0    72,0Total :

 Carga Horária Semestral

Ementa

Noções introdutórias de contabilidade: conceitos e aplicação; evolução histórica. Patrimônio: entidade contábil, fontes e aplicações de recursos, ativo, passivo e patrimônio líquido. Método 
contábil de duplas partidas: débito e crédito. Operações com mercadorias: estoques, receitas, despesas e resultado. Estimativas e provisões. Depreciação e Amortização. Demonstrações contábeis 
básicas.

Adquirir conceitos da Contabilidade.  Conhecer e realizar a escrituração de registros contábeis, compreender a prática contábil. Obter fundamentos e desenvolver a habilidade básica de 
elaborar e compreender o balanço patrimonial e a demonstração de resultado.

Formar profissionais capazes de empreender e desenvolver uma ampla gama de funções gerenciais aplicáveis às organizações públicas ou privadas.

1/A

Carga Horária
 Créditos

Centro de Ciências Sociais Aplicadas

Doutoranda em Ciências Contábeis e Administração. Mestre em Ciências Contábeis com área de concentração em Controladoria pelo Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis. 
Graduada em Ciências Contábeis pela Universidade de Blumenau - FURB. Professora no Centro de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Regional de Blumenau - FURB. Atua 
principalmente na área de Gestão de Empresas, com ênfase em Administração Financeira. Integrante do grupo de pesquisa Contabilidade Gerencial na Universidade de Blumenau, grupo 
IOR2C - Interorganizational Relations, Costs and Competitiveness Research Group da Universidade Federal de Santa Catarina e do grupo Family Firms da University of Mannheim.

  Dados Complementares do(a) Professor(a)

Tatiane Meurer   (Doutorado em Ciências Contábeis e Administração)

UNIDADE 1
1 Noções introdutórias de contabilidade: 
conceitos e aplicação
1.1 Origem, conceitos, objeto e finalidades da 
contabilidade
1.2 Profissão contábil e campo de atuação
1.3 Postulados, convenções e princípios 
contábeis

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
Ao final da unidade o aluno deve ser capaz de:
Perceber a construção histórica de 
desenvolvimento da contabilidade;
Compreender o papel da contabilidade e do 
contador nas organizações;
Ter noções sobre as regras que regem a 
profissão.

As aulas serão ministradas de forma expositiva
e dialogada sobre o conteúdo em questão, com 
a realização e resolução de exercícios em 
classe e extraclasse.

Instrumentos:
- Prova 1.
- Trabalho 1.
-Exercícios de Fixação.

Critérios de Avaliação:
Conhecimento sobre a Unidade 1, capacidade 
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 Professor(es) (...)

Tatiane Meurer   (Doutorado em Ciências Contábeis e Administração)

UNIDADE 2
2 Patrimônio
2.1 Entidade contábil
2.2 Fontes e aplicações de recursos
2.3 Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido.

UNIDADE 3
3 Método contábil de duplas partidas e 
Operações com mercadorias
3.1 Débito e Crédito
3.2 Estoques
3.3 Receitas, despesas e resultado

4 Estimativas e provisões,
Depreciação e Amortização
4.1 Estimativas contábeis: conceitos, natureza,
exemplos
4.2 Provisões: conceito, finalidade, principais 
provisões
4.3 Depreciação: conceito, métodos de 
depreciação
4.4 Amortização: conceito, aplicação

UNIDADE 5
5 Demonstrações contábeis básicas
5.1 Tipos de demonstrações contábeis
5.2 Balanço Patrimonial: conceito, estrutura.
5.2 Demonstrativo de Resultado: conceito, 
estrutura
5.3 Outras demonstrações contábeis

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos

Ao final da unidade o aluno deve ser capaz de:
Conhecer a origem dos recursos e formas de 
aplicação;
Compreender a estrutura básica da 
contabilidade.

Ao final da unidade o aluno deverá ser capaz 
de: Realizar lançamentos contábeis simples;
Compreender a diferença entre os métodos de 
valoração dos estoques.

Ao final da unidade o aluno deverá ser capaz 
de: Compreender a finalidade das provisões;
Aplicar o conceito de depreciação;
Ter noções dos padrões e normas que regem as
estimativas e provisões.

Ao final da unidade o aluno deverá ser capaz 
de: Interpretar as principais informações 
contidas no BP e na DR;
Identificar as demais demonstrações contábeis 
e conhecer sua finalidade.

As aulas serão ministradas de forma expositiva
e dialogada sobre o conteúdo em questão, com 
a realização e resolução de exercícios em 
classe e extraclasse.

As aulas serão ministradas de forma expositiva
e dialogada sobre o conteúdo em questão, com 
a realização e resolução de exercícios em 
classe e extraclasse.

As aulas serão ministradas de forma expositiva
e dialogada sobre o conteúdo em questão, com 
a realização e resolução de exercícios em 
classe e extraclasse.

As aulas serão ministradas de forma expositiva
e dialogada sobre o conteúdo em questão, com 
a realização e resolução de exercícios em 
classe e extraclasse.

de análise, raciocínio lógico e quantitativo.
Instrumentos:
- Prova 1.
- Trabalho 1.
-Exercícios de Fixação.

Critérios de Avaliação:
Conhecimento sobre a Unidade 2, capacidade 
de análise, raciocínio lógico e quantitativo.
Instrumentos:
- Prova 1 e 2.
- Trabalho 1.
-Exercícios de fixação.

Critérios de Avaliação:
Conhecimento sobre a Unidade 3, capacidade 
de análise, raciocínio lógico e quantitativo.
Instrumentos:
- Trabalho 2 e Prova 3.
-Exercícios.

Critérios de Avaliação:
Conhecimento sobre a Unidade 4, capacidade 
de análise, raciocínio lógico e quantitativo.

Instrumentos:
- Trabalho 2 e Prova 3.
-Exercícios.

Critérios de Avaliação:
Conhecimento sobre a Unidade 5, capacidade 
de análise, raciocínio lógico e quantitativo.



Núcleo de Informática 

SEÇÃO DE APOIO PEDAGÓGICO
PLANOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

13/05/2026  17:40

Plano de Ensino

Pag.: 8 de 32

 Professor(es) (...)

  Procedimentos de Avaliação  
- Prova 1 (P1) 20%
- Prova 2 (P2) 25%
- Prova 3 (P3) 30%
- Trabalho 1 10%
- Trabalho 2 15%

Cálculo da média final do aluno:
Média final = (Nota P1 x 0,20) + (Nota P2 x 0,25) + (Nota P3 x 0,30) + (Trabalho 1 x 0,10) + Trabalho 2 x 0,15).

  Observação

1) As provas serão individuais e sem nenhuma espécie de consulta. 
2) O aluno será considerado aprovado se: 

- Obtiver média igual ou superior a 6,0 (seis vírgula zero); e
- Presença na disciplina igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), independente da nota. Não serão consideradas abonadas faltas que não estejam amparadas em Resolução na 
FURB.

*Durante o semestre poderá ser aplicado exercícios que se somarão a nota da prova individual correspondente ao conteúdo ministrado.
*O aluno que faltar às avaliações, terá o prazo de cinco dias úteis a contar da data da prova para requerer a possibilidade de efetuar a avaliação. O professor avaliará o motivo do não 
comparecimento, devendo o aluno apresentar documento comprobatório da justificativa. Passando este período ou o pedido sendo indeferido pelo professor, o aluno pode apresentar 
solicitação/recurso junto ao Colegiado do Curso.
*Outros materiais serão postados no AVA - Ambiente Virtual de Aprendizagem. Para tanto se faz necessário que os alunos mantenham seus dados cadastrados corretamente e que 
consultem frequentemente o AVA.
 

 Documentos Recomendados 

-

-

-

 Básico 

Tatiane Meurer   (Doutorado em Ciências Contábeis e Administração)

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade introdutória.2.  Rio de Janeiro : Atlas, 2018. <i>E-book</i>. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597016574. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=601340 target=_blank>Acesse aqui</a>
BORINELLI, Márcio Luiz; PIMENTEL, Renê Coppe Co-autor. Contabilidade para gestores, analistas e outros profissionais.2.  Rio de Janeiro : Atlas, 2017. <i>E-book</i>. 
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597013962. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=601344 target=_blank>Acesse aqui</a>
BORINELLI, Márcio Luiz; PIMENTEL, Renê Coppe Co-autor. Contabilidade para gestores, analistas e outros profissionais.2.  Rio de Janeiro : Atlas, 2017. <i>E-book</i>. 
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597013962. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=601344 target=_blank>Acesse aqui</a>
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 Professor(es) (...)

 Documentos Recomendados 

-

-

-

-

-

-

-

-

 Básico 

 Complementar 

(...) 
(...) 

Tatiane Meurer   (Doutorado em Ciências Contábeis e Administração)

CARVALHO, Marcia da Silva. Contabilidade Geral - Uma Abordagem Interativa. Grupo GEN, 9. 1 recurso online. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597021547. Acesso em: 10 mar. 2022. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=614681 target=_blank>Acesse aqui</a>
EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA-USP. Contabilidade Introdutória:  12ª edição. Grupo GEN, 2019. <i>E-book</i>. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788597021011. Acesso em 16 mar. 2020. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=611459 target=_blank>Acesse aqui</a>
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral.10.  São Paulo : Saraiva, 2017. <i>E-book</i>. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547220815. Acesso em: 
27 jun. 2019. <a href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=601314 target=_blank>Acesse aqui</a>

CARDOSO, Ricardo Lopes et al. Contabilidade geral: introdução à contabilidade societária.4.  São Paulo : Atlas, 2013. <i>E-book</i>. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522476848. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=601317 target=_blank>Acesse aqui</a>
PADOVEZE, Clóvis Luís. Contabilidade geral: facilitada. Rio de Janeiro : Método, 2017. <i>E-book</i>. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788530974237. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=601316 target=_blank>Acesse aqui</a>
PADOVEZE, Clóvis Luís. Introdução à contabilidade: com abordagem para não-contadores.2.  São Paulo : Cengage Learning, 2016. <i>E-book</i>. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522123971. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=608387 target=_blank>Acesse aqui</a>
PINTO, Maikol Nascimento; VASQUEZ, Selma Culturati. CONTABILIDADE GERAL - FUNDAMENTOS E PRÁTICAS. Editora Saraiva, 2019-03-08. <i>E-book</i>. 
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536530369. Acesso em 16 mar. 2020. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=611322 target=_blank>Acesse aqui</a>
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade fundamental.5.  São Paulo : Saraiva, 2017. <i>E-book</i>. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547228422. 
Acesso em: 27 jun. 2019. <a href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=601311 target=_blank>Acesse aqui</a>
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Cursos

 Professor(es) 

Fase(s):Currículo: 2024/24 - Administração (Noturno)
 Objetivo do Curso 

 Objetivo Geral da Disciplina 

Identificação
Turma :

Fundamentos de Economia

Departamento de EconomiaDepartamento :

Ano/semestre : 2025/1 .

Nome da Disciplina :

ECO.0150.00.002-7

Centro :

Teóricos :  04 Práticos :  00  04Total : Teórica :    72,0 Prática :     0,0    72,0Total :

 Carga Horária Semestral

Ementa

O método na Ciência Econômica. A organização da economia para o enfrentamento dos
problemas econômicos. Mercado: oferta, demanda e equilíbrio. Decisão dos consumidores.
Organização da produção e custos. Estrutura dos mercados. Objetivos e instrumentos de política macroeconômica. Inflação. Papel do Governo e política fiscal. Moeda, taxa de juros, sistema 
financeiro e a política monetária. Trocas internacionais. Taxa de câmbio e globalização.

A disciplina tem por objetivo propiciar aos discentes a familiarização com as
noções básicas da teoria econômica, despertando-lhes o interesse por suas aplicações nas
mais variadas esferas de atuação, bem como fornecer-lhes um instrumental capaz de
facilitar a absorção e interpretação de aspectos políticos e sociais das decisões públicas e
dos movimentos relativos ao mercado interno e externo.

Formar profissionais capazes de empreender e desenvolver uma ampla gama de funções gerenciais aplicáveis às organizações públicas ou privadas.

1/A

Carga Horária
 Créditos

Centro de Ciências Sociais Aplicadas

WAGNER ALFREDO D''''AVILA
GRADUADO EM ECONOMIA E ADMNISTRAÇÃO;
PÓS GRADUADO EM METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR.
MESTRADO EM GESTÃO MODERNA DE NOVOS NEGÓCIOS.
ENDEREÇO ELETRÔNICO : wagner56davila@gmail.com ou wavila@furb.br
Whats 47 997328775.

  Dados Complementares do(a) Professor(a)

Wagner Alfredo D'avila   (Mestrado em Administração)

I.INTRODUÇÃO AO ESTUDO DA 
ECONOMIA.

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
Conceituar a ciência econômica;
Compreender as idéias-chave que norteiam o 

1. Exposição oral e através de quadros-
esquemas e transparências;

1. Nota de desempenho de grupo;
2.Primeira avaliação individual, escrita e sem 
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 Professor(es) (...)

Wagner Alfredo D'avila   (Mestrado em Administração)

1. O Estudo da Economia: conceitos e 
definições;
1.1. As razões do estudo da 
Economia:problemas econômicos 
fundamentais; a escassez e as 
necessidades;definições de economia;
1.2, Conceito de Sistema Econômico;
1.2.1. Definição dos elementos; bens, serviços,
agentes e fatores de produção
1.2.2. A mobilização dos recursos, os sistemas
de trocas, o papel da moeda e o fluxo circular 
da renda.
2. Metodologia e desenvolvimento do 
conhecimento econômico.
2.1.Construção do conhecimento: ciência e 
ideologia;
2.2.Elaboração da Ciência: metodos dedutivo 
e indutivo;
2.3.Divisão da Economia: positiva, normativa,
descritiva, teoria econômica, política 
econômica e Economia Política;
2.4. O papel do governo: objetivos e metas 
econômicas: instrumentos de política 
econômica (fiscais, monetários e cambiais)
2.5. Evolução das idéias econômicas: quadro 
resumo das principais correntes do 
pensamento econômico. A árvore genealógica 
da Economia.
3.Problemas básicos da organização 
econômica;
3.1 A tríade dos problemas;
3.2 A escassez de recursos, as ilimitadas 
necessidades e aspirações; o conceito de custo 
de oportunidade;
3.3. As curvas de possibilidades de produção e
seus pontos notáveis;
3.4. A lei dos rendimentos decrescentes ; a 

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
foco dos problemas econômicos fundamentais;
Resumir as diversas doutrinas econômicas;
Compreender um sistema econômico com seus
fluxos, agentes e as características básicas dos 
fatores de produção.

1.Descrever a metodologia do 
desenvolvimento do conhecimento econômico;
2.Estabelecer as divisões usuais da Economia;
3.Conhecer o significado e as limitações das 
leis econômicas;
4.Resumir a evolução das idéias econômicas 
através dos tempos.

1. Identificar os conceitos e as caracteristicas e
a tipologia dos recursos disponíveis;
2. Conhecer o processo de moblização desses 
recursos;
3. Explicar a dinâmica do processo produtivo e
seus efeitos;
4. Conceituar e compreender os pontos 
notáveis da curva de possibilidades de 
produção

2. Debate em aula;
3. Atividades propostas

1.Aula expositiva;
2.Trabalhos em grupo;
3.Apresentação de Seminário.

1.Aula expositiva
2. Debates em sala;
3. Apresentação de seminário.

consulta;

1.Notas de desempenho de grupo;
2.Primeira avaliação escrita individual e sem 
consulta;

1. Notas de desempenho ( individual e em 
grupo);
2. Segunda avaliação individual, escrita e sem 
consulta;
3. Avaliação de desempenho do seminário 
apresentado.
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 Professor(es) (...)

Wagner Alfredo D'avila   (Mestrado em Administração)

ocorrência de custos de oportunidades 
crescentes;
3.5. Os sistemas econômicos 
comparados:sistema de economia de Mercado,
de comando centralizado e misto.
4.Teoria Elementar do funcionamento do 
mercado.
4.1.Teoria elementar de demanda;
4.2.Teoria elementar de oferta;
4.3.O equilibrio de mercado:ponto de 
equilibrio, elasticidade, elasticidade-preço.
5.Conceitos fundamentais (PIB, PNB, Fluxo 
circular renda-produto).                                    
                                                                           
                                                                           
                                                                           
                                                                           
                                                                           
                                                                           
                                                                           
                                                                           
                                       
6. Balanço de pagamentos:conceito, estrutura 
e exercícios.                                                       
                                                                           
                                       
7.O Governo: funções, estrutura tributária, 
déficits e superávit. Política Fiscal.  

8.A moeda: conceito, instrumentos, tipos, 
oferta e demanda de moeda. BACEN. 
Política Monetária. 

9.Inflação: conceito, causas e efeitos. Processo
inflacionário no Brasil.  

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
5. Conceituar a lei dos rendimentos 
decrescentes;
6. Comparar resumidamente as diferenças 
entre os sistemas econômicos.

1.Compreender e explicar graficos que 
envolvam as curvas de demanda e de oferta;
2.Conceituar e resolver problemas envolvendo 
os conceitos de elasticidade e elasticidade-
preço.

Fornecer aos alunos os principais conceitos da 
macroeconomia para que estes possam 
compreender o comportamento destes 
agregados.

Fazer com que o acadêmico conheça a 
estrutura do balanço de pagamentos, sua 
importância es os resultados do balanço de 
pagamentos brasileiro.
Identificar as principais atribuições do governo
e quais os instrumentos que o mesmo utiliza 
para atingir seus objetivos.
Verificar o lado monetário da economia, a 
criação dos meios de pagamento e os 
instrumentos da política monetária.

Identificar as principais causas e efeitos da 
inflação, além de verificar a história da 
inflação no Brasil e os planos estabilizadores.

1.Aula expositiva e quadro negro;
2.Exercicios propostos e sugeridos.

Aulas expositivas
Seminário-Painel para apresentação e debate 
os principais temas dessa Unidade.

Aulas expositivas ; exercícios em sala de aula.
Seminário-Painel acerca do assunto.

Aulas expositivas e Seminário-Painel para 
aprofundamento e debate do tema.

Aulas expositivas.
Debates acerca da realidade econômica;
Seminário-Painel.
Aulas expositivas.
Comparações de preços (pesquisas e 
medições)
Seminário-Painel

1.Exercios em sala;
2.Estudos de caso.

Prova ao final da unidade  exercícios/análise 
de textos relativos ao assunto. .

Prova ao final da unidade;
Análise de texto e matérias divulgadas pela 
mídia

Prova ao final da unidade.

Prova ao final da unidade dez e nota de 
participação nas aulas e nos debates

Prova ao final unidade 10 
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 Professor(es) (...)

  Procedimentos de Avaliação  
A nota final será obtida da seguinte forma:
1 avaliação no mês de Abril e 1 avaliação no mês de Maio + 1 seminário. E ainda uma Avaliação final ( com toda a matéria) que será aplicada em JUNHO.
Portanto a Média Final será Aritmética dessas quatro parciais.

  Observação

Ao longo do semestre os acadêmicos estarão desenvolvendo pesquisas de Teoria Econômica para apresentação de Seminário em sala de aula.
Serão debatidas também as principais manchetes dos jornais que dizem respeito a economia.
Alterações no presente plano poderão ser feitas a partir da constatação de que há necessidade de torná-lo mais condizente com os itens expostos acima.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                           

 Documentos Recomendados 

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

 Básico 

 Complementar 

 Eletrônico 

Wagner Alfredo D'avila   (Mestrado em Administração)

10.Economia internacional, taxas de câmbio e 
política cambial. Principais instituições 
financeiras internacionais.  

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
Analisar o setor externo da economia e os 
instrumentos e efeitos da valorização e 
desvalorização cambial.

 Aulas expositivas.
Seminário-Painel.
Debates.

Prova Final com toda a matéria. (de maneira 
cumulativa).

GREMAUD, Amaury Patrick; PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Manual de introdução à economia. São Paulo : Saraiva, 2006. xvii, 397 p, il.

LANZANA, Antonio Evaristo Teixeira. Economia brasileira: fundamentos e atualidade.4. ed.  São Paulo : Atlas, 2012. xii,186 p, il.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdução à economia.20. ed.  São Paulo : Atlas, 2003. 922p, il.

SOUZA, Nali de Jesus de. Curso de economia. 2. ed. São Paulo : Atlas, 2003. 374p, il.

HOLANDA, Nilson. Introducao a economia. Petropolis : Vozes, 1979. 327p.

MONTORO FILHO, Andre Franco. Manual de economia. Sao Paulo : Saraiva, 1988. xviii, 443p.

PASSOS, Carlos Roberto M; NOGAMI, Otto. Principios de economia. 2.ed. Sao Paulo : Pioneira, 1999. xxv, 475p.

SAYAD, Joao. Paul A. Samuelson. Folha de S. Paulo. Negocios, 30/08/99, p.2, col.3-6.

www.bacen.gov.BR 

www.economiabr.net 

WWW.GOVERNOELETRONICO.GOV.BR 
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Cursos

 Professor(es) 

Fase(s):Currículo: 2024/24 - Administração (Noturno)
 Objetivo do Curso 

 Objetivo Geral da Disciplina 

Identificação
Turma :

Gestão da Inovação

Departamento de AdministraçãoDepartamento :

Ano/semestre : 2025/1 .

Nome da Disciplina :

ADM.0249.00.001-0

Centro :

Teóricos :  04 Práticos :  00  04Total : Teórica :    72,0 Prática :     0,0    72,0Total :

 Carga Horária Semestral

Ementa

Conceitos sobre inovação; criatividade; elementos de difusão da inovação; geração da inovação; conhecimento e aprendizado da inovação, dimensões da inovação, economia da inovação.

Compreender as bases dos conceitos de inovação, formas de gestão e sua relevância para a sociedade humana e organizações.

Formar profissionais capazes de empreender e desenvolver uma ampla gama de funções gerenciais aplicáveis às organizações públicas ou privadas.

1/A

Carga Horária
 Créditos

Centro de Ciências Sociais Aplicadas

Erika de Paula Alves   (Doutorado em Ciências Contábeis e Administração)

1 INTRODUÇÃO À GESTÃO DA 
INOVAÇÃO
1.1 Conceitos iniciais: inovação
1.2 Mitos sobre a inovação
1.3 Amplitude da inovação
1.4 Manual de Oslo
                                                                           
                                                                           
                                                                           
                                                                           
                                                                           
                                                                           
                                                                           
                                                                           
                                                                           
                                                                           

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
Compreender o conceito de inovação sob 
diferentes perspectivas e sua importância no 
contexto organizacional e social.
Desconstruir mitos comuns associados à 
inovação e reconhecer sua aplicabilidade 
prática.
Identificar os diferentes tipos e dimensões da 
inovação (produto, processo, organizacional e 
marketing).
Analisar os fundamentos do Manual de Oslo 
como referência para a mensuração e 
classificação da inovação.

Aula expositiva dialogada com apoio de 
recursos audiovisuais e quadros conceituais.
Dinâmicas em grupo para levantamento de 
percepções iniciais e mitos sobre inovação.
Estudo dirigido com leitura e discussão de 
trechos selecionados do Manual de Oslo.
Estudo de caso e/ou análise de 
vídeos/documentários sobre inovações reais 
em diferentes setores.

Instrumentos:
Participação em atividades em sala 
Atividade escrita individual 
Trabalho em grupo

Critérios de avaliação:
Clareza conceitual, capacidade analítica, 
aplicabilidade prática, organização da 
apresentação e trabalho em equipe.
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 Professor(es) (...)

Erika de Paula Alves   (Doutorado em Ciências Contábeis e Administração)

TIPOS DE INOVAÇÃO E SUAS 
APLICAÇÕES
2.1 Inovação tecnológica de produto e 
processo
2.2 Inovação em serviços e experiências
2.3 Inovação organizacional e de modelo de 
negócio
2.4 Inovação de mercado
2.5 Inovação social, eco inovação e inovação 
sustentável
  

FONTES E FATORES INTERNOS DA 
INOVAÇÃO
3.1 Capacidade tecnológica e competências 
organizacionais
3.2 Criatividade, cultura organizacional e o 
processo criativo
3.3 Barreiras internas à inovação e formas de 
superá-las

                                                                           
                                                                           
             

FONTES E FATORES EXTERNOS DA 
INOVAÇÃO
4.1 Difusão de inovações: teoria e aplicações
4.2 Recursos e mercados como 
impulsionadores da inovação
4.3 Inovação aberta e redes colaborativas
4.4 Cluster, arranjos produtivos locais (APLs),
sistemas e ecossistemas de inovação

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
Compreender as diferentes formas de inovação
com base no objeto e no contexto de aplicação.

Diferenciar inovação tecnológica, 
organizacional, de mercado, social e 
sustentável.

Relacionar cada tipo de inovação a exemplos 
reais de empresas e organizações.

Refletir sobre como múltiplos tipos de 
inovação podem coexistir e se complementar.

Analisar as capacidades internas que 
influenciam a inovação nas organizações.
Compreender o papel da criatividade, cultura e
liderança no processo inovador.
Identificar e refletir sobre as barreiras internas 
que dificultam a inovação e propor alternativas
para sua superação.

Compreender os fatores externos que 
impulsionam ou limitam a inovação.
Analisar o papel das redes, parcerias e do 
Estado no processo inovador.
Reconhecer as dinâmicas de difusão da 
inovação e sua relação com o ambiente 
externo.
Investigar ecossistemas e arranjos 
colaborativos como contextos facilitadores da 
inovação.

Aula expositiva dialogada, com apoio de 
exemplos reais e vídeos curtos.

Análise de estudos de caso sobre tipos de 
inovação em empresas nacionais e 
internacionais.

Dinâmicas de identificação de inovações no 
cotidiano (atividade prática em sala).

Aula expositiva com apoio de estudos de caso.
Atividades práticas de estímulo à criatividade.
Rodas de conversa e debates temáticos.
Mapeamento de capacidades organizacionais 
em empresas reais ou simuladas.

Aula expositiva dialogada com estudos de caso
reais.
Discussão de textos acadêmicos e vídeos sobre
inovação aberta e ecossistemas.
Pesquisa em grupos sobre um cluster ou APL 
local/regional.
Mapeamento coletivo de redes de inovação e 
interações entre atores.

Instrumentos:
Exercícios e atividades em sala
Trabalho em Grupo 
Seminário 
Avaliação individual assíncrona

Critérios de Avaliação:
a. Número de acertos;
b. Uso do padrãolinguístico, coerência,clareza,
abordagem aotema, organização e 
argumentação das ideias e aplicação dos 
termos técnicos

Instrumentos:
Redação 
Atividades em sala de aula
Trabalho em grupo
Atividade avaliativa individual

Critérios de Avaliação:
a. Número de acertos;
b. Uso do padrãolinguístico, coerência,clareza,
abordagem aotema, organização e 
argumentação das ideias e aplicação dos 
termos técnicos
Instrumentos:
Resenha crítica individual 
Atividades em sala de aula
Trabalho em grupo
Atividade avaliativa individual

Critérios de Avaliação:
a. Número de acertos;
b. Uso do padrãolinguístico, coerência,clareza,
abordagem aotema, organização e 
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  Procedimentos de Avaliação  
Procedimento de avaliação composto de 05 (cinco) notas:

Nota 1: Seminário Unidade 1 (100%)
Nota 2: Estudo de Caso Unidade 2 (100%)
Nota 3: Avaliação Unidades 1, 2, 3, 4 e 5(100%)
Nota 4: Redação / Resenha Crítica (100%)
Nota 5: Atividades em sala de aula (100%)
A média será calculada de forma aritmética, em que as 05 (cinco) avaliações resultarão em notas de zero a dez e terão igual peso na média final (N1+N2+N3+N4+N5)/5 = Média final.

  Observação

Pode haver substituição de atividades avaliativas sem aviso prévio. 

 Documentos Recomendados 

-
 Básico 

Erika de Paula Alves   (Doutorado em Ciências Contábeis e Administração)

PROCESSO DE INOVAÇÃO
4.1 Gestão do processo de inovação
4.2 Inovação de ruptura
4.3 Startups enxutas (Lean Startups)

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos

Compreender as etapas e práticas relacionadas 
à gestão do processo de inovação nas 
organizações.
Diferenciar os tipos de inovação com foco na 
inovação de ruptura e seus impactos nos 
mercados.
Analisar o modelo de startups enxutas como 
estratégia ágil de desenvolvimento de produtos
e serviços inovadores.
Aplicar conceitos de Lean Startup para simular
o desenvolvimento de uma ideia inovadora.

Aula expositiva dialogada com apresentação 
de modelos de gestão da inovação.
Estudo de caso sobre empresas que realizaram 
inovações disruptivas.
Discussão coletiva sobre os riscos e 
aprendizados no processo de inovação.

argumentação das ideias e aplicação dos 
termos técnicos
Instrumentos:
Resenha crítica individual
Atividades em sala de aula
Trabalho em grupo
Atividade avaliativa individual englobando os 
assuntostratados nas Unidade 1, 2, 3, 4 e 5.

Critérios de avaliação:
a. Número de acertos;
b. Uso do padrãolinguístico, coerência,clareza,
abordagem aotema, organização e 
argumentação das ideias e aplicação dos 
termos técnicos

ANDRÉ OFENHEJM MASCARENHAS <i>et al</i>. Gestão da inovação tecnológica.1.  São Paulo : Cengage Learning, 2020. E-book, il. Disponível em: 
https://app.minhabiblioteca.com.br/books/9786555582062. Acesso em: 19 mar. 2025. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=623406 target=_blank>Acesse aqui</a>
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 Documentos Recomendados 

-
-

-

-

-

-

-

-

-

 Básico 

 Complementar 

(...) 
(...) 

Erika de Paula Alves   (Doutorado em Ciências Contábeis e Administração)

ARRABAL, Alejandro Knaesel. Propriedade intelectual, inovação e complexidade. 1. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017. 302 p., il.

CHESBROUGH, Henry; VANHAVERBEKE, Wim Co-autor; WEST, Joel Co-autor. Novas fronteiras em inovação aberta. São Paulo : Blucher, 2017. <i>E-book</i>. Disponível em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788521211211. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=608673 target=_blank>Acesse aqui</a>
RIES, Eric. A startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovação continua para criar empresas extremamente bem-sucedidas. 1. ed. São Paulo: Lua de Papel, c2012. 274
p., il.
TIDD, Joe; BESSANT, Joe Coautor. Gestão da inovação: integrando tecnologia, mercado e mudança organizacional.5.  Porto Alegre : Bookman, 2015. 1 recurso online. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582603079. Acesso em: 9 fev. 2023. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=615693 target=_blank>Acesse aqui</a>

KUNRATH, Alex. Gestão da mediocridade: estratégia comercial na guerra pela inovação. Rio de Janeiro : Alta Books, 2023. 1 recurso online. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788550821917. Acesso em: 8 abr. 2024. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=619255 target=_blank>Acesse aqui</a>
MAURYA, Ash. Comece sua startup enxuta: aprenda a aplicar a metodologia Lean em seu (novo) negócio. São Paulo : Saraiva, 2017. 1 recurso online. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547228484. Acesso em: 26 fev. 2021. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=613162 target=_blank>Acesse aqui</a>
ROCHA, Lygia Carvalho. Série Gestão Estratégica - Criatividade e Inovação: Como Adaptar-se às Mudanças. Rio de Janeiro : LTC, 2009. <i>E-book</i>. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2263-5. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=606767 target=_blank>Acesse aqui</a>
TIGRE, Paulo Bastos. Gestão da inovação: uma abordagem estratégica, organizacional e de gestão de conhecimento.3.  Rio de Janeiro : GEN Atlas, 2019. 1 recurso online. Disponível 
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595150812. Acesso em: 26 fev. 2021. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=613313 target=_blank>Acesse aqui</a>
ZUIN, Luís Fernando Soares; QUEIROZ, Timóteo Ramos. Agronegócios:  gestao, inovaçao e sustentabilidade - 2ED. Editora Saraiva, 2019-04-12. <i>E-book</i>. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788571440104. Acesso em 16 mar. 2020. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=609337 target=_blank>Acesse aqui</a>
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Cursos

 Professor(es) 

Fase(s):Currículo: 2024/24 - Administração (Noturno)
 Objetivo do Curso 

 Objetivo Geral da Disciplina 

Identificação
Turma :

Matemática Geral

Departamento de MatemáticaDepartamento :

Ano/semestre : 2025/1 .

Nome da Disciplina :

MAT.0226.00.001-7

Centro :

Teóricos :  04 Práticos :  00  04Total : Teórica :    72,0 Prática :     0,0    72,0Total :

 Carga Horária Semestral

Ementa

Razões, proporção, regra de três e porcentagem. Expressões algébricas. Equações e inequações do 1º e 2º grau. Funções do 1º e 2º grau. Função exponencial e logarítmica. Limite, Derivadas, 
aplicação ponto máximo e mínimo.

Compreender e aplicar o instrumental matemático básico, para uso em atividades de gestão nos cursos da área de Ciências Sociais Aplicadas.

Formar profissionais capazes de empreender e desenvolver uma ampla gama de funções gerenciais aplicáveis às organizações públicas ou privadas.

1/A

Carga Horária
 Créditos

Centro de Ciências Exatas e Naturais

Titulação:Graduada em Engenharia Civil e Matemática.
Mestre em Engenharia Civil área de concentração Estruturas (UFSC).
Aluna Especial do Doutorado em Educação Científica e Tecnológica (UFSC).
Pesquisadora na área de educação matemática e educação tecnológica.

 

  Dados Complementares do(a) Professor(a)

Adriana Kuehn   (Mestrado em Engenharia Civil)

1. EQUAÇÕES E INEQUAÇÕES DO 1º 
GRAU E 2º GRAU.

Conceito de equação.
Solução de equações.
Resolução de equações do 1º grau.
Resolução de equações do 2º grau

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
Compreender o conceito matemático de 
equação.
Entender o significado e diferenciar o 
entendimento acerca das expressões: incógnita 
e variável. 
Conseguir verificar a solução de uma equação.
Resolver equações e inequações de 1º e 2º 

Aulas expositivas com auxílio de projetor e/ou 
quadro de giz.
O aluno participará do processo de ensino 
através da resolução de exercícios individuais 
ou em grupo.

Trabalhos em equipe (peso 2,0)
1 Prova Individual (peso 8,0):
Unidades 1 e 2
Nas avaliações e trabalhos o acadêmico deverá
demonstrar: 
-organização do raciocínio lógico.
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Adriana Kuehn   (Mestrado em Engenharia Civil)

Inequações.
Aplicações nas ciências sociais.                        

2.FUNÇÕES

Funções: domínio, conjunto - imagem e 
gráficos
Reta
Modular
Parábola
Exponencial
Logaritmica
Seno e Cosseno                                                 
                                                      

3.LIMITE E DERIVADA

Conceito de limite
Propriedades de limite
Conceito de derivada
Técnicas de derivação
Aplicação                                                          
                                                      

4.RAZÃO,PROPORÇÃO, REGRA DE TRÊS
E PORCENTAGEM

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
grau. 
Transcrever situações práticas das ciências 
sociais por meio de equações.
Utilizar recursos computacionais para a 
resolução de equações.
Perceber a matemática como uma ferramenta 
para interpretar, manusear e tomar decisões a 
partir de informações/dados numéricos.
Ao final da unidade o aluno deverá ser capaz 
de:

- estabelecer o conceito de função;
- representar graficamente os diversos tipos de
funções;
- estabelecer as relações entre a representação 
algébrica e gráfica dos diversos tipos de 
funções.
- aplicar as funções estudadas na resolução de 
problemas aplicados.
Ao final da unidade o aluno deverá ser capaz 
de:
- estabelecer o conceito de limite;
-estabelecer o conceito de derivada;
- calcular derivadas.

a) Compreender os conceitos de razão e 
proporção.

Aulas expositivas com auxílio de projetor e/ou 
quadro de giz.
O aluno participará do processo de ensino 
através da resolução de exercícios individuais 
ou em grupo.
Utilização das salas de informática para a 
apresentação de programas e aplicativos 
relacionados com o conteúdo para visualização
do conteúdo exposto. 

Aulas expositivas com auxílio de projetor e/ou 
quadro de giz.
O aluno participará do processo de ensino 
através da resolução de exercícios individuais 
ou em grupo.
Seminários com o objetivo de investigar o 
conceito de limites e derivadas.

Aulas expositivas com auxílio de projetor e/ou 
quadro de giz.

-habilidade em adequar a linguagem e as 
ferramentas matemáticas
-conhecimento sobre as definições dos 
conteúdos abordados.
- Seminário (peso 10) será avaliada a 
participação dos membros da equipe, a 
organização e a criatividade.

Nas avaliações e trabalhos o acadêmico deverá
demonstrar: 
-organização lógica e geométrica na 
construção de gráficos.
-conhecimentos das definições e das 
aplicações dos conceitos de função.
- Seminário (peso 10) será avaliada a 
participação dos membros da equipe, a 
organização e a criatividade.

Trabalhos em equipe (peso 2,0)
2 Prova Individual (peso 8,0):
Unidades 3
Nas avaliações e trabalhos o acadêmico deverá
demonstrar: 
-organização do raciocínio lógico.
-habilidade em adequar a linguagem e as 
ferramentas matemáticas no cálculo de limites 
e no estudo de continuidade de uma função.
-conhecimento sobre as definições dos 
conteúdos abordados.
- Seminário (peso 10) será avaliada a 
participação dos membros da equipe, a 
organização e a criatividade.

Trabalhos em equipe (peso 2,0)
3 Prova Individual (peso 8,0):
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  Procedimentos de Avaliação  
Avaliações
3 Provas individuais (PI):peso 8,0
3 Trabalhos em equipe (TE): peso 2,0
1 Nota de seminário (SE): peso 10,0

MÉDIA FINAL: [ (PI1 * 8,0)+ (PI2 * 8)+(PI3 * 8)+(TD1 * 2)+(TD2 * 2)+(TD3 * 2)+(SE*10)]/40

As aulas no período de quarentena em virtude da pandemia pelo COVID-19 as aulas serão mediadas por tecnologias e ferramentas para a execução de aulas on line (síncronas) usando a 
plataforma Teams e sistemas virtuais de acompanhamento da aprendizagem, usando as ferramentas do pacote office 365, como o Teams e o AVA 3. 

  Observação

As aulas no período de quarentena em virtude da pandemia pelo COVID-19 as aulas serão mediadas por tecnologias e ferramentas para a execução de aulas on line (síncronas) usando a 
plataforma Teams e sistemas virtuais de acompanhamento da aprendizagem, usando as ferramentas do pacote office 365, como o Teams e o AVA 3. Todas as provas terão suas datas 
determinadas na 1ª semana de aula.
Os trabalhos em equipe não terão suas datas pré-definidas, sendo que para a média final serão consideradas as 3 maiores notas.
 
OBSERVAÇÕES IMPORTANTES:

Adriana Kuehn   (Mestrado em Engenharia Civil)

Razões
Proporção
Regra de Três 
Porcentagem

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
(b) Utilizar corretamente os conceitos de 
razão, proporção, regra de três e porcentagem 
para resolução de problemas práticos das 
ciências sociais.
(c) Identificar problemas práticos que podem 
ser resolvidos a partir do entendimento dos 
conteúdos de razão, proporção, regra de três e 
porcentagem.
(d) Calcular porcentagens.
(e) Compreender a ideia de taxa e cálculo 
percentual.
(f) Utilizar corretamente a calculadora e outras
ferramentas eletrônicas para o cálculo de 
porcentagens e demais operações matemáticas 
básicas.
(g) Perceber a matemática como uma 
ferramenta para interpretar, manusear e tomar 
decisões a partir de informações/dados 
numéricos. 

o aluno participará do processo de ensino 
através da resolução de exercícios individuais 
ou em grupo.
Seminários com o objetivo de mostrar como o 
conceito de derivada é utilizado na resolução 
de problemas na área de administração.

Unidade 4
Nas avaliações e trabalhos o acadêmico deverá
demonstrar: 
-organização do raciocínio lógico.
-habilidade em adequar a linguagem e as 
ferramentas matemáticas no cálculo de limites 
e derivadas.
-conhecimento sobre as definições dos 
conteúdos abordados.
- Seminário (peso 10) será avaliada a 
participação dos membros da equipe, a 
organização e a criatividade.
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1-O Departamento de Matemática possui monitores a disposição para esclarecer quaisquer dúvidas relacionadas com os conteúdos desta disciplina. Os horários dos monitores estarão á 
disposição na página do Departamento de Matemática https://www.furb.br/depmat/ ou pelo telefone 3321-0275.
2- Dúvidas ou questionamentos podem ser também solucionados através do e-mail adrianak@furb.br

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                

 Documentos Recomendados 

-
-

-
-

-
-

-

-
-
-

-

 Básico 

 Complementar 

Adriana Kuehn   (Mestrado em Engenharia Civil)

BOULOS, Paulo. Pré-cálculo. São Paulo : Pearson Education, c2001. x, 101p, il.

GOLDSTEIN, Larry J Co-autor et al. Matemática aplicada.12.  Porto Alegre : Bookman, 2012. <i>E-book</i>. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788540700970. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=604997 target=_blank>Acesse aqui</a>
GOLDSTEIN, Larry J; LAY, David C; SCHNEIDER, David J. Matemática aplicada: economia, administração e contabilidade.10. ed.  Porto Alegre : Bookman, 2006. ix, 692 p, il.

LAPA, Nilton. Matemática aplicada. São Paulo : Saraiva, 2012. <i>E-book</i>. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502157118. Acesso em: 27 jun. 
2019. <a href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=604996 target=_blank>Acesse aqui</a>
MARQUES, Jair Mendes. Matemática aplicada: para cursos de: administração, economia e ciências contábeis. Curitiba : Juruá, 2002. 321p.

MUROLO, Afrânio Carlos; BONETTO, Giácomo Co-autor. Matemática aplicada a administração, economia e contabilidade.2.  São Paulo : Cengage Learning, 2012. <i>E-
book</i>. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522113392. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=608558 target=_blank>Acesse aqui</a>

BARBANTI, Luciano; MALACRIDA JÚNIOR, Sérgio Augusto. Matemática superior: um primeiro curso de cálculo : funções de uma variável derivada, integral, aplicações. São 
Paulo : Pioneira, 1999. 247p, il.
BOULOS, Paulo. Pré-cálculo. São Paulo : Pearson Education, c2001. x, 101p, il.

HARIKI, Seiji; ABDOUNUR, Oscar João. Matemática aplicada: administração, economia, contabilidade. São Paulo : Saraiva, 1999. xii, 468p, il.

MUROLO, Afrânio Carlos; BONETTO, Giácomo Augusto. Matemática aplicada a administração, economia e contabilidade.2. ed. rev. e ampl.  São Paulo : Cengage Learning, 2012. 
xix, 505 p, il.
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Cursos

 Professor(es) 

Fase(s):Currículo: 2024/24 - Administração (Noturno)
 Objetivo do Curso 

 Objetivo Geral da Disciplina 

Identificação
Turma :

Empreendedorismo

Departamento de AdministraçãoDepartamento :

Ano/semestre : 2025/2 .

Nome da Disciplina :

ADM.0248.00.002-0

Centro :

Teóricos :  04 Práticos :  00  04Total : Teórica :    72,0 Prática :     0,0    72,0Total :

 Carga Horária Semestral

Ementa

Empreendedorismo e característica do empreendedor; identificação de oportunidades para novos empreendimentos; conceitos e benefícios do plano de negócios; fontes de financiamento para 
capital físico e capital de giro; o sumário executivo; o plano descrição da empresa; o plano de marketing; o plano operacional; o plano estratégico e o plano financeiro.

Identificar oportunidades de empreender. Compreender o plano de negócios por meio da formatação de uma empresa; definir os aspectos descritivos, legais, operacionais, estratégicos e 
analisar suas possibilidades mercadológicas e financeiras.

Formar profissionais capazes de empreender e desenvolver uma ampla gama de funções gerenciais aplicáveis às organizações públicas ou privadas.

2/B

Carga Horária
 Créditos

Centro de Ciências Sociais Aplicadas

Bacharel em Administração (FURB)
Especializações em Gestão Estratégica e Moderna de Negócios
Mestrado em Administração (FURB)

  Dados Complementares do(a) Professor(a)

Gonter Bartel   (Mestrado em Administração: Gestão de Organizações)

1. Introdução ao Empreendedorismo
1.1 Motivos para estudar empreendedorismo
1.2 Abertura de uma empresa
1.3 Atualidade e tendências

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
- Estimular os alunos a que tenham maior 
conhecimento sobre a realidade dos 
empreendedores;
- Propiciar ao aluno maior conhecimento 
sobre suas características comportamentais 
empreendedoras;
- E analisar suas possibilidades de 
desenvolvimento das habilidades 
empreendedoras nos mesmos.

I -Aulas expositivas dialogadas com uso de 
vídeos, e testes em sala de aula;
II - Desenvolvimento de trabalho em aula;
III -Exercícios em grupos, desenvolvidos em 
sala de aula, com utilização de plataforma 
interativa para auxiliar;
IV - Serão utilizadas atividade vinculadas à 
inteligência artificial em todas as aulas.

I - Participação nas discussões nas aulas com 
entrega dos testes realizados;
II - Postagem das atividades escritas dadas em
aula no AVA3;
III - Apresentação do trabalho do grupo, 
conforme decidido em aula, na plataforma 
Teams e/ou presencial;
IV - Participação nas atividades curriculares e
extracurriculares, utilizando plataformas 
auxiliares online.
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 Professor(es) (...)

Gonter Bartel   (Mestrado em Administração: Gestão de Organizações)

2. Característica do empreendedor
2.1 Casos de empreendedores de sucesso
2.2 Características Comportamentais 
Empreendedoras (CCE)
2.3. Perfil empreendedor
2.4 Effectuation

3. Identificação de oportunidades para novos 
empreendimentos
3.1 Design Thinking
3.2 Introdução ao empreendedorismo social
3.3 Estudo da Persona
3.4 Estudo do Público Alvo (introdução)
3.5 Entendendo o funil de vendas (introdução)
3.6 Gatilhos mentais (introdução)
3.7 Canvas: Proposta de valor
3.8 Passos para abertura de uma empresa
4. Plano de Negócios Simplificado
4.1 Canvas: Geração de Modelo de Negócios
4.2 Lean Canvas
4.3 Produto Mínimo Viável (MPV)
4.4 Conceitos e benefícios do plano de 
negócios
4.5 Sumário executivo
4.6 Plano de descrição da empresa
4.7 Plano de marketing
4.8 Plano operacional
4.9 Plano estratégico
4.10 Plano financeiro
4.11 Fontes de financiamento para capital 
físico e capital de giro
4.12 Marcas e Patentes
4.13 Pitch
4.14 Storytelling

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
- Estimular os alunos a que tenham maior 
conhecimento sobre a realidade dos 
empreendedores;
- Propiciar ao aluno maior conhecimento 
sobre suas características comportamentais 
empreendedoras;
- E analisar suas possibilidades de 
desenvolvimento das habilidades 
empreendedoras nos mesmos.

- Estimular os alunos a que tenham maior 
interesse em identificar oportunidades de 
empreender;
- Identificar oportunidades de empreender;
- Compreender o plano de negócios por meio 
da formatação de uma empresa;
- Definir os aspectos descritivos, legais, 
operacionais, estratégicos e analisar suas 
possibilidades mercadológicas e financeiras.

- Estimular os alunos a que tenham maior 
interesse em buscar conhecimentos para 
aprofundar seus planos de negócios;
- Propiciar aprendizado sobre apresentar seus 
negócios para investidores e parceiros;
- E analisar suas possibilidades legais para a 
criação do novo negócio.

I -Aulas expositivas dialogadas com uso de 
vídeos, e testes em sala de aula;
II - Desenvolvimento de trabalho em aula;
III -Exercícios em grupos, desenvolvidos em 
sala de aula, com utilização de plataforma 
interativa para auxiliar;
IV - Serão utilizadas atividade vinculadas à 
inteligência artificial em todas as aulas.

I -Aulas expositivas dialogadas com uso de 
vídeos, e testes em sala de aula;
II - Desenvolvimento de trabalho em aula;
III -Exercícios em grupos, desenvolvidos em 
sala de aula, com utilização de plataforma 
interativa para auxiliar;
IV - Serão utilizadas atividade vinculadas à 
inteligência artificial em todas as aulas.

I -Aulas expositivas dialogadas com uso de 
vídeos, e testes em sala de aula;
II - Desenvolvimento de trabalho em aula e 
participação na feira de inovação e 
empreendedorismo;
III -Exercícios em grupos, desenvolvidos em 
sala de aula, com utilização de plataforma 
interativa para auxiliar;
IV - Serão utilizadas atividade vinculadas à 
inteligência artificial em todas as aulas.

I - Participação nas discussões nas aulas com 
entrega dos testes realizados;
II - Postagem das atividades escritas dadas em
aula no AVA3;
III - Apresentação do trabalho do grupo, 
conforme decidido em aula, na plataforma 
Teams e/ou presencial;
IV - Participação nas atividades curriculares e
extracurriculares, utilizando plataformas 
auxiliares online.
I - Participação nas discussões nas aulas com 
entrega dos testes realizados;
II - Postagem das atividades escritas dadas em
aula no AVA3;
III - Apresentação do trabalho do grupo, 
conforme decidido em aula, na plataforma 
Teams e/ou presencial;
IV - Participação nas atividades curriculares e
extracurriculares, utilizando plataformas 
auxiliares online.
I - Participação nas discussões nas aulas com 
entrega dos testes realizados;
II - Postagem das atividades escritas dadas em
aula no AVA3;
III - Apresentação do trabalho do grupo, 
conforme decidido em aula, na plataforma 
Teams e/ou presencial;
IV - Participação nas atividades curriculares e
extracurriculares, utilizando plataformas 
auxiliares online.
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 Professor(es) (...)

  Procedimentos de Avaliação  
Avaliações individual (P10);
Etapas intermediárias: Plano de Marketing (P10);
Plano Operacional e Descrição da Empresa (P10);
Plano Financeiro (P10)
Versão final do projeto (P40);
Feira de Inovação e Empreendedorismo (P20)

Versão final do projeto (60% de P40):
Consolida nas diversas fases da disciplina um projeto completo, onde serão avaliados no decorrer da disciplina a capacidade de trabalhar em grupo, presença em sala de aula das discussões , 
sendo uma computado uma nota de participação; 
Apresentação do projeto (40% de P40):
demonstrar coerência e força da argumentação do plano de seu projeto demonstrando e argumentando as questões formuladas e dúvidas em relação a exposição. e,
Participação e Frequência nas aulas.

 Documentos Recomendados 

-

-
-
-

-

-
-
-
-
-

 Básico 

 Complementar 

Gonter Bartel   (Mestrado em Administração: Gestão de Organizações)

4.15 Pitch Final e Entrega Final
4.16 Passos para o fechamento de uma 
empresa

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se diferenciar em organizações estabelecidas. Rio de Janeiro : Elsevier : Campus, 
2003. xii, 183p, il.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negócios. 2. ed. Rio de Janeiro : Campus, 2005. 293 p., il.

DORNELAS, José Carlos Assis. Planos de negócios que dão certo: um guia para pequenas empresas. Rio de Janeiro : Campus, Elsevier, 2008. ix, 194 p, il.

DORNELAS, José Carlos Assis et al. Plano de negócios com o modelo Canvas: guia prático de avaliação de ideias de negócio a partir de exemplos. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2015. 
226 p., il.

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul Co-autor. Design thinking. Porto Alegre : Bookman, 2015. <i>E-book</i>. Design básico. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788577808267. Acesso em: 27 jun. 2019. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=601906 target=_blank>Acesse aqui</a>
AMBROSIO, Vicente. Plano de marketing: passo a passo. Rio de Janeiro : Reichmann E Affonso, 1999. 136p, il.

AMBRÓSIO, Vicente. Plano de marketing: um roteiro para a ação. São Paulo : Pearson Prentice Hall, 2007. xvii, 201 p, il.

Empreendedorismo do Brasil. s.l : Globo News, 2006. 1 DVD (68min.). (Conta corrente).

BIAGIO, Luiz Arnaldo; BATOCCHIO, Antonio. Plano de negócios: estratégia para micro e pequenas empresas. Barueri : Manoel, 2005. 365 p, il.

BIAGIO, Luiz Arnaldo. Incubadoras de empreendimentos orientados para o desenvolvimento local e setorial: planejamento e gestão. Brasília, D.F : ANPROTEC/SEBRAE, 2006. 
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 Professor(es) (...)

 Documentos Recomendados 

-

-
-
-
-
-

-

-
-
-
-
-
-

-

-
-

-

-
-
-
-
-

 Complementar (...) 
(...) 

Gonter Bartel   (Mestrado em Administração: Gestão de Organizações)

179 p, il.

BLANK, Steve; DORF, Bob Coautor. Startup: manual do empreendedor: o guia passo a passo para construir uma grande empresa. Rio de Janeiro : Alta Books, 2014. 1 recurso online. 
Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788550804156. Acesso em: 8 abr. 2024. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=619491 target=_blank>Acesse aqui</a>
BROWN, Tim. Design thinking: uma metodologia poderosa para decretar o fim das velhas ideias. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier; São Paulo: Campus, c2010. 249 p., il.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espírito empreendedor. 4. ed. Barueri, SP: Manole, 2012. 315 p., il.

CHIAVENATO, Idalberto; MATOS, Francisco Gomes de. Visão e ação estratégica: os caminhos da competividade.3. ed. rev. e atual.  Barueri (SP): Manole, 2009. xv, 205 p, il.

COBRA, Marcos. Plano estratégico de marketing.3. ed.  São Paulo : Atlas, 1991. 217 p, il. (Estratégia de negócios).

DENNIS, Pascal; SIMON, Laurent Coautor. Dominando a disrupção digital: como as empresas vencem com design thinking, agile e lean startup. Porto Alegre : Bookman, 2022. 1 
recurso online. Disponível em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582605837. Acesso em: 9 fev. 2023. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=617448 target=_blank>Acesse aqui</a>
DIRKS, Laura M; DANIEL, Sally H. Marketing sem misterio: um guia pratico para fazer um plano de marketing. Rio de Janeiro : Ediouro, 1995. 239p, il. (Business books). 
traducao de: Marketing withoud mystery.
DOLABELA, Fernando. O segredo de Luísa.2. ed. atual.  São Paulo : Cultura, 2002. 301 p, il.

DOLABELA, Fernando. Oficina de empreendedor. São Paulo : Cultura Editores Associados, 1999. 275p.

DORNELAS, José Carlos Assis. Como conseguir investimentos para o seu negócio: da idéia à abertura de capital. Rio de Janeiro : Elsevier, Campus, 2008. 256 p, il.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na prática: mitos e verdades do empreendedor de susesso. Rio de Janeiro : Elsevier : Campus, 2007. xix, 148 p, il.

DORNELAS, José Carlos Assis. Planos de negócios que dão certo: um guia para pequenas empresas. Rio de Janeiro : Campus, Elsevier, 2008. ix, 194 p, il.

DORNELAS, José Carlos Assis et al. Plano de negócios com o modelo Canvas: guia prático de avaliação de ideias de negócio a partir de exemplos. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, c2015. 
226 p., il.
DORNELAS, José Carlos Assis; SPINELLI, Stephen; ADAMS JR., Robert J. Criação de novos negócios: empreendedorismo para o século XXI.2. ed. rev e atual.  Rio de Janeiro : 
Elsevier, 2014. 458 p, il.
FILION, Louis Jacques. Entendendo os intraempreendedores como visionistas. In:  Revista de negócios, v. 9, n. 2, p. 65-79, abr./jun. 2004.

FILION, Louis Jacques; DOLABELA, Fernando. Boa Idéia! E agora?: plano de negócio, o caminho seguro para criar e gerenciar sua empresa. São Paulo : Cultura Editores Associados, 
2000. 344 p, il.
FILION, Louis Jacques; DOLABELA, Fernando. Boa Idéia! E agora?: plano de negócio, o caminho seguro para criar e gerenciar sua empresa. São Paulo : Cultura Editores Associados, 
2000. 344 p, il.
GIMENEZ, Fernando Antonio Prado. Empreendedorismo e pequena empresa: dezesseis haikais, um pouco de prosa e outros versos. Curitiba : Ed. do Autor, 2013. 105 p.

HASHIMOTO, Marcos. Espírito empreendedor nas organizações: aumentando a competitividade através do intra-empreendedorismo.3. ed.  São Paulo : Saraiva, 2013. xviii, 261 p, il.

HISRICH, Robert D. International entrepreneurship: starting, developing, and managing a global venture.2nd ed.  Thousand Oaks : Sage, c2013. 519 p, il.

HISRICH, Robert D; PETERS, Michael P; SHEPHERD, Dean A. Entrepreneurship.9th ed.  New York : McGraw-Hill, 2013. xx, 587 p, il.

INÁCIO JUNIOR, Edmundo; GIMENEZ, Fernando Antonio Prado. Potencial empreendedor: um instrumento para mensuração. In:  Revista de negócios, v. 9, n. 2, p. 107-116, 
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 Professor(es) (...)

 Documentos Recomendados 

-
-

-

-

-

-
-

-

-

-
-

-

-

-
-

-

 Complementar (...) 
(...) 

Gonter Bartel   (Mestrado em Administração: Gestão de Organizações)

abr./jun. 2004.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Plano de marketing para micro e pequena empresa. 6. ed. São Paulo : Atlas, 2011. x, 185 p., il.

LEGRAIN, Marc; MAGAIN, Daniel; TORRES, Ofelia de Lanna Sette. Plano de marketing. Sao Paulo : Makron Books, 1992. 49p, il. (Empresas emergentes). Traducao de: La PME et 
le plan marketing.
MAURYA, Ash. Comece sua startup enxuta: aprenda a aplicar a metodologia Lean em seu (novo) negócio. São Paulo : Saraiva, 2017. 1 recurso online. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788547228484. Acesso em: 26 fev. 2021. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=613162 target=_blank>Acesse aqui</a>
MENDES, Jerônimo; ZAIDEN FILHO, Iússef. Empreendedorismo para jovens: ferramentas, exemplos reais e exercícios para alinhar a sua vocação com o seu projeto de vida. São 
Paulo : Atlas, 2012. xiv, 144 p., il.
MÜLLER-ROTERBERG, Christian. Design thinking para leigos. Rio de Janeiro : Alta Books, 2021. 1 recurso online. Os primeiros passos para o sucesso!. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555204445. Acesso em: 9 fev. 2023. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=615611 target=_blank>Acesse aqui</a>
NAKAGAWA, Marcelo. Plano de negócio: teoria geral. Barueri (SP) : Manole, 2011. xxvii, 291 p, il.

OSTERWALDER, Alexander; PIGNEUR, Yves. Business model generation: inovação em modelos de negócios: um manual para visionários, inovadores e revolucionários. 1. ed. Rio de 
Janeiro: Alta Books, c2011. [282] p., il.
PAVANI, Claudia; DEUTSCHER, Jose Arnaldo; MAYA LOPEZ, Santiago. Plano de negócios: planejando o sucesso de seu empreendimento. Rio de Janeiro : Lexikon Informatica, 
1997. 202p, il. 
PINSON, Linda. Anatomy of a business plan: a step-by-step guide to building a business and securing your company´s future. 5th ed. Fullerton, CA : Marketplace Press, 2001. x, 
278p, il.
POLIZEI, Eder. Plano de marketing.2. ed. rev. e ampl.  São Paulo : Cengage Learning, 2011. xiv, 146 p, il.

RAMPINELLI, Renato Casagrande. Análise comparativa da capacidade de inovação das empresas de tecnologia da informação e da comunicação dos pólos de Blumenau, 
Florianólis e Joinville. 2009. 131 f, il. Dissertação (Mestrado em Desenvolvimento Regional) - Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento Regional, Centro de Ciências 
Humanas e da Comunicação, Universidade Regional de Blumenau, Blumenau, 2009. Disponível em: <http://www.bc.furb.br/docs/DS/2009/336066_1_1.pdf>. Acesso em: 15 maio. 2009.
RENATA VILENKY. Startup - Transforme problemas em oportunidade de negócios. Editora Saraiva, 1. 1 recurso online. Disponível em: 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786587958262. Acesso em: 10 mar. 2022. <a 
href=https://bu.furb.br/portalBU/principal/abrePortal.php?portal=minhaBiblioteca&usuario=visitante&cdMFN=615511 target=_blank>Acesse aqui</a>
RIES, Eric. A startup enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovação continua para criar empresas extremamente bem-sucedidas. 1. ed. São Paulo: Lua de Papel, c2012. 274
p., il.
SABBAG, Cid Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. São Paulo : Saraiva, 2009. xiii, 210 p, il.

SALIM, Cesar Simões. Construindo planos de negócios: todos os passos necessários para planejar e desenvolver negócios de sucesso.3. ed. rev. e atual.  Rio de Janeiro : Elsevier, 2005. 
xvii, 338 p, il.  , 2 CDs-ROM.
VILVERT, Alex Sandro Steinheuser. Plano tecnológico: estudos sobre os indicadores do plano tecnológico na elaboração do plano de negócios em empresas de base tecnológica 
incubadas. 2014. 98 f, il. Dissertação (mestrado) - Universidade Regional de Blumenau, Centro de Ciências Sociais e Aplicadas. Programa de Pós-Graduação em Administração 2014. 
Disponível em: <http://www.bc.furb.br/docs/DS/2014/358329_1_1.pdf>. Acesso em: 10 mar. 2015.
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 Documentos Recomendados 

-
 Complementar (...) 

(...) 

Gonter Bartel   (Mestrado em Administração: Gestão de Organizações)

WESTWOOD, John. O plano de marketing: guia prático. 2. ed. São Paulo : Makron Books, c1997. xii, 275p, il. Tradução de: The marketing plan.
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Cursos

 Professor(es) 

Fase(s):Currículo: 2024/24 - Administração (Noturno)
 Objetivo do Curso 

 Objetivo Geral da Disciplina 

Identificação
Turma :

Produção Textual Acadêmica

Departamento de LetrasDepartamento :

Ano/semestre : 2025/2 .

Nome da Disciplina :

LET.0185.00.010-1

Centro :

Teóricos :  04 Práticos :  00  04Total : Teórica :    72,0 Prática :     0,0    72,0Total :

 Carga Horária Semestral

Ementa

Produção textual na esfera acadêmica: letramentos críticos, relações de poder e identidade. Princípios e técnicas de estudo: esquemas, mapeamento, e diário de leitura. Práticas de leitura, 
oralidade e escrita: características da linguagem, autoria e organização textual da produção científica. Gêneros textuais da esfera acadêmica: resumo, resenha, relatório, artigo científico; 
seminário, comunicação oral. Coesão, coerência e tópicos gramaticais relacionados à norma padrão.

Compreender e aprimorar práticas de leitura, oralidade e escrita específicas da esfera acadêmica, produzindo gêneros textuais, orais e escritos, de acordo com a norma padrão.

Formar profissionais capazes de empreender e desenvolver uma ampla gama de funções gerenciais aplicáveis às organizações públicas ou privadas.

2/B

Carga Horária
 Créditos

Centro de Ciências da Educação, Artes e Letras

Professor Mestre em Educação
Especialista em Qualidade na Comunicação
Especialista em Educação a Distância
E-mail para contato: vicnunes@furb.br 
WhatsApp: 47 999 31 1919

  Dados Complementares do(a) Professor(a)

Víctor César da Silva Nunes   (Mestrado em Educação)

1. Produção textual na esfera acadêmica: 
letramentos críticos, relações de poder e 
identidade. 
1.1 Leitura analítica.
1.2 Plágio.
1.3 Citações.

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
Compreender a importância da leitura analítica
nos estudos e na produção textual.

Registrar corretamente as informações e 
conhecimentos elaborados.

Estudo das webaulas no AVA.

Atividade de passagem da Unidade no AVA.

Instrumento: Atividade de escrita de resumo 
acadêmico (N1). 

Critérios: adequação da linguagem ao gênero 
discursivo proposto, clareza e coerência 
conceituais, capacidade de análise e síntese, 
emprego da norma culta, pontualidade na 
entrega da produção proposta.
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 Professor(es) (...)

  Procedimentos de Avaliação  
Serão consideradas as seguintes avaliações:
1 Resumo individual (peso 1,5), 1  questionário individual ou em duplas (peso 1,5), 1 análise de artigo individual ou em duplas (peso 1,5) e 1 prova escrita individual e presencial (peso 5,5).

1 - ATIVIDADE AVALIATIVA N1 - Nota do Resumo (N1=1,5) PRAZO FINAL: 30/08
2 - ATIVIDADE AVALIATIVA N2 - Nota do Questionário (N2=1,5) PRAZO FINAL: 30/09
3 - ATIVIDADE AVALIATIVA N3 - Nota da Análise de artigo (N3=1,5) PRAZO FINAL: 30/10
4 - Nota da Prova escrita (N4= 5,5) DIA 17/11
(N1) + (N2) + (N3) + (N4) = média final

Víctor César da Silva Nunes   (Mestrado em Educação)

2 Princípios e técnicas de estudo: esquemas, 
mapeamento e diário de leitura.
2.1 Fichamento. 
2.2 Glossário. 

3 Práticas de leitura, oralidade e escrita: 
características da linguagem, autoria e 
organização textual da produção científica.
3.1 Cuidados com a linguagem científica.
4 Gêneros textuais da esfera acadêmica: 
resumo, resenha, relatório, artigo científico; 
seminário, comunicação oral.
4.1 Resenha - conceito, objetivo e estrutura.
4.2 Relatório - conceito, objetivo e estrutura.
4.3 Artigo científico - conceito, objetivo e 
estrutura.
4.4 Seminário - conceito, objetivo e estrutura.

5 Coesão, coerência e tópicos gramaticais 
relacionados à norma padrão.
5.1 Semântica - sentido e significado.
5.2 Coesão e coerência.

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos

Sintetizar textos diferenciando as ideias 
principais das secundárias.

Estudar textos compreendendo a temática 
discutida e defendida.
Produzir textos com autoria e respeitando às 
normas da ABNT.

Conhecer a estrutura e objetivos dos diferentes
trabalhos acadêmicos científicos.

Diferenciar os trabalhos acadêmicos 
científicos.

Elaborar textos utilizando adequadamente a 
norma culta e os recursos de coesão e 
coerência.

Estudo das webaulas no AVA.

Atividade de passagem da Unidade no AVA.

Estudo das webaulas no AVA.

Atividade de passagem da Unidade no AVA.

Estudo das webaulas no AVA.

Atividade de passagem da Unidade no AVA.

Estudo das webaulas no AVA.

Atividade de passagem da Unidade no AVA.

Os conteúdos desta unidade serão avaliados na
prova escrita.
Os conteúdos desta unidade serão avaliados na
prova escrita.

Os conteúdos desta unidade serão avaliados na
prova escrita.

Instrumentos: Questionário (N2) e análise de 
Artigo (N3).

Critérios: adequação da linguagem ao gênero 
discursivo proposto, clareza e coerência 
conceituais, capacidade de análise e síntese, 
emprego da norma culta, pontualidade na 
entrega da produção proposta.

Os conteúdos desta unidade serão avaliados na
prova escrita.
Instrumento: Prova escrita (N4).

Critérios: assertividade, domínio do conteúdo, 
respeito à norma culta, objetividade.
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 Professor(es) (...)

  Procedimentos de Avaliação  
Caso seja identificado qualquer tipo de plágio nos trabalhos e atividades realizados nesta disciplina, será atribuída nota ZERO.

  Observação

* Esta disciplina será ministrada com base no material Produção Textual Acadêmica, elaborado pelas professoras conteudistas Karina Zendron da Cunha e Martha Regina Maas, e disponível
em forma de webaulas pelo AVA. 

*Esta disciplina terá quatro encontros, às segundas-feiras, conforme organizado no cronograma, disponibilizado no AVA, a saber: 
*04/8(PRESENCIAL e OBRIGATÓRIO), 08/9, 13/10, 17/11(PROVA ESCRITA- PRESENCIAL e OBRIGATÓRIO).

* Os procedimentos metodológicos, os instrumentos e os critérios adotados neste plano de ensino podem ser negociados/alterados com a turma, mediante um diagnóstico diferente do 
previsto.

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                         

 Documentos Recomendados 

-
-

-

-
-
-
-
-

 Básico 

 Complementar 

Víctor César da Silva Nunes   (Mestrado em Educação)

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lília Santos. Resenha. São Paulo : Parábola, 2004. 123 p, il. (Leitura e produção de textos acadêmicos, v.2).

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lília Santos. Resumo. São Paulo : Parábola, 2004. 69 p, il. (Leitura e produção de textos técnicos acadêmicos, 
v.1).
MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela Rabuske. Produção textual na universidade. São Paulo : Parábola, c2010. 167 p, il.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovão. Oficina de texto.9. ed.  Petrópolis : Vozes, 2011. 319 p.

GIERING, Maria Eduarda. Analise e producao de textos. Sao Leopoldo : UNISINOS, [199?]. 137p, il.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lília Santos. Planejar gêneros acadêmicos. São Paulo : Parábola, 2005. 116 p.

MEDEIROS, João Bosco. Redação científica: a prática de fichamentos, resumos, resenhas. 13. ed. São Paulo: Atlas, 2019. 356 p., il.

MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela Rabuske. Produção textual na universidade. São Paulo: Parábola, c2010. 167 p., il. (Estratégias de ensino, 20).
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Cursos

 Professor(es) 

Fase(s):Currículo: 2024/24 - Administração (Noturno)
 Objetivo do Curso 

 Objetivo Geral da Disciplina 

Identificação
Turma :

Psicologia Organizacional

Departamento de PsicologiaDepartamento :

Ano/semestre : 2025/2 .

Nome da Disciplina :

PSI.0076.00.002-7

Centro :

Teóricos :  04 Práticos :  00  04Total : Teórica :    72,0 Prática :     0,0    72,0Total :

 Carga Horária Semestral

Ementa

Psicologia - aspectos gerais. Relações da psicologia com administração. A psicologia analítica.

Relacionar o fenômeno psicológico com o fenômeno administrativo para melhorar as relações do indivíduo com o seu ambiente de trabalho.

Formar profissionais capazes de empreender e desenvolver uma ampla gama de funções gerenciais aplicáveis às organizações públicas ou privadas.

2/B

Carga Horária
 Créditos

Centro de Ciências da Saúde

Psicóloga, doutora em Desenvolvimento Regional pela FURB-Universidade Regional de Blumenau, com bolsa de demanda social CAPES. Mestre em Psicologia pela UCDB - 
Universidade Católica Dom Bosco, Campo Grande- MS - Bolsista pela FUNDECT/CAPES; Especialização em Saúde Coletiva pelo Centro Universitário Franciscano (2010), Santa-Maria 
RS e Clínica e Saúde (2011), pela Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missões -Campus Santiago. Graduada em Psicologia pelo Centro Universitário do Triângulo 
(2006), Uberlândia-MG. Licenciada em Filosofia pela FURB

  Dados Complementares do(a) Professor(a)

Carla Lavarda Concentino Caetano   (Doutorado em Desenvolvimento Regional)

Introdução a psicologia;
Psicologia e Administração
Fundamentos da psicologia organizacional

Fundamentos da psicodinâmica do trabalho;
Sofrimento e prazer no trabalho;
Estratégias defensivas e reconhecimento 
(construir a compreensão de doenças 
ocupacionais);

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
Compreender a psicologia, conceito, objeto e 
método, bem como os princípios históricos e 
teóricos da Psicologia Organizacional e sua 
relação com o campo da Administração
Analisar criticamente os efeitos das 
organizações do trabalho sobre a subjetividade
dos trabalhadores, com base na psicodinâmica 
do trabalho

Dinâmica em grupo
Aula expositiva e dialogada
Discussão conceitual e grupo

Aulas expositivas e dialogadas;
Metodologias ativas

Estudo de caso em grupo e socialização entre 
os estudantes

Pesquisa e apresentação em trios de doenças 
ocupacionais no trabalho na atualidade
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 Professor(es) (...)

  Procedimentos de Avaliação  
Estudo de caso (N1) 
Prova discursiva (N2)
Webdossiê e apresentação (N3)

 Documentos Recomendados 

-
-
-

-
-
-
-
-

 Básico 

 Complementar 

Carla Lavarda Concentino Caetano   (Doutorado em Desenvolvimento Regional)

Teorias da motivação (Maslow, Herzeberg, 
McGregor);
Liderança (motivacional, transformacional e 
situacional);
Relações Interpessoais (comunicação, escuta 
ativa, empatia, gestão de conflitos)

Cultura e Clima organizacional;
Subjetividade e Sentido do trabalho;
Novas formas de organização e gestão.

Unidades e Subunidades Objetivos Instrumentos e Critérios de AvaliaçãoProcedimentos Metodológicos
Compreender os fatores que afetam a 
motivação, liderança e comunicação nas 
organizações

Analisar criticamente o papel da cultura 
organizacional e os desafios contemporâneos 
do trabalho;

Aulas expositivas e dialogadas;
Metodologias ativas;
Dramatização de situações

Aulas expositivas e dialogadas
Oficinas de proposta de intervenção;

Prova discursiva dos conteúdos do bloco.

Seminários sobre os temas trabalhados durante
o semestre

BOCK, Ana Mercês Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias: uma introdução ao estudo de psicologia. 15. ed. São Paulo: Saraiva, 2018. 448 p., il.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de pessoas. 3. ed., totalmente rev. e atual. Rio de Janeiro : Elsevier : Ed. Campus, 2010. xxxv, 579 p., il.

ROBBINS, Stephen, P; JUDGE, Timothy A; SOBRAL, Filipe. Comportamento organizacional: teoria e prática no contexto brasileiro.14. ed.  São Paulo : Pearson, 2010. xxvi, 633 p, il.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizações. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009. xv, 506 p., il.

FOUCAULT, Michel. Vigiar e punir: nascimento da prisão. 42. ed. Petrópolis, RJ: Vozes, 2014. 302 p., il.

MOSCOVICI, Fela. Renascença organizacional: a revalorização do homem frente a tecnologia para o sucesso da nova empresa. 8. ed. Rio de Janeiro : J. Olympio, 2000. 129p, il.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional.8. ed.  São Paulo : Pearson : Prentice Hall, 2009. xvii, 316 p, il.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo; BASTOS, Antônio Vírgilio Bittencourt (org.). Psicologia, organizações e trabalho no Brasil. 2. ed. Porto Alegre: 
Artmed, 2014. xix, 615 p., il.
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