Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 31/03/2022

Dados Pessoais

Nome civil
MARIA LUIZA HOSTIN

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

119.500.009-07 Feminino 14/03/2007 Brasileira

Nome da mae

ANA LUCIA DOS SANTOS BAUMANN HOSTIN

Contratos de trabalho
23/06/2025 - Aberto

Empregador

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ RAIZ: 51.549.301

Estabelecimento

ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ: 51.549.301/0069-06
AVENIDA GETULIO VARGAS 841 89202295 BUCAREIN JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
APZ EM GESTAO, QUAL. ATEND E SERVICOS 4110-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 02/10/2026

Saléario contratual
R$ 1.142,33 por més

Relagéo de trabalho
Empregado—-Aprendiz

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES

01/01/2026 - Salario definido para R$ 1.142,33 Por més

23/06/2025 - Salario definido para R$ 1.135,89 Por més

23/06/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/04/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 31/03/2022

ANOTACOES

Data prevista para término em 02/10/2026

23/06/2025 - Estabelecimento definido para ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL
PROFISSIONALIZANTE

23/06/2025 a (atual) - Cargo exercido de APZ EM GESTAO, QUAL. ATEND E SERVICOS
23/06/2025 - Relacao de trabalho definida para Empregado—Aprendiz

23/06/2025 a (atual) - CBO Cargo exercido 4110-05

23/06/2025 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/04/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.
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Folha..: 1
SIGA /GpeR460/v.12 FICHA DE REGISTRO DT.Ref.: 16/06/25
Hora...: 08:45:38 Emissdo: 16/06/25
‘sc - JOINVILLE HFilial SC - JOINVILLE ‘
‘AV. GETULIO VARGAS, 841 - BUCAREIN ‘
‘JOENVILE HCep.: -8FIN2-295 ‘
‘CNPJ:51.549.301/OO69—O6 HC.N.A.E.:88006OO HCod.Munic.:4209102 ‘
No Ficha Matricula Nome
214554 H 214554 ‘ MARIA LUIZA HOSTIN
No.Registro Alt.Nome Tipo Func. Instrutor Sexo Est. Civil Data Nasc.
214554 ‘ ‘ ‘ 1 ‘ N ‘ Feminino ‘ Solteiro (a) ‘ ‘14/03/07 ‘
AIt.Dt. Nasc Nome Mae
‘ ‘ ‘ANA LUCIA DOS SANTOS BAUMANN HOSTIN ‘
Nome Pai C Nacion RFB N Nacion RFB Nacionalid.
‘ERALDO JOSE HOSTIN JUNIOR ‘ ‘01058 ‘ ‘BRASIL ‘ ‘10 ‘
Bra.Nasc.Ext Naturalid UF Cod Mun Nasc Municp.Nasc Cod.Pais Ori
‘ ‘ ‘SC ‘ ‘16206 ‘ ‘SAO FRANCISCO DO SUL ‘ ‘01058 ‘
Login Micros Email Princ
‘ ‘MILES.HOSTIN14@GMAIL.COM ‘
‘ Email Altern ‘ ‘ Tipo E-Mail ‘ ‘ DDD Telefone ‘ Telefone
DDD Celular Num. Celular Defi eSocial Obs.Deficien Possui Def.? Tp.Deficien
‘47 ‘ ‘996399694 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Nao 0 = Nenhuma ‘
Cd.Inst.RAIS Desc.Gr.Inst Ensino Medio Raca/Cor BR/PDH
‘ 50 ‘ ‘ SUPERIOR INCOMPLETO ‘ ‘ 1 ‘Branca ‘ ‘
Pais Origem Receb E-Mail Cod Processo Centro Custo Descr.CCusto
BRASIL ‘ ‘N ‘ ‘00001 ‘ ‘100000 ‘ ‘EDUCACAO E APRENDIZA ‘
Classe Valor Item Dep. L.R. Dep.Sal.Fam. Turno Trab.
‘0500001 ‘ F00000901 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ T40 ‘
Desc.Turno Tp Previden. Cod. Funcao
‘SEG 08:00 AS 14:00 TER QUA QUI SEX 08:00 AS 14:00 ‘ 1 ‘ ‘07048 ‘
Desc.Funcao C.B.O. 1994 C.B.0O. 2002 Alt. CBO Possui Per.? Tpo.Alt.Sal.
‘APZ EM GESTAO, QUAL. ‘ ‘ 411005 ‘ ‘N 2 ‘
Dta.Alt.Sal. Salario Sal.Base.Dis Data Admis. Alt.Admissao Hrs.Peric.
‘ / / ‘ 1135, 89 ‘ 0,00 ‘ ‘23/06/25 ‘ ‘N ‘ ‘ 150,00 ‘
% Adiantam. Tp Cta Sal Bco.Ag.Dp.Sa Cta.Dep.Sal. Tp.Cont.Trab Dt Term Cont
0 ‘ 1 ‘ 3418413 ‘ 0000576763 ‘ ‘Determinado 02/10/26 ‘
Dt. Demissao Dt.Vto.Estab Ct.T.Parcial Clau. Assec. Cat. Func. Ven. Exper.1 Vc.Exp.2Per.
‘ / ‘ ‘ / ‘ ‘2 ‘ ‘2 ‘ ‘M ‘ 02/10/26 ‘ 02/10/26 ‘
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Folha..: 2
SIGA /GpeR460/v.12 FICHA DE REGISTRO DT.Ref.: 16/06/25
Hora...: 08:45:39 Emissdo: 16/06/25
No Ficha Matricula Nome
214554 H 214554 ‘ MARIA LUIZA HOSTIN
Categ. eSoci Ven.Exa.Med. Tipo Pgto. Sit. Folha Hrs. Mensais Hrs.Semanais Comp. Sabado
103 ‘ 09/06/26 ‘ ‘M ‘ ‘ ‘ ‘ 150,00 ‘ ‘ 30,00 ‘ 2 ‘
Possui Insal C. Sindicato Desc.Sindica Cargo
1 ‘ ‘62 ‘ ‘SITRATUH JOINVILLE - SIND.TRAB.TUR.HOSP ‘
Desc. Cargo Con.Sindical Contr. Assis Cod. Posto Ocorrencia
| v RE | | | |
Contr Confed Cod.Retencao Mens Sindica Tipo Admiss. Categ. SEFIP Seq.Ini.Turn % Dep.Fgts
2 || e BES | o7 | oz | 2,00 |
Dt.Op.FGTS Regra Apont. Alt.Opcao Bco.Ag. FGTS Cta.Dep.FGTS Aposentado
Sorverss | [od 5 || || N
‘ ProcMenor 14 ‘ ‘ Cod.Afa.FGTS ‘ ‘ Tp.Rein.eSoc ‘ Id. Proc.Jud ‘ ‘ Nro.Lei Anis ‘
Dt. Efetivo Dt Efet.Reto C.PF. Dt. Dem. Ant Dt. Reinteg. Vin.Emp.RAIS
Y s | [11950000807 | |/ Y, | [ss |
P.IS. Alt.PIS Cd.Resc.RAIS R.G. UF do RG Org.Emissor
‘ ‘ ‘ ‘ ‘7458131 ‘ ‘SC ‘ ‘SSP
Orgao expedR TP Recebim. Org Emis RG D tEmis.RG Complem. RG Cart.Profis.
‘SSP/SD ‘ ‘1 ‘ ‘sspsc ‘ ‘27/03/15 ‘ ‘ ‘ ‘
Serie Cart. Multip.Insal Dt.Emi s.CTP UF Cart.Prof Alt.Car.Prof N.CTPS Atual
e [ ] e | | | | |
% Acid.Trab. CNH Emissor CNH DtEmis Cart.Habil. CNH Dt Val
0,0000 ‘ ‘ /Y ‘ ‘ ‘ /7 ‘
Dt Afast Mol CNH Categ. B.H. p/ Folh Res.Exterior Pais Res Ext Acum.B.Horas
o] [ RE | | |
N. Pais Res Tip.Endereco Tipo Lograd Des.Tp.Logr Cep
| | |; |8 | (oo | [eoanazs
Descr.Lograd NrLogradouro
‘RUA MARAVILHA 144 ‘
Compl.Ender. Bairro Nr.Reservis.
‘ ‘ FLORESTA ‘ ‘ ‘
Tip. Certid. Data Emissao UF Cod.Mun.Cert Municipio Estado Cod Municip
| RIS N | | se” | fosroe |
Nom Municip Cod. Servent Cod. Acervo Alterou End.
‘JOINVILLE ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘N ‘
‘ Reg. Civil Termo/Matric ‘ ‘ Livro ‘ ‘ Tipo Livro ‘ Folha ‘
Cartorio Numero RIC Emissor RIC Dt.Exped RIC UF RIC
| | | | | e ] |
Cod.Mun.RIC Nome Mun.RIC Tit.Eleit. Zona Eleit. Secao Eleit.
‘ ‘ ‘ ‘ ‘069440530906 ‘ 096 ‘ 0074 ‘

D4Sign fb6696ef-efaa-4ac3-a342-e4a2d7e7ce5e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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Folha..: 3
SIGA /GpeR460/v.12 FICHA DE REGISTRO DT.Ref.: 16/06/25
Hora...: 08:45:39 Emissdo: 16/06/25
No Ficha Matricula Nome
214554 H 214554 ‘ MARIA LUIZA HOSTIN

Endereco Num.Endereco Num. Passap.

‘R. RUA MARAVILHA ‘ ‘144 ‘ ‘ ‘

Emissor Pass Dt Emis Pass UF Passaport Num Insc Aut

| NIV | | |

Tp Serv Aut Dt Val Pass Cd.Pais Pass

| NIV |

Cod Profiss OrgCIEmissor OrgCl DtEmis OrgCl Dt Val

| | | NIV R AV

Cod.Unico Proc.Fechado Per. Fechado Rot. Fechado Num Pag Fech
‘0101050721455420250613165039 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Numero RNE Org.Emis.RNE Dt.Exp.RNE N.Pais Pass

| | | R | |

Municipio Caixa Postal CEP C.Postal Casado Bras.
‘JOINVILLE ‘ ‘89211425 ‘ ‘89211425 ‘ ‘

Filho Bras. D.Chegada Ano Chegada Class. Estra Naturalizac. Tp Reg.J.Tra Data Caged

| R | | | | e RV
Mat Migracao Jor.Variavel

| | 2 |

Nome Social D.Naturaliza CNH UF

| NIV |

Calc. INSS Hrs.Ins.Max. Adc.Tmp.Serv MEI Cota Def

E B P R I I |

‘ Desc Rem Var

% Adc.Trf. % Adc.Conf. Ass.Odont Situac.Benef Local Benef. Usr Adm

0,00 ‘ 0,00 ‘ ‘2 ‘ ‘ ‘ ‘002723 ‘

CNPJ/Cota CPF Mae CPF Pai Dt Prim CNH P.R.G. Contrato RI
‘03237583008060 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘243900 ‘ ‘0000014540 ‘
ItemContr.RI Cliente Fat Loja Fat. Resp. Cota Cliente Trab Loja Trab

27 ‘ ‘000267 ‘ 01 ‘ ‘COPA ENERGIA S.A. ‘ ‘000267 ‘ 01 ‘
Home Office Locacao Mun. Locacao Est. Locacao Tipo Curso Id. Jovem

‘ ‘ 09102 ‘ ‘JOINVILLE ‘ sC ‘ 002775 ‘ ‘OOOOABXY57 ‘

Cliente VIP Data Inclusa Vis.Salario Login AD

‘ 2 ‘ ‘ 13/06/25 ‘ ‘ ‘ ‘

Cod.Tno.Ini Cod ISS Des.Tno.Ini

‘T4O ‘ ‘ ‘ ‘SEG 08:00 AS 14:00 TER QUA QUI SEX 08:00 AS 14:00 ‘

Dias.Teo.Ini Incl.Dt.Demi Cod.Tno.Int
‘Regular: Segunda | Terca | Quarta | Quinta | Sexta ‘ / / ‘ ‘K8O ‘
Des.Tno.Int Blog. Admis. Dias.Teo.Int

‘QUA 08:30 AS 14:30 SEG TER QUI SEX 08:00 AS 14:00 ‘ 2 ‘ ‘Regular: Quarta ‘
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SIGA /GpeR460/v.12

Hora.

..: 08:45:39

FICHA DE REGISTRO

Folha..: 4
DT.Ref.: 16/06/25
Emissdo: 16/06/25

No Ficha Matricula Nome
214554 H 214554 ‘ MARIA LUIZA HOSTIN
‘ TpContDeterm ‘ ‘ Ctr Mat TSV ‘ Tempo Resid. ‘ ‘ Dt Ini Benef Incapacitado Dt Rec Incap Filial Anter
/o RIVAAREE N |

Matr Anter

Alteracoes Cadastrais

Data Campo Alterado Descricao
23/06/25 Hrs.Peric. 0,00
23/06/25 Hrs.Peric. 150,00

Periodo utilizado para impressao dos dados

01/01/00 - 11/06/26

Assinaturas

Polegar

Assinatura do Funcionario

Assinatura Empresa

MARIA LUIZA HOSTIN

B

Hora Término:08:45:40

D4Sign fb6696ef-efaa-4ac3-a342-ed4a2d7e7ce5e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
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CONTRATO DE APRENDIZAGEM COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - N.’ 214554/25

Pelo presente instrumento, ASSOCIAC}AO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE, associagao sem fins lucrativos e
filantrépica, inscrita no CNPJ n.° 51.549.301/0069-06, situada na AVENIDA GETULIO VARGAS, n.° 841, BUCAREIN,
JOINVILLE, SC, 89202-205, doravante denominada ESPRO, e de outro lado, MARIA LUIZA HOSTIN, nascido(a) em 14 de
Margo de 2007, portador(a) do RG n° 7458131, do CPF/MF n.° 11950000907 e n° CTPS n.° série /SC, residente e
domiciliado(a) na R. RUA MARAVILHA, n.° 144, FLORESTA, JOINVILLE, SC, 89211-425, previamente inscrito(a) no
programa de aprendizagem do ESPRO, doravante denominado APRENDIZ, firmam o presente Contrato de Aprendizagem

Profissional que de mutuo acordo obrigam-se a cumprir as seguintes condigdes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I. O presente Contrato de Aprendizagem é firmado nos termos do art. 428 da CLT com o(a) COPA ENERGIA S.A,,
inscrita no CNPJ n.° 03.237.583/0080-60, situada na RUA WALDEMIRO JOSE BORGES,2890, Itinga, Joinville,
SC, 04794-000, para efeito de cumprimento de sua cota legal de aprendizagem.

I. O APRENDIZ desenvolvera atividades correlatas ao curso Aprendizagem Em Gestao, Qualidade, Atendimento e
Servicos 6h-port.3872, com registro no CNAP sob o n.° 308820.4844353/2024, CBO n.° 411005, efetuando tarefas
que oportunizem o desenvolvimento de competéncias profissionais, atribuidas ao longo de sua formagao, em grau
de complexidade progressiva.

lll. O APRENDIZ cumprira cota de aprendizagem na empresa citada no item | com matricula atualmente efetivada no
Curso Aprendizagem Em Gestao, Qualidade, Atendimento e Servicos 6h-port.3872 ofertado na etapa inicial em EAD
e presencialmente no restante do programa, conforme art. 21 da Portaria M.T.E n°® 3872/2023 e calendario anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO APRENDIZ

I. Obedecer as normas e os regulamentos vigentes no local onde estiver desenvolvendo o aprendizado.
II.  Cumprir fielmente as obriga¢des assumidas neste contrato.
lll.  Frequentar o curso de Aprendizagem ministrado pelo ESPRO, de acordo com o programa previamente estabelecido
e cronograma fornecido.
IV. Executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a formagéo do objeto do contrato.
V. Cumprir as metas do aprendizado estabelecidas pelo ESPRO.

VI. Estar matriculado e frequentar escola de ensino regular, caso ndo tenha concluido o ensino médio.

VII. Manter o devido sigilo e confidencialidade das informagbes, dados e documentos a que tiver acesso, durante a
realizagao das atividades praticas do programa de aprendizagem, sob pena de rescisdo antecipada de seu contrato
de trabalho, bem como de responder civil e criminalmente pela divulgagdo dessas informagoes.

Paragrafo unico — Cabem aos pais ou responsaveis legais do APRENDIZ enquanto menor de idade, o dever de
comunicar por escrito ao ESPRO, toda e qualquer irregularidade de procedimento da Empresa, mesmo se tratando

de hipotese ou suspeita.

Espro — Associagdo de Ensino Social Profissionalizante
{2} Rua da Consolag&o, 247, 11° andar — S&o Paulo | SP - CEP 01301-903 ¢
Q, +55(11) 3138-0080 espro.org.br

CNPJ: 51.549.301/0001-00
FO .IN 196 | Revisdn: 001 | Data: 29/04/2025
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO ESPRO

I.  Ministrar o curso de Aprendizagem de acordo com o programa previamente estabelecido.
Il. Formalizar o contrato especial de trabalho.
lll. Garantir ao APRENDIZ férias indenizadas apds o periodo aquisitivo e quando do término do contrato, conforme
previsto na Clausula Oitava.
IV. Fornecer ao APRENDIZ o vale transporte para o seu deslocamento (residéncia - trabalho - residéncia), considerando
a quantidade mensal dos dias de atividade presencial, de acordo com o calendario do aprendiz para atividade tedrica
e regime contratagéo atividade pratica, respeitando o preenchimento da opgéo de vale transporte. Para os casos de
trabalho remoto n&do havera fornecimento de vale transporte, eis que ndo ha necessidade de deslocamento do

aprendiz.
CLAUSULA QUARTA - DOS LOCAIS DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES PRATICA E TEORICA

I. O APRENDIZ realizara suas atividades tedricas no ESPRO nos enderecos constantes no Anexo | deste instrumento.
II. O APRENDIZ realizara suas atividades praticas na empresa cumpridora de cota de aprendizagem no seguinte
enderego: RUA WALDEMIRO JOSE BORGES, 2890, ITINGA, JOINVILLE, SC, CEP: 89233-635.

CLAUSULA QUINTA - DAS ATIVIDADES PRATICA E TEORICA DESENVOLVIDAS PELO APRENDIZ

I. O APRENDIZ esta sujeito ao cumprimento do calendario de atividades tedricas e praticas do programa de
aprendizagem disposto no Anexo | deste instrumento.

Il. O APRENDIZ desempenhara as atividades praticas descritas no Anexo |l deste instrumento.
CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO

I. O APRENDIZ recebera pontualmente os seus salarios, no ultimo dia util do més trabalhado, nos termos do paragrafo
Unico do art. 459 da CLT, perfazendo a quantia de R$ 1,135.89 ( Um Mil, Cento e Trinta e Cinco Reais e Oitenta
e Nove Centavos) por més, pagos através de depdsito bancario ou ordem de pagamento, para uma carga horaria
de 30 ( Trinta ) horas semanais.
II. O adicional de periculosidade serd pago ao APRENDIZ em suas atividades praticas no periodo em que estiver
exposto a periculosidade.
lll. A aliquota do depdsito ao FGTS sera de 2% (dois por cento) ao més, da remuneracao paga ao APRENDIZ.

CLAUSULA SETIMA - DA JORNADA DE APRENDIZAGEM

Espro — Associagdo de Ensino Social Profissionalizante
{2} Ruada Consolagao, 247, 11° andar — Sao Paulo | SP — CEP 01301-903 ¢ 7
Q, +55(11) 3138-0080 espro.org.br
CNPJ: 51.549.301/0001-00

FO .IND 196 | Revisan' 001 | NData: 29/04/2025
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I. O APRENDIZ, antes de ser encaminhado as atividades praticas, ird cumprir a carga horaria inicial de 7 (sete) dias
consecutivos ou equivalente a 42 (quarenta e duas) horas de atividade tedrica, superior a carga horaria minima
determinada no §1° do artigo 21 da Portaria n° 3.872/2023 no periodo compreendido de 23 de Junho de 2025 a 1
de Julho de 2025, das 08:00 as 14:00, com intervalo para refeicdo e descanso de 15 Minutos, vedada a prorrogacao
e a compensacao da jornada, nos termos do art. 432 da CLT, de acordo com o descrito no Anexo | deste instrumento.

Il. Apods o periodo mencionado no item anterior, o APRENDIZ cumprira com exatiddo sua aprendizagem pratica e
tedrica com carga horaria semanal de 30 ( Trinta ) horas, distribuidas da seguinte forma: 04 dia(s) de 6 horas de
aprendizagem pratica profissional na Empresa indicada na clausula quarta, item Il, Segunda-Feira, Terga-Feira,
Quinta-Feira e Sexta-Feira, das 08:00 as 14:00, com intervalo para refeigcdo e descanso 15 Minutos, e 01 dia(s)
de 6 horas de aprendizagem tedrica no ESPRO, as Quartas-Feiras das 08:30 as 14:30, com intervalo para refeigao
e descanso de 15 Minutos, vedada a prorrogagao e a compensacgao da jornada, nos termos do art. 432 da CLT, de
acordo com o disposto no Anexo | deste instrumento.

[lI. O APRENDIZ podera realizar mais de um dia de aprendizagem tedérica em determinadas semanas, conforme
calendario Anexo |, sem prejuizo de sua carga horaria semanal/mensal, visando o cumprimento da carga horaria
teorica total do programa de aprendizagem.

IV. O curso Aprendizagem Em Gestao, Qualidade, Atendimento e Servicos 6h-port.3872 possui a carga horéaria total
(tedrica e pratica) devidamente descrita no Anexo | deste instrumento.

V. Para a otimizagédo do Programa de Aprendizagem, o dia destinado a realizagao das atividades tedricas podera sofrer
alteragdo mediante prévio comunicado. Essa alteragéo sera formalizada mediante a celebragao de termo aditivo.

VI. Ao APRENDIZ menor de 18 anos de idade nao é permitido o trabalho aos domingos e feriados em qualquer hipétese.

VIl. O APRENDIZ realizara atividades tedricas e praticas distribuidas de acordo com o Anexo | deste instrumento.
VIIl. O APRENDIZ tera a jornada pré-assinalada automaticamente via sistema e/ou programa, e realizara a marcacgéo de

excegOes na jornada conforme previsto na lei n® 13.874/2019 e legislacéo vigente.
CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

I. O presente contrato é firmado por prazo determinado, com inicio em dia de 23 de Junho de 2025 e término em dia

2 de Outubro de 2026, conforme calendario Anexo | ou quando o APRENDIZ completar 24 (vinte e quatro) anos,

exceto para os aprendizes com deficiéncia, conforme art. 428, §5.°da CLT.

Il. Paragrafo Primeiro: E vedado ao empregador fixar férias em desacordo com o Programa de Aprendizagem,

conforme estabelecido em legislagéo vigente.

I. Paragrafo Segundo: O APRENDIZ tera direito as férias apds decorrido o prazo de 12 (doze) meses, as quais seréo
indenizadas conforme previsto no Programa de Aprendizagem cadastrado e validado pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Il. Nos contratos de aprendizagem com prazo de 2 (dois) anos de duragéo, é obrigatério o gozo das férias adquiridas

no primeiro periodo aquisitivo.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Espro — Associagdo de Ensino Social Profissionalizante
{2} Ruada Consolagao, 247, 11° andar — Sao Paulo | SP — CEP 01301-903 ¢ 7
Q, +55(11) 3138-0080 espro.org.br
CNPJ: 51.549.301/0001-00
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I. S&o hipéteses de rescisao antecipada do contrato de aprendizagem, nos termos do art. 433 da CLT:
a) Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do Aprendiz;
b) Falta disciplinar grave, nos termos do art. 482 da CLT;
c) Auséncia injustificada a escola regular que implique em perda do ano letivo;
d) A pedido do Aprendiz;
e) Completar 24 anos de idade.

Il. Na constatacdo de desempenho insuficiente ou inadaptagdo do APRENDIZ cabera ao ESPRO, entidade certificadora
do programa de aprendizagem, elaborar laudo de avaliagao que subsidiara a rescisdo antecipada do contrato de
aprendizagem.

Ill.  Nas hipéteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem nao se aplicam o disposto nos artigos 479 e 480
da CLT.

CLAUSULA DECIMA — DA RESPONSABILIZAGAO CIVIL DO APRENDIZ POR DANOS PATRIMONIAIS

O APRENDIZ, sempre que causar algum prejuizo ao ESPRO e/ou 8 EMPRESA PARCEIRA, resultante de qualquer conduta
dolosa, ficara obrigado a ressarcir o ESPRO e/ou a EMPRESA PARCEIRA por todos os danos causados, pelo que desde ja
fica autorizado o ESPRO efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, o qual fara, com fundamento no
paragrafo unico do artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A empresa cumpridora da cota sera integralmente responsavel pelo APRENDIZ durante as atividades praticas
realizadas em suas instalagbes, devendo zelar, inclusive, pela correta execugdo e condugédo do programa de
aprendizagem nos exatos termos da legislagao vigente.

Il. Em havendo necessidade de alteragdo contratual, as partes estabelecem que a mesma ocorrerd mediante a

celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PROTEGAO DE DADOS

I. O APRENDIZ se compromete a respeitar a privacidade de colaboradores, clientes e demais terceiros, além de manter
a confidencialidade de dados pessoais que venha a ter acesso em fungéo de suas atividades de aprendizagem,
informando, sempre que identificado, possiveis suspeitas ou riscos de violagdo de dados, para apuragéo e adequagao
de medidas técnicas ou organizacionais/administrativas necessarias.

. O APRENDIZ se compromete a utilizar os dados pessoais com que tiver contato em razdo do exercicio de suas
atividades de forma ética, transparente e exclusivamente dentro das finalidades necessarias ao cumprimento de suas
obrigagdes, inclusive, seguindo as condutas de seguranca da informagéo e privacidade, definidas no codigo de
conduta do ESPRO e empresa cumpridora da cota de aprendizagem.

lll. As Partes reconhecem que, no dmbito da relagdo de aprendizagem entre o ESPRO e o APRENDIZ, o ESPRO fara
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o tratamento de dados pessoais do APRENDIZ na medida do necessario para a execugdo do contrato de
aprendizagem, e o ESPRO atuara como controladora de tais dados, nos termos da Lei n® 13.709/2018 (“Lei Geral de
Protecédo de Dados Pessoais”, ou “LGPD”). Isso significa que o ESPRO tomara as decisdes referentes as finalidades
e a forma pela qual seus dados serdo tratados, visando a execugdo de seus objetivos estritamente operacionais, o
que inclui a questdes do Programa de Aprendizado e relagdo do ESPRO junto a empresa cumpridora da cota de
aprendizagem, para validacdo e atestado de capacitagdo de seus aprendizes e atendimento de obrigacdes
contratuais comerciais.

IV. O ESPRO se reserva a manter também dados pessoais em funcéo de legitimo interesse, quando este envolver
questdes de gestdo de recursos humanos e protecdo da mesma frente a questdes contratuais, financeiras,
comportamentais e de conduta ética, prevencdo a fraudes e investigacdo de incidentes, sendo resguardado e
respeitado sempre os direitos e liberdade de seus aprendizes.

V. O ESPRO, na qualidade de controladora, devera garantir: (i) os direitos assegurados pela LGPD aos titulares de
dados pessoais, em especial a qualidade dos dados pessoais (garantia, aos titulares, de exatidao, clareza, relevancia
e atualizagdo dos dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da finalidade de seu tratamento),
evitando a utilizagdo de dados porventura incompletos, inexatos ou desatualizados; (ii) a legitimidade do tratamento
de dados pessoais, e a descri¢gao das finalidades do tratamento; tudo conforme definido na Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais divulgada nos canais de comunicagédo do ESPRO.

VI. Com o término do contrato de aprendizagem, os dados pessoais do APRENDIZ serao retidos de acordo com as
politicas de armazenamento de dados do ESPRO. O ESPRO podera manter os dados pessoais, na medida permitida
pela LGPD, para o seu exercicio regular de direito em processo administrativo, judicial ou arbitral e/ou para
cumprimento de obrigagdes legais ou regulatérias a que a mesma, esteja sujeita, sendo assegurada ao APRENDIZ
a confidencialidade e protecéo de tais dados pessoais.

VIl. O ESPRO podera contratar e utilizar outros operadores como prestadores de servigos terceirizados ou
subcontratados, inclusive para fins de processar, hospedar e armazenar dados, para execugao do presente contrato
da maneira mais eficiente. Nestes casos, o ESPRO realizara esforgos necessarios na selecao de operadores que
estejam aptos e se comprometam em manter praticas de Privacidade e Protegdo de Dados equivalente ou superior
aos praticados pelo proprio ESPRO, tomando as medidas técnicas e administrativas necessarias para instituir esta

relagéo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

As partes elegem o foro Central da Cidade de Joenvile para dirimir quaisquer conflitos oriundos do presente contrato, com

expressa renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por se acharem justas e contratadas, as partes firmam o presente instrumento reconhecendo veracidade, autenticidade,
integridade, validade e eficacia deste convénio nos moldes do art. 219 do Cdédigo Civil, assinado pelas Partes por meio de
certificado eletrénico nos termos da medida proviséria n° 2.220-2, de 24 de agosto de 2001 e/ou presencialmente em 03 (trés)

vias de igual teor e forma, na presencga das testemunhas abaixo nomeadas, para que produza seus efeitos legais.
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Joenvile, 23 de Junho de 2025.

ASSOCIAGCAO DE ENSINO SOCIAL APRENDIZ
PROFISSIONALIZANTE

Responsavel legal

Testemunha 1: Testemunha 2:
RG: RG:
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TERMO DE CESSAO DE DIREITOS DE USO DE IMAGEM E VOZ

CEDENTE

Nome completo: MARIA LUIZA HOSTIN

RG: 7458131 Orgdo Emissor/UF: SSPSC | CPF: 11950000907
Endereco: R. RUA MARAVILHA N°: 144
Complemento:

%5'3: 89211- | Bqirro: FLORESTA Cidade: JOINVILLE | Estado: SC
Celular: E-mail: MILES.HOSTIN14@GMAIL.COM

RESPONSAVEL LEGAL EM CASO DE MENORES DE 18 ANOS DE IDADE

Nome completo:

Pai (L) Mae (L) Tutor(a) (L) Curador(a) (L)
RG: Orgdo Emissor/UF: CPF:
Celular: ( ) E-mail:

Por meio do presente instrumento particular, o(a) CEDENTE, neste ato devidamente
representado(a) por seu(sua) responsdvel legal, quando aplicédvel, AUTORIZA o uso de
sua imagem e voz, capfados pela ASSOCIACGAO DE ENSINO SOCIAL
PROFISSIONALIZANTE, pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos,
beneficente e de cardter filantrépico, inscrita no CNPJ sob n.° 51.549.301/0001-00, com
sede na Rua da Consolacdo, n.° 247, 11° andar, Consolacdo, CEP 01301-9203, no
Municipio de S&o Paulo — SP, doravante designado simplesmente ESPRO.

A imagem, voz captados pelo ESPRO poderdo ser utilizados em todo e qualguer
material, documentos e meios de comunicacdo, em exposicdes, publicacdes e
campanhas promocionais e institucionais, utilizadas para edicdo e diagramacdo de
conteudos de divulgacdo interno e externo em sites, redes sociais, revistas/publicacoes
eletrénicas e qualquer meio de comunicacdo digital, materiais de finalidade educativa
de aplicacdo nos programas, projetos e acdes, oficinas, palestras motivacionais,
webinar, lives, bem como em documentos fisicos, como panfletos, folder’s, banner’s,
livros reproduzindo, editando e/ou alterando, sem limite de quantidade de uso e/ou
veiculacdo, fixando em qualquer suporte existente, seja eletrénico, digital, impresso,
editorial e/ou em composicoes multimidia, adaptando para qualquer idioma, bem
como veiculando por todos os meios de sinais e midias, mediante emprego de qualquer
tecnologia (analdgica, digital, com ou sem fio e outras), tais como, mas ndo limitados a
internet, cabo ou satélite, através de qualquer forma de transmisséo de sinais/dados,
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exposicdo, inclusGo em base de dados, em terminais moveis, através de qualquer
processo de comunicacdo publico ou privado, e quaisquer redes socidis ou outras
modalidades de utilizacdo existentes ou que venham a ser inventadas, préprios ou de
terceiros de atuacdo do ESPRO e de seus parceiros no dmbito nacional e internacional,
para divulgacdo de seus objetivos estatutdrios, por tempo indeterminado.

Especialmente, no caso de criangcas e adolescentes, a imagem, som e relato serdo
utilizados mediante a observacdo dos preceitos estabelecidos na Lei n.° 8.069/1190 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e demais legislacdo aplicdvel, inclusive as
disposicoes da Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

A presente cessdo é feita em cardter definitivo, sem limite territorial ou temporal, de
forma total e gratuita, sem énus de qualquer espécie ao ESPRO, sendo que nada
poderd ser reclamado pelo(a) CEDENTE, responsdavel legal, herdeiros ou sucessores, a
qualqguer titulo, inclusive a direitos autorais e conexos a imagem ou qualquer outro, uma
vez cumprida a legislagdo e o disposto neste termo.

Autorizo, ainda, o ESPRO a fratar os dados pessoais e dados pessoais sensiveis informados
e coletados por meio deste termo, incluindo aquelesinerentes & imagem, som captados
em consondncia com a Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), e a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais.

O consentimento para o tratamento dos dados pessoadis pelo ESPRO poderd ser
revogado a qualguer momento, para novos materiais € campanhas, mediante
solicitacdo por escrito, estando ciente o CEDENTE e seu(sua) responsdvel legal de que
os materiais produzidos e utilizados antes do pedido de revogacdo ndo serdo atingidos
permanecendo vdlida a autorizacdo aqui concedida.

Por ser a expressdo de minha livre, esclarecida e espontdnea vontade, na qualidade
de responsavel legal pela (o) adolescente ou jovem devidamente identificado, quando
aplicdvel, firmo o presente termo, manifestando CONSENTIMENTO LIVRE, INFORMADO E
INEQUIVOCO para que o ESPRO, possam ftratar os dados pessoais informados e
coletados através deste termo e da minha imagem e voz, em atencdo as finalidades
ora especificadas e em observ@ncia a legislacdo e demais disposicdes aqui descritas,
para os fins de direito.

SANTA CATARINA 23 de Junho de 2025.

Assinatura do Cedente

Assinatura do Responsavel Legal pela Crianga/Adolescente
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Prezado(a) (MARIA LUIZA HOSTIN)

Informamos que o seu contrato de aprendizagem termina em (02/10/26). No
préximo dia util deve comparecer ao ESPRO, na unidade em que realiza a
atividade tedrica, na area de Acompanhamento, portando carteira de trabalho e
folha de ponto devidamente preenchida para realizar o processo de
desligamento e receber as informagbes sobre o dia e local da sua
homologacéo.

Caso o término do contrato ocorra em finais de semana ou feriado, vocé devera
comparecer a unidade do Espro no proximo dia util.

Por gentileza, assine as duas vias deste protocolo, uma via € sua e a outra do
representante do Espro.

(MARIA LUIZA HOSTIN)

Data |

» o e e e espro.org.br
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTODE INFORMAGOES SOBRE
EMPRESA, VAGA E CURSO

Eu, MARIA LUIZA HOSTIN, portador(a) da cédula de identidade RG 7458131informo que recebi do
profissional do Espro as informagdes abaixo citadas referentes aos dados sobre minha admissao no cargo
de aprendiz.

Nome completo da empresa: COPA ENERGIA S.A.

Local da atividade pratica/trabalho: RUA WALDEMIRO JOSE BORGES,2890 - ITINGA - SC

Horario de trabalho: 08:00 as 14:00

Nome do Gestor: SUZANA APARECIDA VIEIRA

Telefone do gestor: (11) 44805542

DATA DE ADMISSAOQ: 23/06/25

Local da atividade teérica (curso do Espro): SC.JOINVILLE.BUCAREIN: AVENIDA GETULIO VARGAS,841
- BUCAREIN - SC

Horario da atividade tedrica (curso do Espro): 08:00 as 14:00

Assinatura: data: / /

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DE INFORMAGOES SOBRE
EMPRESA, VAGA E CURSO

Eu, MARIA LUIZA HOSTIN, portador(a) da cédula de identidade RG 7458131informo que recebi do
profissional do Espro as informagdes abaixo citadas referentes aos dados sobre minha admissao no cargo
de aprendiz.

Nome completo da empresa: COPA ENERGIA S.A.

Local da atividade pratica/trabalho: RUA WALDEMIRO JOSE BORGES,2890 - ITINGA - SC

Horario de trabalho: 08:00 as 14:00

Nome do Gestor: SUZANA APARECIDA VIEIRA

Telefone do gestor: (11) 44805542

DATA DE ADMISSAO: 23/06/25

Local da atividade teérica (curso do Espro): SC.JOINVILLE.BUCAREIN: AVENIDA GETULIO VARGAS, 841
- BUCAREIN - SC

Horario da atividade tedrica (curso do Espro): 08:00 as 14:00

Assinatura: data: / /
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KIT ADMISSIONAL - ORIENTAGOES AO APRENDIZ

< PROGRAMA DE APRENDIZAGEM ESPRO

O Programa de Aprendizagem tem a duracdo maxima de 24 meses, mas vocé devera verificar em seu contrato
a duracdo e data de término.

Ao terminar, este contrato ndo da direito a seguro desemprego, a multa de 40% sobre o FGTS e a prorrogagao.

Durante todo o Programa de Aprendizagem, vocé deverd frequentar as atividades tedricas no Espro e as
atividades praticas na Empresa Parceira.

As atividades tedricas estdo programadas de acordo com o Calenddrio de Atividades estipulado e
previamente disponibilizado pelo Espro.

No decorrer do Programa de Aprendizagem, o calendario de Atividades é passivel de alteracdo de turma,
datas e dias da semana. Consulte o seu calendario semanalmente através do canal do aprendiz:
www.espro.org.br/aprendiz

< CANAIS DE ATENDIMENTO

Site

www.espro.org.br/aprendiz

*%* APRENDIZ ***
Central de Experiéncia - Aprendiz (CE)
Telefones: (11) 2504-1174 / (11) 3132-7732

Chat: Chat Espro
WhatsApp: WhatsApp Espro

Horario de Atendimento: Segunda a Sexta das 08h30 as 17h30, exceto feriados.

Presencial

*** APRENDIZ PRESENCIAL ***
Departamento Pessoal Filial

Local: Polo de Atividade Tedrica Funcionamento:
Segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h00 (consulte o horario de atendimento local
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< PAGAMENTO DE SALARIO E BENEFiCIOS ESALARIO

O salario é pago mensalmente no ultimo dia util de cada més, por meio de crédito em conta corrente, conta
saldrio ou OP (ordem de pagamento).

A ordem de pagamento é uma excec¢do, devendo o aprendiz apresentar os dados bancarios até o més
seguinte ao da admissdo.

A ordem de pagamento é disponibilizada pelo Banco Ital, somente em caixa fisico(atendente), mediante
apresentacdo do RG e CPF pelo proprio aprendiz favorecido.

BENEFICIOS

VALE TRANSPORTE

A opg¢ado de utilizagdo de transporte para o trajeto “residencia-programa_de_aprendizagem-residencia” deve
ser feito pelo aprendiz mediante preenchimento de formulario especifico.

Neste caso, a empresa pode realizar o desconto de até 6% do salario limitado ao custo total do valor pago a
titulo de vale transporte.

SEGURO DE VIDA

O custo do seguro é da empresa e todos sdo incluidos nas coberturas previstas em Acordo Coletivo.
Para verificacdo da cobertura vigente, podera contatar a Central de Experiéncia.

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O aprendiz podera realizar a op¢do de adesdo ao plano, com desconto mensal em folha de pagamento.

OUTROS BENEFICIOS - VARIAVEIS DE ACORDO COM A EMPRESA PARCEIRA

- Vale Refeigao

- Vale Alimentagao

- Assisténcia Médica

- Assisténcia Odontoldgica

- Auxilio Home Office
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< PAGAMENTO DE BENEFICIOS ADMISSIONAIS

O pagamento dos beneficios (Vale Transporte, Vale Alimentacdo e Vale refeicdo) sera realizado
conforme descri¢do abaixo:

° Primeiro més de trabalho

Sera realizado em ATE 5 DIAS UTEIS a partir da data de admiss3o.

° Segundo més de trabalho

Sera realizado na ultima semana do més anterior ao da utilizagdo.

Os pagamentos de “primeiro e segundo més” ocorrerao por meio de crédito em conta corrente, conta saldrio
ou OP (ordem de pagamento).

A ordem de pagamento é uma excec¢do, devendo o aprendiz apresentar os dados bancarios até o més
seguinte ao da admissdo.

A ordem de pagamento é disponibilizada pelo Banco Itad, somente em caixa fisico(atendente), mediante
apresentacdo do RG e CPF pelo proprio aprendiz favorecido.

° Terceiro més de trabalho
Sera realizado via crédito em cartdes especificos, na Ultima semana do segundo més de trabalho/admissdo.

Os cartoes serdo entregues ao aprendiz, preferencialmente no dia de atividade teorica.

MOVIMENTAGAO ASSISTENCIA MEDICA
Admissoes realizadas entre o dia 05 do mes anterior, até 04 do mes atual, serdo cadastradas para utilizagdo
a partir do dia 05 do mes atual.

Ex: Admissdo entre 05/08/2022 a 04/09/2022

Cadastro e utilizacdo — a partir de 05/09/2022

O acesso a carteirinha virtual do plano, devera ser feito mediante cadastro no App da operadora (AMIL),
disponivel para Android e 10S, ou via pagina web no site www.amil.com.br

MOVIMENTAGAO ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Admissoes realizadas entre o dia 26 do mes anterior até 25 do mes atual, serdo cadastradas para utilizagdo
a partir do dia 01 do mes subsequente.

Ex: Admissdo entre 26/08/2022 a 25/09/2022

Cadastro e utilizagdo — a partir de 01/10/202

O acesso a carteirinha virtual do plano, devera ser feito mediante cadastro no App da operadora (AMIL),
disponivel para Android e 10S, ou via pagina web no site www.amil.com.br
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o DIREITOS

No Programa de Aprendizagem, sdo assegurados os seguintes direitos:
- 13° saldrio (Pagamento anual em duas parcelas: 12 até 30 de novembro e a 22 até 20 de dezembro,

ou na rescisdo contratual);

- 2% (dois) de FGTS: recolhido mensalmente pela empresa, sem desconto na remuneragao.
O depdsito é feito com base em seu salario, em uma conta especifica na Caixa Econémica Federal).

O valor do FGTS s6 podera ser resgatado ao término do contrato, quando ndo houver rescisdo antecipada.

- Férias: O aprendiz terd direito as férias proporcionais e/ou integrais considerando a vigencia de seu
contrato.

Podera haver o gozo das férias (de acordo com o curso/tempo de contrato) ou o pagamento em indenizagdo

guando da rescisao de contrato.

< DESCONTOS LEGAIS

No Programa de Aprendizagem, podem ocorrer os seguintes descontos legais:

- INSS — mensalmente, podendo variar de acordo com a tabela de desconto da Previdéncia Social por faixa
salarial.
- até 6% de seu saldrio em caso de solicitagdo de vale-transporte.
- Contribuigao Sindical - Corresponde ao desconto do valor correspondente a 1(um) dia de salario.
Para que haja esse desconto, o aprendiz deverd autorizar expressamente, em documento proéprio.

- Contribuigdo Assistencial / Negocial e demais Taxas sindicais previstas em Convenc¢do Coletiva do
Trabalho
Os sindicatos podem determinar em Convencdo Coletiva, o desconto obrigatério de contribuicdes ao
sindicato mediante regras especificas quanto a valores e periodicidade.

Os que ndo desejarem o desconto, deverdo formalizar sua oposi¢do respeitando o periodo divulgado pelo
sindicato e as regras de recebimento tanto do sindicato e os prazos do Espro para aceitacao do documento

de oposicao protocolado.

< OUTROS DESCONTOS

Além dos descontos legais, o aprendiz também podera sofrer os seguintes decontos:

- Faltas Injustificadas;

- Desconto de Beneficios ndo utilizados devido faltas injustificadas.

D4Sign fb6696ef-efaa-4ac3-a342-e4a2d7e7ce5e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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<* Controle de Jornada — Aplicativo Oitchau — Orientagdes Aprendiz  =/m=vsu

O registro de ponto por exce¢do é uma modalide de controle de jornada onde os horarios das atividades tedricas
e praticas do Aprendiz sdo automaticamente pré-assinalados, sendo o registro manual necessario apenas em
casos de excegdes, como: atrasos, saidas antecipadas, faltas injustificadas ou ainda o registro de um pedido
de abono/justificativa de falta mediante a apresentacdo de um documento comprobatério e legalmente
aceito para essa finalidade. O processo estd em conformidade com a portaria/MTP n2 671 de novembro de
2021 e a lei n. 13.874 de setembro de 2019, permitindo o registro por excecdo mediante acordo individual,
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

O contrato de aprendizagem possui clausula expressa quanto ao registro do ponto por excecao.

Através do controle de jornada, sdo calculados os valores mensais para o pagamento do saldrio e beneficios do
apendiz, sendo obrigatdrio o seu acompanhamento e preenchido.

Acesso a Plataforma Oitchau:

Para utilizar a plataforma Oitchau para acompanhar o controle de jornada, ou inserir pedidos de excecao de
ponto, o aprendiz deverd realizar o download do aplicativo através da loja de aplicativos de seu aparelho celular,
ou acessar a plataforma de forma web através do site https://admin.oitchau.com.br/forgot-password.

No primeiro acesso, o aprendiz deve clicar na op¢ao “Esqueci minha senha” e inserir o seu e-mail cadastrado no
Espro para receber as instrucdes de redefinicdo da senha. Através da notificacdo recebida via e-mail, devera
realizar o cadastro de uma nova senha de usudrio. A senha de acesso € de uso pessoal e intransferivel.

Responsabilidades do Aprendiz:

e Realizar as atividades tedricas e praticas nos dias e hordrios pré-definidos, conforme calendario de
atividades, e, em caso de atrasos, saidas antecipadas, faltas injustificadas ou faltas que possuem
documento comprobatorio e legalmente aceito para abono ou justificativa de faltas, nas atividades
tedricas e praticas, inserir os devidos pedidos de excec¢do na plataforma Qitchau para manter o controle
de jornada mensal atualizado conforme intercorréncias.

e Acompanhar o status dos pedidos de excecao registros e cumprir com as orientacdes realizadas pelo
Espro.

e Mensalmente, devera assinar a Folha de Frequéncia gerada com as informagdes fechadas do controle
de jornada da competéncia anterior.

Orientacds de uso da Plataforma Oitchau:

O aprendiz receberd todas as orientagGes de acesso e uso da plataforma durante a Oficina de Integra¢do, onde
sao explicados todos os direitos e deveres do aprendiz, no inicio do programa de socioaprendizagem.

IMPORTANTE

v' 0 Aprendiz néo pode realizar hora-extra, compensagéo ou banco de horas, de acordo com o artigo 432
da CLT.

v' Aprendizagem Tedrica no Espro néo pode ser substituida por Aprendizagem Prdtica nas Empresas
Parceiras, pois as duas etapas compdem o Programa de Aprendizagem. Substituir uma pela outra
significa descumprimento da Lei 10.097/00 e pode ocasionar o nédo aproveitamento da Aprendizagem e
descaracterizagdo desta especial modalidade de contrato de trabalho.

/A ,innndlan vanictra Aa nAadidA Aa AvmnanRA na nlabafaviaa s Nikalhmis nRA nAvmndA A A """“"’O serc'l aceito. A
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situagcdo/Documento serd conferida pela drea de Administragédo de Pessoal.

v' 0 Aprendiz que omitir registros de pedidos de exce¢do receberéo orientacdo profissional.
*** CONDICOES ESPECIAIS ***

1. AFASTAMENTOS — Licengas ou afastamentos de até 15 dias devem ser protocolados como pedido de
excec¢do na plataforma Oitchau, acompanhados do documento comprobatdrio para abono das auséncias. Para
afastamentos ou licengas superiores ha 15 dias, é obrigatério comunicar imediatamente o Espro, apresentando
ou enviando o documento comprobatério para que possa ser processado adequadamente. Nesse caso, o
aprendiz ou seu nucleo familiar pode apresentar ou enviar o documento ao departamento pessoal ou de
desenvolvimento social do polo de atendimento do Espro, ou envia-lo por e-mail para a central de experiéncias.
A Administracdo de Pessoal do Espro serd responsavel pelo registro do afastamento e fornecera orientacées ao
aprendiz.

2. DESLIGAMENTO — Seu controle de jornada deve ser realizado até o ultimo dia de atividade, e todos os
pedidos de exce¢do devem estar devidamente protocolados e aprovados. Apds o desligamento do aprendiz, ndo
serdo aceitos documentos para abono ou justificativa de faltas injustificadas, havendo o desconto em rescisdo
e sem a possibilidade de reembolso posterior.

3. Todas as folhas de frequéncia dos meses anteriores deverao estar assinadas.

< RESCISAO DE CONTRATO DE APRENDIZAGEM

No Manual de aprendizagem estdo elencados todos os motivos que podem resultar na rescisdo de seu
contrato.

1. Prazo final do contrato;

2. Quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos (Exceto para PcD);
3. Por desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

4. Por falta disciplinar grave;

3. Por auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo

6. A pedido do Aprendiz.

Declaro estar ciente das instru¢des acima e comprometo-me a seguir as orientagdes.

(Nome completo aprendiz)

Data / /

D4Sign fb6696ef-efaa-4ac3-a342-e4a2d7e7ce5e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.



Pagina 1/4
Anexo | - Calendario do Jovem

@9 csprozz-

Observacdes Importantes
1. Calendario gerado em: 16/06/2025 08:48:56

2. Para os feriados municipais e estaduais, consulte os calendarios do seu municipio de atividades tedrica e pratica.

Aprendiz: MARIA LUIZA HOSTIN
Periodo:  23/06/2025 até 01/10/2026
Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAO, QUALIDADE, ATENDIMENTO E SERVICOS 6H-PORT.3872

Carga Horaria Tedrica: 420 /| Préatica: 1536 / Total: 1956
ﬁ Recesso Treinamento Pratico ITeérica Inicial EAD Treinamento Teorico . Feriado
Férias Suspenséao Afastamentos Treinamento Tedrico Regular
Junho/2025 Julho/2025
D|sS|T|Q|Q)| S| S D|sS | T|Q|Q)| S |S
01 [ 02 | 03 |04 | 05|06 |07 - 02( 03| 04| 05
08 (09 |10 |11 |12 | 13 | 14 06 | 07| 08| 09| 10| 11| 12
15116 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19
22 28 20 | 21| 22| 23| 24| 25| 26
29 27 | 28 29| 30| 31
Agosto/2025 Setembro/2025
D|s|T|Q|Q)| S| S D|s | T|Q|Q)| S |S
01| 02 01| 02 03| 04| 05| 06

03 | 04| 05( 06| 07| 08| 09 07 | 08 09| 10 11| 12| 13
10 | 11| 12| 13| 14 15| 16 14 | 15| 16| 17| 18| 19| 20
17 | 18| 19| 20| 21| 22| 23 21 22| 23| 24| 25| 26| 27
24 | 25| 26| 27| 28| 29| 30 28 | 29 30

31

FO.PL.003 - Anexo | Calendario do Jovem Rev: 000 Data: 09/01/2019
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O esproiz-

Outubro/2025 Novembro/2025
D S D S T Q Q S S

Dezembro/2025 Janeiro/2026
D S T

Fevereiro/2026 Margo/2026

FO.PL.003 - Anexo | Calendario do Jovem Rev: 000 Data: 09/01/2019
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Anexo | - Calendario do Jovem

Abril/2026 Maio/2026

D

S

Junho/2026

Agosto/2026

D

S

T

Outubro/2026
D|s|T|Q|Q| S| S
03
04 | 05| 06|07 | 08|09 |10
11 - 13|14 | 15| 16 | 17
18 |19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
25 (26 |27 |28 |29 | 30| 31

FO.PL.003 - Anexo | Calendario do Jovem
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D | S
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ETAPA INICIAL - MODALIDADE EAD
Horario: 08:00 - 14:00

ETAPA ESPECIFICA - MODALIDADE PRESENCIAL

POLO SC.JOINVILLE.BUCAREIN - CNPJ 51.549.301/0069-06
AVENIDA GETULIO VARGAS 841, BUCAREIN, JOINVILLE, SC
Horario: 08:30 - 14:30

LOCAL DA PRATICA
RUA WALDEMIRO JOSE BORGES, 2890, ITINGA, JOINVILLE, SC
Horario: 08:00 as 14:00

Espro

Aprendiz

Responsavel Legal

FO.PL.003 - Anexo | Calendario do Jovem Rev: 000 Data: 09/01/2019
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Aprendiz: MARIA LUIZA HOSTIN
Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAO, QUALIDADE, ATENDIMENTO E SERVICOS 6H-PORT.3872
CBO: 411005

» Executa servigos de apoio as areas administrativas, auxiliando na execugao de rotinas de escritério, controlando e
organizando documentagéao, prestando apoio na elaboragédo e no encaminhamento de documentos, acompanhando
processos administrativos e atendendo clientes e fornecedores;

» Cumpre normas regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho e de preservagdo ambiental.

Espro Aprendiz Responsavel Legal

FO.JD.058 - Anexo Il Atividades Desempenhadas Jovem Rev: 000 Data: 09/01/2019

Pagina 1/1
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MARIA LUIZA HOSTIN

Calendario de Atividade Tedérica: PASPSPOEAD 00T015163

Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem
Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAO, QUALIDADE, ATENDIMENTO E

SERVICOS 6H-PORT.3872

CH Total Teorica: 420 horas

CH Total do Programa: 1956 horas
Extraido em: 16/06/2025

Pagina 1/4

MESE (DIADO CH PERIODO CONTEUDO TECNICO TIPO DE AULA SALA
ANO MES CONTEU
DO
1° PERIODO LEI DA APRENDIZAGEM; ECA E ESTATUTO DA SALA 9 - 14H AS 20H
2 06:00 2° PERIODO LEI DA APRENDIZAGEM; ECA E ESTATUTO DA SALA 9 - 14H AS 20H
. 1° PERIODO DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS SALA 9 - 14H AS 20H
o 06:00 2° PERIODO DIREITOS TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIOS SALA 9 - 14H AS 20H
. 1° PERIODO INTRODUCAO, ELEMENTOS E A IMPORTANCIA DA SALA 9 - 14H AS 20H
» 06:00 2° PERIODO INTRODUCAO, ELEMENTOS E A IMPORTANCIA DA SALA 9 - 14H AS 20H
Jun-2023 1° PERIODO O PAPEL DOS COLABORADORES NO SALA 9 - 14H AS 20H
% 06:00 2° PERIODO O PAPEL DOS COLABORADORES NO SALA 9 - 14H AS 20H
1° PERIODO COMO SE COMUNICAR NO AMBIENTE CORPORATIVO. SALA 9 - 14H AS 20H
z 06:00 2° PERIODO COMO SE COMUNICAR NO AMBIENTE CORPORATIVO. SALA 9 - 14H AS 20H
1° PERIODO USO DOS CANAIS DE COMUNICACAO E INTERACAO SALA 9 - 14H AS 20H
% 06:00 2° PERIODO USO DOS CANAIS DE COMUNICACAO E INTERACAO SALA 9 - 14H AS 20H
1° PERIODO CONCEITOS BASICOS DE POSTURA PROFISSIONAL E SALA 9 - 14H AS 20H
Jul-2025 o 06:00 2° PERIODO CONCEITOS BASICOS DE POSTURA PROFISSIONAL E SALA 9 - 14H AS 20H

Horario da Atividade Tedrica: 08:00 - 14:00
Horario da Atividade Pratica: 08:00 as 14:00

Data de admisséao: 23/06/2025

Endereco do Local de Trabalho:
RUA WALDEMIRO JOSE BORGES, 2890, ITINGA, JOINVILLE, SC

Cdédigo: FO.PL.002

Revisdo: 002

Data: 28/08/2017
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MARIA LUIZA HOSTIN
Calendario de Atividade Teérica: PASCJOIJOI
Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem

00U015473

Pagina 2/4

Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAO, QUALIDADE, ATENDIMENTO E

SERVICOS 6H-PORT.3872

CH Total Teorica: 420 horas

CH Total do Programa: 1956 horas
Extraido em: 16/06/2025

MESE (DIADO CH PERIODO CONTEUDO TECNICO TIPO DE AULA SALA
ANO MES CONTEU
DO
1° PERIODO FERRAMENTAS E RECURSOS DE EDUCACAO SALA 1 JOINVILLE
02 06:00 2° PERIODO FERRAMENTAS E RECURSOS DE EDUCACAO SALA 1 JOINVILLE
. 1° PERIODO INTRODUCAO A GESTAO DA QUALIDADE. SALA 1 JOINVILLE
” 06:00 2° PERIODO INTRODUCAO A GESTAO DA QUALIDADE. SALA 1 JOINVILLE
Jul-2025 16 06:00 1° PERIODO PLANO DE GERENCIAMENTO DA QUALIDADE SALA 1 JOINVILLE
2° PERIODO PLANO DE GERENCIAMENTO DA QUALIDADE SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO NORMAS E PROCESSOS DE CERTIFICACAO DE SALA 1 JOINVILLE
# 06:00 2° PERIODO NORMAS E PROCESSOS DE CERTIFICACAO DE SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO AUTOAVALIACAO DE HABILIDADES E INTERESSES SALA 1 JOINVILLE
% 06:00 2° PERIODO AUTOAVALIACAO DE HABILIDADES E INTERESSES SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO DEFINICAO DE METAS DE CARREIRA. SALA 1 JOINVILLE
0 06:00 2° PERIODO DEFINICAO DE METAS DE CARREIRA. SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO ELABORACAO DO PLANO DE VIDA E CARREIRA SALA 1 JOINVILLE
Ago-2025 13 06:00
2° PERIODO ELABORACAO DO PLANO DE VIDA E CARREIRA SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS SALA 1 JOINVILLE
2 06:00 2° PERIODO POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS SALA 1 JOINVILLE
. 1° PERIODO RECRUTAMENTO E SELECAO SALA 1 JOINVILLE
” 06:00 2° PERIODO RECRUTAMENTO E SELECAO SALA 1 JOINVILLE
. 1° PERIODO AVALIACAO DE DESEMPENHO E FEEDBACK SALA 1 JOINVILLE
10 06:00 2° PERIODO AVALIACAO DE DESEMPENHO E FEEDBACK SALA 1 JOINVILLE
Set-2025 1° PERIODO ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL. SALA 1 JOINVILLE
" 06:00 2° PERIODO ROTINAS DE DEPARTAMENTO PESSOAL. SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO CONTRATO DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO SALA 1 JOINVILLE
24 06:00 2° PERIODO CONTRATO DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO CALCULOS TRABALHISTAS E RESCISAO DE SALA 1 JOINVILLE
o 06:00 2° PERIODO CALCULOS TRABALHISTAS E RESCISAO DE SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO PRINCIPIOS DA GESTAO DOCUMENTAL. TIPOS E SALA 1 JOINVILLE
8 06:00 2° PERIODO PRINCIPIOS DA GESTAO DOCUMENTAL. TIPOS E SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO ARMAZENAMENTO, PRESERVACAO E TECNICAS DE SALA 1 JOINVILLE
Out-2025 15 06:00
2° PERIODO ARMAZENAMENTO, PRESERVACAO E TECNICAS DE SALA 1 JOINVILLE
. 1° PERIODO POLITICAS E PROCEDIMENTOS DOCUMENTAIS. SALA 1 JOINVILLE
2 06:00 2° PERIODO POLITICAS E PROCEDIMENTOS DOCUMENTAIS. SALA 1 JOINVILLE
. 1° PERIODO HABILIDADES PARA O PROFISSIONAL DE SALA 1 JOINVILLE
» 06:00 2° PERIODO HABILIDADES PARA O PROFISSIONAL DE SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO TIPOS DE ATENDIMENTO. GESTAO DE CONFLITOS NO SALA 1 JOINVILLE
0 06:00 2° PERIODO TIPOS DE ATENDIMENTO. GESTAO DE CONFLITOS NO SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR SALA 1 JOINVILLE
12 06:00 2° PERIODO CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR SALA 1 JOINVILLE
Nov-2023 1° PERIODO TECNICAS DE NEGOCIACAO E PROSPECCAO DE SALA 1 JOINVILLE
1 06:00 2° PERIODO TECNICAS DE NEGOCIACAO E PROSPECCAO DE SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO GESTAO DAS VENDAS SALA 1 JOINVILLE
% 06:00 2° PERIODO GESTAO DAS VENDAS SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO VENDAS E E-COMMERCE SALA 1 JOINVILLE
” 06:00 2° PERIODO VENDAS E E-COMMERCE SALA 1 JOINVILLE
Dez-2025 . 1° PERIODO DEFINICAO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, SALA 1 JOINVILLE
10 06:00 2° PERIODO DEFINICAO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, SALA 1 JOINVILLE
17 06:00 1° PERIODO DESENVOLVIMENTO DE PLANOS DE NEGOCIOS SALA 1 JOINVILLE

Cdédigo: FO.PL.002

Revisdo: 002

Data: 28/08/2017
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Calendario de Atividade Teérica: PASCJOIJOI 00U015473
Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem
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Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAO, QUALIDADE, ATENDIMENTO E

SERVICOS 6H-PORT.3872

CH Total Teorica: 420 horas

CH Total do Programa: 1956 horas
Extraido em: 16/06/2025

MESE (DIADO CH PERIODO CONTEUDO TECNICO TIPO DE AULA SALA
ANO MES CONTEU
DO
Dez-2025 17 06:00 2° PERIODO DESENVOLVIMENTO DE PLANOS DE NEGOCIOS SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO ORGANIZACAO FINANCEIRA PARA O NEGOCIO SALA 1 JOINVILLE
o 06:00 2° PERIODO ORGANIZACAO FINANCEIRA PARA O NEGOCIO SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO CONCEITOS E DEFINICOES DE LOGISTICA SALA 1 JOINVILLE
" 06:00 2° PERIODO CONCEITOS E DEFINICOES DE LOGISTICA SALA 1 JOINVILLE
Jan-2026 1° PERIODO CADEIA DE SUPRIMENTOS SALA 1 JOINVILLE
# 06:00 2° PERIODO CADEIA DE SUPRIMENTOS SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO GESTAO DE ESTOQUE SALA 1 JOINVILLE
% 06:00 2° PERIODO GESTAO DE ESTOQUE SALA 1 JOINVILLE
. 1° PERIODO INTRODUCAO AO MERCADO DE SERVICOS SALA 1 JOINVILLE
o 06:00 2° PERIODO INTRODUCAO AO MERCADO DE SERVICOS SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO GESTAO DE CONTRATOS SALA 1 JOINVILLE
Fev-2026 1" 06:00
2° PERIODO GESTAO DE CONTRATOS SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO FUNDAMENTOS DE CUSTOS, PRECOS E ORCAMENTOS SALA 1 JOINVILLE
» 06:00 2° PERIODO FUNDAMENTOS DE CUSTOS, PRECOS E ORCAMENTOS SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO FUNDAMENTOS DE MARKETING E PESQUISA DE SALA 1 JOINVILLE
o 06:00 2° PERIODO FUNDAMENTOS DE MARKETING E PESQUISA DE SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO SEGMENTACAO E POSICIONAMENTO. MIX DE SALA 1 JOINVILLE
" 06:00 2° PERIODO SEGMENTACAO E POSICIONAMENTO. MIX DE SALA 1 JOINVILLE
Mar-2026 1° PERIODO BRANDING E MARKETING DIGITAL SALA 1 JOINVILLE
1 06:00 2° PERIODO BRANDING E MARKETING DIGITAL SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO INTRODUCAO AO COOPERATIVISMO SALA 1 JOINVILLE
» 06:00 2° PERIODO INTRODUCAO AO COOPERATIVISMO SALA 1 JOINVILLE
. 1° PERIODO O PAPEL DAS COOPERATIVAS NO DESENVOLVIMENTO SALA 1 JOINVILLE
o 06:00 2° PERIODO O PAPEL DAS COOPERATIVAS NO DESENVOLVIMENTO SALA 1 JOINVILLE
. 1° PERIODO TECNOLOGIAS PARA OTIMIZAR PROCESSOS NO SALA 1 JOINVILLE
8 06:00 2° PERIODO TECNOLOGIAS PARA OTIMIZAR PROCESSOS NO SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO DEFINICAO E CONCEITOS FUNDAMENTAIS, SALA 1 JOINVILLE
Abr-2026 15 06:00
2° PERIODO DEFINICAO E CONCEITOS FUNDAMENTAIS, SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS A ECONOMIA SALA 1 JOINVILLE
2 06:00 2° PERIODO POLITICAS PUBLICAS RELACIONADAS A ECONOMIA SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO FONTES DE ENERGIA RENOVAVEL, INOVACAO EM SALA 1 JOINVILLE
» 06:00 2° PERIODO FONTES DE ENERGIA RENOVAVEL, INOVACAO EM SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO INTRODUCAO AS NOVAS TECNOLOGIAS: SALA 1 JOINVILLE
o 06:00 2° PERIODO INTRODUCAO AS NOVAS TECNOLOGIAS: SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO O FUTURO DAS NOVAS TECNOLOGIAS NO TRABALHO SALA 1 JOINVILLE
. 2 06:00 2° PERIODO O FUTURO DAS NOVAS TECNOLOGIAS NO TRABALHO SALA 1 JOINVILLE
Mai-2026 . 1° PERIODO SEGURANCA DA INFORMACAO SALA 1 JOINVILLE
2 06:00 2° PERIODO SEGURANCA DA INFORMACAO SALA 1 JOINVILLE
. 1° PERIODO ELEMENTOS DA COMUNICACAO SALA 1 JOINVILLE
z 06:00 2° PERIODO ELEMENTOS DA COMUNICACAO SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO LINGUAGEM, LINGUA E VARIACOES LINGUISTICAS SALA 1 JOINVILLE
” 06:00 2° PERIODO LINGUAGEM, LINGUA E VARIACOES LINGUISTICAS SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO COMUNICACAO EMPRESARIAL SALA 1 JOINVILLE
Jun-2026 10 06:00
2° PERIODO COMUNICACAO EMPRESARIAL SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO INTRODUCAO A CULTURA DIGITAL. PLANILHAS LAB JOINVILLE
" 06:00 2° PERIODO INTRODUCAO A CULTURA DIGITAL. PLANILHAS LAB JOINVILLE

Cdédigo: FO.PL.002

Revisdo: 002

Data: 28/08/2017
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O cspro:

educa
transforma

MARIA LUIZA HOSTIN

Calendario de Atividade Teérica: PASCJOIJOI

Tipo do Programa: Programa de Aprendizagem
Curso: APRENDIZAGEM EM GESTAO, QUALIDADE, ATENDIMENTO E

SERVICOS 6H-PORT.3872

CH Total Teorica: 420 horas

CH Total do Programa: 1956 horas
Extraido em: 16/06/2025

00U015473

Pagina 4/4

MESE (DIADO CH PERIODO CONTEUDO TECNICO TIPO DE AULA SALA
ANO MES CONTEU
DO
1° PERIODO EDITORES DE TEXTO: WORD; GOOGLE DOCS LAB JOINVILLE
Jun-2026 24 06:00
2° PERIODO EDITORES DE TEXTO: WORD; GOOGLE DOCS LAB JOINVILLE
’ 1° PERIODO EDITORES DE APRESENTACAO: POWERPOINT; LAB JOINVILLE
0 06:00
2° PERIODO EDITORES DE APRESENTACAO: POWERPOINT; LAB JOINVILLE
5 1° PERIODO EVOLUCAO DO TRABALHO, DIFERENTES SETORES E SALA 1 JOINVILLE
0 06:00
2° PERIODO EVOLUCAO DO TRABALHO, DIFERENTES SETORES E SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL SALA 1 JOINVILLE
Jul-2026 15 06:00
2° PERIODO DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO ETICA, COMPORTAMENTO DIGITAL E SALA 1 JOINVILLE
22 06:00
2° PERIODO ETICA, COMPORTAMENTO DIGITAL E SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO INTRODUCAO AS TEORIAS ADMINISTRATIVAS SALA 1 JOINVILLE
29 06:00
2° PERIODO INTRODUCAO AS TEORIAS ADMINISTRATIVAS SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO FUNCOES DA ADMINISTRACAO SALA 1 JOINVILLE
05 06:00
2° PERIODO FUNCOES DA ADMINISTRACAO SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO TEORIA CLASSICA DA ADMINISTRACAO E DAS SALA 1 JOINVILLE
Ago-2026 12 06:00
2° PERIODO TEORIA CLASSICA DA ADMINISTRACAO E DAS SALA 1 JOINVILLE
) 1° PERIODO SAUDE INDIVIDUAL: QUALIDADE DE VIDA NO MUNDO SALA 1 JOINVILLE
6 06:00
2° PERIODO SAUDE INDIVIDUAL: QUALIDADE DE VIDA NO MUNDO SALA 1 JOINVILLE
) 1° PERIODO NORMAS REGULAMENTADORAS NO MUNDO DO SALA 1 JOINVILLE
0 06:00
2° PERIODO NORMAS REGULAMENTADORAS NO MUNDO DO SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO SALA 1 JOINVILLE
09 06:00
2° PERIODO SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO INTRODUCAO AO EMPREENDEDORISMO SALA 1 JOINVILLE
Set-2026 16 06:00
2° PERIODO INTRODUCAO AO EMPREENDEDORISMO SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO IDENTIFICACAO DE OPORTUNIDADES E IDEIAS DE SALA 1 JOINVILLE
23 06:00
2° PERIODO IDENTIFICACAO DE OPORTUNIDADES E IDEIAS DE SALA 1 JOINVILLE
1° PERIODO MODELOS DE NEGOCIO E PLANO DE NEGOCIOS SALA 1 JOINVILLE
30 06:00
2° PERIODO MODELOS DE NEGOCIO E PLANO DE NEGOCIOS SALA 1 JOINVILLE

Horario da Atividade Tedrica: 08:30 - 14:30
Horario da Atividade Pratica: 08:00 as 14:00

Data de admisséao: 23/06/2025

Endereco do Local de Trabalho:
RUA WALDEMIRO JOSE BORGES, 2890, ITINGA, JOINVILLE, SC

Cdédigo: FO.PL.002

Revisdo: 002

Data: 28/08/2017
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Espro - Ensino Socdial Profissionalizante

.. e.ducq Fus Bardo de petrnas, 255, W cory. S5 st 23 Pl ;
. inclui

Declaracao de Matricula em Programa de Aprendizagem

Declaramos para fins de comprovacdao que, MARIA LUIZA HOSTIN, nascido(a) em 14/03/07 esta
devidamente matriculado(a) nesta instituicdo, no curso de APRENDIZAGEM EM GESTAO, QUALIDADE,
ATENDIMENTO E SERVICOS 6H-PORT.3872, CBO n? 411005 - com o respectivo nimero no Cadastro
Nacional da Aprendizagem Profissional 308820.4844353/2024, e esta contratado(a)/inserido(a) como
jovem aprendiz na COPA ENERGIA DISTRIBUIDORA DE GAS SA, CNP) 03.237.583/0080-60, com inicio
do curso em 23/06/2025 e término em 02/10/2026.

O curso contempla carga total de 1956 horas das quais 420 horas sao destinadas as atividades tedricas, a
serem realizadas nas instalacbes do ESPRO - Associacao de Ensino Social Profissionalizante -
SC.JOINVILLE.BUCAREIN, CNPJ: 51.549.301/0069-06 - AVENIDA GETULIO VARGAS, 841, BUCAREIN,
JOINVILLE - SC, e 1536 horas para atividades praticas supervisionadas, a serem realizadas na COPA

ENERGIA DISTRIBUIDORA DE GAS SA.

As atividades tedricas possuem seguinte cronograma:

Etapa Atividades Frequéncia Jornada / dia jgrnada /
emana
INICIAL ESPRO segundas-feiras, tercas-feiras, 08:00 as 14:00, com 30 Horas
MODALIDADE EAD quartas-feiras, quintas-feiras, intervalo de 15
sextas-feiras minutos
ESPECIFICA ESPRO quartas-feiras 08:30 as 14:30 30 Horas
MODALIDADE
PRESENCIAL
A realizacdo da carga horaria das atividades praticas profissionais se dara na empresa.
Atividades Frequéncia Jornada / dia Jornada / Semana
Pratica na Empresa  as segundas, tercas, quintas e sextas-feiras  08:00 as 14:00 30 Horas

v

/
X /L’/
o JAMS VW
Funciondfio Espro: LEANDRO PIRES MOREIRA
Sao Paulo, 16 de Junho de 2025

Paginaldel
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Processo: 109886

CPF: 11950000907

Empresa: SC - JOINVILLE - ASSOCIACAO DE

Carta de Opgao de Transporte

Nome: MARIA LUIZA HOSTIN

Endereco: RUA MARAVILHA, 144 - FLORESTA -
JOINVILLE - SC - 89211425

ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

Endereco destino: RUA WALDEMIRO JOSE BORGES, 2890 - ITINGA - JOINVILLE - SC - 89233635

CNPJ: 51549301006906

Operadora Qtd | Item Tipo Cod. Tarifa Valor VT
TRANSTUSA - PASSE BUS 2 | MUNICIPAL JOINVILLE 995|242 12.50
IDA - Linha / Instrucao m - min. | Origem - Embarque Destino - Desembarque Tarifa
MUNICIPAL JOINVILLE 2000M - 30min | Local indefinido Local indefinido 6.25
VOLTA - Linha / Instrugao m - min. | Origem - Embarque Destino - Desembarque Tarifa
MUNICIPAL JOINVILLE 2000M - 30min | Local indefinido Local indefinido 6.25

D4Sign fb6696ef-efaa-4ac3-a342-e4a2d7e7ce5e - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2.
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Hash de Validagédo:
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e Tenho interesse.

Nao tenho interesse.

O benéeficiario de VT se compromete a utiliza-lo para o deslocamento casa-trabalho-casa. Qualquer declaracao
falsa, abuso, ou uso indevido do VT, constituira em falta grave, sujeitando as penalidades da Lei. Autorizo o
desconto de até 6% do salario base na folha de pagamento, conforme legislagéo em vigor.
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ASSINATURA (S) ELETRONICA(S)

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://www.signon.com.br/ValidarDocumento.aspx
informando o cddigo CRC: 2B514A6D553375674155673D / Pagina 3 de 3

_‘. Assinado eletronicamente por: MARXXXXXXXXXXXXXTIN, CPF:
& aprovar, Data da Assinatura: 05/06/2025 17:03:26
/L-’] Pontos de autenticagdo: email: MILxxxxxxxN14@GMAIL.COM; Senha de Acesso; IP:
189.75.45.179; GeoLocalizagdo: Latitude: -26.33379 Longitude: -48.84930

119 .xxx.xxx-07, para
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Processo: 109886

CPF: 11950000907

Carta de Opgao de Transporte

Empresa: SC - JOINVILLE - ASSOCIACAO DE
ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

Nome: MARIA LUIZA HOSTIN

Endereco: RUA MARAVILHA, 144 - FLORESTA -
JOINVILLE - SC - 89211425

CNPJ: 51549301006906

Endereco destino: AVENIDA GETULIO VARGAS, 841 - BUCAREIN - JOINVILLE - SC - 89202205

Operadora Qtd | Item Tipo Cod. Tarifa Valor VT
TRANSTUSA - PASSE BUS 2 [ MUNICIPAL JOINVILLE 995|242 12.50
VIACAO VERDES MARES LTDA 2 9.50
IDA - Linha / Instrugéo m - min. | Origem - Embarque Destino - Desembarque Tarifa
Caminhada 264M - | pUA MARAVILHA 144 Rua Presidente Nilo 0.0
3min Pecanha 280
7014 - SUL CENTRO VIA NILO 2996M - | Rua Presidente Nilo Ming Zhou, Rua Sao Paulo 6.25
PEC ,ANHA-1 5min | Pecanha 280 651 ’
Caminhada 443M. - | Ming Zhou, Rua S&o Paulo Avenida Getulio Vargas 850 0.0
5min | 651
VOLTA - Linha / Instrugao m - min. | Origem - Embarque Destino - Desembarque Tarifa
Caminhada 443M. " | Avenida Getulio Vargas 850 Ming Zhou, Rua S&o Paulo 0.0
5min 651
7014 - SUL CENTRO VIA NILO 2996M - | Ming Zhou, Rua Sao Paulo | Rua Presidente Nilo 6.25
PEC ,ANHA-1 5min | 651 Pecanha 280 ’
Caminhada 264M - | Rua Presidente Nilo RUA MARAVILHA 144 0.0
3min | Pecanha 280
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e Tenho interesse.

Nao tenho interesse.

O benéeficiario de VT se compromete a utiliza-lo para o deslocamento casa-trabalho-casa. Qualquer declaracao
falsa, abuso, ou uso indevido do VT, constituira em falta grave, sujeitando as penalidades da Lei. Autorizo o
desconto de até 6% do salario base na folha de pagamento, conforme legislagéo em vigor.
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ASSINATURA (S) ELETRONICA(S)

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://www.signon.com.br/ValidarDocumento.aspx
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_‘. Assinado eletronicamente por: MARXXXXXXXXXXXXXTIN, CPF:
& aprovar, Data da Assinatura: 05/06/2025 17:03:14
/L-’] Pontos de autenticagdo: email: MILxxxxxxxN14@GMAIL.COM; Senha de Acesso; IP:
189.75.45.179; GeoLocalizagdo: Latitude: -26.33379 Longitude: -48.84930
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MANTRIS

AS O - ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL

ESPRO - ASSOCIACAO DE ENSINO
SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

© Soclal:ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL
OFISSIONALIZANTE

Endereco,UF,Cidade:AV GETULIO VARGAS, 841,
Cidade / UF:JOINVILLE,SC

NPJ:51.549,301/0069-06

nclonério
ome:MARIA LUIZA HOSTIN
ddigo/Matricula:42743641/
r:EDUCACAQ E APRENDIZAGEM
Idade:14/03/2007 - 18

CPF:119.500.009-07/RG:

Grgho Emissor:
Cargo:APZ EM GESTAO, QUALIDADE, ATENDIMENTO B SERVICOFJ

Unidade:ESPRO - JOINVILLE

édico Responsével pelo PCMSO
lome:BEATRIZ BALESTRIN CESTARE - SC

Endereco/Cidade/Estado:Rua Arquiteto Olavo Redig de
Campos, 105, 15° Andar,530 Paulo,5P
Telefone:

RM:38718 UF:SC

IRiscos
lAuséncia de Risco Ocupacional Especifico

m cumprimento s portarias n°s 3214/78, 3164/82, 12/83, 24/94 e 0B/96 nr7 do ministério do trabalho @ emprego

ara fins de exame:
ipo:Admissional

Cédigo Sequencial:310044377

Data Ficha:06/06/2025

Avaliacdo Clinica e Exames Realizados
09/06/2025Exame Clinico

El?gr
Apto para funcdo [ ]Inapto para funcdo

e

bservacoes

ados da Clinica
ome:HEALTH & MEDICINA LTDA - JOINVILLE
el

Enderego:Rua Alexandre Dohler,317
UF/Cidade:SC, Joinville

efone:(47) 3433-2860

0.9 AUN 2025

Carimbo e Assinatura Médico Examinador com CRM

Declaro que recebi 22 via copia deste documento

M\r“ v L\J 1~ \h-t )
MARIA LUIZA HOSTIN
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Signatéario Maria Luiza Hostin (MILES.HOSTIN14@GMAIL.COM) registrou o documento abaixo no
momento da assinatura:

D4S 16 Jun ¢

D4S 16 Jun 2

D4S 16 Jun 2
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Signatéario Maria Luiza Hostin (MILES.HOSTIN14@GMAIL.COM) registrou o documento abaixo no
momento da assinatura:
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Assinaturas

Maria Luiza Hostin
MILES.HOSTIN14@GMAIL.COM
Assinou como parte e apresentou documento com foto

NILCEIA DE SOUZA COSTA
nilceia.costa@espro.org.br
Assinou como parte

Eventos do documento

16 Jun 2025, 10:31:53
Documento fb6696ef-efaa-4ac3-a342-e4a2d7e7ce5e criado por NILCEIA DE SOUZA COSTA (b416c5ce-12c8-48fd-
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