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Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

a Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

Dados Pessoais

Nome Civil: ADRIANO WILGES RODRIGUES
CPF: 038.168.199-82

Data de Nascimento: 27/12/1982

Sexo: Masculino

Nacionalidade: Brasileiro

Nome da Méae: ISOLDE WILGES RODRIGUES

Contratos de Trabalho

® 20/09/2010 - 29/03/2019

Data da projecdo do aviso prévio indenizado: 22/05/2019

UNI.CO COMERCIO S/A

CNPJ RAIZ: 00.399.603

Endereco: AV DR CARDOSO DE MELO 1855 ANDAR 1 SALA B CONJ 11E12
Ocupacdo inicial: 391120 - Assistente de Planejamento Int

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admissdo: Transferéncia de empresa do mesmo grupo econdmico
Salério contratual: R$ 2.190,07

Remuneracgdo inicial: R$ 900,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 2.360,40 (03/2019)

Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informag&o: ESOCIAL

Anotacdes:

29/03/2019 - Rescisdo Contratual

06/03/2019 - Férias 06/03/2019 a 15/03/2019

15/10/2018 - Salério definido para R$ 2.190,07 Por més , com efeito a partir de 01/09/2018
01/06/2017 - Salario definido para R$ 2.105,83 Por més

01/06/2017 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

01/06/2017 - Estabelecimento definido para UNI.CO COMERCIO S/A

01/06/2017 - Cargo exercido de Assistente de Planejamento Int

01/06/2017 - Relagéo de trabalho definida para Empregado

01/06/2017 - CBO Cargo exercido 3911-20

20/09/2010 - Admisséo
Observacles: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 24/03/2026.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

a Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

® 15/10/2008 - 22/07/2010
UNIQUE COMERCIO DE PRESENTES E DECORACOES LTDA.

CNPJ: 82.996.968/0002-65
Endereco. RUA MADRE BENVENUTA 687 LOJA
Ocupacéo inicial: 391105 - CRONOANALISTA

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admisséo: -

Salério contratual: -

Remuneracdo inicial: R$ 833,89

Ultima remunerag&o informada: R$ 1.643,94 (07/2010)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacdes:

22/07/2010 - Rescisao Contratual
15/10/2008 - Admissao

Observacoes: -

® 01/06/2006 - Aberto

SBIL - CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA

CNPJ: 08.020.106/0001-69

Endereco: RUA LUIZ FAGUNDES

Ocupacéo inicial: 517405 - PORTEIRO (HOTEL)

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admisséo: -

Salério contratual: -

Remuneracdo inicial: R$ 782,59

Ultima remunerag&o informada: R$ 654,83 (10/2006)
Relacao de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacdes:

01/06/2006 - Admisséo

Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 24/03/2026.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.
@ 06/02/2006 - 07/03/2006

MENDES TABORDA E CIA LTDA

CNPJ: 80.164.411/0001-51

Endereco: AVENIDA PREFEITO OSMAR CUNHA

Ocupacdo inicial: 515205 - AUXILIAR DE BANCO DE SANGUE

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: R$ 120,87

Ultima remuneragéo informada: R$ 120,87 (03/2006)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacoes:

07/03/2006 - Rescisao Contratual

06/02/2006 - Admisséo
Observacles: -

® 01/07/2004 - Aberto

AMD CONSTRUCOES LTDA

CNPJ: 04.653.773/0001-28

Endereco. RUA MARCOS LINHARES DE ASSIS
Ocupacéo inicial: 414105 - ALMOXARIFE

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: R$ 450,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 450,00 (12/2004)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacoes:

01/07/2004 - Admisséo
Observacoes: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 24/03/2026.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

c Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 24/03/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.
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[ FICAGAO DO EMPREGADOR

[0 CNPJ/CE 02 Raz80 SocialNome
00.399.603/0001.08 | UNI.CO COMERCIO S/A
03 Enderego (logradouro, n°, andar 04 Bairro
MANOEL SEVERINO DE OLIVEIRA, 371 Lagoa da Concei¢do
05 Municipio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE | 09 CNPJ/CH Tomador/Obra
Florianépolis SC |88.062-120 | 4693100
. IDENTIFICAGAO DO TR R
10 PIS/PASEP 11 Nome
130.29740.72.1 1094 - ADRIANO WILGES RODRIGUES
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
SERVIDAO MORITZ 64 RES MONOFASICO Centro
14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Florianépolis SC |88.020-348 000524220 10 SC 038.168.199-82
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mie
27/12/1982 ISOLDE WILGES RODRIGUES
FARS PR . DADOS DO CONTRATO
21 Tipo de Contrato
Contrato de trabalho por prazo indeterminado.
22 Causa do Afastamento
11 - Inic. Empresa s/ Justa Causa
23 Remuneragdo Més Ant. 24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cd. Afastamento
2.190,07 | 20/09/2010 29/03/2019 29/03/2019 01
28 Pens&o Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Pens&o Alimenticia (%) (FGTS)| 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 -Empregado
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
5164902083 83.930.305/0001-20 - Sind.Empregados Comercio Fpolis
S .fiEgoro o DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 29/dias Salario 51 Comissdes 52 Gratficacs
(lquido de 00 Afaltas e DSR) 1.387,04 bk s
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% % horas a %
56 Horas Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Multa Art. 477, § 8°/CLT 62 Salario-Famiia
Salério Variavel
63 13° Salario Proporcional 64 13° Saldrio Exerc. 65 Férias Proporc 6/12 Av
3112 avos %82 - NM2avos (15 dias) & * 1.095,04
66 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Constituc. de Féri i i i
20/09/2017 a 19/09/2018 1.095,04 % Tor¢ R g 851,69 6&%‘&? g Tmea 3.942,13
70 13° Salério (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio 95 Qutras Verbas
Indenizado) 6,01 Ihdenizado) 365,01\ Horas Férias 730,02
95.1 Outras Verbas 95.2 Outras Verbas 99 Ajuste do Saldo Deved
1/3 Férias o4 wTroco de Ferias 0,50 e 20 enen evecy
DEDUGOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensdo Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Saldrio
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
00 dias 212,43 Salario 73,00
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salério 115 Qutros descontos 896.00
Desconto Adto Férias )
115.1 Outros descontos 115.2 Outros descontos 115.3 Outros descontos
Desc. Mens.Agemed - Dep 224,31 Desconto Uso Agemed (Dep) 48,00] uniodonto Mensal. - Ti. 28,80
115.4 Outros descontos 115.5 Outros descontos r hEe 1k
Troco do mes Anterior 0,85 Vale Alimentacao 25,008 iF
s @%ﬁ%w e
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—_— ~____ IDENTINCAGAO DO EMPREGADOR
01 CNPJICB 02 Raz&o Social/Nome
00.399.603/0001.08 | UNI.CO COMERCIO S/A
03 Endereco (logradouro, n°, andar 04 Bairro
MANOEL SEVERINO DE OLIVEIRA, 371 Lagoa da Conceicdo
05 Municpio 06 UF | 07 CEP 08 CNAE | 09 CNPJ/CH Tomador/Obra
Florianépolis SC t 88.062-120 L4693100
i3 5 IDENTIACAGAO DO TRABALHADOR
10 AS/PASEP 11 Nome
130.29740.72.1 1094 - ADRIANO WILGES RODRIGUES
12 Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro
SERVIDAO MORITZ 64 RES MONOFASICO Centro
14 Municipio 15 UF | 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
Florianépolis SC |88.020-348 000524220 10 SC 038.168.199-82
19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mie
27/12/1982 ISOLDE WILGES RODRIGUES
EENA DADOS DO CONTRATO

21 Tpo de Conuétd

Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

11 - Inic. Empresa s/ Justa Causa

23 Remuneragio Més Ant. 24 Data de Admiss3o | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Dala de Afastamento] 27 Cod, Afastamento
2.190,07 | 20/09/2010 29/03/2019 29/03/2019 01
28 Pens&o Alimenticia (%) (TRCT) | 29 Pens3o Alimenticia (%) (FGTS)| 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 1 -Empregado
31 Cédigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
5164902083 83. 930 305!0001-20 Sind.Empregados Comercio Fpolis
o Rt = e NSCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de 29/dias Salario 51 Comisses ifi
(liquido de 00 /faltas e DSR) 1.387,04 SLa
53 ﬁ\dic. de hsalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adic. Noturno
% % horas a %
56 H%ras Extras horas 57 Gorjetas 58 Descanso Semanal
a % Remunerado (DSR)
59 Reflexo do DSR sobre 60 Mult ; K j i
ekl a Art. 477, § 8°/CLT 62 Salario-Familia
63 13° Salério Proporcional 64 13° Salario Bxerc. 65 Férias Proporc 6/12 Avos
3/12 avos 547,52 - M2 avos (15 dias) P 1.095,04
66 Férias Venc. Per. Aquis. 68 Tergo Consti i i i i
2000872017 8 19/09/‘2016 1,095, 04| 68 Tergo Constituc. de Férias 851,69 6594 %vll:ig:révuo Indenizado 3.94213
70 13° Salério (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso Prévio 95 Outras Verbas
Indenizado) 385,01l enizado) 385,01| Horas Ferias 730,02
95.1 Outras Verbas 95.2 Outras V| i
113 Férias 243,34 T Feriaesrbas 0,50 99 Ajuste do Saldo Devedor
e
DEDUGOES T
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pens 4o Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° Sal4rio
103 Aviso Prévio Indenizado 112.1 Previdéncia Social 112.2 Prev. Social - 13°
00 dias 212,43 saiario 73,00
114.1 RRF 114.2 RRF sobre 13° Salario 115 Outros descontos
Desconto Adto Férias 896,00
115.1 Outros descontos 115.2 Outros descontos 115.3 Outros descontos
Desc. Mens.Agemed - Dep 224,31 negonto Uso Agemed (Dep) 48,00} Uniodonto Mensal. - T, 28,80
115.4 Outros descontos 115.5 Outros descontos b oo SRR, |
Troco do mes Anterior a5 Vale Alimentacao 25,00 hardiamten e ¢
PR R =
ALORLIQUDO | 9.113,94
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TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

[EMPREGADOR _ .
01 CNPJ/CE 02 Razao Social/Nome
0C.399.603/0001.08 | UNI.CO COMERCIO S/A
TRABALHADOR i i RNyt g ey
10 PIS - PASEP 11 Nome
130.29740.72.1 1094 - ADRIANO WILGES RODRIGUES
17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) |18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae

000524220 10 SC 038.168.199-82
CONTRATO = '
22 Causa do Afastamento

27/12/1982 ISOLDE WILGES RODRIGUES

I1 - Inic. Empresa s/ Justa Causa

24 Data de Admissdo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cddigo Afastamento 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)

20/09/2010 29/03/2019 29/03/2019 01 0,00
30 Categoria do Trabalhador
1 Empregado

Foi realizada a rescisdo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do -artigo n® 477 da Consolidag3o das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia & rescisdo prevista no § 1°do art.n° 477 da CLT ndo é devida, tendo em vista a duraga@o do contrato de

trabalho no ser superior a umano de servigo e no existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia @4/ / 2015 foi realizado, nos termos do art.23 da Instrugdo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

rescisérias especificadas no corpo do TRCT, novalor liquidode R$ ~ 9.113,94 | o qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte
integrante do, presente Termo de Quitagao.

Feonansfloles  §¢ | 08 e ANt e 2019
La fop A
150 Assinatura do Empregadorou Preposto .
Cecilia Rosa Correa UNI.CO COMERCIO S/A

047.131.279-73
UNL.CO COMERCIO S/

A Y’

“151 Assinatura do/frabalifador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

Digitalizado com CamScanner
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“ " TERMO DE QUITAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

11 - Inic. Empresa s/ Justa Causa

[EMPREGADOR
01 CNPJ/CE 02 Razao Social/Nome
0C.399.603/0001.08 | UNI.CO COMERCIO S/A
TRABALHADOR .
10PS- PASEP 11 Nome
130.29740.72.1 1094 - ADRIANO WILGES RODRIGUES
17 Carteira de Trabalho (n°, série, UF) |18 CPF 19 Data de Nascimento | 20 Nome da Mae
000524220 10 SC 038.168.199-82 27/12/1982 ISOLDE WILGES RODRIGUES
22 Causa do Afastamento

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento 27 Cddigo Afastamento 29 Pensao Alimenticia (%) (FGTS)
20/09/2010 29/03/2019 29/03/2019 01 0,00

30 Categoria do Trabalhador

1 Empregado

Foi realzada a resciséo do contrato de trabalho do trabalhador acima qualificado, nos termos do -artigo n° 477 da Consolidagso das Leis do
Trabalho (CLT). A assisténcia a rescisao prevista no § 1° do art. n® 477 da CLT néo é devida, tendo em vista a duragdo do contrato de
trabalho ndo ser superior a umano de servigo e nao existir previsdo de assisténcia a rescisdo contratual em Acordo ou Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria a qual pertence o trabalhador.

No dia @4 /M1 221 foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugéo Normativa/SRT n® 15/2010, o efetivo pagamento das verbas

rescisérias especificadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ 9.113,94
integrante do_presente Termo de Quitag&o. .
Feonanzflotes S¢ 08 de ASN1IL de 2019
Lpa oA
150 Assinatura do Empregadorou Preposto i
Cecilia Rosa Correa UNI.CO COMERCIO S/A

047.131.279-73

UNL.CO COMERCIO S/

A

-/

, 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, & parte

“151 Assinatura dofrabalfador

152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

Digitalizado com CamScanner
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” - Resultado Requerimento - Trabal... https://sd.mte.gov.br/sd/paginas/pronatec/mecindisponivelCadPreM...

Resultado Requerimento - Trabalhador Formal

Nome do Trabalhador:
ADRIANO WILGES RODRIGUES

Nuamero de PIS/PASEP:
130.29740.72-1

Nuamero do requerimento:

7762580999
Previsdo de Parcelas a Receber

Parcela Data Prevista de Pagamento Valor (RS)

1* 16/05/2019 1.574,62

2! 15/06/2019 1.574,62

3 15/07/2019 1.574,62

4 14/08/2019 1.574,62

5% 13/09/2019 1.574,62

Salério Minima: R$ 998,00

Trabalhador (a),

O Seguro-Desemprego € um beneficio garantido pelo art. 72 da Constituigio Federal e tem por finalidade
promover a assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado, em virtude de demissao
sem justa causa. Além do beneficio, o Programa do Seguro-Desemprego tem a finalidade de auxiliar os
trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, agdes integradas de orientagao,
recolocagao e qualificagao profissional.

De acordo com a legislagdao, seu beneficio sera liberado 30 dias apés a data de entrada do
Requerimento, e as demais parcelas, a cada intervalo de 30 dias, conforme indicado na tabela acima.
Durante esse periodo, caso vocé obtenha novo emprego, ou esteja recebendo beneficio da Previdéncia
Social ou possua qualquer outra fonte de renda, comunique a situagao imediatamente ao Ministério do
Trabalho.

O pagamento sera efetuado nas agéncias bancarias da CAIXA, por meio da apresentagio de seu
documento de identificagdo pessoal e CD (Comunicagao de Dispensa), nos caixas eletronicos ou
correspondentes bancarios (lotéricas) por meio do seu Cartio do Cidadao, ou, ainda, mediante crédito
em sua conta bancaria, sem qualquer dnus, caso seja correntista da CAIXA. Para maiores informagdes
procure a CAIXA.

A partir de hoje vocé esta automaticamente inscrito nas agdes de intermediagdo de emprego do
Programa do Seguro-Desemprego. Portanto, vocé pode ser convocado a comparecer nos postos do
SINE (Sistema Nacional de Emprego) para selegdo de emprego ou participar de cursos de qualificagao
profissional.

O Ministério do Trabalho — MTb esta investindo em melhores servigos ofertados a sociedade. Estamos &
disposigao para esclarecimentos, sugestdes e criticas. Participe!

Ministério do Trabalho

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

