Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 04/01/2024

Dados Pessoais

Nome civil
CAMILA MALSCHITZKY MESSIAS

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

141.366.149-18 Feminino 28/01/2006 Brasileira

Nome da mae

ANDRESSA MALSCHITZKY SILVA

Contratos de trabalho
19/08/2025 - 13/12/2025

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
12/01/2026

Empregador

GLIM COMERCIO DE CHOCOLATES LTDA
CNPJ RAIZ: 58.415.194

Estabelecimento

GLIM COMERCIO DE CHOCOLATES LTDA
CNPJ: 58.415.194/0001-76
AVENIDA GETULIO VARGAS 1446 LOJA 36 89202002 ANITA GARIBALDI JOINVILLE SC

Cargo CBO Cargo
ASSISTENTE DE LOJA 3541-25

Tipo de contrato
Prazo indeterminado

Saléario contratual
R$ 1.865,45 por més

Relagéo de trabalho
Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES
13/12/2025 - Rescisao Contratual
18/11/2025 - Salario definido para R$ 1.865,45 Por més

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 06/04/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 04/01/2024

ANOTACOES

17/11/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

20/08/2025 - Salario definido para R$ 1.677,27 Por més

19/08/2025 - Salario definido para R$ 1.575,00 Por més

19/08/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 02/10/2025

19/08/2025 - Estabelecimento definido para GLIM COMERCIO DE CHOCOLATES LTDA
19/08/2025 a 13/12/2025 - Cargo exercido de ASSISTENTE DE LOJA
19/08/2025 - Relacéo de trabalho definida para Empregado

19/08/2025 a 13/12/2025 - CBO Cargo exercido 3541-25

19/08/2025 - Admisséo

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 06/04/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

06/04/2026 00:57:37

Declaracao de Beneficios

Declaramos que NAO CONSTA no Sistema Unico de Beneficios, nesta data, beneficios ativos que
possuam como titular o CPF n2 141.366.149-18 pertencente a CAMILA MALSCHITZKY MESSIAS.

W=

Gilberto Waller Junior
Presidente do INSS

Brasilia, DF, 06/04/2026

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em
https://meu.inss.gov.br/central/#/autenticidade
com o cédigo 260406NEKGVSGTQG-9V395

| O INSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3° do Decreto 3.048/99.




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DO EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI
58.415.194/0001-76

| 02 Razéao Social/Nome

GLIM COMERCIO DE CHOCOLATES LTDA

03 Endereco (logradouro, n®, andar, apartamento)

AVENIDA GETULIO VARGAS, 1446, LOJA 36

04 Bairro

ANITA GARIBALDI

05 Municipio
JOINVILLE

06 UF
SC

07 CEP

89.202-002

08 CNAE
4721-1/04

09 CNPJ/CEI Tomador/Obra

IDENTIFICACAO DO TRABALHADOR

10 PIS/PASEP
270.45748.36-7

11 Nome

CAMILA MALSCHITZKY MESSIAS

12 Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento) 13 Bairro

Rua EMILIO STOCK, 167 GUANABARA

14 Municipio 15 UF 16 CEP 17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF
JOINVILLE SC 89.207-410 141.366.149-18
19 Data de Nascimento 20 Nome da Méae

28/01/2006 ANDRESSA MALSCHITZHY SILVA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1. Contrato de trabalho por prazo indeterminado

22 Causa do Afastamento

Despedida sem justa causa, pelo empregador

23 Remuneragéo Més Ant. 24 Data de Admisséo | 25 Data do Aviso Prévio | 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento
2.189,88 19/08/2025 13/12/2025 13/12/2025 SJ2
28 Penséo Alim. (%) TRCT 29 Penséo Alim. (%) FGTS 30 Categoria do Trabalhador
0,00 0,00 01 - Empregado
31 Codigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
DISCRIMINACAO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
RS 808 36 51 Comissbes R$ 0,00 52 Gratificagédo R$ 0,00
RS 000 :;ADA:; c. de Periculosidade R$ 0,00 -:9—::-/-::;210. Notumo ____ horas R$ 0,00
56.1 Horas Extras 2,50 horas 57 Gotjetas 58 Descanso Semanal
2 50% R$ 42,74 R$ 0,00|remunerado (DSR) R$ 0,00
0,
gzlgﬁgle\;(; igSeIIDSR sobre R$ 3.56 60 Multa Art. 477 § 8°%/CLT R$ 0,00 61 Multa Art. 479/CLT R$ 0,00
62 Salario-Familia RS 0,00 g?‘ ;i‘l’vﬁzlério Proporcional RS 493 40 fii:l/;;‘;f:;ériofxerc. R$ 0,00
65 Férias Proporc 4/12 avos R$ 657,87 6;6)1 ana;s/Venc. Per. Aquis. R$ 0,00 68 Terco Constituc. de Férias R$ 27 4,11
69 - Aviso-Prévio Indenizado 70 13° Salario (Aviso Prévio 71 Férias (Aviso-Prévio
30/dias R$ 1.946,56|Ingenizado) R$ 164,46|inenizado) RS 164,46
99 Ajuste d I
Juste de Salkdo Devedor R$ 0,00 TOTAL BRUTO RS 4.555,52
DEDUCOES
Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
= il Tl i 1. i 0
100 Penséo Alimenticia RS 0.00 101 Adiantamento Salarial R$ 0,00 ég?éﬁglantamento 13 R$ 209,66
;Ir%:ieﬁ;/zi:gi'r_él//i;as RS 0,00 106 Vale-Transporte RS 48,50 112.1 Previdéncia Social R$ 64,09
gjﬁisrev. Social - 13 R$ 49 33 114.1 IRRF R$ 0,00 114.2 IRRF sobre 13° Saléario R$ 0,00
115.1 Outros Descontos
(COMPRAS INTERNAS) R$ 99,11
TOTAL DEDUGOES R$ 470,69
VALOR LiQuiDO | R$ 4.084,83




N TERMO DE QUITACAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

J

EMPREGADOR

01 CNPJ/CEI 02 Razéo Social/Nome

58.415.194/0001-76 GLIM COMERCIO DE CHOCOLATES LTDA
TRABALHADOR

10 PIS/PASEP 11 Nome

270.45748.36-7 CAMILA MALSCHITZKY MESSIAS

17 CTPS (n°, série, UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento| 20 Nome da Mae

141.366.149-18 | 28/01/2006 ANDRESSA MALSCHITZHY SILVA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento
Despedida sem justa causa, pelo empregador

24 Data de Admissao | 25 Data do Aviso Prévio| 26 Data de Afastamento |27 Cod. Afastamento 29 Penséo Alim. (%) FGTS
19/08/2025 13/12/2025 13/12/2025 SJ2 0,00

30 Categoria do Trabalhador
01 - Empregado

No dia ___/ | foi realizado, nos termos do art. 23 da Instrugdo Normativa/SRT n.° 15/2010, o efetivo pagamento das
verbas rescxsonas especn' icadas no corpo do TRCT, no valor liquido de R$ , 0 qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte

integrante do presente Tepmg de Quitagéo.

150 Assinatur. prigador ou Preposto

r/sC 3o
GLIM COMERCIO DE QHOGOLATES LTDA

é/)m i j(l ./{’7 /(/Z/.ija';% -

151 Assinatura do Trabalhador 152 Assinatura do Responsavel Legal do Trabalhador

Es Informagdes a CAIXA:

AASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.
Pode o trabalhador iniciar agdo judicial quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho até o limite de dois
anos ap6s a extingio do contrato de trabalho (Inc. XXIX, Art. 7° da Constitui¢io Federal/1988).



