obrigado a usi-los, para prevenir acidentes ¢ evitar as doengas
profissionais.

Mostre 20 seu novo companheiro os p
ro trabalho.

Cada acidente é uma ligllo que deve ser apreciada, para evitar
maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que é preciso ser pesquisada,
para evitar a sua repeticlo.

igos que o

Se vocé for acidentado, p logo 0 i ade-
quado. Nio deixe que “entendidos” ¢ “curiosos™ sougeis)
agravamento de sua lesdo.

Se voot nlio € eletricista, ndo sc meta a fazer servigos de
cletricidade.

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de um
acidente, amanhd serd tarde demais.

As miquinas a3 respeitam ninguém; mas vocd deve respeiti-hs.

Atenda ds dagdes dos bros da CIPA ¢ de seus
mestres ¢ chefes.

Conhega sempre as regras de seguranca da seg3o onde vocd
trabalha. Conversa ¢ di 30 no trabalbo predispdem a acid
pela desatenglio.

Leia e reflita sempre 0s ensinamentos contidos nos cartazes ¢
avisos sobre prevenglo de acidentes.

Os andis, pulseiras, gravatas ¢ mangas compridas ndo fazem
parte do seu uniforme de trabalbo.

M h pre as guardas p das mdquinas nos
devidos lugares.

Pare a maquina quando tiver gue conserti-la ou lubrificd-la.
Habitue-se a trabalhar protegido contra os acidentes. Use
quipamenios de protesdo adequados a seu servigo.
Conbega 0 mancjo dos extintores ¢ demais dispositivos de
combate 20 fogo existentes em seu local de trabatho. Vocd pode ter
necessidade de usd-los algum dia,
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Cada acidente & uma ligho que deve ser apreciada, para
i evitar maiores desgragas.

Todo o acidente tem uma causa que € preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigio,

Se vock for acidedtado, procure logo o socorro médico |
adequado. Nio deixe que “entendidos” e “‘curiosos” con-
corram para o agravamento de sua lesio.

Se voct nbo € eletricista, ndo s meta a fazer servigos de
cletncidade.

Procure o socorro médico imediato, se vock for vitima de
um acidente, amanhd ser§ tarde demais.

As miquinas ndo respeitam ninguém; mas vock deve res-
peind-las.
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Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 05/06/2024

N 2

Dados Pessoais

Nome civil
DAVI DO NASCIMENTO BARROSO
CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

085.097.062-80 Masculino 02/01/2008 Brasileiro

Nome da méae

DIANA PRINCI SILVA DO NASCIMENTO

Contratos de trabalho

N&o ha contratos de trabalho digitais nas bases de dados integradas a sua Carteira de Trabalho Digital.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 07/04/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 08/04/2026

ne %

Dados Pessoais

Nome civil
DIANA PRINCI SILVA DO NASCIMENTO
CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

738.199.482-87 Feminino 22/01/1982 Brasileira
Nome da mae

MARIA DELZUITA DA SILVA

Contratos de trabalho

N&o héa contratos de trabalho digitais nas bases de dados integradas a sua Carteira de Trabalho Digital.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 08/04/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 03/03/2022

N 2

Dados Pessoais

Nome civil

MAURICIO NASCIMENTO CUNHA
CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

022.923.802-50 Masculino 06/07/1996 Brasileiro

Nome da méae

DIANA PRINCI SILVA DO NASCIMENTO

Contratos de trabalho

N&o ha contratos de trabalho digitais nas bases de dados integradas a sua Carteira de Trabalho Digital.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 08/04/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



