





TERMO DE HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

EMPREGADOR

01 CNPJ/ CEI 02 Razéo Social / Nome

02.879.250/0054-80 ATENTO BRASIL S/A

TRABALHADOR

10 PIS / PASEP 11 Nome

161.44028.75.8 1272450 EMILLY CHAGAS BEZERRA DE SOUZA

17 CTPS (n°,série,UF) 18 CPF 19 Data de Nascimento (20 Nome da Mae

01734003 - 00060 - RJ

194.577.187-98

03/04/1999

JOSE DE OLIVEIRA CHAGAS BEZEIRA DE SOUZA

CONTRATO

22 Causa do Afastamento

Resciséo contratual a pedido do empregado

24 Data de Admissao
04/12/2018

11/10/2021

25 Data do Aviso Prévio

26 Data do Afastamento
11/10/2021

27 Cod. Afast.
SJ1

29 Penséo alimenticia (%) (FGTS)
0,00

30 Categoria do trabalhador
01-EMPREGADO

31 Cddigo Sindical
9021872469

33.955.956/0001-04

32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral

SINTTEL - RJ - 60 X 30

Foi prestada, gratuitamente, assisténcia na rescisao do contrato de trabalho, nos termos do artigo n® 477, § 1°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) , sendo comprovado neste ato o efetivo pagamento das verbas rescisorias especificadas no corpo do TRCT,no valor liquido
de R$ 0,00, o qual, devidamente rubricado pelas partes, é parte integrante do presente Termo de Homologagéo.

As partes assistidas no presente ato de rescisdo contratual foram identificadas como legitimas conforme previsto na

Instrugéo

Fica ressalvado o direito de o trabalhador pleitear judicialmente os direitos informados no campo 155, abaixo.
Rio De Janeiro, 11 de outubro de 2021.

150-Assinatura do Empregador ou Preposto
Marcio Reis Teixeira da Silva - RG: 2941330-21

151 - Assinatura do Trabalhador

152 - Assinatura do Reponsavel Legal do Trabalhador

153 - Carimbo e Assinatura do Assistente

154 - Nome do Orgao Homologador

155 Ressalvas

156 Informagdes a CAIXA:

A ASSISTENCIA NO ATO DE RESCISAO CONTRATUAL E GRATUITA.

Pode o trabalhador iniciar agao judicial quanto aos créditos resultantes das relagées de trabalho até o limite de dois
anos apos a extingao do contrato de trabalho ( Inc. XXIX, Art. 7° da Constituicio Federal/1988 ).




TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

IDENTIFICAGAO DO EMPREGADOR

01-CNPJ/CEI
02.879.250/0054-80

02 - Razao Social / Nome
ATENTO BRASIL S/A

R CAMPO GRANDE N° 120

03 - Endereco (logradouro, n°, andar, apartamento

04 - Bairro
CAMPO GRANDE

05 - Municipio
RIO DE JANEIRO

06 - UF
RJ

07 - CEP
23085-360

08 - CNAE

8220200

09 - CNPJ / CEI - Tomador / Obra

IDENTIFICAGCAO DO TRABALHADOR

10 - PIS / PASEP 11 - Nome

161.44028.75.8 1272450  EMILLY CHAGAS BEZERRA DE SOUZA

12 - Enderego (logradouro, n°, andar, apartamento 13 - Bairro

VALDIR DE OLIVEIRA JARDINS

14 - Municipio 15-UF |16 - CEP 17 - CTPS (n°, série, UF) 18 - CPF
SEROPEDICA RJ 23890-094 01734003 - 00060 - RJ 194.577.187-98

19 - Data de Nascimento
03/04/1999

20 - Nome da Mae
JOSE DE OLIVEIRA CHAGAS BEZEIRA DE SOUZA

DADOS DO CONTRATO

21 Tipo de Contrato

1.Contrato de trabalho por prazo indeterminado.

22 Causa do Afastamento

Rescisao contratual a pedido do empregado

23 Remuneragéao Més Ant.
1.100,00

04/12/2018

24 Data de Admisséao

11/10/2021

25 Data do Aviso Prévio

26 Data do Afastamento
11/10/2021

SJ1

27 Cbd. afastamento

28 Pensao alimenticia (%) (TRCT)

29 Pensao alimenticia (%) (FGTS)

30 Categoria do trabalhador

0,00 0,00 01-EMPREGADO
31 Cddigo Sindical 32 CNPJ e Nome da Entidade Sindical Laboral
9021872469 33.955.956/0001-04 SINTTEL - RJ - 60 X 30
DISCRIMINA(}AO DAS VERBAS RESCISORIAS
VERBAS RESCISORIAS
Rubrica Valor Rubrica Valor Rubrica Valor
50 Saldo de11/dias Salario 51 Comissoes 52 Gratificagédo
403,33 0,00
(liquido de Offaltas e DSR) 0,00
53 Adic. de Insalubridade 54 Adic. de Periculosidade 55 Adicional Noturno
% 0,00 % 0,00 0 Horas a 0% 0.00
56 Horas Extras 0,00 Horas 56.1 Horas Extras 0 Horas 57 Gorjetas
50% 0,00 100% 0,00 0,00
58 Descanso Semanal 0.00 59 Reflexo do DSR sobre 386 60 Multa Art. 477,§ 8° CLT 000
Remunerado " |Salario Variavel ’ ’
61 Multa Art. 479/CLT 62 Salario Familia 63 Décimo Terceiro Salario
0,00 0,00 Proporcional 3/12 avos 275,50
64.1 13° Salario Exerc. 12 65 Férias Proporcionais 3 /12 66.1 Férias Venc. Per. Aquis.
avos 0,00 |avos 276,25 |30/06/2021 & 30/06/2022 0,00
67 Férias Vencidas 68 Tergo Constitucional Férias 69 Aviso Prévio Indenizado
(Reflexo/Dobra) 0,00 92,08 0,00
70 Décimo Terceiro Salario 71 Férias (Aviso-Prévio 72 Percentagem
(Aviso-Prévio Indenizado) 0.00 |hgenizado) 0,00 0.00
73 Prémios 0,00 74 Viagens 0,00 75 Sobreaviso 0,00
76 Prontidao 77 Adicional Tempo de Servigo 78 Adicional por Transferéncia
0,00 0,00 de Localidade de Trabalho 0,00
79 Salario Familia Excedente 0.00 80 Abonof/Gratificagéo de Férias 0.00 81 Valor Global Diarias para 000
ao Valor Legal “V lexcedente 20 Dias de Salario “V lviagem - Excedente 50% '
82 Ajuda de Custo Art 470/CLT 0,00 83 Etapas Maritimos 0.00 84 Licenga Prémio Indenizada 0,00
85 Quebra de Caixa 86 Participagédo nos Lucros ou 87 Indenizacao a titulo de
0,00 Resultados 0,00 incentivo a Demissao 0,00
88 Bolsa Aprendizagem 0.00 89 Abonos Desvinculados do 0.00 90 Ganhos Eventuais 000
’ salario ’ Desvinculados do Salario ’
91 Reembolso Creche 0,00 92 Reembolso Baba 0,00 93 Gratificagdo Semestral 0,00
94 Salario do Més Anterior a 95 Outras Verbas 96 Indenizagao Art.9° Lei °
Rescisao 0,00 16,07 17238/84 0,00
97 Indenizagao Férias 98 Art. 476-A, §5° da CLT
Escolares 0,00 0,00
99 Ajuste do Saldo Deved
juste do saldo Levedor 511,39 | TOTAL BRUTO 1.578,48




DEDUGCOES

Desconto Valor Desconto Valor Desconto Valor
100 Pensao Alimenticia 101 Adiantamento Salarial 102 Adiantamento 13° salario
0,00 0,00 0,00
103 Aviso Prévio Indenizado 104 Multa Art. 480/CLT 105 Empréstimo em
30 dias 1.100,00 0,00 |Consignagéo 0,00
106 Vale Transporte 107 Reembolso do Vale - 108 Vale Alimentacéo /
24,20 |Transporte 0,00 |Refeicéo 7,60
109 Reembolso do Vale 110 Contribuicdo para o FAPI 111 Contribuigdo Sindical
Alimentacéo 25,32 0,00 |Laboral 0,00
112.1 Previdéncia Social 112.2 Previdéncia Social 13° 113 Contribui¢do Previdéncia
13,42 |Salario 20,66 |Complementar 0,00
114.1 IRRF 114.2 IRRF sobre 13° Salario 114.3 IRRF sobre Participacédo
0,00 0,00 |Lucros Resultados 0,00
115 Outros Descontos 116 Desconto de Valor Liquido
387,28 | 4o TRCT Quitado - Decisao 0,00 TOTAL DEDUGOES 1.578,48
VALOR LIQUIDO 0,00
Dados Complementares
Banco: 399-SUPER DIGITAL Agéncia: 00010-SUPER DIGITAL Conta: 19457718798
Data de Pagamento: 18/10/2021
Detalhamento Outras Verbas Detalhamento Outros Descontos
Rubrica Valor Descontos Valor
951 BANCO DE HORAS 16,07 115.1 ATRASOS 24,26
Detalhamento Quantidades 115.2 DESCONTO DSR 73,33
Rubrica Valor 115.3 DEV VALE TRANSPORTE MES ATUAL 27,90
20015 QTD DIAS DESCONTO DSR 2,00 11:2 EE\S/I2¢§£2/:E'\II\;II-§D?§AVT DO MES ANTER... ;22:
20120 QTD HORAS ATRASOS 3,97 1 15' 6 CO-PARTICIPACAOQO ASSISTENCIA MEDICA 33,19
20200 CARGA HORARIA MENSAL 180,00 115- 7 DEéCONTO FALTAS INJUSTIFICADAS 14;5 67
20365 NUM DIAS DSR ( DOMINGOS / FERIADOS ) 6,00 . ’
115.8 DESCONTO CADEADO 11,78




UDESC  UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARIN A
> : SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDAN TIS, ACOES
T : AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

ANEXO 09
DECLARACAO DE RENDIMENTOS
{Autonomo, Profissional Liberal ¢/ou Trabalho Informal)

Eu, EUANOU Cnoos Sezonns B Soa =
portador da carteira de identidade n' L1490} Q880 ¢ CPFn° LQMS YH\K3GY |
declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital. para comprovagio do
Cadastro Socioecondmico do estudante (nome) CQ&QU@__L NGBS que
cxerco als) atividades de (descrever atividades detalhadamente) (_vﬂ,&{_.r_) Al

L]
__.recebendo uma renda mensal

media de RS _11_5__0_’ 00 . nos ultimos trés meses,

Declaro ainda que o valor acima apresentado ¢ verdadeiro ¢ estou ciente de que a
omissdo de mformagdes ou apresentagio de dados ou documentos falsos e/ou divergentes
implicam no cancelamento da inscri¢io/beneficio,

Autorizo ainda o Servigo Social ¢ a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a

averiguar a informacio acima. Anexar copia da carteira de trabalho (CTPS).

Data: 25 /0D /z02(,

Nome ¢ contato Gltimos 3 trabalhos informais:
1. Nome: Skni€e bolione Ban  Telefone HQAG 12 8%
. Nome: Telefone
1. Nome: Telefone

Testerhunha 0f ; "Tes.temﬁnha




