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O conjunto de anotacbes contido neste
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am a conduta a qualificagao e as atividades
fissionais do seu portador.

Pela sua importancia, é seu dever protegé-la e

ida-la, pois além de conter o registro de sua vida

rofissional e a garantia da preservago e validade

| de seus direitos como trabalhador e cidadao,
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| dependentes, tendo validade, também, como
' documento de identificagao.
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CONTRATO DE TRABALHO |

COOPERCARGO COOP.DOS TRANSP.DE JLL
580 - ANDRE DE CAMPOS

CNPJ/CPF/CEIl: 78.989.431/0001-10
Endereco: AV. MISSISSIPI, 371

Municipio: JOINVILLE UF: SC

ZONA INDUSTRIAL NORTE 89.219-507

Cargo: APRENDIZ

Data Admissao: 12 junho 2017
CBO: 411005

Ficha Registro: 580

Remuneracao : R$ 575,00 Mensal
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A CARTEIRA PROFISSIONAL

Por
2 menos que pareca o por mais trabalho que
80 interessado, a carteira profissional é um do-

= -
mento indispensivel 3 protecdo do trabalhador

Elemento de Qualificag@o civil e de habilitacio

profissional, a carteira representa tambem titulo

origindrio para a colocagdo, para a inscricio sin-
dical e, zinda, um instrumento pratico do contrato
Iindividual de trabaiho.

A carteira, pelos langcamentos que recebe, con-
figura a histéria de uma vida. Quem a examina,
logo verd se o portador é um temperamento aqul-
etado ou versétil; se ama a profissao escolhida ou
ainda ndo encontrou a propria voéac;éo; se andou
de fébrica em fabrica, como uma abelha, ou per-
maneccu no mesmo estabelecimento, subindo a es-
cala profissional. Pode ser um padrdo de honra.

"Pode ser uma adverténcla.

(a) Alexandre Marcondes Filho

MINISTERIO DO TRABALHO

SECRETARIA DE EMPREGO E SALARIO
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