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CONTRATO DE APRENDIZAGEM

O presente contrato, que entre si celebram as partes abaixo identificadas, reger-se-a pela legislagao
pertinente a Aprendizagem Profissional e pelas seguintes clausulas:

CONTRATANTE - ESTABELECIMENTO EMPREGADOR

Razao Social: MANOEL MARCHETTI S.A.

CNPJ: 84.148.436/0001-12

Responsavel legal: Fabio Ayres Marchetti e Joel Wippel

End.: Rua 3 de Maio, n? 61, bairro Centro

Cidade: Ibirama (SC) CEP: 89.140-000

Tel.: (47) 3357-8100 E-mail contato: rh@marchetti.ind.br

Monitor do Aprendiz: Lilian Katy Carpes

CONTRATADO - APRENDIZ

Nome: EMANUELLY RODE

CPF: 131.583.249-62 Data de Nascimento: 30/05/2011 1
End.: Rua Cidadaos Livres, n® 1073, bairro Dalbérgia ‘
Cidade: Ibirama (SC) CEP: 89.140-000
E-mail: emanuelly6774@gmail.com Tel.: (47) 99267-8146
Responsavel legal (quando houver)
Nome: Viviane Monteiro CPF: 041.141.459-31
Escolaridade no inicio do Programa de Aprendizagem:
| 8 [Ensino Fundamental 9° Ano | | Ensino Médio Cursando

l—___] Ensino Médio Completo

CBO de registro do aprendiz (c6d. e nome da ocupacao):
4141-40 - Auxiliar de logistica

Clausula Primeira: DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Contrato € a admiss3o pela CONTRATANTE, do CONTRATADO, na condigdo de
Empregado APRENDIZ, comprometendo-se a propiciar-lhe formacdo técnico-profissional metddica, atraves
do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM da ENTIDADE FORMADORA, a seguir identificados:

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Nome do Curso no CNAP:Aprendizagem Industrial De Assistente de OperacOes Logisticas

N2 do Curso no CNAP (protocolo de aprovagao): 308820.6708613/2025

Nome do Programa no CONAP: Operador de Processos Logisticos

Cédigo e Nome da CBO (Ocupagao/fungao):
4141-40 - Auxiliar de logistica

Curso de Arco Ocupacional/Multiplas Ocupagdes: Sim (x)

Carga horaria Total do Curso/Programa: 860 horas

Carga horaria pratica: 430 horas

Carga horaria tedrica: 430 horas

ENTIDADE FORMADORA (ente interveniente)

Nome Unidade Executora: SENAI/SC - Rio do Sul (Extensdo_lbirama)

CNPJ Matriz: 03.774.688/0001-55

CNPJ Executor: 03.774.688/0094-54

End.: R 15 DE NOVEMBRO - n? 234 — Centro

Cidade: Ibirama CEP: 89.140-000

Email: aprendizagem.altovale@sc.senai.br

Tel.: 47 3531 2412
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Contato (Supervisor da Aprendizagem): Camila Rizzotto Tamanini ‘]

Clausula Segunda: DO PRAZO

2.1 O presente contrato vigorara de 26/01/2026 a 08/01/2027, necessariamente coincidente com periodo
do Programa de Aprendizagem.

Clausula Terceira: DA FORMACAO TEORICA E PRATICA

3.1 A aprendizagem profissional sera desenvolvida em dois ambientes, onde serdo realizadas atividades de

formacao tedricas e praticas, compativeis com o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do
APRENDIZ:

Na entidade formadora (SENAI), Integralmente no SENAI, mesmo local da
conforme endereco descrito na clausula formacao tedrica, nos termos dos Art. 65
primeira. e 66 do Decreto 9.579/2018.

Local da Formacgao Tedrica: 860 horas Local da Formacao Pratica: 860 horas

Clausula Quarta: DO HORARIO E JORNADA DE TRABALHO DO APRENDIZ
4.1 A jornada de trabalho sera de 20h semanais.

4.2 O horario de trabalho sera das 07:30 as 11:30 nos dias de atividades teoricas no SENAI, conforme
calendario em anexo.

4.3 De acordo com o calenddrio escolar anexo, excepcionalmente, o aprendiz realizara somente a jornada
de trabalho no SENAI para a realizacdo da etapa inicial do curso (10% da carga horaria total), conforme

previsao legal.

4.4 No periodo de recesso escolar do SENAI a jornada de trabalho do APRENDIZ sera cumprida
integralmente na Empresa

4.5 O horario de trabalho acima definido ndo deve prejudicar a frequéncia escolar do APRENDIZ.

Clausula Quinta: DA REMUNERACAO DO APRENDIZ

51 O APRENDIZ recebera o saldrio mensal de RS 865,00 (oitocentos e sessenta e cinco reais) reais (nao
sendo, em nenhuma hipétese, inferior ao saldrio minimo hora, conforme dispoe art. 428, § 22 da CLT), para
uma jornada mensal de 100 horas (respeitadas as condi¢des do art. 432 da CLT). Em caso de variagdo na
carga hordria mensal ou eventuais faltas, a remuneracao mensal podera variar considerando o valor hora

de RS 8,65 (oito reais e sessenta e cinco centavos) reais.

5.2 O CONTRATANTE deve garantir ao APRENDIZ todos os direitos trabalhistas e previdenciarios que lhes
forem devidos, tanto em relacdo a parte teorica quanto a parte praticado PROGRAMA DE APRENDIZAGEM.

Clausula Sexta: DAS REALIZAGAO DA ATIVIDADES PRATICAS
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6..1 A Contratante devera propiciar ao APRENDIZ o desenvolvimento das seguintes atividades praticas,
alinhadas ao Curso de Aprendizagem Industrial desenvolvido pelo SENAI e de acordo com a legislacdao da

—

Encaminhar produtos para armazenagem; conferir quantidades; arquivar documentos;
direcionar mercadorias de acordo com o sistema; separar produtos por pedidos; embalar
mercadorias/produtos; separar materiais reciclavel e reutilizavel; anotar cédigos nas caixas
de controles; organizar materiais; trabalhar em equipe; utilizar EPI.

Aprendizagem Profissional em vigor:

6.2 A ENTIDADE FORMADORA (SENAI) deve acompanhar as atividades praticas do APRENDIZ durante todo
o contrato, cabendo ao CONTRATANTE facilitar o acesso da equipe técnico pedagogica da entidade as suas
dependéncias e as informacdes relacionadas ao APRENDIZ no ambito do contrato de aprendizagem.

6.3 A CONTRATANTE e a ENTIDADE FORMADORA (SENAI) devem comunicar, por escrito, uma a outra, a
ocorréncia de faltas do APRENDIZ, bem como demais situacdes relevantes durante o programa de

aprendizagem.

6.4 Cabera ao monitor, designado pela CONTRATANTE, coordenar e acompanhar as atividades do APRENDIZ
no estabelecimento, em conformidade com o disposto no Programa de Aprendizagem.

Cldusula Sétima: DAS FERIAS
7.1 As férias do APRENDIZ serao indenizadas ao término do contrato.

7.2 E vedado ao CONTRATANTE estabelecer periodo de férias diverso daquele definido no Programa de
Aprendizagem, conforme art. 68 do Decreto 9.579/2018.

Clausula Oitava: DOS DEVERES DO CONTRATANTE

8.1 Caberd ao CONTRATANTE cumprir todas as determinagdes legais e regulamentares pertinentes ao
contrato de aprendizagem.

Clausula Nona: DOS DEVERES DO APRENDIZ

9.1 Obedecer as normas, regulamentos e regimentos internos vigentes da CONTRATANTE e da ENTIDADE
FORMADORA (SENAI) em que estiver matriculado, bem como os termos do presente contrato, executando
suas atividades com responsabilidade e com compromisso.

9.2 Frequentar a escola regular, caso ndo tenha concluido o ensino médio, apresentando atestado de
frequéncia e aproveitamento sempre que solicitado pela CONTRATANTE e/ou pela ENTIDADE FORMADORA

(SENAI).
Clausula Décima: RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE FORMADORA (SENAI)

10.1 Ministrar formacao tedrica da aprendizagem, de acordo com o Programa de Aprendizagem.
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10.2 Promover mecanismos de acompanhamento e avalia¢ao do Programa d
registro documental, das atividades tedricas e praticas.

e Aprendizagem, mediante

concluido o ensino medio,

10.3 Acompanhar a frequéncia do APRENDIZ na escola regular, caso nao tenha
ormar a CONTRATANTE 0s

buscando mecanismos para manté-lo participando das atividades escolares e inf

casos de evasdo e reprovacao por falta.
10.4 Emitir Certificado de Qualificacdo Profissional quando concluido o Curso de Aprendizagem com

aproveitamento ou Declaragdo de Participagdo quando ndo concluida a formacao.

10.5 Comunicar aos 6rgaos competentes eventuais violacdes de direitos do APRENDIZ ocorridos durante a

vigéncia do contrato.

Clausula Décima Primeira: DA RESCISAO

escindido quando for atingido seu termo final ou quando
DIZ com deficiéncia que nao

e 24 anos.

11.1 O presente contrato sera automaticamente r
o APRENDIZ completar 24 anos, 0 que ocorrer primeiro, salvo para o APREN
poderd ter o contrato rescindido, de forma antecipada, por atingimento da idade d

11.2 N3o cabe a rescisio sem justa causa, e a rescisao antecipada somente poderd ocorrer nos €asos

previstos no art. 433 da CLTeno art. 71 da Portaria MTE 3.872/2023, abaixo relacionados:

a) desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz, que devem ser comprovados mediante

laudo de avaliacdo elaborado pela entidade formadora, a quem cabe a sua supervisao e
avaliacdo, apds consulta ao estabelecimento no qual se realiza as atividades praticas da

aprendizagem,
b) falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;
auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprova

declaracdo do estabelecimento de ensino;

d) a pedido do aprendiz;

e) fechamento do estabelecimen
aprendiz sem que issO lhe gere prejuizos;

f) morte do empregador constituido em empresa individual; e

da por meio de

to, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia do

g) rescisdo indireta.

§ 12 Aplica-se o disposto no art. 479 da CLT somente as hipdteses de extingao do contrato previstas
nas alineas "e", "f" e "g" do inciso Il do caput deste artigo.

§ 22 N3o se aplica o disposto no art. 480 da CLT as hipoteses de extingao do contrato, previstas nas

alineas "a" a "g" do inciso lll do caput deste artigo.

em raz3o de dificuldades financeiras

§ 32 A diminuigdo do quadro de pessoal da empresa, ainda que
cisio antecipada dos contratos de

ou de conjuntura economica desfavordvel, ndo autoriza a res
aprendizagem em curso, que devem ser cumpridos até o seu termo final.

Clausula Décima Segunda: DA PROTECAO DE DADOS

12.1 As partes comprometem-se a cumprir suas obrigagdes, no que couber, ao abrigo da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei ne 13.709/2018), sendo que o tratamento dos dados pessoais

coletados devera ter como finalidade exclusiva o objeto pactuado no presente instrumento.

ra qualquer outro propdsito que

12.2 Os participes se comprometem a n3o utilizar os dados fornecidos pa
enhuma das Partes em situagao

nio o cumprimento do objeto deste termo, assim como, jamais colocar n
de violacdo das leis de protegdo de dados.
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Por estarem justos e contratados, assinam as partes contratantes o presente instrumento em 2 vias de igual
teor e forma.

Ibirama/SC, 26 de janeiro de 2026.

CONTRATANTE/Empresa Empregadora: %}‘/@ .04 W

> | f
APRENDIZ Empregado: an u ng) , ‘
Responsavel Legal pelo Aprendiz (se menor de 18 anos):ﬂl_ﬁWﬁMv@




Demonstrativo de Pagamento de Salério
~ EMPRESA

MES/ANO

01/2026

1 - MANOEL MARCHETTIS.A.

~ CADASTRO —— NOME

CNPJ LOCAL ———

84.148.436/0001-12 APRENDIZ

DATA ADMISSAO

— BANCO DEPOSITARIO

DIGITO

BANCODOBRASIL

— HORARIO

CONTA

000000033770

6

07:30 /11:30 e 00:00/00:00

MES/ANO

01 /2026

SEQUENCIA

1

20323

EMANUELLY RODE

26/01/2026

COD.

DESCRICAO

REFERENCIA

VENCIMENTOS

DESCONTOS

DIA BATIDAS

001
280
300
302

Horas Normais

FGTS
INSS

Mensalidade Sindicato 1

20,00

2,00
7,50

173,00

3,46

9,81

12,97

26 Sem Marcagéo
27 Sem Marcagéo
28 Sem Marcagéo
29 Sem Marcagéo
30 Sem Marcacao

31 Compensado

865,00

BASE CALC.FGTS

173,00

SALARIO BASE — SALARIOCONTR.INSS

173,00

FGTSDOMES

3,46

FAIXA IRRF
0,00
BASE CALCULO IRRF —

173,00

173,00

VALORLIQUIDO
150,22

TOTAL DEVENCIMENTOS —— TOTALDEDESCONTOS -

RECIBODEQUITACAO

CONFIRMO A FREQUENCIA ACIMA E O RECEBIMENTO DA
RELATIVO A QUITAGCAO DE SALARIO.

R$ 150,22
DATA : /

/

20323

- EMANUELLY RODE

IMPORTANCIA DE




Demonstrativo de Pagamento de Salério
~ EMPRESA

MES/ANO

02 /2026

1 - MANOEL MARCHETTIS.A.

~ CADASTRO —— NOME

CNPJ

84.148.436/0001-12

LOCAL

APRENDIZ

20323 EMANUELLY RODE

DATA ADMISSAO

— BANCO DEPOSITARIO

CONTA

BANCODOBRASIL

— HORARIO

000000033770

DIGITO

6

MES/ANO

07:30 /11:30 e 00:00/00:00 02 /2026

SEQUENCIA

2

26/01/2026

COD. | DESCRICAO

REFERENCIA VENCIMENTOS DESCONTOS

DIA BATIDAS

001 | Horas Normais

004 | Horas Repouso Rem.Diurno
280 | Mensalidade Sindicato 1
300 | FGTS

302 | INSS

86,40
13,20

749,67
115,33
9,81
2,00
7,50

17,30
64,87

01 Descanso

02 Sem Marcacao
03 Sem Marcacao
04 Sem Marcacao
05 Sem Marcacao
06 Sem Marcacao
07 Compensado
08 Descanso

09 Sem Marcacao
10 Sem Marcagéo
11 Sem Marcagéo
12 Sem Marcagéo
13 Sem Marcagéo
14 Compensado
15 Descanso

16 Sem Marcagéo
17 Sem Marcagéo
18 Sem Marcagéo
19 Sem Marcacéo
20 Sem Marcacgéo
21 Compensado
22 Descanso

23 Sem Marcacgéo
24 Sem Marcacgéo
25 Sem Marcacgéo
26 Sem Marcagéo
27 Sem Marcagéo
28 Compensado

865,00

BASE CALC.FGTS

865,00

865,00

17,30

SALARIO BASE — SALARIOCONTR.INSS ———

FGTSDOMES ———

FAIXA IRRF
0,00
BASE CALCULO IRRF —

865,00

TOTAL DEVENCIMENTOS —— TOTAL DEDESCONTOS -
865,00 74,68

VALORLIQUIDO [~

790,32

RECIBODE QUITACAO
CONFIRMO A FREQUENCIA ACIMA E O RECEBIMENTO DA
R$ 790,32  RELATIVO A QUITAGAO DE SALARIO.

DATA : / /

20323 - EMANUELLY RODE

IMPORTANCIA DE




Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 19/12/2025

Dados Pessoais

Nome civil
EMANUELLY RODE
CPF Sexo Data de nascimento

131.583.249-62 Feminino 30/05/2011

Nome da méae

VIVIANI MONTEIRO

Contratos de trabalho
26/01/2026 - Aberto

Empregador

MANOEL MARCHETTI S.A.
CNPJ RAIZ: 84.148.436

Estabelecimento

MANOEL MARCHETTI S.A.
CNPJ: 84.148.436/0001-12
RUA 25 DE JULHO 1567 SALA 1 89140000 CENTRO IBIRAMA SC

Cargo
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - AP

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
Data prevista para término em 07/01/2027

Saléario contratual
R$ 865,00 por més

Relagéo de trabalho
Empregado—-Aprendiz

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacao
ESOCIAL

ANOTACOES
26/01/2026 - Salario definido para R$ 865,00 Por més

Nacionalidade
Brasileira

CBO Cargo
4110-10

26/01/2026 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data prevista para término em 07/01/2027

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/04/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 19/12/2025

ANOTACOES

26/01/2026 - Estabelecimento definido para MANOEL MARCHETTI S.A.
26/01/2026 a (atual) - Cargo exercido de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - AP
26/01/2026 - Relagdo de trabalho definida para Empregado—Aprendiz
26/01/2026 a (atual) - CBO Cargo exercido 4110-10

26/01/2026 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 02/04/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificag&o oficial.



