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(Preencha a situagio atual de cada membro da familia conforme o indicado abaixo. A
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ANEXO 01
GUIA DE COMPOSICAO FAMILIAR

comprovacio de renda de cada integrante devera ser realizada conforme a situagio atual

aqui indicad

a)

Nome  [ourmses | cor [ Dot [ PRdeicty | et e
Janeclea Rodrigues Ribeiro | Mae 98651161972 21/03/77 | Servidor Pdblico| 9.815,76
Marcio Ribeiro da Silva Padrasto 00409240923 18/08/80 | Aposentado 904,89
Bryana Ribeiro da Silva I[rm3a - 29/10/2011 } -

Felipe Ribeiro da Silva Irmao - 31/05/2014 - -
Bianca R. Ribeiro da Silva Eu 1099459192616/02/2004 - 865,00

*Tipo de Vinculo Empregaticio:

Empregado, Servidor Publico, Auténomo, Profissional Liberal,

Freelance/Bicos, Aposentado, Pensionista, Proprietario de empresa (socio,
titular, diretor), MEI, Produtor Rural, Pescador, Desempregado, Do Lar,
Estudante, Empregada/o Doméstica.

Verificar documento de comprovag¢ao de renda para cada situag¢ao
especifica no Anexo 13 deste Edital

Para fins de inscrigao neste edital, conforme Art. 15

Entende-se como familia a pessoa requerente (estudante), independente de sua idade, e o conjunto de pessoas
com lagos de parentesco e/ou lagos de afinidade e/ou consideradas aparentadas, que tenham entre si
dependéncia economica/ relagao de suporte e de protegcao social, ainda que nao residam no mesmo domicilio.
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