obrigado a uséd-los, para prevenir acidentes e evitar gs i
profissionais. .

Mostre ao seu novo companheiro os perigos que o Cercam
no trabalho.

Cada acidente ¢ uma ligdo que deve ser apreciada, Para eyigar
maiores desgracgas.

Todo o acidente tem uma causa que ¢é preciso ser noma:mmmgu.
para evitar a sua repeticao.

Se vocé for acidentado, procure logo o socorro médico ade-
xe que “entendidos” e “‘curiosos” concorram para o

quado. Nio ¢
agravamento de sua lesdo.
etricista, ndo se meta a fazer Servicos de

‘

Se vocé ndo é

icidade.

el

Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de ym
acidente, amanhi serd tarde demais.

As mquinas nio respeitam ninguém; mas vocé deve respeitd-las,

Atenda s recomendagdes dos membros da CIPA e de seus
mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de seguranga da se¢do onde vocé
trabalha. Conversa e discussio no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengdo.

Leia e reflita Sempre 0s ensinamentos contidos nos cartazes e
avisos sobre prevencio de acidentes,

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nio fazem
parte do seu uniforme de trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetoras das méquinas nos
devidos lugare

Pare a méquina quando tiver que conserti-ia ou lubrifica-la.
Habitue-se 4 trabalhar protegido contra os acidentes. Use
Cquipamentos de Protecdo adequados a sey servigo,
| Conheca o manejo dos extintores ¢ demsq
:::ru.:, 40 fogo existentes em sey |
Necessidade deo usa-los

is dispositivos de
il de trabalho. Voca pode ter

algum dig,

-
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CONTRATO DE TRABALHQ

r.....
Empregador :Livraria Cultura SA ; .
CNPJIMF  :62.410.352/0001-72 _
Rua/Av.  :Avenida Paulista 2300 P
Municipio  :S@o Paulo Estado: SP |
Esp. Estab. : Comércio Varejista de Livros e
Cargo : ASSISTENTE DE RELACI CBO:4223.15 "
Admissdo  : 15 de janeiro de 2018 b
Registro :102.662 Fls./Ficha :
Rem. Especif.: R$  1.344 87 AL

wo Periculosidade 00 :

Fresaa

um mil trezentos e ncm:w_.;m e quatro reais e oitenta e sete
;m:,m,\owv

r A sraaan
A CL

\Ifu Livraria Cultura SA
102.662

ssaasnsnanaaEes

.............. %@Oa@

Ass. do empre Ou a rogo c/test.
_ A e 2R N . o
Com. U.ér:ih@ n* IR (1

\1\\! 13

+

CONTRATO DE TRABALHO

53
i M
COMURETABED o

e

Ass. U ﬂ-:t_ﬂmﬁ.ccv Ul a tugy L/LODL.
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CORTE .m :

Com. Dispensa CD N .ocmimammiimmissssens

i sl
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CONTRATO DE TRABALHO

Municipio
Esp. do estabelecimento. ..o

Cargo

B L oottt 1

REQIStTO N2 tonussusissstossmennieses Fls./Ficha ...

Remuneragao especificada ...

Ass. do empregador ou a rogo c/test.

CONT RATO DE TRABALHO

ms:ﬁnommaoa ...............

Muniipio eeeresee iR AR
Esp. do amﬁdﬁmnw:ﬁsﬁo

Cargo aeeees e

RegiStro N wessesseessre ™

Remuneragao nmﬂmn“_mnwap ........

............ san .....‘....‘............-...-..-.:....-..-..........-.-.._ . e
R A NI RRE AR AR B N T Ty BT S UL UL v....v....o........:
............... -.-.._.........-.........:.-..-..a........-..o..’-....c-:.o-o-

Ass. do emprega

1o

dor

ou a rogo c/test.

.-N too.-a-.aa.ccrao:ocn.--l.i...rv!.s-

Data ﬁamm.o de.iouse

........ -...v......-...-...-.n..-.....-o-o:aoo.-u

Ass. do empregador ou a rogo cftest.
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1R o R

Com. Dispensa CD n®
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