


Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 20/02/2026

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

AMANDA LIMA CARVALHO

054.874.091-70
Data de nascimento

12/09/1998
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

MARIA APARECIDA LEITE DE LIMA

Nome da mãe

Contratos de trabalho

Não há contratos de trabalho digitais nas bases de dados integradas à sua Carteira de Trabalho Digital.
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Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 09/03/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 11/05/2024

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

MARIA APARECIDA LEITE DE LIMA

777.408.401-06
Data de nascimento

01/08/1975
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

EDITE GOMES DE SOUZA

Nome da mãe

11/09/2025 - 15/03/2026

Empregador

CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A B PORANGATU LTDA
CNPJ RAIZ: 03.441.311

Estabelecimento

CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A B PORANGATU LTDA
CNPJ: 03.441.311/0001-84
RUA 2 57 QD. 02-A   LT. 05 76550000 CENTRO PORANGATU GO

Cargo

SECRETARIO(A) EM GERAL
CBO Cargo

3515-05

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 1.621,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

15/03/2026 - Rescisão Contratual

01/01/2026 - Salário definido para R$ 1.621,00 Por mês

10/12/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

11/09/2025 - Salário definido para R$ 1.518,00 Por mês

Contratos de trabalho
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Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 03/04/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 11/05/2024

ANOTAÇÕES

11/09/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 25/10/2025

11/09/2025 - Estabelecimento definido para CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES A B

PORANGATU LTDA

11/09/2025 a 15/03/2026 - Cargo exercido de SECRETARIO(A) EM GERAL

11/09/2025 - Relação de trabalho definida para Empregado

11/09/2025 a 15/03/2026 - CBO Cargo exercido 3515-05

11/09/2025 - Admissão

02/05/2025 - 28/07/2025

Empregador

I M DE MENEZES
CNPJ RAIZ: 03.322.133

Estabelecimento

I M DE MENEZES
CNPJ: 03.322.133/0001-72
AVENIDA ADELINO AMERICO DE AZEVEDO 93 - A QD 21 LT 11 76550000 CENTRO
PORANGATU GO

Cargo

VENDEDOR(A) COM VAREJISTA
CBO Cargo

5211-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 15/06/2025

Salário contratual

R$ 1.518,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

28/07/2025 - Rescisão Contratual

02/05/2025 - Salário definido para R$ 1.518,00 Por mês
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Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 03/04/2026.
Este documento somente é válido acompanhado de um documento de identificação oficial.



Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 11/05/2024

ANOTAÇÕES

02/05/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 15/06/2025

02/05/2025 - Estabelecimento definido para I M DE MENEZES

02/05/2025 a 28/07/2025 - Cargo exercido de VENDEDOR(A) COM VAREJISTA

02/05/2025 - Relação de trabalho definida para Empregado

02/05/2025 a 28/07/2025 - CBO Cargo exercido 5211-10

02/05/2025 - Admissão

21/01/2025 - 13/03/2025

Empregador

LIDER PORANGATU ATACADO E VAREJO LTDA
CNPJ RAIZ: 42.082.153

Estabelecimento

LIDER PORANGATU ATACADO E VAREJO LTDA
CNPJ: 42.082.153/0001-75
 AV BELEM BRASILIA SN QUADRA03                  LOTE  01-19               GALPAOCOMERCIAL
76550000 CENTRO PORANGATU GO

Cargo

VENDEDOR(A)
CBO Cargo

5211-10

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 06/03/2025

Salário contratual

R$ 1.630,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

13/03/2025 - Rescisão Contratual

21/01/2025 - Salário definido para R$ 1.630,00 Por mês

21/01/2025 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 11/05/2024

ANOTAÇÕES

Data do Término: 06/03/2025

21/01/2025 - Estabelecimento definido para LIDER PORANGATU ATACADO E VAREJO LTDA

21/01/2025 a 13/03/2025 - Cargo exercido de VENDEDOR(A)

21/01/2025 - Relação de trabalho definida para Empregado

21/01/2025 a 13/03/2025 - CBO Cargo exercido 5211-10

21/01/2025 - Admissão

26/11/2024 - 31/12/2024

Empregador

M F ARAUJO DERIVADOS DE PETROLEO  LTDA
CNPJ RAIZ: 24.913.350

Estabelecimento

M F ARAUJO DERIVADOS DE PETROLEO  LTDA
CNPJ: 24.913.350/0001-07
 ROD BR153 SN QUADRA001                 LOTE  001  76550000 BOM JESUS PORANGATU GO

Cargo

FRENTISTA
CBO Cargo

5211-35

Função

FRENTISTA
CBO Função

5211-35

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 09/01/2025

Salário contratual

R$ 1.514,60 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

31/12/2024 - Rescisão Contratual

26/11/2024 - Salário definido para R$ 1.514,60 Por mês

26/11/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
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Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 03/04/2026.
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 11/05/2024

ANOTAÇÕES

Data do Término: 09/01/2025

26/11/2024 - Estabelecimento definido para M F ARAUJO DERIVADOS DE PETROLEO LTDA

26/11/2024 a 31/12/2024 - CBO Função exercida 5211-35

26/11/2024 a 31/12/2024 - Função exercida de FRENTISTA

26/11/2024 a 31/12/2024 - Cargo exercido de FRENTISTA

26/11/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

26/11/2024 a 31/12/2024 - CBO Cargo exercido 5211-35

26/11/2024 - Admissão

30/01/2024 - 28/04/2024

Empregador

MATTOS & MURARA LTDA
CNPJ RAIZ: 02.218.522

Estabelecimento

MATTOS & MURARA LTDA
CNPJ: 02.218.522/0001-90
 AV BRASIL 1271 LOJA  LE 32                     PISO ESTALEIRO  88330048 CENTRO BALNEARIO
CAMBORIU SC

Cargo

OPER. MAQ. DE PROGNÓSTICOS
CBO Cargo

4211-25

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 28/04/2024

Salário contratual

R$ 1.769,40 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

28/04/2024 - Rescisão Contratual

14/03/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 11/05/2024

ANOTAÇÕES

Data do Término: 28/04/2024

01/02/2024 - Salário definido para R$ 1.769,40 Por mês , com efeito a partir de

30/01/2024

30/01/2024 - Salário definido para R$ 1.699,00 Por mês

30/01/2024 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 14/03/2024

30/01/2024 - Estabelecimento definido para MATTOS & MURARA LTDA

30/01/2024 a 28/04/2024 - Cargo exercido de OPER. MAQ. DE PROGNÓSTICOS

30/01/2024 - Relação de trabalho definida para Empregado

30/01/2024 a 28/04/2024 - CBO Cargo exercido 4211-25

30/01/2024 - Admissão

26/05/2021 - 16/08/2021

Data da projeção do aviso prévio indenizado

15/09/2021

Empregador

FUNERARIA SARMENTO REIS LTDA
CNPJ RAIZ: 00.223.826

Estabelecimento

FUNERARIA SARMENTO REIS LTDA
CNPJ: 00.223.826/0003-81
AVENIDA ADELINO AMERICO DE AZEVEDO SN LETRA AREA 02 76550000 CENTRO
PORANGATU GO

Cargo

ENCARREGADO DE ESCRITORIO
CBO Cargo

4101-05

Tipo de contrato

Prazo determinado, definido em dias
 Data do Término: 24/07/2021

Salário contratual

R$ 1.500,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Admissão
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Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 11/05/2024

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

16/08/2021 - Rescisão Contratual

26/05/2021 - Salário definido para R$ 1.500,00 Por mês

26/05/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,

Data do Término: 24/07/2021

26/05/2021 - Estabelecimento definido para FUNERARIA SARMENTO REIS LTDA

26/05/2021 a 16/08/2021 - CBO Função exercida 4101-05

26/05/2021 a 16/08/2021 - Função exercida de ENCARREGADO DE ESCRITORIO

26/05/2021 a 16/08/2021 - Cargo exercido de ENCARREGADO DE ESCRITORIO

26/05/2021 - Relação de trabalho definida para Empregado

26/05/2021 a 16/08/2021 - CBO Cargo exercido 4101-05

26/05/2021 - Admissão
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UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA 

SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, AÇÕES 

AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE 

ANEXO 09 

DECLARAÇÃO DE NÃO RECEBIMENTO DE PENSÃO ALIMENTÍCIA OU POR 

MORTE 

(Declaração exclusiva para candidato com pais separados ou falecido) 

 

Eu, Amanda Lima Carvalho , portador da carteira de identidade n° 6369-477, e CPF 

n° 054.874.091-70, declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para 

comprovação do Cadastro Socioeconômico, que não recebo pagamento referente à pensão 

alimentícia ou por morte em meu nome ou em nome de dependentes por motivo de sou maior 

de 21 anos. 

Declaro ainda que as informações acima apresentadas são verdadeiras e estou ciente 

de que a omissão de informações ou apresentação de dados ou documentos falsos e/ou 

divergentes implicam no cancelamento da inscrição/benefício.  

Autorizo ainda o Serviço Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a 

averiguar a informação acima. 

 

Data: 06/04/2026 

 

Amanda Lima Carvalho 

Assinatura da(o) Declarante 
 

 

 

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Código Penal) em seu Artigo 301, Parágrafo 1º: “Falsificar, no todo ou em parte, 

atestado ou certidão, ou alterar o teor de certidão ou de atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstância que habilite 

alguém a obter cargo público, isenção de ônus ou de serviço de caráter público, ou qualquer outra vantagem: Pena - detenção, 

de três meses a dois anos”. 

 



ACORDO DE COOPERAÇÃO E TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO (TCE)

Em conformidade com a Lei 11.788 de 25 de Setembro de 2008 que disciplina as relações de estágio, as Partes abaixo qualificadas celebram este Acordo de Cooperação e
Termo de Compromisso de Estágio.

PARTES:

1- Instituição de Ensino

RAZÃO SOCIAL: FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
NOME FANTASIA: UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
CAMPUS: UDESC - UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CESFI
END: AVENIDA LOURIVAL CESARIO PEREIRA , S/N EDIFICIO ALCIDES ABREU CEP: 88336-275 BALNEÁRIO CAMBORIÚ - SC BAIRRO: NOVA ESPERANÇA
TEL: 47 3398-6592

2- Concedente

RAZÃO SOCIAL: NETZSCH DO BRASIL INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA.
NOME FANTASIA: NETZSCH
RAMO DE ATIVIDADE: - CNPJ: 82.749.987/0001-06
INSCRIÇÃO ESTADUAL: ISENTO 
END: RUA HERMANN WEEGE. , 2383 - BAIRRO: CENTRO CEP: 87107-000 POMERODE - SC TEL/FAX: 47 3387-8222
REPRESENTADA POR: ODIRLEI BUTZKE CARGO: ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL SÊNIOR
SUPERVISOR DE ESTÁGIO: EMERSON SCHOFER CARGO: SUPERVISOR DE PRODUTO E APLICAÇÃO  
E-MAIL: EMERSON.SCHOFER@NETZSCH.COM FORMAÇÃO: ENGENHARIA MECÂNICA
NÚMERO DO CONVÊNIO:  6085

3- Estagiário

NOME: AMANDA LIMA CARVALHO CPF: 054.874.091-70
END: RUA DORALICE LINHARES BERNARDES , 103 APTO 3 BAIRRO: NOVA ESPERANÇA CEP: 88336--220 BALNEÁRIO CAMBORIÚ - SC
CURSO: ENGENHARIA DE PETRÓLEO NÍVEL: GRADUAÇÃO - BACHAREL NÚMERO DE MATRÍCULA:  7121011903 SEMESTRE: 8
DATA DE NASCIMENTO: 12/09/1998
CÓDIGO COMPANHIA DE ESTÁGIOS: 2352413
COM FORMAÇÃO EM:  6 / 2027 DO CURSO DE: ENGENHARIA DE PETRÓLEO

4- Companhia de Estágios

RAZÃO SOCIAL: CENTRO DE ESTÁGIOS PPM HUMAN RESOURCES LTDA
NOME FANTASIA: COMPANHIA DE ESTÁGIOS RAMO DE ATIVIDADE: RECURSOS HUMANOS CNPJ: 08.029.517/0001-15
INSCRIÇÃO ESTADUAL: Isento INSCRIÇÃO MUNICIPAL: 3.525.000-3
END: RUA ESTELA, 96 - 6º ANDAR BAIRRO: VILA MARIANA CEP: 04011-000, SÃO PAULO - SP
REPRESENTADA POR: TIAGO GONÇALVES MAVICHIAN CARGO: DIRETOR

De comum acordo determinam:

I - OBJETO:

CLÁUSULA 1ª - Este contrato não gera em hipótese alguma vínculo empregatício, tem por objetivo formalizar as condições para a realização de estágio conforme Lei
11.788 de 25 de Setembro de 2008.

II - OBRIGAÇÕES:

CLÁUSULA 2ª - É obrigação da Companhia de Estágios:

a. Cobrar do ESTAGIARIO a 4ª via do Termo de Compromisso de Estágio.
b. Providenciar e solicitar o preenchimento do relatório de estágio pelo ESTAGIÁRIO e pelo seu supervisor semestralmente.
c. Disponibilizar eletronicamente os relatórios de estágio para acompanhamento da Instituição de Ensino semestralmente.
d. Encerrar o Termo de Compromisso de Estágio (e por consequência o seguro contra acidentes pessoais) caso verifique que estão sendo descumpridas as

CLÁUSULAS acordadas neste contrato.
e. Entregar, por ocasião do desligamento, uma declaração de realização do estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da

avaliação de desempenho.
f. Fornecer o Seguro Contra Acidentes Pessoais para o estagiário durante a vigência do contrato.
g. Acompanhar semestralmente o vínculo do ESTAGIÁRIO com a Instituição de ensino.

CLÁUSULA 3ª - É obrigação da Concedente:

a. Aceitar a participação da Companhia de Estágios e da Instituição de Ensino no acompanhamento e supervisão do estágio.
b. Cumprir com as atividades especificadas em contrato, além de possibilitar uma real aprendizagem, com atividades compatíveis com o curso do ESTAGIÁRIO.
c. Ter sempre disponível um supervisor que seja funcionário da Concedente, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida

no curso do ESTAGIÁRIO, para orientar e supervisionar até 10 (dez) ESTAGIÁRIOS simultaneamente.

Companhia de Estágios – Rua Estela, Nº 96, Vila Mariana, São Paulo - SP - 04011-000
Todos os Direitos Reservados. Proibida reprodução Total ou Parcial sem expressa autorização da Companhia de Estágios

Docusign Envelope ID: B40F1F45-8D54-4C3E-B8A4-BC00888AD42B



d. Oferecer auxílio-transporte e período de recesso a ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, nos termos da lei 11.788.
e. Preencher e assinar o relatório de atividades providenciado pela Companhia de Estágios semestralmente, com vista obrigatória do ESTAGIÁRIO.
f. Manter à disposição da fiscalização os documentos que comprovem a relação de estágio.
g. Permitir o início das atividades de estágio apenas após o recebimento deste instrumento assinado pelas 4 (quatro) partes.
h. Cobrar do ESTAGIÁRIO semestralmente ou em menor tempo, caso necessário, a comprovação de matrícula para que, caso incorra em alguma das hipóteses

apresentadas na CLÁUSULA 4º a ,seja rescindido de imediato o contrato.
i. Se a INSTITUIÇÃO DE ENSINO adotar verificações de aprendizagem periódicas ou finais, nos períodos de avaliação, a carga horária do estágio deverá ser

reduzida pelo menos à metade, para garantir o bom desempenho do ESTAGIÁRIO.
j. O estagiário fará jus a um recesso remunerado com duração de 30 (trinta) dias sempre que o estágio tiver duração igual ou superior a 1 (um) ano, ou

concedido de maneira proporcional, nos casos do estágio ter duração inferior a 1 (um) ano, em atendimento ao disposto no art. 13 da Lei 11788/2008.
k. Informar a Companhia de Estágios quando houver desligamento do ESTAGIÁRIO.
l. Apoiar a Companhia de Estágios no processo de acompanhamento de vínculo junto a Instituição de ensino sempre que necessário.

CLÁUSULA 4ª - É obrigação do Estagiário:

a. Comunicar o término do curso, a rescisão, desistência, mudança de Instituição de Ensino ou campus à Concedente e à Companhia de Estágios.
b. Encaminhar uma via deste Instrumento jurídico à Companhia de Estágios, à Instituição de Ensino e à Concedente, ficando o ESTAGIÁRIO com uma via.
c. Comprovar sua situação escolar semestralmente ou em tempos menores caso solicitado pela Companhia de Estágios ou pela Concedente.
d. Respeitar todas as CLÁUSULAS deste contrato.
e. Manter sigilo e não divulgar as informações que acessar na empresa durante e após o estágio.
f. Informar à Companhia de Estágios qualquer irregularidade no seu estágio.
g. Manter todos os seus dados atualizados junto a Concedente e a Companhia de Estágios.
h. Preencher semestralmente o relatório de estágio providenciado pela Companhia de Estágios e apresentá-lo a Instituição de Ensino.

CLÁUSULA 5ª - É obrigação da Instituição de Ensino:

a. Informar a Companhia de Estágios, quando solicitado, qualquer irregularidade escolar como: número elevado de faltas, abandono do curso, mudança de
Instituição de Ensino, desistência, formação, mudanças de campus e confirmação de matrícula.

b. Aprovar o estágio previsto na proposta pedagógica do curso e alinhado com a modalidade da formação escolar do ESTAGIÁRIO.
c. Avaliar e aprovar o Plano de Atividade de Estágio para que o ESTAGIÁRIO inicie o estágio
d. Exigir do ESTAGIÁRIO a apresentação periódica, em prazo não superior a 6 (seis) meses, de relatório de estágio, conforme artigo 7º, IV da Lei 11.788/08.
e. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, orientando o ESTAGIÁRIO para outro local em caso de descumprimento de suas normas.
f. Avaliar e aprovar as instalações da CONCEDENTE.
g. Indicar professor orientador, da área de atuação do estágio, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do ESTAGIÁRIO.
h. Comunicar a parte CONCEDENTE do estágio, no início do período letivo, as datas de realização de avaliações escolares ou acadêmicas.
i. Viabilizar a relação de estágio, prezando pelo desenvolvimento do estagiário.

III - RESCISÃO:

CLÁUSULA 6ª - Este Instrumento Jurídico pode ser rescindido a qualquer momento por todas as partes, pode ser prorrogado ou alterado mediante termo aditivo
devidamente assinado.

CLÁUSULA 7º - O não cumprimento de quaisquer cláusulas deste acordo de cooperação e termo de compromisso de estágio constitui motivo de imediata rescisão.

IV - LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS (Lei 13.709/2018) “LGPD”:

CLÁUSULA 8ª - O estagiário declara ciência que ao assinar o presente Termo de Compromisso de Estágio terá seus dados tratados nos parâmetros estabelecidos
pela Lei Geral de Proteção de Dados (13.709/2018).

CLÁUSULA 9ª - As Partes da presente relação declaram compromisso em empenhar esforços necessários, de modo individual e em conjunto, concretizados por meios
técnicos operacionais e jurídicos para tratarem os dados da presente relação jurídica.

a. Entende-se por meios técnicos operacionais e jurídicos,a utilização de sistemas e medidas que proporcionem segurança no tratamento de dados pessoais,
afastando a possibilidade de incidentes de dados.

CLÁUSULA 10ª - O estagiário, como as demais Partes declaram ciência de que os dados pessoais serão tratados de acordo as bases legais definidas pela Lei Geral
de Proteção de Dados em seu Art. 7º, de modo específico e sem prejuízo as demais disposições do artigo, com o intuito de execução contratual e exercício regular de
direitos.

CLÁUSULA 11ª - O canal para o titular dos dados exercer os direitos estabelecidos no Art. 18 da Lei Geral de Proteção de Dados será indicado por meio dos
respectivos sites das Partes presentes nesse instrumento jurídico.

V - DISPOSIÇÕES GERAIS E CONDIÇÕES DO ESTÁGIO:

CLÁUSULA 12ª - A Companhia de Estágios atuará como auxiliar no processo de aperfeiçoamento do instituto do estágio, conforme artigo 5º da Lei 11.788, que ficará
responsável pelos procedimentos legais, técnicos e administrativos que são vitais para a realização do estágio.

CLÁUSULA 13ª - Condições do Estágio:

a. TERÁ VIGÊNCIA DE: 16/03/2026 ATÉ: 15/03/2027 CONFORME COMPROVAÇÃO DE MATRÍCULA DO ALUNO.
b. TERÁ APOLICE DE SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS FORNECIDA PELA COMPANHIA DE ESTÁGIOS QUE TEM VIGÊNCIA NO INÍCIO DESTE

CONTRATO. SEGURADORA: TOKIO MARINE APÓLICE: Nº 14045 NO VALOR DE R$ 15000.
c. TERÁ HORÁRIO DAS: 08:00 ÀS 12:00 , E DAS 13:00 ÀS 15:00 HORAS, SENDO 30 HORAS SEMANAIS.
d. TERÁ BOLSA AUXÍLIO MENSAL DE: R$ 1.900,00  SENDO QUE O PAGAMENTO É FEITO PELO CONCEDENTE CONFORME A FREQUÊNCIA DO

ESTAGIÁRIO.
e. O ESTAGIÁRIO CONTRIBUIRÁ COM IMPOSTO DE RENDA CASO O VALOR SE ENCAIXE NA TABELA DE INCIDÊNCIA FIXADA PELO MINISTÉRIO DA

FAZENDA.
f. PODERÁ SER ALTERADO MEDIANTE O TERMO ADITIVO ASSINADO POR TODAS AS PARTES.
g. DISPOSIÇÕES GERAIS: ESTÁGIO DE SEGUNDA A SEXTA. EMPRESA OFERECE AUXÍLIO NO TRANSPORTE, REFEITÓRIO NO LOCAL E RECESSO REMUNERADO
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VI - ASSINATURA:

CLÁUSULA 14ª - O estagiário assinará por si, com exceção na hipótese do estagiário ser menor de idade, em que seu representante legal assinará o Termo de
Compromisso de Estágio, sendo válido todos seus efeitos legais entre as partes em conformidade com o Código Civil. Este contrato poderá ser assinado na forma
eletrônica e tem validade jurídica conforme Medida Provisória nº2.200-2/2001 e Lei Nº 14.063/2020. Sendo consideradas as assinaturas híbridas (físicas e eletrônicas)
a pleno vigor.

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTÁGIO

O(A) ESTAGIÁRIO(A) REALIZARÁ AS ATIVIDADES A SEGUIR: AUXILIAR NA ELABORAÇÃO DE OFERTAS E NO DIMENSIONAMENTO DE SISTEMAS E BOMBAS; APOIAR NO
DIMENSIONAMENTO DE BOMBAS, ANALISANDO O FLUIDO E SUAS CARACTERÍSTICAS, COMO VISCOSIDADE E DENSIDADE, VERIFICANDO MATERIAIS METÁLICOS
COMPATÍVEIS E ELASTÔMERO ADEQUADO PARA A APLICAÇÃO E IDENTIFICANDO O COMPOSTO DE MAIOR DURABILIDADE; AUXILIAR NA VERIFICAÇÃO DA POTÊNCIA
ABSORVIDA DA BOMBA E NO DIMENSIONAMENTO DA POTÊNCIA INSTALADA; APOIAR NA EMISSÃO DE RELATÓRIOS COMPARATIVOS COMERCIAIS E TÉCNICOS ENTRE
NETZSCH E CONCORRENTES; AUXILIAR NA ANÁLISE TÉCNICA DE CONSTRUÇÃO DE EQUIPAMENTOS, INCLUINDO MATERIAIS APLICADOS, DADOS DE PERFORMANCE,
POTÊNCIA CONSUMIDA, DIMENSÕES E VALORES DE MERCADO; APOIAR NA ANÁLISE DE DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA DE CLIENTES, IDENTIFICANDO OS COMPONENTES
SOLICITADOS; AUXILIAR NA LEITURA E INTERPRETAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO TÉCNICA RECEBIDA DOS CLIENTES PARA IDENTIFICAÇÃO DOS COMPONENTES APLICADOS
NA SOLICITAÇÃO; APOIAR O TIME EXTERNO DE VENDAS EM DEMANDAS ESPECÍFICAS. .

PARÁGRAFO ÚNICO: AS MESMAS PODERÃO SER AMPLIADAS OU ALTERADAS DE ACORDO COM O DESENVOLVIMENTO DO ESTÁGIO E DO CURRÍCULO, BEM COMO DO
REGULAMENTO DA EMPRESA CONCEDENTE E DO PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO, MEDIANTE O TERMO ADITIVO ASSINADO POR TODAS AS PARTES.

CONSIDERA-SE PARA FINS DE INÍCIO DE ESTÁGIO  16/03/2026 ONDE AS PARTES JÁ DESIGNADAS E DE COMUM ACORDO ASSINAM DE MODO FÍSICO OU
NA FORMA ELETRÔNICA, COM VALIDADE JURÍDICA DECORRENTE DA MEDIDA PROVISÓRIA Nº2.200-2/2001 e LEI Nº 14.063/2020, EM 4 (QUATRO) VIAS
DE IGUAL TEOR.

{assinatura_estagiario}
Estagiário

{assinatura_agente_integracao}
Agente de integração

{assinatura_condecente}
Concedente

{assinatura_escola_fisico}
Instituição de Ensino
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