Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/04/2024

Dados Pessoais

Nome civil
JULIANA CHAPARRO PAIXAQO

CPF Sexo Data de nascimento Nacionalidade

451.563.238-80 Feminino 23/06/1997 Brasileira

Nome da méae

ROSANGELA DE OLIVEIRA CHAPARRO

Contratos de trabalho
22/06/2020 - 11/03/2021

Data da projecéo do aviso prévio indenizado
11/03/2021

Empregador
LMC PROFISSOES E IDIOMAS LTDA
CNPJ RAIZ: 28.771.187

Estabelecimento

LMC PROFISSOES E IDIOMAS LTDA

CNPJ: 28.771.187/0001-46

AVENIDA MARECHAL CASTELO BRANCO 126 LOJA 01 E 02 88101020 CAMPINAS SAO JOSE
SC

Cargo CBO Cargo
OPERADOR(A) DE TELEMARKETING 4223-10

Tipo de contrato
Prazo determinado, definido em dias
Data do Término: 19/09/2020

Salario contratual
R$ 1.138,09 por més

Relacéo de trabalho

Empregado

Tipo de admisséo
Admisséo

Fonte da informacéo
ESOCIAL

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 06/04/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Carteira de Trabalho Digital

Data de emissao: 26/04/2024

ANOTACOES

11/03/2021 - Rescisao Contratual

22/06/2020 - Salario definido para R$ 1.138,09 Por més

22/06/2020 - Tipo de contrato definido para Prazo determinado, definido em dias,
Data do Término: 19/09/2020

22/06/2020 - Estabelecimento definido para LMC PROFISSOES E IDIOMAS LTDA
22/06/2020 a 11/03/2021 - CBO Funcgéo exercida 4223-10

22/06/2020 a 11/03/2021 - Fungéo exercida de OPERADOR(A) DE TELEMARKETING
22/06/2020 a 11/03/2021 - Cargo exercido de OPERADOR(A) DE TELEMARKETING
22/06/2020 - Relacao de trabalho definida para Empregado

22/06/2020 a 11/03/2021 - CBO Cargo exercido 4223-10

22/06/2020 - Admissao

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 06/04/2026.
Este documento somente é valido acompanhado de um documento de identificagéo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

0 Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.

Dados Pessoais

Nome Civil: JULIANA CHAPARRO PAIXAO

CPF: 451.563.238-80

Data de Nascimento: 23/06/1997

Sexo: Feminino

Nacionalidade: Brasileira

Nome da Mae: ROSANGELA DE OLIVEIRA CHAPARRO

Contratos de Trabalho

e 01/10/2015 - 07/07/2017

BV PAPELARIA E INFORMATICA LTDA

CNPJ: 08.194.293/0001-05

Endereco: RUA VIDAL RAMOS

Ocupacdo inicial: 521105 - VENDEDOR EM COMERCIO ATACADISTA

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: R$ 1.016,00

Ultima remuneragéo informada: R$ 260,20 (07/2017)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacoes:

07/07/2017 - Rescisao Contratual
01/10/2015 - Admisséo

Observacles: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 06/04/2026.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



Extrato de Outros Vinculos

Ministério do Trabalho e Emprego

Este extrato contempla os vinculos de trabalho que ndo fazem parte da sua Carteira de Trabalho
Digital.
® 25/02/2015 - 16/09/2015

FLEX GESTAO DE RELACIONAMENTOS S.A. EM RECUPERACAO JUDICIAL

CNPJ: 10.851.805/0001-00
Endereco: R MOREIRA DE GODOI 456 FUNDOS572
Ocupacdo inicial: 422305 - OPERADOR DE TELEMARKETING ATIVO

Tipo de contrato: Prazo indeterminado

Tipo de admisséo: -

Salario contratual: -

Remuneracdo inicial: R$ 757,72

Ultima remuneragéo informada: R$ 458,64 (09/2015)
Relacédo de trabalho: Empregado

Fonte da informacgé&o: CNIS

Anotacoes:

16/09/2015 - Rescisao Contratual
25/02/2015 - Admissao

Observacles: -

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 06/04/2026.
Este documento somente é véalido acompanhado de um documento de identificagdo oficial.



e UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
@ SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS,
UDESC AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

TERMO DE COMPROMISSO DE E$TAGIO CURRICULAR
NAO OBRIGATORIO

Este Termo de Compromisso tem por objetivo a realizagao de estagio de estudantes
de ensino superior, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei n° 11.788/2008.

ESTAGIARIO:

Nome: Juliana Chaparro Paixao

CPF: 451.563.238-80 RG: 453934900 Data Nasc.: 23/06/1997
Enderego: Rua Doutor Patricio Borba Filho— 84; Trindade

CEP: 88036-330 Cidade/Estado: Florianopolis/SC

Telefone: (48)99916-6228 Celular (48)99916-6228 E-mail: juianachaparropaixao@hotmail.com
Curso: Bacharel em Artes Visuais Fase/Termo: 4 Fase Ano/Semestre: 2025
Matricula n°: 1010722102

Local do estagio: PROEX

Banco: BANCO DO BRASIL Agéncia: 1453-2 Conta Corrente: 88029-9

O estagiario acima qualificado esta segurado pela apdlice n°® 001820002582 da
Gente Seguradora S.A.

INSTITUIGAO DE ENSINO:

Instituicao de Ensino de Origem do Académico: Udesc

CNPJ: 83.891.283/0001-36

Enderecgo:AvenidaMadreBenvenuta, 2007,ltacorubi-CEP:88035-001, Florianépolis/SC
Telefone: (48)3664-8215

Representante: Daiane Dordete Stecekert Jacobs
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e UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
@ SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS,
UDESC AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

Orientador da IES de Origem do(a) Académico(a) para avaliar o cumprimento do
plano de atividades de estagio, definido conforme a area de formagao do(a)
estagiario(a).:

Nome: Khetlen da Costa Tavares

Area de formacao: Artes Visuais

CONCEDENTE:

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA, fundagéo
publica instituida e mantida pelo Estado de Santa Catarina, com base no artigo 39, do
Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Estadual de 1989,
e, na Lei n° 8.092, de 01 de outubro de 1990, inscrita no CNPJ sob o n°.
83.891.283/0001-36, com sede e foro na cidade de Floriandpolis, e jurisdigdo em todo
o territério catarinense, situada a Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi - CEP:
88035-001, Florianbpolis/SC neste ato representada pelo Pro-Reitor da de Extensao,
Cultura e Comunidade, Professor Rodrigo Figueiredo Terezo, doravante
denominada Udesc.

Supervisor do académico na area afim na UDESC: Gabriel Garavello Pinto
Formacao: Bacharelado emArtes Visuais
Cargo: Técnico Universitario de Suporte

Clausula 12— DO OBJETO DO TERMO DE COMPROMISSO

Este termo de compromisso tem por objetivo estabelecer e regulamentar a admisséo
de alunos na UDESC, através da concessao de estagios curriculares nao obrigatorios
(remunerados ou n&o), nos termos da Lei n°. 11.788.

Clausula 22 — DA VIGENCIA

O vinculo de estagio, objeto do presente Termo de Compromisso de Estagio, tera
inicio da data de sua assinatura, até dois anos, e desde que mantido o vinculo do
estagiario com a Instituicdo de Ensino, nos termos do artigo 11, da Lei n® 11.788/2008.
Este termo de estagio vigorara de 02/07/2025. a 02/07/2026 (maximo um ano).

Clausula 32 — DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
PELO ESTAGIARIO

As atividades a serem exercidas pelo estagiario compreendem as tarefas oriundas do
plano de estagio e elaborado em consonancia com os objetivos do curso e perfil
profissional a ser formado.

-
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e UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
@ SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS,
UDESC AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

Neste termo, o plano de estagio compreende as seguintes atividades:
Atividades previstas para a bolsista:

A Estagiaria atuara no apoio as atividades de comunicacgao institucional da Pro-Reitoria
de Extensao, Cultura e Comunidade (PROEX/UDESC), com énfase na produgéo de
conteudo para redes sociais e outros canais de divulgacao. Entre as atividades
previstas, incluem-se:

Redacao e revisao de textos para postagens, releases, noticias e informativos
institucionais;

Planejamento e agendamento de publicagdes em redes sociais (como Instagram,
Facebook e YouTube);

Apoio a cobertura de eventos presenciais e virtuais, com registro textual, fotografico e
em video;

Interacdo com o publico nas redes sociais, quando necessario, sob orientagdo da
equipe de comunicacao;

Colaboragao na elaboragao de roteiros, legendas e chamadas de divulgacéo;

Apoio no monitoramento de desempenho de publicagdes (alcance, engajamento etc.);
Organizagao de materiais de apoio a comunicagao (como pautas, cronogramas e
arquivos de midia).

Clausula 42 — DO HORARIO DE JORNADA
A jornada do estagiario sera de até 6 (seis) horas diarias e/ou 30 (trinta) horas
semanais, garantida a compatibilidade com as atividades escolares.

Paragrafo 1° - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de
até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

Paragrafo 2° - Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, o estagiario tera direito a reduzir
pelo menos a metade sua carga horéria, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Clausula 52 - DO DIREITO AO RECESSO

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracéo igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, quando for o caso, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, de acordo com o
disposto na Lei n°® 11.788/2008, artigo 13.

Paragrafo 1° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano;

Paragrafo 2° Nao ha direito ao adicional de 1/3 previsto na Constituicdo Federal, salvo
disposicao legislativa em contrario;

Paragrafo 3° Compete a entidade concedente estipular o dia de concessédo do
recesso, que sera preferencialmente durante as férias escolares.
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e UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
@ SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS,
UDESC AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

Clausula 6° - DOS DEVERES DAS PARTES
Além de outros previstos neste termo e no plano de atividades do estagiario, séo os
seguintes os deveres das partes:

Paragrafo 1°- Da Entidade Concedente:

| — Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais;

Il — Ofertar instalacbes que tenham condicbes de proporcionar ao académico
atividades de aprendizagem relacionadas ao seu curso de formacao;

[l — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formag¢ao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
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e UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
@ SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS,
UDESC AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

orientar e supervisionar, sendo este supervisor responsavel por no maximo 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — Por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

V — Manter a disposig¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

VI — Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

VIl — zelar pela aprendizagem do estagiario, em conformidade com o curriculo de seu
curso de formagao;

VIII - pagar pontualmente a bolsa auxilio e beneficios diretamente ao estagiario ou
realizar pontualmente o repasse, quando assim acordado;

IX - Fornecer a instituicado de ensino todas as informacdes necessarias a avaliagao e
acompanhamento do estagio quando solicitada.

X - Sinalizar a Instituicdo os casos de descumprimento ao estabelecido neste termo.

Paragrafo 2 ° - Da Instituigdo de Ensino:

| - Avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a
formacéo cultural e profissional do académico;

Il - Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

Il - exigir do académico a apresentagao periodica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatério das atividades;

IV - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

V - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios e de
seus académicos;

VI - Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizagao das avaliagoes.

Paragrafo 3° - Do estagiario:

| — Cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe forem submetidas;

I — Cumprir integralmente as horas previstas para o seu estagio, conforme
especificado em clausula proépria;

[l — manter regularmente preenchido o relatério de atividades exercidas, a ser
devidamente conferido pelo supervisor indicado pela entidade concedente, e, apds
visto de ambos, em periodo nao superior ha seis meses, providenciar a entrega do
relatério ao professor orientador indicado pela instituigao de ensino;

IV — No mesmo prazo descrito no item anterior, ou seja, seis meses, devera o
estagiario trazer declaragao atualizada da instituicdo de ensino atestando a sua
matricula e regular frequéncia;

V — Acatar as normas internas da Concedente, bem como orientacbes e
recomendacgdes efetuadas por seu supervisor.

VI - Responder, durante a execugdo do estagio, por quaisquer faltas ou danos
ocasionados, dolosa ou culposamente, ao patriménio da Concedente e seus clientes
e manter sigilo em relagdo a informagdes e dados aos quais tiver acesso em razao da
realizagao do estagio.
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e UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - UDESC
[ O SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS,
UDESC AGOES AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

VIl - assinar, ao término do estagio, o Termo de Desligamento do Estagio, a ser
fornecido pela Concedente.

Clausula 72 — DA BOLSA AUXILIO
O estagiario recebera da Concedente bolsa, o seu valor sera de R$ 1096,84 (um mil
e noventa e seis reais e oitenta e quatro centavos) mensalmente.

Clausula 82 - VALE TRANSPORTE
O estagiario tera direito, ao pagamento de R$ 6,00 reais por dia util trabalhado, a
titulo de ajuda transporte, nos termos do artigo 12 da Lei n® 11.788/2008.

Clausula 92 - RESCISAO
Este estagio podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento dos termos de compromisso.

b) Conclusédo, trancamento, desligamento e abandono do curso.

c) Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer tempo.

d) Automaticamente, ao término do estagio.

e) ApoOs decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho na concedente ou na
instituicdo de ensino.

f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias durante o
periodo de estagio.

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o
presente termo de compromisso em 03 vias de igual teor e forma.

Local e data,

Documento assinado digitalmente

b JULIANA CHAPARRO PAIXAQ
g » Data: 10/06/2025 07:18:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Pro-Reitor de Extensao, Cultura e Comunidade
da Unidade Concedente: UDESC
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sgpe Assinaturas do documento

Caddigo para verificacdo: 6S3J3KR6

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

GABRIEL GARAVELLO PINTO (CPF: 930.XXX.030-XX) em 01/07/2025 as 17:40:01
Emitido por: "SGP-e", emitido em 31/10/2023 - 12:59:00 e valido até 31/10/2123 - 12:59:00.
(Assinatura do sistema)

DAIANE DORDETE STECKERT JACOBS (CPF: 041.XXX.369-XX) em 01/07/2025 as 18:43:27
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:44:17 e vélido até 30/03/2118 - 12:44:17.
(Assinatura do sistema)

RODRIGO FIGUEIREDO TEREZO (CPF: 594.XXX.182-XX) em 03/07/2025 as 13:55:48
Emitido por: "SGP-e", emitido em 30/03/2018 - 12:41:23 e vélido até 30/03/2118 - 12:41:23.
(Assinatura do sistema)

KHETLLEN COSTA (CPF: 984.XXX.192-XX) em 03/07/2025 as 22:58:29
Emitido por: "SGP-e", emitido em 24/03/2025 - 14:05:12 e vélido até 24/03/2125 - 14:05:12.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
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https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00020593/2025 € 0 c6digo
6S3J3KR6 ou aponte a camera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




ESTADO DE SANTA CATARINA Contracheque individual

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Matricula: 0727669-9-02
Nome: JULIANA CHAPARRO PAIXAO

Lotagdo: REITORIA - PRO-REITORIA DE EXTENSAO CULTURA E COMUNIDADE

Municipio de lotagao: FLORIANOPOLIS
Cargo:

Nivel referéncia:

Folha definitiva: Sim

Data do calculo: 19/03/2026

Inscrigao: 525550-3 CPF: 451.563.238-80

Regime de trabalho: Administrativo especial Categoria Sem vinculo previdencidrio
Referéncia: Mar¢o/2026
Data do processamento: 19/03/2026

Tipo da folha: PESQUISADORES

Rubrica
P 01060001 REMUNERACAO DE ESTAGIARIO
P 01100001 AUXILIO TRANSPORTE PECUNIA

Total de proventos: RS 1.289,00

Tipo do calculo: Normal Sequéncia: 1
indice Parcela Valor
30 1.157,00
22 132,00
Total de descontos: R$ 0,00 Total liquido: RS 1.289,00

Relatério emitido em 06/04/2026 as 09:41:53 por JULIANA CHAPARRO PAIXAO

© Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - Governo do Estado de Santa Catarina FLNSIGRH202603232151




ESTADO DE SANTA CATARINA Contracheque individual

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Matricula: 0727669-9-02
Nome: JULIANA CHAPARRO PAIXAO

Lotagdo: REITORIA - PRO-REITORIA DE EXTENSAO CULTURA E COMUNIDADE

Municipio de lotagao: FLORIANOPOLIS
Cargo:

Nivel referéncia:

Folha definitiva: Sim

Data do calculo: 19/02/2026

Inscrigao: 525550-3 CPF: 451.563.238-80

Regime de trabalho: Administrativo especial Categoria Sem vinculo previdencidrio
Referéncia: Fevereiro/2026
Data do processamento: 19/02/2026

Tipo da folha: PESQUISADORES

Rubrica
P 01060001 REMUNERACAO DE ESTAGIARIO
P 01100001 AUXILIO TRANSPORTE PECUNIA

Total de proventos: RS 1.265,00

Tipo do calculo: Normal Sequéncia: 1
indice Parcela Valor
30 1.157,00
18 108,00
Total de descontos: R$ 0,00 Total liquido: RS 1.265,00

Relatério emitido em 06/04/2026 as 09:41:19 por JULIANA CHAPARRO PAIXAO

© Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - Governo do Estado de Santa Catarina FLNSIGRH202603232151




ESTADO DE SANTA CATARINA Contracheque individual

2005-FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SC

Matricula: 0727669-9-02
Nome: JULIANA CHAPARRO PAIXAO

Lotagdo: REITORIA - PRO-REITORIA DE EXTENSAO CULTURA E COMUNIDADE

Municipio de lotagao: FLORIANOPOLIS
Cargo:

Nivel referéncia:

Folha definitiva: Sim

Data do calculo: 21/01/2026

Inscrigao: 525550-3 CPF: 451.563.238-80

Regime de trabalho: Administrativo especial Categoria Sem vinculo previdencidrio
Referéncia: Janeiro/2026
Data do processamento: 21/01/2026

Tipo da folha: PESQUISADORES

Rubrica
P 01060001 REMUNERACAO DE ESTAGIARIO
P 01100001 AUXILIO TRANSPORTE PECUNIA

Total de proventos: RS 1.277,00

Tipo do calculo: Normal Sequéncia: 1
indice Parcela Valor
30 1.157,00
20 120,00
Total de descontos: R$ 0,00 Total liquido: RS 1.277,00

Relatério emitido em 06/04/2026 as 09:40:35 por JULIANA CHAPARRO PAIXAO

© Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - Governo do Estado de Santa Catarina FLNSIGRH202603232151




