
Carteira de Trabalho Digital
Data de emissão: 14/04/2020

Dados Pessoais

Nome civil

CPF

ELIZA ROBERTA ALVES GILIOLI

490.961.438-92
Data de nascimento

03/06/2000
Nacionalidade

Brasileira
Sexo

Feminino

JOELMA APARECIDA ALVES

Nome da mãe

09/08/2021 - 04/05/2023

Empregador

SEB ESCOLAS DE ALTA PERFORMANCE S.A.
CNPJ RAIZ: 33.268.567

Estabelecimento

SEB ESCOLAS DE ALTA PERFORMANCE S.A.
CNPJ: 33.268.567/0006-07
RUA ARCIPRESTE PAIVA 110 88010530 CENTRO FLORIANOPOLIS SC

Cargo

ASSISTENTE DE CAPTACAO
CBO Cargo

4110-10

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 2.197,27 por mês

Relação de trabalho

Empregado

Tipo de admissão

Transferência por motivo de sucessão, incorporação, cisão ou fusão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

04/05/2023 - Rescisão Contratual

21/12/2022 - Férias 21/12/2022 a 07/01/2023

01/08/2022 - Estabelecimento definido para SEB ESCOLAS DE ALTA PERFORMANCE S.A.

01/08/2022 - Transferência da empresa SEB SISTEMA EDUCACIONAL BRASILEIRO S.A. -

Contratos de trabalho
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ANOTAÇÕES

56.012.628 para SEB ESCOLAS DE ALTA PERFORMANCE S.A. - 33.268.567

01/06/2022 - Salário definido para R$ 2.197,27 Por mês

20/12/2021 - Férias 20/12/2021 a 31/12/2021 período aquisitivo não disponível em

razão da versão do eSocial utilizada

01/10/2021 - Salário definido para R$ 1.983,10 Por mês

01/10/2021 a 04/05/2023 - Cargo exercido de ASSISTENTE DE CAPTACAO

01/10/2021 a 04/05/2023 - CBO Cargo exercido 4110-10

09/08/2021 - Salário definido para R$ 1.631,95 Por mês

09/08/2021 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

09/08/2021 - Estabelecimento definido para SEB SISTEMA EDUCACIONAL BRASILEIRO

S.A.

09/08/2021 a 30/09/2021 - Cargo exercido de RECEPCIONISTA

09/08/2021 - Relação de trabalho definida para Empregado

09/08/2021 a 30/09/2021 - CBO Cargo exercido 4221-05

09/08/2021 - Admissão

16/10/2019 - 01/05/2021

Empregador

SB BRASIL LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ RAIZ: 07.984.267

Estabelecimento

SB BRASIL LTDA - EM RECUPERACAO JUDICIAL
CNPJ: 07.984.267/0154-84
 AV MADRE BENVENUTA 687 LOJA  111/112 PISO L1  88035001 SANTA MONICA
FLORIANOPOLIS SC

Cargo

ATENDENTE BARISTA
CBO Cargo

5134-35

Tipo de contrato

Prazo indeterminado

Salário contratual

R$ 1.467,00 por mês

Relação de trabalho

Empregado
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Tipo de admissão

Admissão

Fonte da informação

ESOCIAL

ANOTAÇÕES

01/05/2021 - Rescisão Contratual

01/01/2021 - Salário definido para R$ 1.467,00 Por mês

01/10/2020 - Salário definido para R$ 1.391,00 Por mês , com efeito a partir de

01/10/2020

08/08/2020 - Salário definido para R$ 1.325,06 Por mês , com efeito a partir de

08/08/2020

08/08/2020 - Regime de tempo parcial definido para Não é contrato em tempo

parcial

08/07/2020 - Salário definido para R$ 397,51 Por mês , com efeito a partir de

08/07/2020

08/07/2020 - Regime de tempo parcial definido para Limitado a 26 horas semanais

08/06/2020 - Salário definido para R$ 397,50 Por mês , com efeito a partir de

08/06/2020

01/01/2020 - Estabelecimento definido para SB BRASIL LTDA - EM RECUPERACAO

JUDICIAL

16/10/2019 - Salário definido para R$ 1.325,00 Por mês

16/10/2019 - Tipo de contrato definido para Prazo indeterminado

16/10/2019 - Estabelecimento definido para SB BRASIL LTDA - EM RECUPERACAO

JUDICIAL

16/10/2019 a 01/05/2021 - Cargo exercido de ATENDENTE BARISTA

16/10/2019 - Relação de trabalho definida para Empregado

16/10/2019 a 01/05/2021 - CBO Cargo exercido 5134-35

16/10/2019 - Admissão
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ANEXO D 
TERMO DE COMPROMISSO 

PROGRAMA DE MONITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO – PROMOP 
 

Monitor: ELIZA ROBERTA ALVES GILIOLI 
Professor Supervisor: TEREZA MARA FRANZONI 

 

TERMO DE COMPROMISSO DO MONITOR DE PÓS-GRADUAÇÃO 

O Centro de Artes Cênicas, de agora em diante denominado apenas CEART/UDESC representado pelo seu Diretor Geral, 

abaixo assinado, concede, observados os termos da legislação vigente sobre a matéria e do Regulamento do Programa de 

Bolsa de Monitoria de Pós-Graduação-PROMOP, ao aluno(a)  ELIZA ROBERTA ALVES GILIOLI, matrícula  0116025202, CPF 

490.961.438-92, para exercer atividades de monitoria junto ao Programa/Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu de Artes 

Cênicas, de acordo com as condições estipuladas. 

1. O período de vigência da presente bolsa de monitoria de pós-graduação será de 12 meses, com início em 01 de 

agosto de 2025  e término em 31 de julho de 2026. 

​ 2. O valor da bolsa será de 2.319,00, ficando o monitor sujeito ao regime de 12 (doze) horas semanais ao Programa de 

Monitoria, em horário a ser fixado pelo Professor Supervisor. 

​ 3. O monitor, dentro do horário de atividade, obrigar-se-á a desenvolver uma programação de acordo com o Plano de 

Atividades estabelecido pelo Colegiado, sob a orientação do Professor Supervisor. 

         4. Compete ao monitor, mensalmente, apresentar Ficha de Frequência assinada pelo Professor Supervisor ao seu 

Colegiado do Programa. 

​ 5. O Monitor fica obrigado a apresentar ao seu Colegiado do Programa Relatório Final de Monitoria. 

​ 6. A presente concessão não estabelece, em hipótese alguma e para nenhum efeito, qualquer vínculo empregatício 

entre a UDESC e o monitor, ou entre este e terceiros, nem dará direito a quaisquer vantagens além das expressamente 

previstas neste Termo de Compromisso. 

​ 7. O monitor, abaixo assinado, declara que aceita a bolsa que lhe é concedida, sem restrição, em todos os seus termos 

e condições; e que: a) No caso de possuir vínculo empregatício, declara que disporá de 12 (doze) horas semanais para 

executar as atividades previstas no Plano de Trabalho de Monitoria e; b) não perceberá qualquer outra modalidade de bolsa 

com fomento de recursos públicos do Estado de Santa Catarina; 

​ 8. O Coordenador do Colegiado de Programa e o Professor Supervisor ficam solidariamente responsáveis pelo 

cumprimento das obrigações mencionadas neste termo, comprometendo-se a comunicar à Direção de Pesquisa e 

Pós-Graduação qualquer espécie de inadimplência. 

​ FLORIANÓPOLIS, SC, 27 de JULHO de 2025. 

 

 

   
Nome e Assinatura do Diretor Geral  Assinatura do Monitor 

  

 

 

 

Nome e Assinatura do Coordenador do  
Colegiado de Programa 
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Assinaturas do documento

Código para verificação: 2QR2W5A7

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

ELIZA ROBERTA ALVES GILIOLI (CPF: 490.XXX.438-XX) em 27/07/2025 às 02:12:25
Emitido por: "AC Final do Governo Federal do Brasil v1", emitido em 30/01/2025 - 00:20:58 e válido até 30/01/2026 - 00:20:58.

(Assinatura Gov.br)

STEPHAN ARNULF BAUMGARTEL (CPF: 007.XXX.089-XX) em 31/03/2026 às 15:53:11
Emitido por: "SGP-e", emitido em 29/04/2020 - 17:18:25 e válido até 29/04/2120 - 17:18:25.

(Assinatura do sistema)

LUCAS DA ROSA (CPF: 763.XXX.959-XX) em 31/03/2026 às 19:10:42
Emitido por: "AC SOLUTI Multipla v5", emitido em 31/07/2025 - 16:02:00 e válido até 31/07/2028 - 16:02:00.

(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFU0NfMTIwMjJfMDAwMzgxNjVfMzgxOTJfMjAyNV8yUVIyVzVBNw== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00038165/2025 e o código
2QR2W5A7 ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a conferência.


