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ANEXO 01
GUIA DE COMPOSICAO FAMILIAR
(Preencha a situagio atual de cada membro da familia conforme o indicado abaixo. A
comprovagio de renda de cada integrante devera ser realizada conforme a situagiio atual
aqui indicada)

: Data de Tipo de Vinculo Renda Mensal
Noms Jaremtesco 22 Nascimento | Empregaticio * {bruta)

99/34/19%3 | DESEMPREGADD —

Lo% HBIRQUE OF LEMcS BECKER | YA 437,006 Qo682

VIViAE D4 SLVA BERWARDES | MAE [sia582.5%-ce| 3214214963 DESEMPREG ADA | R§ 600,00

GABRIELA BERNARDES BECKER | FiLHA 119, 43¢ Gra-62) o4 | 09 /005 E%:‘.n?r‘};};“::‘ Rf 4 | RS 485300

*Tipo de Vinculo Empregaticio:

Empregado, Servidor Piblico, Auténomo, Profissional Liberal,
Freelance/Bicos, Aposentado, Pensionista, Proprietdrio de empresa (socio,

titular, diretor), MEI, Produtor Rural, Pescador, Desempregado, Do Lar,
Estudante, Empregada/o Doméstica.

Verificar documento de comprovagdo de renda para cada situagdo
especifica no Anexo 13 deste Edital

Para fins de inscri¢gdo neste edital, conforme Art. 15

Entende-se como familia a pessoa requerente (esiudante), independente de sua idade, e o conjunto de pessoas
com lacos de parentesco e/ou lagos de afinidade e/ou consideradas aparentadas, que tenham entre si
dependéncia economical relagdo de suporte e de protegao social, ainda que ndo residam no mesmo domicilio.
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO CURRICULAR

~ z

NAO OBRIGATORIO

Este TermodeCompromissotemporobjetivo arealizagado de estagiodeestudantes
de ensino superior, sem vinculo empregaticio, nos termos da Lei n°® 11.788/2008.

ESTAGIARIO:

Nome: Gabriela Bernardes Becker

CPF: 119.176.949-62 RG: 119.176.949-62 Data Nasc.: 04/07/2005
Enderego: Serviddo Andorinhas do Costéo, Santinho - Ingleses do Rio Vermelho,
Florianopolis - SC

CEP: 88058-732 Cidade/Estado: Florianopolis/Santa Catarina

Telefone: (48) 99631-5834 Celular: (48) 99631-5834

Emaillnstitucional para alunos UDESC(obrigatério): 11917694962@edu.udesc.br
Email: gabriela.bernardes.becker@gmail.com

Curso: Graduacao em Administracdo Empresarial

Fase/Termo: 5°fase Ano/Semestre: 3°ano/5°semestre

Matricula n®: 1041512451

Localdo estagio: Coordenadoria de Cultura - CCULT

Banco: Banco do Brasil Agéncia: 4611-6  ContaCorrente: 35.103-2

O estagiario acima qualificado esta segurado pela apdlice n° 001820002582 da
Gente Seguradora S.A.

INSTITUIGAO DE ENSINO: UDESC - Universidade do Estado de Santa Catarina

Instituicdo de Ensino de Origem do Académico: UDESC - Universidade do

Estado de Santa Catarina

CNPJ: 83.891.283/0001-36
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Enderego: Avenida Madre Benvenuta, 2007, Bairro Itacorubi, Florianépolis - SC,

CEP 88035-901, Brasil

Telefone: (48) 3664-8000

Representante: José Fernando Fragalli

Orientador da IES de Origem do(a) Académico(a) para avaliar o cumprimento
do plano de atividades de estagio, definido conforme a area de formagao do(a)

estagiario(a).: Nome: ..... Ruth Ferreira Roque ROSSi ...cvecviveiireiireiirenrreeennnens
Area de formagao: ....... Graduacao em Administragdo - UDESC.......cccceeuiivennnns
CONCEDENTE:

FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA

, fundacao
publica instituida e mantida pelo Estado de Santa Catarina,com base no artigo 39,
doAto das Disposigdes Constitucionais Transitérias daConstituicdo Estadual de 1989,
e, na Lei n° 8.092, de 01 de outubro de 1990, inscrita no CNPJ sob o n°.
83.891.283/0001-36, com sede e foro na cidade de Floriandpolis, e jurisdigdo em
todo o territorio catarinense, situada a Avenida Madre Benvenuta, 2007, Itacorubi -
CEP: 88035-001, Florian6polis/SC neste ato representada pelo Pro-Reitor da de
Extensdo, Cultura e Comunidade, Professor Rodrigo Figueiredo Terezo,
doravante denominada Udesc.

Supervisor do académico na area afim na UDESC: .... FelipeEugénio
Kich Gontijo....cueeeeeeeeeenes

Formacgao: .... Graduagcdo em Engenharia Mecanica - UFSC.......coeemmmeemmmmeennnnnnns

Cargo: .....Professor da ESAG UDESC e coordenador do CEPED

Clausula 12 - DO OBJETO DO TERMO DE COMPROMISSO

Este termo decompromisso tempor objetivoestabelecer eregulamentaraadmissao
de alunos naUDESC, através da concessaode estagioscurriculares nao
obrigatérios (remunerados ou ndo), nos termos da Lei n°. 11.788.
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Clausula 22 — DA VIGENCIA

Ovinculo de estagio, objeto do presente Termo de Compromisso de Estagio, tera
inicio da data de sua assinatura, até dois anos, e desde que mantido o vinculo do
estagiario com a Instituicio de Ensino, nos termos do artigo 11, da Lei n°
11.788/2008. Este termo de estagio vigorara de 10/03/2026 a 31/12/2026 (maximo
um ano).

Clausula 32 - DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS
PELO ESTAGIARIO

As atividades a serem exercidas peloestagiario compreendemas tarefasoriundas
do planode estagioe elaborado emconsonancia comosobjetivos docursoeperfil
profissional a ser formado. Neste termo, o plano de estagio compreende as
seguintes atividades: Apoio em tarefas administrativas: controle de planilhas,
instrugdo de processos, redagao de oficios, organizagdo de arquivos. Apoio logistico
em eventos culturais (pré-produgao, produgao, pos-producao).

Clausula 42 - DO HORARIO DE JORNADA

Ajornada do estagiario sera deaté 6 (seis) horas diarias e/ou 30 (trinta) horas
semanais, garantida a compatibilidade com as atividadesescolares.

Paragrafo 1° - O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos

periodos em que nao estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de
até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino.

Paragrafo 2° - Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem

periddicas ou finais, nos periodos de avaliagao, o estagiario tera direito a reduzir
pelo menos a metade sua carga horaria, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Clausula 5% - DO DIREITO AO RECESSO

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a
1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, quando for o caso, a
ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, de acordo com o
disposto na Lei n® 11.788/2008, artigo 13.

Paragrafo 1° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano;

Paragrafo 2° Nao ha direito ao adicional de 1/3 previsto na Constituicao Federal,
salvo disposigao legislativa em contrario;

Paragrafo 3° Compete a entidade concedente estipular o dia de concessao do
recesso, que sera preferencialmente durante as férias escolares.
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Clausula 6 — DOS DEVERES DAS PARTES
Alémde outros previstos neste termo e no plano de atividades do estagiario, sdo os
seguintes os deveres das partes:

Paragrafo 1°- Da Entidade Concedente:

| — Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais;

Il — Ofertar instalagdes que tenham condi¢cdes de proporcionar ao académico
atividades de aprendizagem relacionadas ao seu curso de formagao;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar, sendo este supervisor responsavel por no maximo 10 (dez)
estagiarios simultaneamente;

IV — Por ocasidao do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do
estagio com indicacao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

V — Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de
estagio;

VI — Enviar a instituicado de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario;

VIl — zelar pela aprendizagem do estagiario, em conformidade com o curriculo de
seu curso de formacéo;

VIl - pagar pontualmente a bolsa auxilio e beneficios diretamente ao estagiario ou
realizar pontualmente o repasse, quando assim acordado;

IX - Fornecer a instituicdo de ensino todas as informacdes necessarias a avaliagao e
acompanhamento do estagio quando solicitada.

X - Sinalizar a Instituicdo os casos de descumprimento ao estabelecido neste termo.

Paragrafo 2 ° - Da Instituicdo de Ensino:

| - Avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacgéo a
formacéo cultural e profissional do académico;

Il - Indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

Il - exigir do académico a apresentacao periddica, em prazo nao superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

IV - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

V - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios e de
seus académicos;

VI - Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizagcao das avaliagdes.

Paragrafo 3° - Do estagiario:

| — Cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe forem submetidas;

Il — Cumprir integralmente as horas previstas para o seu estagio, conforme
especificado em clausula prépria;

1l — manter regularmente preenchido o relatorio de atividades exercidas, a ser
devidamente conferido pelo supervisor indicado pela entidade concedente, e, apos
visto de ambos, em periodo nao superior ha seis meses, providenciar a entrega do
relatorio ao professor orientador indicado pela instituicdo de ensino;
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IV — No mesmo prazo descrito no item anterior, ou seja, seis meses, devera o
estagiario trazer declaragéo atualizada da instituicdo de ensino atestando a sua
matricula e regular frequéncia; V — Acatar as normas internas da Concedente,
bem como orientacdes e recomendacdes efetuadas por seu supervisor. VI -
Responder, durante a execugcdo do estagio, por quaisquer faltas ou danos
ocasionados, dolosa ou culposamente, ao patrimdénio da Concedente e seus
clientes e manter sigilo em relagdo a informag¢des e dados aos quais tiver
acesso em razao da realizagao do estagio. VIl - assinar, ao término do estagio,
o Termo de Desligamento do Estagio, a ser fornecido pela Concedente.
Clausula 72 — DA BOLSA AUXILIO O estagiario recebera da Concedente
bolsa, o seu valor serd de R$ 1157,00 (um mil e noventa e seis reais e oitenta
e quatro centavos) mensalmente. Clausula 8% - VALE TRANSPORTE O
estagiario tera direito, ao pagamento de R$ 6,00 reais por dia util trabalhado, a
titulo de ajuda transporte, nos termos do artigo 12 da Lei n°® 11.788/2008.

Clausula 92 - RESCISAO Este estagio podera ser rescindido nos seguintes casos:

a)Nao cumprimento dos termos de compromisso.

b)Conclusao, trancamento, desligamento e abandono do curso.

c)Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer tempo.

d)Automaticamente, ao término do estagio.

e)Apos decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se
comprovada a insuficiéncia na avaliagao de desempenho na concedente ou
na instituicdo de ensino. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado,

f) por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por
trinta dias durante o periodo de estagio.

E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o
presente termo de compromisso em 03 vias de igual teor e forma.

Local e data: ___Floriandpolis, 10/03/2026.

Documento assinado digitalmente

AJ b GABRIELA BERNARDES BECKER
g el Data: 10/03/2026 17:19:05-0300
Verifique em https://validar.iti.gow.br

Gabriela Bernardes Becker

Estagiario (estagio ndo obrigatdrio)
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Ruth Ferreira Roque Rossi

OrientadordainstituicdodeEnsino de Origem de Estagio ndo obrigatoério
Felipe Eugénio Kich Gontijo

Supervisor de Estagio da Concedente
Paulo Cezar Cassol

Pro-Reitor de Extensao, Cultura e Comunidade

daUnidadeConcedente:UDESC
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Cddigo para verificacao: JENO381V

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatérios nas datas indicadas:

GABRIELA BERNARDES BECKER (CPF: 119.XXX.949-XX) em 10/03/2026 as 17:19:05

Emitidopor: "ACFinaldoGovernoFederaldoBrasilv1",emitidoem16/03/2025 - 12:33:44evalidoaté16/03/2026 - 12:33:44.
(Assinatura Gov.br)

PAULO CEZAR CASSOL (CPF: 250.XXX.260-XX) em 10/03/2026 as 17:35:10

Emitidopor: "SGP-e",emitidoem30/03/2018 - 12:39:49evalidoaté30/03/2118 - 12:39:49.
(Assinatura do sistema)

FELIPE EUGENIO KICH GONTIJO (CPF: 852.XXX.529-XX) em 10/03/2026 as 19:37:22

Emitidopor: "SGP-e",emitidoem30/03/2018 - 12:36:15evalidoaté30/03/2118 - 12:36:15.
(Assinatura do sistema)

RUTH FERREIRA ROQUE ROSSI (CPF: 591.XXX.719-XX) em 11/03/2026 as 16:34:31
Emitidopor: "SGP-e",emitidoem30/03/2018 - 12:43:35evalidoaté30/03/2118 - 12:43:35.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/VURFUONfMTIwMjJfMDAwWMDgOOTZfODQ50F8yMDI2X002Tk8zODFW ou 0 site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo UDESC 00008496/2026 e o cédigo
J6NO381V ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.




Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome

Secretaria de Avaliacdo, Gestdo da Informacdo e Cadastro Unico

Comprovante de cadastro

Sua familia estd cadastrada no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal!

Dados da familia

Cadigo familiar Data de cadastro
7739759775 02/12/2022

Cadastro atualizado Faixa de renda familiar total
SIM Até meio salario minimo

Municipio de cadastramento
FLORIANOPOLIS/SC

Endereco

Ultima atualizacio

11/11/2024

Faixa de renda familiar por pessoa (per capita)

Até R$ 105,00

SANTINHO INGLESES - SERVIDAO ANDORINHAS DO COSTAO 90, AP 04 - CEP: 88.058-692

Integrantes da familia

Limite para atualizacao
11/11/2026

CPF Data de nascimento NIS, PIS ou PASEP Estado cadastral Parentesco com o RF
VIVIANE DA SILVA BERNARDES 516.582.590-68 12/12/1967 10844488205 Cadastrado Pessoa Responsavel
pela Unidade Familiar
-RF
LUIS HENRIQUE DE LEMOS BECKER 437.006.910-68 29/11/1963 12138215018 Cadastrado Conjuge ou
companheiro(a)
GABRIELA BERNARDES BECKER 119.176.949-62 04/07/2005 21395982408 Cadastrado Filho(a)
Autenticidade

Agutenticidade poderad ser confirmada imformando

a chave de segurancano site do Ministério do

Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate

a Fome

https://cadunico.dataprev.gov.br#/validacao-comprovante

Chave de seguranca
wOoYd.9Wqf.lVSt.dayh

Consulta realizada em29/03/2026as19:22:40

- XY
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	6 (seis) horas diárias e/ou 30 (trinta) horas
	semanais, Parágrafo 1º - O estágio relativo a cursos que alternam teoria e prática, nos
	períodos em que não estão programadas aulas presenciais, poderá ter jornada de  até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto  pedagógico do curso e da instituição de ensino. Parágrafo 2º - Se a instituição de ensino adotar verificações de aprendizagem  periódicas ou finais, nos períodos de avaliação, o estagiário terá direito a reduzir  pelo menos à metade sua carga horária, para garantir o bom desempenho do  estudante. Cláusula 5ª - DO DIREITO AO RECESSO É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a  1 (um) ano, período de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, quando for o caso, a  ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, de acordo com o  disposto na Lei nº 11.788/2008, artigo 13.
	Parágrafo 1º Os dias de recesso previstos neste artigo serão concedidos de maneira  proporcional, nos casos de o estágio ter duração inferior a 1 (um) ano; Parágrafo 2º Não há direito ao adicional de 1/3 previsto na Constituição Federal,  salvo disposição legislativa em contrário; Parágrafo 3º Compete a entidade concedente estipular o dia de concessão do  recesso, que será preferencialmente durante as férias escolares.
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	Cláusula 6ª – DOS DEVERES DAS PARTES
	Alémde outros previstos neste termo e no plano de atividades do estagiário, são os
	seguintes os deveres das partes: Parágrafo 1º- Da Entidade Concedente: I – Contratar em favor do estagiário seguro contra acidentes pessoais; II – Ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao acadêmico  atividades de aprendizagem relacionadas ao seu curso de formação; III – indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência  profissional na área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para  orientar e supervisionar, sendo este supervisor responsável por no máximo 10 (dez)  estagiários simultaneamente; IV – Por ocasião do desligamento do estagiário, entregar termo de realização do  estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da  avaliação de desempenho; V – Manter à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de  estágio; VI – Enviar à instituição de ensino, com periodicidade mínima de 6 (seis) meses,  relatório de atividades, com vista obrigatória ao estagiário; VII – zelar pela aprendizagem do estagiário, em conformidade com o currículo de  seu curso de formação; VIII - pagar pontualmente a bolsa auxílio e benefícios diretamente ao estagiário ou  realizar pontualmente o repasse, quando assim acordado; IX - Fornecer à instituição de ensino todas as informações necessárias à avaliação e  acompanhamento do estágio quando solicitada. X - Sinalizar à Instituição os casos de descumprimento ao estabelecido neste termo.
	Parágrafo 2 º - Da Instituição de Ensino: I - Avaliar as instalações da parte concedente do estágio e sua adequação à  formação cultural e profissional do acadêmico; II - Indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida no estágio, como  responsável pelo acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário; III - exigir do acadêmico a apresentação periódica, em prazo não superior a 6 (seis)  meses, de relatório das atividades; IV - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiário  para outro local em caso de descumprimento de suas normas; V - Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliação dos estágios e de  seus acadêmicos; VI - Comunicar à parte concedente do estágio, no início do período letivo, as datas  de realização das avaliações. Parágrafo 3º - Do estagiário: I – Cumprir com zelo e responsabilidade as tarefas que lhe forem submetidas; II – Cumprir integralmente as horas previstas para o seu estágio, conforme  especificado em cláusula própria; III – manter regularmente preenchido o relatório de atividades exercidas, a ser  devidamente conferido pelo supervisor indicado pela entidade concedente, e, após  visto de ambos, em período não superior há seis meses, providenciar a entrega do  relatório ao professor orientador indicado pela instituição de ensino;
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	IV – No mesmo prazo descrito no item anterior, ou seja, seis meses, deverá o estagiário trazer declaração atualizada da instituição de ensino atestando a sua matrícula e regular frequência; V – Acatar as normas internas da Concedente, bem como orientações e recomendações efetuadas por seu supervisor. VI - Responder, durante a execução do estágio, por quaisquer faltas ou danos ocasionados, dolosa ou culposamente, ao patrimônio da Concedente e seus clientes e manter sigilo em relação a informações e dados aos quais tiver acesso em razão da realização do estágio. VII - assinar, ao término do estágio, o Termo de Desligamento do Estágio, a ser fornecido pela Concedente. Cláusula 7ª – DA BOLSA AUXÍLIO O estagiário receberá da Concedente bolsa, o seu valor será de R$ 1157,00 (um mil e noventa e seis reais e oitenta e quatro centavos) mensalmente. Cláusula 8ª - VALE TRANSPORTE O estagiário terá direito, ao pagamento de R$ 6,00 reais por dia útil trabalhado, a título de ajuda transporte, nos termos do artigo 12 da Lei nº 11.788/2008.
	Cláusula 9ª - RESCISÃO Este estágio poderá ser rescindido nos seguintes casos:
	a)Não cumprimento dos termos de compromisso. b)Conclusão, trancamento, desligamento e abandono do curso. c)Pedido de qualquer uma das partes, a qualquer tempo. d)Automaticamente, ao término do estágio. e)Após decorrida a terça parte do tempo previsto para a duração do estágio, se
	comprovada a insuficiência na avaliação de desempenho na concedente ou na instituição de ensino. Pelo não comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou não, no período de um mês, ou por trinta dias durante o período de estágio.
	f)
	E por estarem de inteiro acordo com a forma deste instrumento, as partes assinam o presente termo de compromisso em 03 vias de igual teor e forma.
	Local e data: ___Florianópolis, 10/03/2026.______
	Gabriela Bernardes Becker
	Estagiário (estágio não obrigatório)
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