L.‘ UDESC UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA
UNIVERSIDADE SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES

O A Ot AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

ANEXO 06
DECLARACAO DE RENDIMENTOS
(Auténomo, Profissional Liberal e/ou Trabalho Informal)

_/_/l&fm_ézﬂaﬁl/\ Schva B
portador da carteira de identidade n° HAp 0K EZ ,eCPFn° 134 123.902-K%

declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para comprovagio do

Cadastro Socioeconémico do estudante (nome)

exerco a(s) atividades de (descrever atividades detalhadamente) (; té ! A €0

< oy [0:2) P }‘ML £.072 , recebendo uma renda mensal
média de R$ ’_1 % 00 , nos ultimos trés meses.

Declaro ainda que o valor acima apresentado é verdadeiro e estou ciente de que a
omiss3o de informagdes ou apresentago de dados ou documentos falsos e/ou divergentes
implicam no cancelamento da inscrigdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servigo Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a

averiguar a informag#io acima. Anexar cépia da carteira de trabalho (CTPS).

Data:;i/ 05/ 26

Nome e contato ultimos 3 trabalhos informais:
1. Nome:
1. Nome:
1. Nome:

1 M&L&Lﬁ%gsmn&mo 2 \lvwe Denulle g0 Poie ©
Testemunha 0 ! Testemunha 02
Y

Assinatura da(o) Declarante

Telefone 98373 - 42855

Telefone_ﬁf_ff/ﬁ.%zzL
elefone Q1 QRN _BDIUIGR

o fo oS5 Sarlos

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Cédigo Penal) em seu Artigo 301, Pardgrafo
1°: “Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de
atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstincia que habilite alguém a obter cargo
piblico, isengdo de onus ou de servu;o de caréter piblico, ou qualquer outra vantagem: Pena -
detengdo, de trés meses a dois anos”.
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REGRAS DE SEGURANCA NO TRABALHO

A Qiairach

) 08 maiores latores de acidentes. Tre
the com aslencho e diliciimente se acidentard

A oticine & lugar de trabalho An E:?nunn_w-u devem ser
isarvadas parsa horas de lolga

>eus olhos nlo se recuperam depols de perdidos. Use
culos prolslores seEMpréa gue O sSeu trabalho o exigir.

A presaa & compoanneirs inseparfvel dus acidentes Faca
udo com iampo para trabalhar bem B COm “ﬂnf—ﬂ.:ﬁ.-

Cuando nbho souber ou liver duvida sobre algum servico

smrgunia a0 s8u mestre Oou Ccapala:., para prevenir-se contra
poanivain & ldontes

As suss mios levam para casa o alimento pera sua familla.
Evite pb-laa em lugares perigosos.

NAo deixe tdbuas com pregos espalhadas pela olicina, por-
que podem aer causa de sérios acidentes.

Comunigue o seu chele toda o qualquer s-ormalidade ou
delaito que notar na maquina ou ferramenta que for utilizar

NBo Improvise lerramentas, ‘rocure wng Je seja adequada
para seu servigo

Lambre-se que vocd ndo 4 o Unico 10 servigo e que & vide
do seu compenhairo & tho preciosa gquanto & 3us.

Uiilize em seu. trabalhos ferramentas em bom estado de
conservaglo, para prevenir posaivels acidentes.

NBo fume em lugares onde se guardam explosivos @ intle-
mévels

Coopera com seus companheiros em beneficlo da seguran-
___-'E-_-En!ﬁ-:l-ni-:ni_-!?sﬂ,

O habito de usar cabelos soltos durante © servigo tem dado

causs & graves e \rrepardvels acidentes Use touca protetors
quando seu trabalho s reclamar.

do
Manda a lel o seu patrio formeca o8 equipsmentos
Ifa!#hhlﬂlilﬁ.ﬂ!ni_i.i-ila

bém estd obrigado a usd-los, para prevenis scidentas & evit

as doengas prolissionals. “ n

Mostre 80 seu novo companheiro os perigos que o cercam
no trabalho

Cada scidents & uma ligho que deve ser apreciads, pars
evitar malores desgracas

Todo o acidents tem uma causa que 4 preciso ser pesgul
sada, para evitar & sua repetigio

Se vock for scidentado, procure logo o socorro médico sde-
quado. Nio deixe gua “entendidca” @& “curloscsa”™ concOrram
para © sgravamento de sua Isslo

Se voch nllo 4 eletricista, ndo se mets & fazer servigos de
eletricidade.

Procure o socorro médico Imediato, se vocéd lor vitima de
um acidente. Amanhd serd tarde demais,

As miquinas ndo respeltam ninguém. mas vocl deve res.
peitd-las.

Atenda 43 recomendagbes dos Membros da CIPA & de seus
mestres e cheles.

Conhaca sempre o3 regras de seguranca da secdo onde
vock trabalha.

Conversa e discussdo no trabalho predispSem a acidentes
pela desatenglo. y

Lela e reflita sempre os ensinomentos contidos nos cara
1es o avisos scbre prevenglho de acidentes.

Os anéls, pulseiras, gravatas e mangas compridas ndo fa
rem parte do seu uniforme da trabalho.

Mantenha sempre as guardas protetorss das méguinas
devidos lugares. - o

Pare a maquina quando tiver que consertd-ls ou lubrilica-la

Habitue-se a trabalhar protegido contrs os acidentes Use
equipamentos de protecdo odequados s seu servigo.

Conheca o manejo dos extintores & demals dispositivos de

combate s0 fogo oxistentes em seu local de t"abalho. WV
pode ter necessidade de usd-los sigum dia. e

T =TT
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CONTRATO DE TRABALHO
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SIDADE. DO ESTADO DE SANTA CATARINA
T SECRETARIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS, ACOES
AFIRMATIVAS E DIVERSIDADES - SAE

ANEXO 06
Dl‘l(,’l.ARA(,'AO DE RENDIMENTOS
(Autdnomo, Profissional Liberal e/ou Trabalho Informal)

Eu, &k]'—".‘u\‘&)a_h')~,"; C Ay .2 L ¢ Ny ,
portador da carteira de identidade n® _RAAMSROT .eCPFr° Q346063042 20
declaro sob as penas da lei e conforme estabelecido neste Edital, para comprovagio do
Cadastro Socioecondmico do estudante (nome) _\‘\.m\\\D-ﬁ-}hkfé‘&“ ' “L“S: ue

exergo a(s) atividades de (descrever atividades detalhadamente)
:JU\M.LL\/QE- _, recebendo uma renda mensal
médla de RS a . & AN} . nos ultimos trés mesces.

Declaro ainda que o valor acima apresentado ¢ verdadeiro e estou ciente de que a

omissdo de informagdes ou apresentagio de dados ou documentos falsos e/ou divergentes
implicam no cancelamento da inscrigdo/beneficio.

Autorizo ainda o Servigo Social e a Secretaria de Assuntos Estudantis da UDESC a
averiguar a informagdo acima. Anexar c6pia da carteira de trabalho (CT PS).

Data: S+ /1Q 3 /aO G5

Nome ¢ contato Gltimos 3 trabalhos informais:
1. Nome: Telefone 5
1. Nome: Telefone Q

1. Nome: mg__ﬁlcfone

MMLRW D[améxmo-&jmxa Fooaer -
Testemunha 01 Testemunha 02 -

SanGiteio de Slluwa @ S

Assinatura da(o) Declarante

Declaro ainda ciente da Lei N° 2.848 de 1940 (Codigo Penal) em seu Artigo 301, Paragrafo
1°; “Falsificar, no todo ou em parte, atestado ou certiddo, ou alterar o teor de certiddo ou de
atestado verdadeiro, para prova de fato ou circunstincia que habilite alguém a obter cargo
publico, isen¢do de 6nus ou de servigo de cardter publico, ou qualquer outra vantagem: Pena -
detengdo, de trés meses a dois anos™.
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0 companhei . '
10 trabalho, Mpanheiro os perigos que o cercam
- Cada acidente é uma lica
; ¢ £ uma ligao que de :
| evitar maiores desgragas. g . RGctd b

Todo o acidente tem uina : :
sada, para evitar a sua Rv”.m.“w“wﬁm A6 Prectioscrpsqul
y Se vocd for acidentado,- procure logo o socorro médico

H n_n_:wao. Zmo QM_&D quet “‘entendidos” e *‘curiosos” con-
corram para o mﬁwm.&..a.n:#m de sua lesio. .. |

Se vocé nao€ eletricista, nio se meta a fazer servigos de *

eletricidade. .

: Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanhi ser4 tarde demais.

As méquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve res-
peiti-las.

Atenda as recomendagdes dos Membros da CIPA e de
seus mestres e chefes.

Cohhega sempre as regras de seguranga da segao onde vo-
cé trabalha.

Conversa e discussdo no trabalho predispéem a acidentes
pela desatengdo. _

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carta-
zes e avisos sobre prevengio de acidentes. e

Os anéis, pulseiras, gravatas e mangas compridas nao fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho. :

Mantenha sempre as guardas protetoras das méquinas nos

idos lugares. .
an<w_mww a w&a:.ﬁm quando tiver que conserti-1a ou lubri fic4-

ALARIO
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MINISTERIO DO TRABALHO
SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGOES
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5
b
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se a trabalhar protegido contra E...mnEo:_a. Use |
adequados a seu servigo.

Int is dispositivos de
j tintores e demais dispositivos
nheca o manejo dos ex o 0s
. noihww_n Mu.o fogo existentes em seu _ﬂw& de trabalho +
voaoﬁq necessidade de usé-los algum dia.

Habitue- n
equipamentos de protegao

y
£ .

VRS .

SSINATURA DO PORTADOR

L
Numero ..
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Ty

identidade, oo:mo_.:.a...,mmmuao 0 4

de valer, também, c

Co idaca :
T Mwo:amnmo das Leis do Trabalho, o conjun
an 3 _ ofh !
X } otacoes da CTPS e seu estado de con-
nEmMmo espelham a conduta, a formacio e o
passado
P -ao trabalhador. vn__m..moz.._c:ao das in-
acoes que encerra, serve, a0 mesmo tem-
0, CO edi
po, como documento de crédito e atestado de
m.:ﬂnnaangm. tornando-se instrumento de mul-
tiplas utilidades ao seu portador.
Pela sua importancia, € seu dever protegé-la
e cuida-la. E o registro de toda a sua vida pro-
fissional e a garantia da preservacdo e valida-
de de seus direitos como trabalhador e ci-
dadio, contribuindo para assegurar o seu fu-
turo e o de seus dependentes.

— i

GURANCA NO TRABA

REGRAS DE SE
s fatores de acidentes. i

¢ acidentaré.

A distragdo € um dos maiore
As brincadeiras devem 1

balhe com atengao € dificilmente s
A oficina € lugar de trabalho.

adas para horas de folga. : .
Rmnmmsm o_n:om nio se recuperam depois de perdidos.

lho o exigir.
otetores sempre que o seu traba |
onc_Mm%.Mmmu & companheira insepardvel dos acidentes. _u,

tudo com tempo para trabalhar bem € com seguranga.
Quando ndo souber ou tiver divida sobre algum serv

pergunte ao seu mestre ou capataz, para prevenir-sc cont
possfveis acidentes.

As suas maos levam

Evite pd-las em lugares perigosos. A
Nio deixe tdbuas com Ppregos espalhadas pela oficind

porque podem ser causa de sérios acidentes.
Comunique ao seu chefe toda e qualquer anormalidade ©
defeito que notar na miquina ou ferramenta que for utilizar,
Nio improvise ferramentas, procure uma que seja
quada para seu Servigo. .
Lembre-se que vocé ndo € o inico no servigo e que a vid
de seu companheiro € tio preciosa quanto a sua.
Utilize em seus trabalhos ferramentas em bom estado de
conservagao, para prevenir possfveis acidentes.
Nio fume em lugares onde se guardam explosivos e in-
flaméveis,
Coopere com seus companheiros em beneffcio da segu-
E:mOu de :.Uaom. e siga os conselhos de seu chefe ou feitor.
i nmhaczo de usar mmvn_ow mo:ow durante o servigo tem da-
b sa a graves e irreparéveis acidentes. Use touca prote- >,
ra quando seu trabalho reclamar. S
M : = .
i m.:am a lei que o seu patrao fornega os equipamentos de . | &
G20 que vocé necessita para o trabalho, mas vocé tam-
bém esté obrigado a us4-1 G = _
i > a usd-los, para prevenir acidentes e evitar q
Oengas profissionais.

para casa 0 alimento para sua famflia




DA CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO

_'_.> - Jm. s . » : ;
&0 r _.bc.. As Carteiras de nﬂ.&.u_:o e Previ- videncia SocH¥ AED

déncia Social regularmente emitidas e anota- 12.035, de 29 de Sutubro de 1932, e poste=
€ . 1ra » ‘ ey - - A | : ! 1 o
das: servirao de prova nos;aie sl S sass SN «  riormente reformulada pelo Decreto-Ler n-=
exigidas carteiras de identidade ¢ especial- 5.452, de 19 de maio de 1943, que aprovou a

mente: | Consolidagao das Leis do Trabalho.
[ — Nos casos de dissidio na JustiGa do f : Ml N
Trabalho entre a empresa € O em- . E o documento obrigatorio para O exerciclo.

de qualquer emprego, seja de natureza urbana,
rural, de carater temporario, permanente, oW
mesmo em atividade profissional exercida por

pregado por motivo de saldrio, fé-
rias ou tempo de servigo.

[I — Perante a w__oc._am:omm._. Social, para conta propria.
o efeito de declaragao de depen-
dentes. Nela sdo registrados os salarios e todos os

elementos basicos para o reconhecimento de
m.n.:m direitos perante a Justica do Trabalho,
“bem como para a obten¢ao da aposentadoria €
- demais beneficios da Previdéncia Social, tanto

[II — Para célculo de indenizagao por
t acidente de trabalho ou moléstia_
profissional.”

i, o A
. ECRETO-LEI N? 229 - De 28 de fevereiro de 1967 gL L COUEPEITReRs dependentes. Além
R k | e registrar todas as relacdes de trabalho de
B seu ‘ iih
S dispositivos da Consolidagdo das Leis do Traba- _.,.‘uo:mao? comprovando o vinculo qui
: Altera CIsP 2 5.452, de 19 de maio de mantem com o empregador, a CTPS garantes

lo Unn:ﬁo-rnw:-

aprovada pe W : irei
tho, ap providéncias. lhe tambem o direito ao Seguro-Desemprego.

‘ Fc.a.w..n&woccdm



DECLARACAQO UNIVERSAL DO
1 DIREITOS DO HOMEM

Art. XXIII — 1. Todo o homem tem ¢

< _ : ao trabalho, a livre escolha de emp
) condigoes justas e favordveis de trabal
N . protegdo contra o desemprego. _

2. Todo o homem, sem qualquer n:w._

., tem direito a igual _dB::o_.mmmo por igua
: balho.

._ 3. Todo o homem que trabalha tem direit
uma remuneragdo justa e satisfatoria, que
assegure, assim como a sua familia, uma exis-

| téncia compativel com a dignidade humana, e
__ 4 que sc acrescentarao, se necessdrio, outrus

melios de protegao social.

e

e R e

4. Todo o homem tem direito a: orga

. sindicatos e a neles ingressar para proteg
~ Seus interesses.

Ll
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